Prefeitura de Itapoa

,,M i Recursos Humanos
ITAPOA

Itapod, 19 de dezembro de 2024
COMUNICACI"\O INTERNA N° 142/2024

De: Departamento De Recursos Humanos
Para: Licitacdes e contratos

Assunto: Esclarecimentos referente ao PE 49/2024

Prezados,

Em resposta aos questionamentos feitos por algumas empresas participantes do PE 49/2024,
esclarecemos:

1. Quantos servidores comp6em o quadro da Prefeitura:

Atualmente temos 993 servidores, sendo 605 efetivos, 88 comissionados e 300 contratados.

2. Quantitativos de exames ocupacionais clinicos (admissional, demissional, periddico)
baseado em 2024:

Admissional: 75;

Demissional: 197;

Pericias: 180;

Periddicos: 6;

Mudancga de fungdo (remanejamento): 31;

Retorno ao trabalho: 39.

3. Para todas as pericias serao compostos por todos os profissionais (junta médica)? Caso nédo

necessario podera ser feito somente por dois profissionais (Médico do trabalho e médico
Perito)?

A Contratada devera ter em seu quadro equipe técnica especializada para compor o Programa de
Reabilitacdo Profissional, composta por médicos do Trabalho, Médicos Peritos, Terapeuta Ocupacional e
Assistente Social, de acordo com a Lei n°.044/2014 art.28, porém, ndo necessario todos sempre,
somente o médico do trabalho e médico Perito sdo obrigatdrios em todas pericias.

4. Para elaboracao da pericia médica, qual os requisitos sdo necessarios dos profissionais da
terapia ocupacional e assistente social, na pericia?

Terapeuta Ocupacional deve atuar nas pericias avaliando a capacidade funcional dos servidores
em realizar atividades do dia a dia, considerando suas condigdes fisicas, cognitivas e psicossociais.

Assistente Social é essencial em avaliagdes que envolvem a situacdo social do individuo, especialmente
em casos que envolvem beneficios sociais, como aposentadoria por invalidez ou outros auxilios.
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5. A gestdo do PCMSO (envio dos eventos do e-social, plataforma de gerenciamento, gestao
de exames) ficara sob responsabilidade da contratada? No6s mesmos ficamos responsaveis por
enviar as informacgOes diretamente por aqui. A contratada, nesse caso, pode ser consultada para
esclarecimentos, mas o gerenciamento das atividades e o envio dos dados sera feito internamente pela
nossa equipe.

6. Ha necessidade de alguma avaliacao quantitativa para confeccdo de LIP?

Sim, a confecgdo do Laudo de Inspecgdo Preliminar (LIP) exige avaliacdo quantitativa. Essa avaliacdo é
fundamental para identificar os niveis de exposicdo aos riscos presentes no ambiente de trabalho.

7. Sobre as pericias médicas, havera necessidade do profissional médico perito participar de
audiéncia ou atividade in loco?

A participacdo do perito médico em audiéncia ou atividade in loco depende das circunstancias especificas
do caso. Se houver necessidade de esclarecimento ou duvida sobre o laudo, ele pode ser chamado para
uma audiéncia. Em relacdo a atividade in loco, ela é necessaria apenas quando a avaliagdo do paciente
exige uma observacgdo direta do ambiente ou contexto em que ele vive ou trabalha.

Em muitos casos, o perito pode emitir um laudo médico completo sem precisar comparecer a audiéncia
ou realizar uma visita in loco, mas tudo dependera do juiz e das demandas do processo.

Atenciosamente,
TALITA DE SOUZA ARAUJQ  Assinado de forma digital por TALITA DE

SOUZA ARAUJO DE CARVALHO:01015388981

DE CARVALHO:01015388981 Dados: 2024.12.19 12:22:45 -03'00'
TALITA DE SOUZA ARAUJO DE CARVALHO

COORDENADOR DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
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