Prefeitura de Itapoa
Secretaria de Administracdo
Geréncia de Compras, Licitacdes,

Municipio de

ITAPOA Contratos e Almoxarifado.

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N° 082/2024

SECRETARIA INTERESSADA: Secretaria de Educacdo (Req. 103/2024)

1. Descricao da necessidade da contratacdo, considerado o problema a ser resolvido sob a perspectiva do
interesse publico, considerando quando houver possibilidade de compra e/ou locacdo, os beneficios de
cada opgao:

As unidades escolares compOem instituicdes que acolhem um dos mais preciosos e inestimados bens da humanidade e
suas instalagbes devem ser um ambiente seguro, proporcionando aos pais a sensacao de seus filhos estarem em um
ambiente com riscos reduzidos, aos discentes e demais profissionais, seguranga para direcionar seus esforgos na
atividade-fim, e aos alunos protecgdo para se desenvolverem social e intelectualmente de forma saudavel.

Para tanto ha necessidade de buscar, precaver e refutar episddios de violéncia em escolas, como os vivenciados em 7 de
abril de 2011, por um ex-aluno da Escola de Realengo, que parou diante do portdo da escola, se apresentou como
palestrante e entrou, suas agressoes levaram 12 criangas a morte e mais 12 ficaram feridas. No ano de 2022 aconteceram
ataques em Barreiras, Bahia, onde um aluno matou a colega cadeirante, e ja na cidade de Aracruz, Espirito Santo, um
adolescente invadiu duas escolas e matou 4 pessoas com disparos de arma de fogo. Na cidade de Blumenau, Santa
Catarina, um homem invade uma creche e ceifa a ténue vida de 04 criangas.

Nos eventos descritos acima ocorridos pelos Brasil, seus algozes sempre contaram com o fator surpresa ao seu favor e a
inexisténcia de um vigilante, ou a inexperiéncia e falta de atencdo deste, o que deixou as vitimas ainda mais indefesas e
resultados tragicos.

Conforme o ECA, criangas e adolescentes sao classificadas como “pessoas em desenvolvimento”, sendo dever da
sociedade, em especial da Administracdo PUblica, assegurar seu desenvolvimento em condigGes de liberdade e dignidade.

O dever de zelo pela seguranca e integridade das pessoas e do patriménio publico encontrado nas escolas, deve primar
em minorar acdes de pessoas que visem adentrar as dependéncias das unidades e causar prejuizo, bem como coibir a
agoes ilegais. Para tanto, ha necessidade de tomar medidas preventivas buscando evitar agressdes e danos, bem como
amenizar os efeitos e acionar medidas para combater os agentes agressores.

2. Demonstracio da previsdo no Plano de Contratacdes Anual (OU JUSTIFICATIVA DA AUSENCIA):

Tendo em vista a extensdo do prazo de vigéncia da Lei 8.666/93, o Municipio de Itapoa passou a adotar a Lei 14.133/21
em 2024 e ainda estd em fase de planejamento e levantamento de dados para a aprovacgdo e publicagdo do Plano de
ContratagGes Anual.

3. Requisitos da Contratagdo (OU JUSTIFICATIVA DA AUSENCIA):

Por desarmada, para os efeitos deste ETP, entende-se nao portar armas de fogo e objetos perfuro cortantes.
Requisitos necessarios ao atendimento da necessidade:

3.1. Os servigos de vigilancia deverao compreender as atividades abaixo:

3.1.1. Vigilancia desarmada em posto de servico com rondas ostensivas e todas as demandas de uma vigilancia
patrimonial;

3.1.2. Manter vistorias patrimoniais, restringir acessos ndo autorizados, prover seguranca pessoal nos espagos das
unidades escolares do Municipio de Itapoa;

3.1.3. Fornecer equipamentos necessarios aos vigilantes para o desenvolvimento de suas atribuicbes, a cargo da
contratada;

3.1.4. Os profissionais indicados para a prestacdo dos servicos, deverao possuir vinculo com a Contratada, comprovado
por meio da juntada de copia da ficha de registro de empregado, ou da copia do ato de investidura em cargo de direcdo,
ou da copia do contrato social ou ainda do contrato civil de prestacdo de servicos a fim de comprovar que este profissional
pertence ao quadro corporativo da empresa;

3.2. Requisitos de formacao profissional:
3.2.1. Categoria Vigilante — Cédigo CBO - 5173-30;

3.2.1.1. Os profissionais deverdo receber salario de no minimo o correspondente ao piso da categoria Vigilante —
homologado em Convengdo Coletiva de Trabalho.

3.2.2. Perfil exigido:

3.2.2.1. Os servicos de vigilancia serdo executados por profissionais qualificados, nos termos da Lei 7.102/1983,
regulamentada pelo Decreto 89.056/1983.
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3.2.2.2. Para o exercicio da profissdo, o vigilante devera preencher os seguintes requisitos:
I — Ser brasileiro;

II — Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

III — Ter instrucdo correspondente ao Ensino Fundamental completo (92 série);

IV — Apresentar Certificado de Curso de Formacdo de Vigilantes, expedido por instituicdo devidamente habilitada e
reconhecida.
V — Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de saude fisica e mental;

VI — Nao ter antecedentes criminais registrados;

VII — Estar quite com as obrigagOes eleitorais e militares (se masculino); e

VIII — Estar em dia com os cursos de reciclagem profissional e qualificado como apto ao desempenho da atividade.
3.2.3. Cumprir todas as normas gerais a seguir relacionadas, e ainda, as atribuigGes especificas do servico contratado;

3.2.3.1. Conduzir-se com urbanidade e educagdo, tratando a todos com respeito, procurando atender ao publico e
servidores da Contratante com atencdo e presteza, bem como tomando todos os cuidados com relagdo a seguranca dos
locais de trabalho, pertinentes as criancas, servidores e municipes, os veiculos, as propriedades, o transito e demais
fatores de interferéncia em ambientes urbanos;

3.2.3.2. Ser pontual e apresentar-se devidamente identificado, uniformizado e asseado;

3.2.3.3. Comunicar a autoridade competente (Fiscal do Contrato, gestor da unidade escolar ou pessoa por este informado)
qualquer irregularidade verificada ou qualquer informagao considerada importante;

3.2.3.4. Observar normas de comportamento profissional, assim como cumprir as normas internas do 6rgdo;

3.2.3.5. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia/urgéncia ou, na inexisténcia desta, quando
devidamente autorizado;

3.2.3.6. Conhecer as tarefas a serem executadas, assim como a perfeita utilizacdo dos equipamentos colocados a sua
disposicdo para o servico;

3.2.3.7. Realizar os servicos com todos os acessorios necessarios para 0 bom desempenho do trabalho;

3.2.3.8. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

3.2.3.9. Abster-se da execugdo de quaisquer outras atividades alheias ao determinado em contrato, principalmente
durante o horario em que estiver prestando os servicos;

3.2.3.10. Evitar tratar de assuntos particulares ou sem relagdo com o servico desempenhado, durante o horario de
trabalho, evitando comprometer suas atividades;

3.2.3.11. Evitar confrontos, inexistindo riscos a seguranga, com outros empregados, servidores, outros prestadores de
servicos e municipes;

3.3. A contratada devera disponibilizar materiais, uniformes, EPI s, equipamentos e seus complementos a mao de obra
envolvida, para cada vigilante, durante toda a vigéncia do contrato e quando necessaria sua substituicdo, de acordo com
o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

3.4. Cracha de identificacdo é de uso obrigatorio e devera ser fornecido pela Contratada, sendo substituido em caso de
qualquer defeito, ndo podendo em hipdtese alguma o funcionario exercer suas atividades sem a devida identificagdo.

3.5. Jamais permitir que o(s) Posto(s) figue(m) sem a cobertura do(s) vigilante(s), independentemente de eventuais
faltas, férias, descanso semanal ou questdo pessoal;

3.6. Controle Operacional: A contratada devera fornecer, sempre que requisitado, controle operacional para os
servicos de vigilancia humana patrimonial a fim de proporcionar maior controle e transparéncia nos servicos prestados a
esta Municipalidade;

3.6.1. Permitir o acesso de escalas dos funcionarios que executarao e/ou executaram 0s servicos, apresentando
identificacdo do funcionario, data e horario de trabalho;

3.6.2. Manter controle de informagdes em arquivo diario de ocorréncias ou da inexisténcia destas.

3.7. Atividades do Vigilante desarmado:

3.7.1. Monitoramento de seguranca: O vigilante desarmado é responsavel por monitorar a seguranga nas dependéncias
da escola. Isso pode envolver a supervisdo de areas como entradas, corredores, patios, estacionamentos e outras partes
da escola, a fim de detectar qualquer atividade suspeita, comportamento inadequado ou potenciais riscos a seguranga;
3.7.2. Controle de acesso: O vigilante podera, sob critérios do gestor da unidade escolar, ser responsavel por controlar o
acesso de pessoas a escola, verificando identidades, autorizagbes de entrada ou crachas de identificacdo. Eles podem
garantir que apenas pessoas autorizadas, como funcionarios, estudantes e visitantes previamente registrados, entrem
nas instalagdes;
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3.7.3. Patrulhamento: O vigilante poderd, sob critérios do gestor da unidade escolar, fazer rondas regulares pela escola
para verificar se ha quaisquer situacbes de risco ou areas que exijam atencado especial. Isso inclui inspecionar portas,
janelas e outras possiveis rotas de entrada para garantir a seguranca do ambiente.

3.8. Da entrega do objeto: O inicio da prestacdo do servico devera ocorrer em até 10 (dez) dias Uteis da emissao da
Ordem de Servigo.

4. Estimativas das quantidades para a contratacdo, acompanhadas das memoérias de calculo e dos
documentos que lhes dao suporte, que considerem interdependéncias com outras contratagoes, de modo
a possibilitar economia de escala:

4.1. Para o quantitativo de postos, considerou-se o Contrato Administrativo n® 94/2023 e seus aditivos, e esta baseado
nas atuais necessidades de seguranca das unidades escolares municipais de Itapod. Sendo assim, segue abaixo o
quantitativo do posto:

Item | CatSer | Descricdao Unid. Quantidade

1.1 23701 | Posto fixo de vigilancia (5x2) desarmada diurno, 9h didrias, Seg. a Posto 18
Sex., perfazendo um total de 45 horas semanais.

*Havendo divergéncia entre as descrigoes e especificacdes constantes do CATSER e deste Estudo Técnico preliminar,
prevalecem estas Ultimas.

4.2. A metodologia para definicdo das quantidades a serem contratadas leva em consideracdo a dimensdo do imével a
ser vigiado, bem como a quantidade de pessoas que o frequentam, diariamente, havendo a contratagdo do minimo
necessario para garantir a seguranca de todas as instalagdes fisicas, bens mdveis e imoveis das unidades escolares
municipais.

4.3. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até 10 (dez) anos, nos termos dos artigos
106 e 107 da Lei n° 14.133/2021. Demonstrando-se economicamente vantajoso tendo em vista a amortizacao de alguns
custos envolvidos na prestacdo dos servigos.

4.3.1. Importante constar do Termo de Referéncia que os custos pagos no primeiro ano da contratacdo deverao ser
ajustados na planilha de custos a partir do 13° més.

4.3.2. Custos amortizados no primeiro ano de contratacdo: aviso-prévio trabalhado e aviso prévio indenizado que deverdo
ser reduzidos a 10% tendo em vista que se acrescentam 3 dias de aviso prévio a cada ano trabalhado — conforme
legislagao vigente.

5. Levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas possiveis, e justificativa técnica e
econdmica da escolha do tipo de solucdo a contratar:

5.1. Conforme requisitos definidos, verifica-se que o tipo de terceirizagdo a ser contratado é comumente objeto de
licitagbes da Administracdo Publica, ressalvadas as especificidades, haja vista a necessidade de manter a seguranca dos
imoveis envolvidos e atender ao expresso no art. 7° da IN 5/2017 SEGES/MP.

5.2. O modelo escolhido adota a unidade de medida de postos de trabalho com escalas especificas (detalhado no item
4), em conformidade ao disposto no Anexo VI-A da IN 5 SEGES/MP, de 25.5.2017.

5.3. Os postos de vigilancia adotardo preferencialmente uma das seguintes escalas de trabalho:

I - 09 (nove) horas diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante em turno de 09 (nove) horas
diarias, exceto feriados;

5.4. A solugdo a contratar visa a alcancar os resultados pretendidos e a atender as necessidades das unidades escolares,
mantendo os aspectos da economicidade, eficacia, eficiéncia e padronizagdo, como é comumente praticado.

5.5. A contratacdo sera de servicos comuns cujos padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos
pelo ato convocatdrio, por meio de especificagGes usuais de mercado.

6. Estimativa do valor da contratacdo, acompanhada dos precos unitarios referenciais, das memdrias de
calculo e dos documentos que lhe ddo suporte:

6.1. As definicOes ou padrdes para instruir os quantitativos sdo baseados na contratacao anterior. As quantidades de
postos descritas no item 4, supra, continuam sendo suficientes para atender a demanda da secretaria.

6.2. Para a formagdo do preco deste contrato, deve ser considerada uma série de custos, tais como: a composicdo da
remuneracdo por posto de trabalho; encargos, beneficios anuais, mensais e diarios; provisdo para rescisdo; custo de
reposicdo de profissional ausente; custo de insumos necessarios a prestagao do servigo (como, por exemplo, uniformes
€ equipamentos); custos indiretos, tributos e lucro.
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6.3. Por ocasido da cotacdo dos insumos necessarios a elaboracdo das planilhas de custos, fora realizada pesquisa de
preco no Portal nacional de Contratacdes Publicas, conforme Planilha Estimativa, anexa ao presente estudo, estimando-
se o valor mensal, para 18 postos de vigilante (5x2) diurno, R$ 117.447,12 (cento e dezessete mil, quatrocentos e
quarenta e sete reais e doze centavos).

6.3.1. O valor da pesquisa trouxe resultados de municipios de Santa Catarina em razdo de Acordos Coletivos de Trabalho,
contudo ha 04 representacdes sindicais no estado, cada qual com competéncia para discussdo dos acordos.

6.4. Diante disso, a fim de cumprir a determinagdo legal neste instrumento, no sentido de indicar os precos unitarios
referenciais da contratacdo, solicitou-se a elaboragdo de Planilha de Composicdo de Custos, pelo setor contabil, a fim de
colacionar todos os custos envolvidos na prestagao dos servigos.

Item | Descricdo Unid. | Quant. | Valor Unit. | Valor mensal Valor total

1.1 | Posto fixo de vigilancia (5x2) Posto | 18 | R$6.749,59 | R$ 121.492,62 | R$ 1.457.911,44
desarmada diurno, 9h diarias,

Seg. a Sex., perfazendo um total
de 45 horas semanais.

6.5 Para esta contratacdo serao considerados os valores determinados pela Planilha de Composicao de Custos,
elaborada pelo técnico responsavel Sr. Bruno Schendroski, nas pesquisas realizadas em processos licitatorios de outros
municipios — estimando-se o valor mensal para cada posto em R$ 6.749,59 (seis mil, setecentos e quarenta e oito reais
e cinquenta e trés centavos) totalizando para os 16 postos uma despesa mensal de R$ 121.492,62 (cento e
vinte e um mil, quatrocentos e noventa e dois reais e sessenta e dois e quatro centavos) e despesa anual de R$
1.457.911,44 (um milhdo, quatrocentos e cinquenta e sete mil, novecentos e onze reais e quarenta e quatro centavos)
para o periodo de vigéncia contratual.

7. Descrigdo da solugao como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a manutencao e a assisténcia
técnica, quando for o caso:

7.1. Como os servicos de vigilancia compreendem a execucdo de atividades de seguranga e prevengdo, diversas sdo as
atividades pertinentes, destacando-se as seguintes: realizagdo de rondas, acompanhar a abertura e fechamento da
unidade escolar sede do posto, vistoria e controle de acessos, prontidao nos acessos e estacionamentos, abordagem em
acesso a unidade fora dos horarios pré estabelecidos a fim de evitar invasdes e/ou atos de vandalismo e risco as pessoas
que se encontram nas unidades, verificacdo de condicdes de seguranca e demais atuacdes conforme orientacao da
Secretaria de Educacao.

7.2. A base legal para a terceirizacdo nas organizacdes publicas encontra-se inicialmente prevista no Decreto-Lei n° 200,
de 1967, o qual prevé a possibilidade de a Administracdo desobrigar-se da realizagdo material de atividades executivas,
recorrendo, sempre que possivel, a execucdo indireta, mediante contrato, precedido, em regra, por meio de licitagdo
publica.

7.3. A execucdo dos servicos envolve mao de obra capacitada e qualificada, conforme os Postos fixados pela
Administragao.

7.4. O modelo de postos de vigilancia ja vem sendo utilizado nas unidades escolares do Municipal de Itapoa por meio do
PE 45/2023 e tem se mostrado eficiente. Percebe-se que a necessidade continua da instituicdo é atendida, mantendo os
aspectos da economicidade, eficacia, eficiéncia e padronizacdo, apenas mediante postos de servigos continuos de
vigilancia desarmada.

8. Justificativa para o parcelamento ou ndo da contratacao considerando que o parcelamento da solugao é
a regra:

8.1. Conforme disposto no §3° do artigo 40 da Lei n® 14.133/21, o parcelamento ndo sera adotado visto que o objeto a
ser contratado configura sistema Unico e integrado e, caso sejam diferentes empresas contratadas, ha a possibilidade de
risco ao conjunto do objeto pretendido, sobretudo que concerne a atribuicao de responsabilidades sobre o patrimonio e
a seguranga do publico interno e externo que circula nas dependéncias junto as unidades escolares.

8.2. Ainda, frente a existéncia de 16 postos de servigo havendo a necessidade de substituicdo temporaria ou legal, o ndo
parcelamento permite que a empresa contratada tenha condicOes de enviar substituto para o servico em qualquer dos
postos de servigo vinculados.

8.3. Assim, justifica-se a licitacdo com vistas a contratacdo de apenas uma pessoa juridica, tendo por objetivo a eficiéncia
da prestagao dos servicos no conjunto dos postos ativos.
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9. Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor aproveitamento
dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis:

9.1 Em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis,
0s servigos de vigilancia sdo amplamente conhecidos no ambito do servico publico e, basicamente, prestam seguranca
nas escolas, bem como atuam de modo a evitar imprevistos de efeitos irremediaveis, pelo que se destacam os seguintes
resultados pretendidos:

9.1.1. Evitar invasGes na area que compreende o perimetro da unidade escolar vinculada ao posto;

9.1.2. Acompanhar o servidor responsavel ao abrir e fechar a unidade escolar;

9.1.3. Restringir a entrada do publico apds o horario de fechamento;

9.1.4. Ter seguranca patrimonial e pessoal que atenda ao item 4 deste ETP;

9.1.5. Evitar gastos excessivos com o aumento do efetivo na vigilancia;

9.1.6. Evitar a entrada de animais;

9.1.7. Auxiliar na prevengdo de perdas patrimoniais com roubos ou vandalismo no periodo de expediente;

9.1.8. Garantir a seguranga de todas dos discentes e docentes que exercem seu oficio nas escolas;

9.1.9. Ser forca de coercao imediata em situacdes de perigo e acionamento das forgas de seguranca em caso de ameacas.

10. Providéncias a serem adotadas pela Administracdo previamente a celebragdo do contrato, inclusive
quanto a capacitacao de servidores ou de empregados para fiscalizacdo e gestao contratual:

Elaboracgdo de Termo de Referéncia, Edital e outros documentos pertinentes.

11. Contratacdes correlatas e/ou interdependentes (OU JUSTIFICATIVA DA AUSENCIA):

11.1. ContratagOes correlatas possuem relagdo com o objeto principal, mas que ndo necessitam, fundamentalmente, ser
adquiridas para a completa prestagdo do objeto principal. Considerando que o servico que estd sendo previsto é de
vigilante 5x2 para um periodo de 09 (nove) horas didrias, € prudente a contratacdo de servico de monitoramento remoto
com alarme para o periodo Inter jornada;

11.2. Ja as contratagGes interdependentes sdo aquelas que precisam ser contratadas juntamente ao objeto principal para
que sua prestacdo seja completa. Isso posto, ndo ha nenhuma contratagdo interdependente com o objeto a ser
contratado.

12. Descrigao de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos requisitos de
baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para desfazimento e
reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel (OU JUSTIFICATIVA DA AUSENCIA):

Nao foram identificados impactos ambientais relevantes ocasionados pela contratacdo pretendida.

13. Posicionamento conclusivo sobre a adequacao da contratacdo para o atendimento da necessidade a
que se destina, incluindo a analise dos riscos que possam comprometer o sucesso da contratacdo e da boa
execucdo contratual, devendo levar em consideracdao, sempre que possivel, o histérico de licitagoes,
inclusive as desertas ou fracassadas, e contratacoes anteriores com objeto semelhante, aferindo e
sanando, eventuais questdes controversas, erros ou incongruéncias do procedimento:

13.1. Ao analisar os eventuais riscos que possam comprometer o sucesso da licitagdo ou da contratacao, no sentido de
constatar eventuais descumprimentos ou inadequagdo do objeto a necessidade da Administracao Municipal, com vistas a
identificar possiveis oportunidades e ameacas no processo licitatério, verificou-se:

N° Identificacao Pmbab'"f’ ad_e Impacto Acoes de Prevencao Responsavel
da Ocorréncia
1. Definicdo correta e especifica do -
. . Secretaria de
Planejamento . objeto a ser contratado. ~ -
1 . - Baixa Alto . Educagao/ Geréncia
insuficiente 2. Elaborar ETP, solicitar Parecer e~
-~ de licitagdes
Juridico.
1. Incluir no edital exigéncias de
Empresas sem qualificacdo econdmico-financeira e
qualificacdo adequada - qu_aliﬁcagao técnica, coerentes com o Geréncia de
2 para a execugdo do Media Alto objeto. Licitages
objeto 2. Especificar, de forma clara, as
sancOes administrativas que a empresa
estara sujeita caso ndao cumpra os
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termos do contrato.
1. Andlise criteriosa dos autos do
Vicios, sanaveis ou ndo, processo;
em atos, medidas e ‘i 2. Atencdo aos fluxos e modelos de Geréncia de
3 . Médio Alto A0S 1L SO o
procedimentos documentos instituidos no érgéo; Licitagoes
administrativos 3. Segregacdo de Fungdes.
1. Maior envolvimento e
responsabilidade dos fiscais;
2. Escolha dos fiscais levando-se em Secretaria de
4 Fiscalizagdo ineficaz Alta Alta conta o conhecimento técnico dos | Educagdo / Fiscal do
indicados. Contrato
3. Indicagdo do responsavel pelo
contato com o fiscal na unidade.
Execucdo do objeto da 1. Elappraggo dq te_rmo de referenclla e _
aquisicio em EspecificagOes técnicas adequadas; Secretaria de
5 quisis Baixa Médio 2. Fiscalizacdo de Contrato; Educacdo / Geréncia
desacordo com o T . o~
contrato. 3. Fiscalizagao dos servigos de Licitagbes
executados.

13.2. Considerando que os servicos apontados nesse estudo sdo indispensaveis para o cumprimento da missdao
institucional do Ministério Publico Federal; que este Municipio ndo possui servidores especializados em seu quadro de
pessoal para a execugao dos servicos; que a descontinuidade dos servicos comprometeria a seguranga de pessoas e do
patrimdnio publico; e que o valor estimado da contratacdo se encontra dentro dos limites do planejamento orgamentario,
conclui-se pela viabilidade da contratacao.

Itapoa, 03 de setembro de 2024.

Assinado de forma

A N D RESSA digital por ANDRESSA

DAMBROS:07664226 Documento assinado digitalmente
DAMBROS:0
R 1240917 govbr e e
7664226902 1 ;52522 _03"00" Verifique em https://validar.iti.gov.br
ANDRESSA DAMBROS JEAN MIGUEL GRASEL
Diretora Pedagdgica AGENTE ADMINISTRATIVO I
RESPONSAVEL TECNICO Setor de Pré-Licitagao

Responsavel pela elaboracao do ETP

14. Aprovacao e declaracao de conformidade:

Aprovo este Estudo Técnico Preliminar e atesto sua conformidade:

Assinado de forma digital

DAIANNE FERREIRA por DAIANNE FERREIRA DE

DE SOUSA:05453115947
SOUSA.054531 -I 5947 Dados: 2024.09.17 12:44:07
’ -03'00'

DAIANNE FERREIRA DE SOUSA
SECRETARIA DE EDUCACAO

Rua Mariana Michels Borges, 201 - Itapema do Norte - Itapoa - SC / CEP: 89249-000
E-mail: licitacoes@itapoa.sc.gov.br / Fone: (47) 3443-8800
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