Prefeitura de Itapoa
Secretaria de Administracao
Geréncia de Compras, Licitacdes,

Municipio de

ITAPOA Contratos e Almoxarifado.

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR — ETP N° 072/2024

SECRETARIA(S) INTERESSADA(S): Administracio — Req. n® 317/2024

1. Descricao da necessidade da contratacdo, considerado o problema a ser resolvido sob a perspectiva do
interesse publico, considerando quando houver possibilidade de compra e/ou locacdo, os beneficios de cada
opgGao:

Considerando o cumprimento da Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria quanto ao atendimento aos servicos de medicina de
seguranca do trabalho e salde ocupacional, e visando a salde e o bem estar dos servidores publicos do municipio de Itapoa —
SC, faz necessario a Prestacdo de servicos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho garantindo assim o fiel cumpri-
mento dos direitos por intermédio de solugdes adequadas para cada caso, minimizando custos e riscos na area trabalhista.

Considerando que a Administragdo publica municipal ndo possui condicdes internas de atendimento da demanda, o presente
Estudo Técnico preliminar tem por objeto, a contratacdo de empresa especializada para o cumprimento do Gerenciamento de
Riscos Operacionais - GRO, elaboragdo e implantagdo Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, elaboragao e implantagado
de Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, elaboragdo do Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente do
Trabalho - LTCAT, Laudo de insalubridade e periculosidade — LIP, bem como emissdo de laudos médicos periciais dos servidores
da Prefeitura Municipal de Itapod/SC.

Portanto, justifica-se plenamente a contratacdo de uma empresa especializada no servico de seguranga e medicina do trabalho,
para atualizacdo dos laudos e documentos, o envio e manutencdo dos eventos no e-social no municipio de Itapoa, garantindo
assim um ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos.

2. Demonstragao da previsao no Plano de Contratagoes Anual:

Ndo se aplica. O Plano de Contratagdes Anual do Municipio de Itapoa ainda esta em fase de planejamento e elaboracdo para a
aprovacao e devera ser publicado até dia 30 de setembro deste exercicio nos termos do Decreto Municipal n° 5.853/2023.

3. Requisitos da Contratagao:

O Objeto desta licitacdo deve ser prestado por pessoa juridica regularmente constituida e inscrita no Conselhos de Engenharia de
Santa Catarina e de Medicina de Santa Catarina (CREA/SC e CRM/SC), que devera comprovar ter a disposicdo, como sécio ou
contratado, profissionais (Engenheiro de Seguranca do Trabalho e/ou Médico do Trabalho) aptos a desempenhar as atividades
objeto do edital.
Os servicos deverdo ser executados por profissionais legalmente habilitados;
A contratada devera observar a Politica de Seguranca da Informacao do INSS, guardando sigilo sobre todas as informacdes
obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.
A execucado dos servicos devera abranger todos os locais de trabalho/estabelecimentos com servidores lotados e pertencentes a
Prefeitura Municipal de Itapod, que forem apontados pelo Departamento de Recursos Humanos.
A contratada se responsabilizarda com toda e qualquer despesa do pessoal técnico, incluindo deslocamento,
ferramentas/instrumentos e outros itens necessarios para a execucao dos servicos;
Conforme demanda a contratada devera realizar:

1. Atestados de Saude Ocupacional — ASO;

2. Exames laboratoriais de acordo com o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e decreto
4455/2020, Lei 155/2003 e Lei 044/2014 alterada pela Lei n°.100/2021, do Municipio de Itapo3;
Emissdo de Laudos Médicos Periciais dos servidores da Prefeitura Municipal de Itapoa.
Elaboragdo de Laudo Técnico das CondicGes Ambientais LTCAT;
Elaboragdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO;
Elaboragao do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR;
Laudo de insalubridade e periculosidade — LIP;
Exames ocupacionais e complementares conforme descrito na tabela.

® N bW

EspecificagOes a serem cumpridas:
Atestado de Saude Ocupacional — ASO: o atestado usado para documentar se o funcionario esta apto ou inapto para exercer
sua fungdo no trabalho, devendo ser emitido em trés vias, conforme regulamentado no PCMSO, nos seguintes casos:
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a) Admissional: Exame clinico composto de anamnese ocupacional, exame fisico e mental, exames complementares
se necessario, realizados obrigatoriamente, antes que o trabalhador assuma suas atividades laborativas na Prefeitura
Municipal de Itapoa.

Prazo para a execucdo: Agendamento para duas vezes na semana. Exemplo: Terca-feira e Quinta-feira.

b) Mudanca de funcdo (Remanejamento): Exame clinico composto de anamnese ocupacional, exame fisico e mental,
exames complementares se necessario, sera obrigatoriamente realizado antes da data da mudanca; entendendo-se como
mudanca e funcdo toda e qualquer alteracdo de atividade, posto de trabalho, setor ou unidade que implique na exposicao
do trabalhador a risco ocupacional diferente daquele a que estava exposto anteriormente.

Prazo para a execucao: Agendamento a cada dez dias. Exemplo: Dias 5, 15 e 25 ou 10, 20 e 30.

c¢) Demissional: Exame clinico composto de anamnese ocupacional, exame fisico e mental, exames complementar e se
necessario, sera obrigatoriamente realizado até a data da homologacao desde que o ultimo exame médico ocupacional
tenha sido realizado ha mais de 60 (sessenta) dias.

Prazo para a execugao: Agendamento para duas vezes na semana. Exemplo: Terca-feira e Quinta-feira.
d) Laudos Médicos Periciais, auxilio-doenca: Os laudos deverdo ser assinados por médicos especializados: Médico do Trabalho
e Médico Perito, constando os respectivos registros, e ainda:

e apurar incapacidade laborativa permanente, devendo indicar se é parcial ou total;

e Indicar a existéncia de possibilidade de readaptacdo/remanejamento do servidor e sua reinclusdo no exercicio
de qualquer outra atividade; O cargo provido por “readaptagdo/remanejamento” devera ter atribuigdes afins as
do Concurso, respeitada a habilitagdo exigida, o nivel de escolaridade e a equivaléncia de vencimentos, Lei
155/2003.

e apurar a incapacidade laborativa temporaria, devendo indicar a real necessidade de afastamento do servidor
examinado e em caso positivo por quanto tempo tal afastamento se prolongaria e quais as restrigdes médicas
gue devem ser observada para o caso.

e O Laudo médico pericial devera ser entregue para a Prefeitura de Itapoa, no Departamento de Recursos
Humanos, logo apds a avaliagdo, num prazo de 24h contendo inclusive o resultado da avaliagdo pericial.

Os laudos médicos periciais apresentados pela empresa deverdo ser conclusivos indicando com clareza se ha ou ndo incapacidade,
e se for o caso, se temporaria, parcial ou permanente, se oriunda de acidente de trabalho, ou ndo, bem como a possibilidade de
restricdo ou readaptacao profissional, indicar sempre prazo para novas avaliagdes, em conformidade com as legislagdes, federais,
municipais e estaduais inerentes a matéria.

Todas as pericias e respectivos laudos deverdo ser realizados com base na literatura médica legal atualizada, na legislagdo
trabalhista vigente.

Realizar pericia médica, com vistas a avaliar a capacidade laborativa dos segurados em licenga para tratamento de saude,
mediante emissado de laudo;

Realizar pericias médicas domiciliares, hospitalares e/ou em clinicas, e ainda, se necessario, chamada de video, conforme a
necessidade;

Prazo para a execugdo: Agendamento a cada dez dias. Exemplo: Dias 5, 15 e 25 ou 10, 20 e 30.

Neste item especificamente, a empresa devera apresentar Termo de capacidade Técnica em 50% do valor total proposto.

DA EXECUGAO DOS SERVICOS:

A empresa contratada devera prestar o servico (coleta de material para exames clinicos laboratoriais, exames, consultas/pericias,
vistorias/visitas para laudos) nesta municipalidade com local apropriado e demais instalagbes necessarias para o atendimento aos
servidores.

Os exames médicos ocupacionais serdo realizados a qualquer tempo de acordo com a necessidade observada e os pagamentos
realizados através de nota fiscal especifica encaminhada ao fiscal do contrato mensalmente se houver utilizacao dos servigos.
As notas fiscais deverao ser apresentadas com relatérios gerenciais, constando: nome do funcionario, fun¢do, data dos exames
ocupacionais realizados e demais informagdes pertinentes.

A contratada devera ter em seu quadro equipe técnica especializada para compor o Programa de Reabilitacdo Profissional,
composta por médicos do Trabalho, Médicos Peritos, Terapeuta Ocupacional e Assistente Social, de acordo com a Lei n°.044/2014
art.28.

Em hipdtese alguma os servicos poderao ser terceirizados.

A realizagdo de todos os exames complementares exigiveis ficara por conta da Contratante.

Os profissionais que executardo os servicos deverdo ter registro nos referidos conselhos e titulo especializado na area acima
mencionada, médico do trabalho e médico perito (Minimo de 360 horas de especializagdo) Terapeuta Ocupacional e Assistente
Social (graduagao);

A contratante fornecerd acesso ao prontudrio médico do servidor para uma prévia analise, antes da realizagdo da pericia médica.
Os Laudos e Programas deverao ser entregues em até 30 (trinta) dias corridos apds a solicitacdo do servico.
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4. Estimativas das quantidades para a contratacao, acompanhadas das memoérias de calculo e dos documentos
que lhes dao suporte, que considerem interdependéncias com outras contratacées, de modo a possibilitar
economia de escala:

As quantidades para a contratagdo foram definidas com base no histérico de servicos realizados, acrescidos de um percentual
como justificado na CI N° 089/2024 enviada pelo departamento de Recursos Humanos.

Segue abaixo tabela com o0s quantitativos estimado para atender a demanda das secretarias:
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20 |un| 8818 |Pericia médica 260
PROGRAMAS E LAUDOS

Elaboracao de Programas:
Laudo Técnico das Condicoes Ambientais de Trabalho — LTCAT;

21 un 8800 Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional — PCMSO; 1
Programa de gerenciamento de riscos — PGR;
Laudo de insalubridade e periculosidade — LIP.

5. Levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas possiveis, e justificativa técnica e
econdmica da escolha do tipo de solucao a contratar:

Diante da necessidade do objeto deste estudo, foi realizado o levantamento de mercado no intuito de prospectar e analisar
solucBes para a necessidade apontada, que atendam aos critérios de vantajosidade para a Administragdo sob os aspectos da
conveniéncia, economicidade e eficiéncia.

A definicao do valor estimado seguiu o estabelecido no artigo 21, paragrafo primeiro do Decreto da Prefeitura Municipal de Itapoa
n° 5.853, de 20 de abril de 2023, onde consta que se deve utilizar como referencial o menor valor a ser escolhido entre a média
e a mediana dos resultados pesquisados para cada item da pesquisa.

Nesse sentido, a solugdo possivel para a referida demanda trata-se da realizacdo de processo licitatorio para a contratagdo,
através do Sistema de Registro de Precos do tipo Menor Preco por Lote e item, de empresas especializada na prestacao de
servigos sob demanda, mediante os critérios que garantam a vantajosidade, tais como a economicidade e a economia de escala,
que permitira atender todas as secretarias da Prefeitura Municipal de Itapoa — SC.

A adocao do sistema de Registro de Precos do tipo Menor Preco por Lote demonstra-se a mais adequada em razdo da necessidade
continua de servicos de medicina de seguranca do trabalho e salide ocupacional.

Verifica-se a necessidade de que a empresa contratada seja especializada na area de atuacdo pois tem-se em vista:

1. Expertise Técnica: Uma empresa especializada possui profissionais altamente qualificados e experientes na realizagao
de pericias médicas e analises para remanejamento, garantindo a imparcialidade e precisdo dos resultados, fundamentais para
tomadas de decisdo assertivas.

2. Agilidade e Eficiéncia: Ao terceirizar esses servicos para uma empresa especializada, a Prefeitura Municipal de Itapoa
garante uma maior agilidade e eficiéncia na realizacdo das pericias e exames admissionais. Isso evita possiveis atrasos no processo
de contratacdo de novos servidores e no remanejamento dos ja existentes.

3. Reducao de Custos: Contratar uma empresa especializada pode representar uma reducdo significativa de custos para a
prefeitura, uma vez que ndo sera necessario manter uma estrutura prépria para realizar esses servicos, como contratacao de
pessoal, equipamentos e infraestrutura.

4, Conformidade Legal: A contratacdo de uma empresa especializada assegura que todos os procedimentos realizados
estejam em conformidade com a legislacdo vigente, garantindo a seguranca juridica para a prefeitura e seus servidores.

5. Foco na Qualidade de Vida dos Servidores: A realizacdo de pericias médicas e exames admissionais contribui para a
promogdo da salde e qualidade de vida dos servidores municipais, identificando possiveis problemas de salde que possam
interferir no desempenho de suas fungdes e garantindo um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

A elaboragao do Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho (LTCAT), do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)
e do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQ) é necessario pois trata-se de:

1. Cumprimento da Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria: A elaboragdo desses documentos esta em conformidade com
as normas regulamentadoras estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e pela Previdéncia Social. Sua
atualizagdo anual é essencial para garantir o cumprimento da legislagdo e evitar possiveis sancdes legais.

2. Subsidio para Politicas de Satde Ocupacional: O PGR e o PCMSO s3o instrumentos fundamentais para o planejamento
e implementagdo de politicas de salide ocupacional. Através da identificagdo e avaliagdo dos riscos, é possivel desenvolver
estratégias eficazes de prevencdo e promocado da saude dos servidores.

3. Aposentadorias Especiais: Para os servidores que desempenham atividades em condicOes especiais que prejudiquem a
saude ou a integridade fisica, a elaboragdo do LTCAT é essencial para comprovar o tempo de trabalho em atividades insalubres,
garantindo o direito a aposentadoria especial conforme previsto na legislacao previdenciaria.

4, Responsabilidade Social e Organizacional: A preocupacao com a salde e seguranca dos servidores reflete o compromisso
da Prefeitura Municipal de Itapoa com a responsabilidade social e organizacional. Investir na elaboracao desses documentos
demonstra o cuidado com o bem-estar e qualidade de vida dos colaboradores.

5. Garantia da Satde Ocupacional dos Servidores: A salide dos servidores é uma prioridade para a administragdo municipal.
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A elaboracdo anual do LTCAT permite identificar e avaliar os riscos ambientais presentes nos locais de trabalho, garantindo que
medidas preventivas sejam implementadas para evitar acidentes e doengas ocupacionais.

6. Estimativa do valor da contratagdo, acompanhada dos precos unitarios referenciais, das memorias de calculo
e dos documentos que lhe dao suporte:

O valor estimado para a execucdo do contrato é de R$ 296.471,67 (duzentos e noventa e seis mil, quatrocentos e setenta
e um e sessenta e sete centavos) no total, dividido por secretaria como pode ser observado em tabela abaixo - Valores por
secretaria.

Para estimativa desse valor foram realizadas pesquisas nas bases de dados do governo federal, disponibilizadas em site
especializado onde tém-se acesso aos resultados de licitages ja homologadas, sendo aplicados filtros considerando o objeto e a
regidao da contratante. Apresentados na planilha de pesquisa de preco em anexo ao processo.

ESTIMATIVA DE VALOR POR SECRETARIA VALOR
Secretaria de Saude R$ 23.131,28
Secretaria de Educagao R$ 77.623,34
Secretaria de Administragdo R$ 190.069,49
Secretaria de Assisténcia Social R$ 5.647,56

7. Descricdo da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a manutencédo e a assisténcia
técnica, quando for o caso:

Constata-se que a solugdo mais adequada ao atendimento da necessidade desta Prefeitura € a realizacdo do certame licitatorio,
para fins de formalizagdo de contratagao de empresa especializada, para aquisicdes futuras e parceladas em razdo da necessidade
de contratacOes frequentes e eventuais, da dificuldade de precisar os quantitativos a serem utilizados pela Secretaria Municipal.
Permite assim que a Administracao realize as suas contratagdes com racionalidade e de forma parcelada, com o devido respaldo
legal, haja vista a conveniéncia da prestacdo dos servigos com previsao de serem de forma parcelados conforme a necessidade.

Além disso, o objeto a ser adquirido possui padroes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos pelo
edital, por meio de especificacdes usuais de mercado, podendo, portanto, ser licitado por meio da modalidade Pregao Eletronico.

8. Justificativa para o parcelamento ou ndao da contratacdao considerando que o parcelamento da solucdo é a
regra:

Levando-se em consideracado o disposto no art. 40, §2°, incisos II e III, da Lei 14.133/2021, e a orienta¢do contida na Sumula n.
247, do Tribunal de Contas da Unido, esta-se adotando o parcelamento da solugdo, razdo pela qual a licitacdo devera ser
organizada em lotes, buscando a ampliacao da competicao e evitando a concentracdo de mercado.

Cada lote foi dividido em servigos que sao codependentes entre si, como por exemplo o lote 2, que é referente aos exames de
sangue, apenas uma amostra de sangue coletada pode ser usada para a realizacdo de diversos exames, logo ndo faria sentido
cada exame diferente ter um fornecedor distinto. Essa mesma ldgica se repete em todos os 4 lotes.

Ademais, a adocdo do parcelamento visa propiciar a ampla participacao de licitantes, assegurando-se, dessa forma, a
concretizagao do primado da competitividade.

9. Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos
recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis:

Pretende-se, com o presente processo licitatdrio, assegurar a selecao da proposta apta a gerar a contratacdo mais vantajosa para
o Municipio. Almeja-se, igualmente, assegurar tratamento isonémico entre os licitantes, bem como a justa competicdo, evitar
contratagdo com sobrepreco ou com prego manifestamente inexequivel e superfaturamento na execugdo do contrato.

A contratacao decorrente do presente processo licitatorio exigirda da contratada o cumprimento das boas praticas de
sustentabilidade, contribuindo para a racionalizagdo e otimizacdo do uso dos recursos, bem como para a redugdo dos impactos
ambientais.

Tendo como objetivo o atendimento a legislacao trabalhista e previdenciaria vigente, diminuigdo de riscos associados as atividades
dos profissionais e a melhoria da qualidade de vida dos servidores. Naturalmente, os ganhos indiretos pretendidos estao ligados
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ao desenvolvimento de um ambiente de trabalho saudavel, oferecendo aos servidores da administracdo publica as condigbes para
zelar por sua salde e seguranga no ambiente de trabalho, garantindo a saude fisica, mental e social do servidor, prezando pela
diminuicdo do indice de afastamentos do trabalho, melhorando assim a produtividade, motivacdo e o engajamento no ambiente
de trabalho. Por fim, além de primar pela eficacia e eficiéncia, a municipalidade deve garantir a salde e a seguranca de seus
funcionarios.

10. Providéncias a serem adotadas pela Administracdo previamente a celebracdo do contrato, inclusive quanto
a capacitacdo de servidores ou de empregados para fiscalizacao e gestdao contratual:

Elaboragdo de Termo de Referéncia, Edital e outros documentos pertinentes.

11. Contratacdes correlatas e/ou interdependentes:

Nao foram identificadas contratacdes correlatadas e/ou interdependentes ao objeto a ser contratado.

12. Descricdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos requisitos de
baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de
bens e refugos, quando aplicavel:

Conforme a natureza do objeto, ndo ha nenhum impacto ambiental que necessite ser mitigado.

13. Posicionamento conclusivo sobre a adequagao da contratacao para o atendimento da necessidade a que se
destina, incluindo a analise dos riscos que possam comprometer o sucesso da contratacdo e da boa execugao
contratual, devendo levar em consideracdao, sempre que possivel, o historico de licitagoes, inclusive as desertas
ou fracassadas, e contratacdes anteriores com objeto semelhante, aferindo e sanando, eventuais questdes
controversas, erros ou incongruéncias do procedimento:

Ao analisar os eventuais riscos que possam comprometer o sucesso da licitacdo ou da contratacdo, no sentido de constatar
eventuais descumprimentos ou inadequagdo do objeto a necessidade da Administragdo Municipal, com vistas a identificar possiveis
oportunidades e ameacas no processo licitatorio, verificou-se:
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Néo otimizagdo ~de Acompanhar requisicdes de
processo de trabalho Ordem de compra;
associados ao objeto ' Empresa contratada com

06 | da contratagio - Alta Alto Planejar € executar 0 Servico | fiscalizacio da Secretaria

Logistica de execucdo contratado seguindo todas as | 4qministraco.
do sevico pela exigéncias  presentes  no

contratada Edital da licitagdo.

Conforme fundamentagdo acima exposta, especialmente no que tange a solugdo para a modalidade de contratacdo, esta Equipe
de Planejamento, considerando as caracteristicas do bem que demonstram a necessidade de contratag6es, conclui pela viabilidade
da presente contratagdo, utilizando-se da modalidade licitatdria pregao eletronico.

Apds a anadlise das informagOes contidas neste estudo técnico preliminar, declaramos ser tecnicamente viavel e necessaria a
presente contratagdo.

Itapoa, 02 de setembro de 2024.

VANDRESSA APARECIDA CHERVINSKI MARIANA NUNES MONTEIRO
Diretora do Departamento de Recursos Humanos Agente administrativo

(Responsavel Técnico) (Responsavel pela Elaboraggo)

14. Aprovacgao e declaracdo de conformidade:

Aprovo este Estudo Técnico Preliminar e atesto sua conformidade:

VALDINEIA GONCALVES FREIRE PRISCILA DE ARAUJO CARNEIRO DAIANNE FERREIRA DE
DE SOUZA FREITAS SOUzZA
Secretaria de Assisténcia Social Secretaria de Salde Secretaria de Educacao

CELIA MARIA REINERT
Secretaria de Administracao
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