Prefeitura de Itapoa
Secretaria de Administracao

Municipio de

ITAPOA Setor de Licitagdes e Contratos

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 134/2023 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE ITAPOA/SC E A FUNDAGAO DE
APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI — FACULDADE ESTADUAL
DE EDUCAGCAO, CIENCIAS E LETRAS DE PARAVAI — FAFIPA
OBJETIVANDO A REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO COM
FULCRO NO ARTIGO 24, INCISO XIII, DA LEI 8666/93.

Pelo presente instrumento particular que, entre si celebram, de um lado o MUNICIPIO DE ITAPOI'\, inscrito no CNPJ/MF
sob N.° 81.140.303/0001-01, com sede a Rua Mariana Michels Borges n.°© 201, neste Municipio, aqui denominada
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Secretario de Administracdo, o Sr. JONECIR SOARES, brasileiro, casado,
portador do CPF/MF n° 985.627.709-49 e CI.RG n° 3495258 SSP/SC, residente e domiciliado a Rua Sdo José, n® 67, Bairro:
Itapema do Norte, neste Municipio, e, de outro lado a FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI -
FACULDADE ESTADUAL DE EDUCAGAO, CIENCIAS E LETRAS DE PARAVAI — FAFIPA, com sede & Avenida Parana,
no 794-A, esquina com a Rua Guaporé, 1° andar, Bairro: Centro, na cidade de Paranavai/PR, CEP: 87.705-190, inscrita no
CNPJ/MF n° 05.566.804/0001-76, representada por sua Diretora-Presidente, a Sra. HELENA DE OLIVEIRA LEITE, brasileira,
divorciada, Professora Universitaria, portadora do CI.RG. sob o n® 6.020.317-2 SESP/PR, inscrita no CPF/MF sob n°
883.801.739-53, residente na Rua Maria da Cruz Cajal Serrite, n°® 206, Quadra 06, Lote 07, Bairro: Jardim Ouro Branco, CEP:
87.704-608, na cidade de Paranavai/PR, aqui denominada CONTRATADA, ajustam a Contratacdao de empresa para a
prestacdo de servigos técnicos especializados para planejamento, organizagao e execugdo de concurso publico
destinado ao provimento de vagas do quadro efetivo do Poder Executivo Municipal, conforme edital e seus
anexos, e em conformidade com a autorizagdo contida no processo licitatorio na modalidade DISPENSA N° 11/2023 -
PROCESSO N° 129/2023, de acordo com a Lei 8.666/93, alterada pela Lei 8.883/94 e pelas especificacdes e condicdes
contidas nas clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA: DOS DOCUMENTOS
1.1. Fazem parte do presente termo, independentemente de transcricao, todos os documentos e elementos que compdem o
processo de Dispensa de Licitagdo, inclusive a Proposta apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA: DO OBJETO

2.1. O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servicos técnicos especializados, para planejamento,
organizacao e execucao de concurso publico destinado ao provimento de vagas do quadro efetivo do Poder
Executivo Municipal, conforme cargos e quantidades descritas no Anexo I do presente contrato, considerando ainda:

a) 12 fase com prova objetiva de multipla escolha (de carater eliminatério e classificatério) para todos os cargos;
b) 22 fase com prova dissertativa (de carater eliminatorio e classificatorio);

c) 3@ fase Prova Pratica. As provas praticas serdo realizadas para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas, para os
candidatos aprovados na prova objetiva e conforme linha de corte;

d) 42 fase com provas de Aptidao Fisica para os candidatos aprovados na prova objetiva e conforme linha de corte na
prova objetiva e conforme linha de corte;

e) 52 fase Avaliacdo Psicoldgica. Etapa de carater eliminatorio sob a responsabilidade da empresa contratada. Para
participacdo nesta etapa, o candidato devera ter sido habilitado no TAF;

f) 62 fase Exame Médico — Exame de Sanidade Fisica (ESAFI). O ESAFI destinara a constatacdo, mediante exame clinico
e analise de testes e exames laboratoriais, de doengas, sinais ou sintomas que inabilitem o candidato para o exercicio
das atribuicOes pertinentes ao cargo de Agente de Ordem Publica. Serdo submetidos ao Exame de Sanidade Fisica
(ESAFI) todos os candidatos aprovados no Teste de Aptiddo Fisica e na Avaliagdo Psicoldgica;

g) 72 fase INVESTIGACAO DE CONDUTA. A investigag3o social, sera realizada por banca especifica, a fim de verificar
todos os aspectos da vida pregressa e atual do candidato, quer seja social, moral, profissional, escolar, e demais
aspectos de vida em sociedade, bem como, a existéncia de antecedentes de carater policial ou criminal que
contraindiquem os candidatos. Serdo submetidos a Investigacao Social (IS) todos os candidatos aprovados no Teste
de Aptiddo Fisica, na Avaliagdo Psicoldgica e no ESAFI;

2.1.1. Da 42 a 72 fase sdo destinadas aos candidatos ao cargo de Agente de Ordem Publica.
2.1.2. Todas as fases deste concurso publico serdo realizadas sob a responsabilidade da empresa contratada.

2.2. Considerar-se-30 inclusas todas as despesas concernentes a execucao dos servicos, fornecimentos de materiais € mao-
de-obra, encargos sociais, despesas com locomocdo, hospedagem, ferramental, equipamentos, transporte, locacao, local da
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execucdo das provas, translado dos materiais a serem utilizados, beneficios, despesas indiretas, tributos ou quaisquer outras
incidéncias.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PRAZO DE EXECUCAO DO OBJETO E DURAGAO DO CONTRATO

3.1. A vigéncia do contrato inicia com a assinatura do referido instrumento sendo valido por 9 (nove) meses, conforme
cronograma podendo ser prorrogado nos termos do artigo 57 da Lei n® 8.666/93. O prazo de execugdo sera de 235 (duzentos
e trinta e cinco) dias, conforme cronogramas de execugao (Anexo II).

3.2. Ap0s a assinatura do contrato, a CONTRATADA e CONTRATANTE realizardo uma reunido, a ser acordada entre as
partes se presencial ou de forma online, para fins de apresentacdo das equipes de trabalho das partes na execucao do objeto,
assim como, revisar e alinhar todas as questdes pertinentes ao processo;

3.3. Na reunido de planejamento, a CONTRATANTE encaminhara a CONTRATADA o logotipo da Prefeitura de Itapoa, a
fim de garantir a identidade visual do Municipio e que sera utilizada nos materiais a serem confeccionados e divulgados
referente o certame.

3.4. A CONTRATADA devera elaborar o edital no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis apds assinatura do contrato, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a revisdo ortografica do documento, bem como a padronizacdo quanto a enumeragao de
tdépicos e contelido programatico.

3.4.1. A CONTRATANTE, nesta etapa representada pelo Presidente da Comissdo do Concurso ira proceder a validagao da
Minuta do Edital, podendo sugerir ajustes.

3.5. A execugdo dos servigos observara o cronograma de execugdo (Anexo II).

CLAUSULA QUARTA: DA RETRIBUICAO PECUNIARIA PELA PRESTACAO DOS SERVICOS
4.1. Pela prestagdo dos servicos a CONTRATADA cobrara diretamente de cada candidato no ato da inscricdo, os valores a
seguir discriminados:

Niveis Valor taxa de inscricao R$
Ensino Médio R$ 42,50
Ensino Superior R$ 61,50
Agente de Ordem Publica R$ 81,50

4.2. O resultado desta arrecadacdo, conforme quadro acima, sera suficiente para o ressarcimento de todas as despesas com
a prestacao dos servicos, inclusive impostos, encargos de qualquer natureza, tributos, seguros, fretes, transportes, taxas
bancdrias, enfim todos os custos e despesas necessarias a perfeita execucdo dos servigos.

4.3. Havendo um numero superior a 2.500 (dois mil e quinhentos) inscritos, a CONTRATADA reverterd ao Municipio de
Itapod o montante equivalente a 20% (vinte por cento) sobre o valor das inscricoes que ultrapassarem a referida quantia,
descontando do valor deste repasse o valor correspondente as isengdes concedidas.

CLAUSULA QUINTA: DOS RECURSOS PARA ATENDER AS DESPESAS

5.1. Tendo em vista que a remuneracao da CONTRATADA se dara exclusivamente pelo valor das inscrigdes, pago pelos
interessados no concurso publico, cabera ao municipio apenas as despesas com publicagdes decorrentes do presente processo,
as quais serao suportadas pela seguinte dotacdo orcamentaria:

Descricao Cad. érgéo Unid. | Fungao | Subfuncdo | Programa | Proj/Ativ. FR Subelemento
Administracdo 48 05 001 004 122 003 2015 1500700000 33903999

CLAUSULA SEXTA: DA RESPONSABILIDADE E OBRIGAGOES

6.1. Na execugdo deste Contrato, competem especificamente a CONTRATANTE os seguintes encargos:

6.1.1. Proporcionar todas as facilidades de acesso as informacgdes disponiveis para que a CONTRATADA possa desempenhar
seus servigos;

6.1.2. Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos da CONTRATADA, por meio da Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Concurso Publico, nomeada pelo Decreto Municipal n® 3746/2019, para esclarecimento de dlvidas, prestacdo
de informag0es e o0 que mais for necessario ao com andamento do concurso;

6.1.3. Acompanhar e fiscalizar a CONTRATADA quanto a disponibilizacdo da infraestrutura e equipamentos necessarios e
adequados para aplicacao das provas praticas;

6.1.4. Publicar os Editais e avisos oficiais, bem como os resultados na imprensa oficial do municipio;

6.1.5. Homologar os resultados finais do concurso publico;
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6.1.6. Fiscalizar a prestagdo dos servigos por meio da Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico,
nomeada pelo Decreto Municipal n® 5.995/2023, comunicando a CONTRATADA quaisquer fatos que necessitem de sua
imediata intervencao.
6.1.7. Publicar em Diario Oficial do Municipio de Itapoa (DOM) o Edital do concurso publico; a homologacdo do resultado final
do concurso;
6.1.8. Providenciar local de facil acessibilidade para a realizagdo do certame, bem como a preparagdo de todo o material que
se faca necessario para a aplicagdo das provas aos PcDs.
6.2. Na execucdo deste Contrato, além das obrigacGes oriundas de leis, decretos, e demais dispositivos legais que regem a
realizacdo de concurso publico, competem especificamente a CONTRATADA os seguintes encargos:
6.2.1. Cumprir o objeto do presente contrato em estrita conformidade com o disposto em suas clausulas.
6.2.2. Cumprir os prazos estabelecidos no cronograma de execugdo do Concurso Publico (item 3.5).
6.2.3. Elaborar, em conjunto com a CONTRATANTE, o Edital normativo do concurso publico, os avisos, os comunicados e
demais itens pertinentes, submetendo-os, antes da divulgacdo, a aprovacdo prévia e formal da mesma.
6.2.4. Assessorar a CONTRATANTE nas publicagles legais obrigatdrias, bem como a critério da CONTRATANTE, realizar
as divulgacOes do concurso publico em jornais de grande circulacdo, jornais especializados e outros meios de comunicagao,
inclusive em seu site, exceto junto a Imprensa Oficial.
6.2.5. A divulgacdo do Concurso Publico é de responsabilidade da CONTRATADA.
6.2.6. A plataforma/site que sera utilizada para a divulgagdo do edital deverad ser previamente avaliada e aprovada pela
Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura de Itapod, para posterior disponibilizagdo, de forma que, havendo necessidade,
sejam implementados todos os ajustes necessarios antecipadamente e em tempo habil.
6.2.7. Preparar e executar o processo de inscricdo dos candidatos na forma e no periodo estabelecido no Edital do Concurso
Publico, responsabilizando-se pelo recebimento das inscricdes dos mesmos.
6.2.8. A inscricdo devera ser realizada exclusivamente pela internet no site da CONTRATADA.
6.2.9. Organizar a estrutura para aplicagdo das provas objetivas e entrega dos titulos, arcando total e integralmente com os
custos decorrentes de tal obrigacao.
6.2.10. Fornecer a CONTRATANTE os relatorios demonstrativos especificando, a totalidade dos inscritos e a relacdo nominal,
por ordem alfabética, para cada cargo a ser provido, além de outros relatdrios pertinentes ao Concurso que venham ser
solicitados.
6.2.11. Providenciar a montagem, impressao, conferéncia, reproducdo, contagem, acondicionamento e lacragdo dos cadernos
de questGes, em quantidade suficiente para atender ao nimero de candidatos inscritos no certame.
6.2.12. Elaborar, aplicar e corrigir as provas do Concurso Publico em todas as suas fases, conforme pactuado entre as partes
Contratantes, utilizando-se dos meios adequados para tanto, ou seja, recrutar banca examinadora especializada para elaborar
as provas do concurso, realizar a correcdo das provas objetivas por meio de leitura dtica e processamento de dados.
6.2.13. Manter sigilo no que se refere a elaboragdo, reproducdo, seguranca e guarda das provas a serem aplicadas, cujo
acesso e contelido ficardo restritos as pessoas responsaveis pelo trabalho.
6.2.14. Emitir listagens de resultado das provas em meio impresso e magnético, encaminhando-as a CONTRATANTE.
6.2.15. Analisar e responder eventuais recursos interpostos por candidatos encaminhando cdpia das respostas a
CONTRATANTE.
6.2.16. Prestar assessoria juridica a CONTRATANTE, na hipdtese de eventuais demandas judiciais oriundas do Concurso
Publico.
6.2.17. Responder por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacao social e trabalhista em
vigor, obrigando-se a salda-los em época propria, uma vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE.
6.2.18. Responder a dano causado, dolosa ou culposamente, por seus empregados ou prepostos, as dependéncias,
instalacOes e equipamentos da CONTRATANTE ou de terceiros, por ocasido da prestacdo dos servigos.
6.2.19. Responder pelos encargos fiscais e comerciais decorrentes da adjudicagdo deste contrato.
6.2.20. Entregar ao CONTRATANTE os relatorios constando os dados dos candidatos aprovados e classificados, quando do
encerramento do certame.
6.2.21. Conservar as Folhas de Respostas e os exemplares dos Cadernos de Questdes pelo prazo de validade do concurso
publico, contando a partir da data de sua homologagdo, depois do que serdo incinerados.
Paragrafo Unico - O CONTRATADO n3o poderd transferir as obrigacdes decorrentes do presente contrato, exceto as
atividades abaixo relacionadas que poderdo ser objeto de subcontratagao:

I. impressao do material de inscrigdo;

II. utilizagdo de Instituicdo Bancaria para o recebimento das inscrigGes;

III. digitagdo dos dados constantes dos requerimentos de inscrigdo dos candidatos no Concurso Publico.
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6.2.22. Contratar equipe técnica e de Banca(s) Examinadora(s) para a consecucao dos servicos pactuados neste instrumento,
0 que ndo resultara em qualquer vinculo empregaticio com o CONTRATANTE, sendo de sua responsabilidade toda a
orientacdo e acdes da mesma.
6.2.23. Manter o sigilo quanto as questGes das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse
sigilo, respondendo por todo e qualquer custo decorrente de negligéncia, imprudéncia ou impericia, agdo ou omissdo causados
por seus empregados contratados ou prepostos, ou de Bancas Examinadoras por ele constituidas.
6.2.24. Manter o sigilo sobre informacdes e documentos fornecidos pela CONTRATANTE, em decorréncia dos servigos objeto
do presente Contrato.
6.2.25. A contratada se obriga a tomar conhecimento e consultar todos os parametros para execucao antes e durante a
execucdo dos servicos, em caso de duvida na execucdo do servico devera ser sempre consultada a fiscalizagdo.
6.2.26. Somente podera celebrar contrato ou instrumento equivalente com o Municipio de Itapoa, a adjudicataria
CONTRATADA que, nos termos do paragrafo 3° do Art. 195 da Constituicdo Federal, comprove até a data da contratacdo,
estar regular perante a Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico, mediante, respectivamente, a
apresentagao, em original ou copia autenticada, da Certiddo Negativa de Débito — CND e do CRF/FGTS, Certiddo negativa da
Receita Federal, Estadual, e Municipal em vigor.
6.2.27. No momento da inscricao o candidato marcara campo prdprio no Formulario Eletronico de Inscrigdo, sob as penas da
lei:

a) de estar ciente de que preenche 0s requisitos solicitados no cargo pleiteado;

b) de que aceita todas as regras pertinentes ao Concurso Publico relatadas no edital.
6.2.28. Devera ser disponibilizado ao candidato no ato da inscricdo, opcdo de dois cargos;
6.2.29. Devera ser disponibilizado ao candidato no momento da inscrigdo, tela especifica com mensagem de confirmagdo do
concurso e cargo pleiteado;
6.2.30. A CONTRATADA devera disponibilizar login e senha para os candidatos poderem efetuar consultas e/ou alteracdes
de seus dados cadastrais (até o Ultimo dia de inscrigbes), bem como possibilitar aos candidatos acessarem: gabaritos,
resultados e vista de recursos, no sitio eletronico da Contratada;
6.2.31. Sera de responsabilidade da CONTRATADA a elaboragdo de layout e arte final do requerimento de inscrigdo (campos,
tamanho e tipos de dados) que sera submetida a aprovacdo da CONTRATANTE;
6.2.32. Sera de responsabilidade da CONTRATADA a disponibilizagdo de requerimentos de inscrigao e declaracbes a serem
preenchidos pelos candidatos;
6.2.33. Sera de responsabilidade da CONTRATADA o recebimento dos requerimentos de inscricdo dos candidatos efetuados
através da internet, verificando seu correto preenchimento, bem como os documentos exigidos;
6.2.34. A CONTRATADA devera disponibilizar equipe habilitada, em quantidade suficiente e meio de comunicagéo (central
telefonica de atendimento, e-mail) para prestar informacGes relacionadas exclusivamente ao certame, em dias Uteis, no horario
comercial, e para atender solicitagbes/demandas dos candidatos;
6.2.35. A CONTRATADA devera encaminhar para a Comissdo do Concurso, os assuntos suscitados pelos candidatos, de
cunho administrativo (sem relagao direta ao certame), para as devidas providéncias;
6.2.36. Sera de responsabilidade da CONTRATADA, o retorno ao candidato de questdes dirimidas pela Comissdao do
Concurso;
6.2.37. Ao final do periodo de inscricdes, a CONTRATADA devera encaminhar para a Secretaria de Gestdo de Pessoas, 0
relatdrio final do nimero de inscritos no certame;
6.2.38. A CONTRATADA devera disponibilizar acesso a CONTRATANTE, ao seu sistema de gestao, para que seja possivel
acompanhar as informag0es relativas as inscrigoes.
6.2.39. As inscrigOes serdo validadas mediante pagamento da taxa de inscricdao, que devera ser realizado por meio de boleto
bancdério, devendo constar especificagdo do concurso e do cargo pleiteado;
6.2.40. Fara jus a isencdo de taxa de inscrigdo o candidato que estiver protegido pelas leis do Municipio de Itapoa.
6.2.41. Geracgdo de arquivo final para importacdo nos sistemas de Recursos Humanos, conforme Layout compativel para
importacdo no sistema IPM, encaminhar também Base de Dados na versdo Excel, contendo todas informacOes preenchidas
pelos candidatos no ato das inscrigdes.
6.2.42. A CONTRATADA devera especificar os contelidos programaticos das provas de conhecimentos basicos e especificos,
em conjunto com a Comissao do Concurso;
6.2.43. A responsabilidade de elaboragdo das provas sera da banca examinadora determinada pela CONTRATADA, devendo
acatar o rigoroso critério de confidencialidade, que consiste, na seguranga e no sigilo da selegdo quanto a:
a) manter-se exclusividade na alcgada da CONTRATADA a indicagdo dos demais nomes dos participantes internos e externos
que integram a referida banca;
b) assegurar absoluto sigilo quanto ao contelido das provas até o momento de sua aplicacdo;
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c) a CONTRATADA deve garantir que os profissionais da especialidade correspondente ou area afim, que elaborardo as
provas, estejam devidamente registrados no conselho profissional competente ou no 6rgdo fiscalizador equivalente, se for o
caso, e estejam atualizados nas praticas de execucdo do servico em consonancia com as legislagGes vigentes dos respectivos
cargos.

6.2.44. Sobre as questdes da prova, a CONTRATADA devera:

a) formular as questes das provas objetivas de conhecimentos tedricos basicos e especificos, que deverdo ser inéditas e
conteudos atualizados, isto &, elaboradas especificamente para o presente concurso, que nao constem de livros e/ou canais
eletronicos de ampla divulgacdo, com cdpias idénticas ou com pequenas alteracdes na ordem das alternativas e/ou substituicdo
de alguns elementos gramaticais do enunciado;

b) a prova objetiva devera conter questdes com 5 alternativas cada, de multiplas escolhas e obedecera aos critérios de
pontuacao, conforme especificacdo do Edital;

c) a prova dissertativa devera ser uma redacdo de texto dissertativo de no minimo 25 linhas e no maximo 30 linhas, acerca
de tema da atualidade e relativa a cada cargo e obedecera aos critérios de pontuacdo, conforme especificagao em edital;

d) ndo sera realizada avaliacao de titulos.

6.2.45. Caberd a CONTRATADA emitir listagens de inscricoes validadas contendo a relagdo de inscritos por ordem alfabética
e numero de inscricdo, em arquivos digitais, sendo, uma cdpia em arquivo de extensdo PDF.

6.2.46. Elaborar e reproduzir lista de presenca dos candidatos, disponibilizando-as nas respectivas salas de prova e mural em
local visivel ja nas entradas nos locais de aplicacdo das provas;

6.2.47. Diagramar e imprimir as provas necessarias para a fase do certame que atenda ao total de inscritos garantindo o
minimo necessario de provas, com reserva minima de 10% além da totalidade de inscritos, em cada local de aplicacdo de
provas;

6.2.48. Confeccionar e imprimir os cartdes de respostas para a Prova Objetiva do certame que atenda ao total de inscritos,
contendo a identificacdo de cada candidato, garantindo o minimo necessario de cartdoes de respostas, em cada local de
aplicacao de provas;

6.2.49. Acondicionar em envelopes de plastico opaco de material altamente resistente os cadernos de questdes com lacre
inviolavel, selado com dispositivo prdprio (aba autocolante), de forma a ndo permitir abertura involuntaria, sem danificar a
embalagem;

6.2.50. Disponibilizar cartdes respostas adicionais, para eventuais necessidades de substituicdo de cartGes originais, que
deverdo ser entregues a Comissao do certame;

6.2.51. Elaboracdo e impressdo de cartdes de identificagdo dos candidatos, em niimero suficiente para atender o total de
inscritos;

6.2.52. Providenciar formularios e impressos necessarios para aplicagdo das provas: setas indicativas; indicacdo de sanitarios
feminino e masculino; sala de coordenagdo; indicacdo do nimero das salas de prova;

6.2.53. Fornecer embalagens plasticas autocolantes para guardar os pertences dos candidatos, que serdo colocados embaixo
da cadeira dos candidatos devidamente identificados com o nome.

6.2.54. As provas deverdo ser realizadas na cidade de Itapoa, Santa Catarina e a indicagdo do local de prova sera de
responsabilidade da Contratante;

6.2.55. O local das provas deve contar com acessibilidade, climatizacao adequada e facil acesso através de transporte publico;
6.2.56. A contratada devera estar preparada para aplicacdo de provas, bem como todo o material necessario as pessoas com
deficiéncia, tendo em vista a reserva de 5% do total de vagas aqueles candidatos que se declararem com deficiéncia (conforme
Lei Municipal n° 44/2014), bem como as pessoas que informarem necessitar de atendimento especial nas provas;

6.2.57. A contratada devera disponibilizar 1 sala para atendimento para lactantes, supervisionado por fiscal, garantindo o
direito @ amamentacdo previsto na Lei Estadual n® 16.396 de 04 de junho de 2014;

6.2.58. A contratada devera também disponibilizar uma segunda sala para atendimento caso se faca necessario;

6.2.59. A contratada responsabilizar-se-4 em comunicar aos candidatos os locais e horarios de aplicacdo das provas, cuja
comunicacdo devera ocorrer através de sitio eletronico prdprio, no prazo indicado no edital;

6.2.60. A Contratada deverd padronizar os procedimentos relativos a aplicacdo de provas, tais como: abertura e fechamento
dos portdes do(s) local(is) de prova; sinalizagdo indicativa quanto a identificagdo das salas, banheiros e sala de coordenagao;
rigor quanto a fiscalizagdo do uso de objetos proibidos no local (que deve constar em edital normativo aos candidatos);
entrega de folhas de respostas e caderno de provas aos candidatos; horério de utilizagdo de banheiro especifico na saida do
local de prova e entrega de material dos fiscais aos coordenadores no final da realizacdo da prova; padronizacdo dos horarios
de inicio das provas com utilizagdo de sinal sonoro; padronizagdo dos horarios durante a execugdo e término das aplicagbes
de prova; bem como os demais procedimentos referentes aos colaboradores do processo;

6.2.61. Devera ser permitido o acesso dos candidatos aos locais de prova com antecedéncia de 1 hora do inicio da prova;
6.2.62. Devera ser solicitado que pelo menos 2 candidatos que testemunhem o fechamento dos portdes e assinem termo de
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fechamento;

6.2.63. Devera ser solicitado que pelo menos 2 candidatos testemunhem a inviolabilidade dos envelopes de cadernos de
questdes, registrando em relatorio proprio através de assinatura e nimero de RG.

6.2.64. Devera atender em todas as fases do concurso publico as normas estabelecidas pelo Ministério da Salde, Decretos
Estaduais e Municipais quanto as medidas de prevencao contra a COVID-19.

6.2.65. Cabera a CONTRATADA:

a) treinar e qualificar devidamente toda a equipe profissional envolvida no processo para exercer sua fungao, inclusive quanto
ao atendimento a pessoas com deficiéncia e/ou atendimento especial, bem como sanar toda e qualquer divida em relagdo a
€Xecugao e organizagao do concurso;

b) alocar, treinar e qualificar pessoal, para aplicacdo das provas (fiscais inclusive equipe reserva e outros profissionais de
apoio) devendo observar que os fiscais de salas serdo obrigatoriamente profissionais com experiéncia em aplicacdo de provas;
¢) a contratada devera fornecer manual de instrugdo contendo passo a passo (checklist), quanto aos principais procedimentos
a serem adotados no dia da aplicacao das provas e orientar especialmente quanto ao vestuario, proibicao de aparelhos
eletrbnicos, e padronizacao dos procedimentos;

d) treinar os fiscais quanto ao uso de detectores de metais;

e) a contratada devera ainda excluir fiscais cadastrados que ndo participarem dos treinamentos;

f) disponibilizar niUmero suficiente de fiscais para cada sala de prova e volantes, para acompanhar os candidatos nas saidas
que se fizerem necessarias das respectivas salas, distribuidos de acordo com a necessidade de cada local de prova e
proporcional ao quantitativo de candidatos;

g) disponibilizar, no minimo, 2 fiscais, 1 do género feminino e 1 do género masculino para entrada dos respectivos banheiros
feminino e masculino;

i) providenciar e utilizar detectores de metais (em perfeito estado de uso e carregados) na entrada dos sanitarios de cada
local de aplicagdo das provas, arcando com as despesas destes equipamentos. Devera também manter nos locais de prova
detectores reservas devidamente carregados;

j) providenciar fiscais de sala conforme disposto no item Equipe Minima.

6.2.66. Cabera 3 CONTRATADA:

a) fornecer formulario ao candidato no site da Contratante, para a interposicdo de recurso para todas as fases do certame.
6.2.67. Cabera a CONTRATADA:

a) divulgar o gabarito da prova objetiva no sitio da CONTRATADA, no prazo maximo de 24 horas apds a aplicacdo das
provas;

b) fazer a leitura dos cartGes de respostas da prova objetiva, utilizando escaneamento a partir do gabarito disponibilizado pela
Comissao do Certame, no prazo estabelecido no cronograma do Edital;

c) corrigir as provas dissertativas com banca formada por no minimo 3 corretores onde cada prova sera corrigida por 2
corretores e em caso de divergéncia de nota devera passar por um terceiro corretor;

d) divulgar o resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das provas no sitio da Contratada de acordo com o
estabelecido no Edital regulador do Concurso Publico.

6.2.68. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, da Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;

) obtiver a maior nota na prova objetiva de Leis;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Gerais;

e) obtiver a maior nota na prova objetiva de lingua portuguesa;

f) tiver maior idade.

6.2.69. Caberd a CONTRATADA:

a) processar dados e emitir os resultados, respeitando os critérios de desempate especificados no Edital do certame;

b) divulgar no site da Contratada a listagem final de aprovados na prova objetiva do concurso publico, observando o
cronograma do Edital;

¢) divulgar no site da Contratada a listagem final de aprovados na prova dissertativa do concurso publico, observando o
cronograma do Edital;

d) divulgar no site da Contratada todos os resultados, disponibilizando sistema de busca que possibilite consultar por nome,
numero de inscrigdo, retornando dados suficientes para identificagdo do candidato bem como afericdo de sua posigao no
certame em relagdao aos demais concorrentes.

e) Sera considerado para fins de classificacdo, a pontuagdo minima de 60 (sessenta) pontos em uma escala de 0,0 (zero) a
100 (cem).
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f) a pontuacdo minima sera considerada para a classificagdo final e/ou para cada fase do certame, conforme o cargo.
6.2.70. Designar um responsavel que ficarad a disposicdo da CONTRATANTE para a resolugdo de questGes relativas ao
contrato;

6.2.71. Prestar pronto atendimento a candidatos no esclarecimento de dlvidas quanto aos regulamentos do concurso,
tornando disponiveis, para tanto: pessoas, linha telefonica, correio eletronico (e-mail) e internet;

6.2.72. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se integralmente por quaisquer ocorréncias
que causem quebra de sigilo que possam comprometer a realizagao do certame;

6.2.73. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugdo irregular do contrato, correndo as expensas
da contratada as correspondentes despesas, no todo ou em parte, de servicos em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregGes durante ou apds sua prestacao;

6.2.74. Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigacoes, de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal, acidentaria e
pelos demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a alimentacao, transporte e outros beneficios de
qualquer natureza, decorrentes da relacdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execucdo de servicos
incluidos no objeto do contrato;

6.2.75. Assegurar todas as condicOes para que a Prefeitura fiscalize a execucao do contrato;

6.2.76. Responsabilizar-se por qualquer fato ou acao que leve a anulagdo do concurso publico, arcando com todos os 6nus
dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou dolo;

6.2.77. Disponibilizar todos os dados do concurso em arquivo protegido por senha, que devera ser encaminhada Unica e
exclusivamente a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura de Itapoa.

CLAUSULA SETIMA: DAS PENALIDADES

7.1. A prestacdo do servico fora das suas caracteristicas originais, ocasionara a incidéncia de multa de 10% (dez por cento)
sobre o valor do servico calculado sobre arrecadacdo total, pois nessa situagdo a desconformidade de especificagGes equivalera
ao nao fornecimento do objeto.

7.2. As eventuais multas aplicadas ndo eximem a CONTRATADA da reparacdo de possiveis danos, perdas ou prejuizos que
0s seus atos venham a acarretar, nem impedem a declaracdo de rescisdo do pacto em aprego.

7.3. Os valores pertinentes as multas aplicadas, serdo descontados dos créditos a que a CONTRATADA tiver direito.

7.4. A ndo assinatura do contrato, por parte da CONTRATADA em qualquer motivo, dentro do prazo fixado, implicara em
eliminagdo, além da incidéncia de multa de 2,0% (dois por cento) do valor estimado do contrato, sem prejuizo das demais
sangdes previstas no art. 81, da Lei 8.666/93.

7.5. A CONTRATANTE através da Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de Itapoa, convocara a licitante
vencedora para assinar o Contrato, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento da convocagdo, sob pena de
decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangGes previstas no artigo 81, da Lei 8.666/93;

7.6. A recusa injustificada em assinar o Contrato, conforme estabelecido no subitem anterior, caracteriza o descumprimento
total da obrigacdo assumida, sujeitando-o as penalidades a que se refere a Lei 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA: DA RESCISAO E ALTERACZ\O CONTRATUAL
8.1. A rescisdo contratual pode ser:
a) Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos I a XII e XVIII do
art. 78 da Lei 8.666/93;
b) Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente,
reduzida a termo no processo licitatério, desde que haja conveniéncia da CONTRATANTE;
¢) A inexecucdo total ou parcial deste contrato, além de ocasionar a aplicacdo das penalidades anteriormente enunciadas,
ensejara também a sua rescisao, desde que ocorram quaisquer motivos enumerados no art. 78 e acarretara também as
consequéncias previstas no art. 80, incisos I a IV, ambos da Lei 8.666/93;
d) Em caso de rescisao prevista nos incisos XII a XVII do art. 78 da Lei 8.666/93, sem que haja culpa da CONTRATADA,
sera esta ressarcida dos prejuizos regulamentares comprovados, quando houver sofrido;
8.2. Sem prejuizo de quaisquer sangOes aplicaveis, a critério da CONTRATANTE, a rescisdo importara em multa de 10%
(dez) por cento do valor estimado do contrato, calculado sobre montante total da arrecadagao.
a) Aplicagdo de pena de suspensdo do direito de licitar com a CONTRATANTE e seus 6rgdos descentralizados, pelo prazo de
até 02 (dois) anos;
b) Declaragdo de inidoneidade quando a CONTRATADA, sem justa causa, ndo cumprir as obrigaces assumidas, praticando
falta grave, dolosa ou revestida de ma-fé, a juizo da CONTRATANTE. A pena de inidoneidade sera aplicada em despacho
fundamentado, assegurada a defesa a infratora, ponderada a natureza, a gravidade da falta e a extensdo do dano efetivo ou
potencial.
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8.3. A alteragdo do contrato dar-se-a nos termos do artigo 65, seus incisos e paragrafos da Lei 8.666/93.

CLAUSULA NONA: DA FISCALIZA(;I\O E DO RECEBIMENTO

9.1. Durante o periodo de vigéncia deste Contrato, a execucdo dos servicos sera acompanhada e fiscalizada pela Comissao
de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Plblico, nomeada pelo Decreto Municipal n® 5.995/2023, criada para este
fim, em conjunto com o Secretario de Administracdo, o Sr. Jonecir Soares, portador do CPF/MF: 985.627.709-49 e CI. RG
n° 3495258 SSP/SC, ou servidor técnico do municipio no ato designado, nos termos do art. 67 da Lei n® 8.666/93.

9.2. Caso o objeto recebido ndo atenda as especificacdes estipuladas neste Contrato e no respectivo processo licitatorio, ou
ainda, ndo atenda a finalidade que dele naturalmente se espera, a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacgao do Concurso
Publico expedira oficio a CONTRATADA, comunicando e justificando as razOes da recusa e ainda notificando-a a sanar o
problema no prazo maximo de 03 (trés) dias corridos, independentemente da aplicacao das penalidades cabiveis.

9.3. Decorrido o prazo estipulado na notificacdo, sem que tenha sido sanado o problema, a Comissao de Acompanhamento
e Fiscalizacdo do Concurso Publico dara ciéncia a Procuradoria Juridica Municipal, através de Comunicagdo Interna — C.I, a
fim de que se proceda a devida instauracdo procedimental, de acordo com as normas contidas na Lei 8.666/93 e alteracoes,
para aplicagao das penalidades previstas neste edital e no presente contrato.

9.4, A fiscalizacdo por parte do municipio ndo exime a contratada de sua responsabilidade quanto a perfeita execucao dos
Sservicos e a observancia a todos os preceitos de boa técnica.

9.5. Toda comunicacdo entre a contratada e o municipio relacionada com os servigos devera ser feita por escrito aos gerentes
do contrato.

9.6. A CONTRATADA devera manter preposto, aceito pela CONTRATANTE, durante o periodo de vigéncia deste Contrato,
para representa-la administrativamente sempre que for necessario.

CLAUSULA DECIMA: DAS NORMAS E PRECEITOS COMPLEMENTARES

10.1. Aplicam-se a execugdo deste contrato e aos casos omissos as normas da Lei n® 8.666/93, atualizada pelas Leis n®
8.883/94 e 9.648/98, os preceitos de direito plblico, os principios da teoria geral dos contratos e as disposicGes de direito
privado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO FORO
11.1. Para dirimir questGes decorrentes deste contrato, fica eleito o Foro da Comarca de Itapoa, com renuncia expressa a

qualquer outro por mais privilegiado que seja ou venha a se tornar.

11.2. E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente juntamente com as testemunhas nominadas.

Itapod, 25 de outubro de 2023.

CONTRATANTE i CONTRATADA i
MUNICIPIO DE ITAPOA/SC FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI —
JONECIR SOARES . FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAO, CIENCIAS E
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO LETRAS DE PARAVAI - FAFIPA

FISCAL DO CONTRATO HELENA DE OLIVEIRA LEITE

Testemunhas:

NOME: NOME:

CPF/MF: CPF/MF:
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ANEXO I - RELAGAO DE CARGOS E VAGAS
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/2023

Cargos de Nivel Médio/Técnico

Ensino médio completo (Lei
Agente de Endemias 02 40h R$ 2.734,20 R$ 532,52 155/03).

Ensino médio  regular
completo e carteira de
04 40H R$ 2.307,87 R$ 532,52 habilitagao profissional na
categoria especifica AB (Lei
152/23).
Ensino médio completo e
05 40h R$ 2.307,87 R$ 532,52 carteira de habilitacdo na
categoria especifica (Lei
155/03).

Agente de Ordem
Plblica

Operador de Maquinas
Pesadas

Cargos de Nivel Superior

: ‘o Superior - Bacharel em
Analista Juridico I 03 40h R$ 4.239,04 R$ 532,52 direito (Lei 155/03).
Superior - Curso de nivel
superior em Ciéncias
Contdbeis com  devido
registro no 6rgdo de classe,
ou, Tecnologia em Gestdo

Auditor I 01 40H R$ 4.239,04 R$ 532,52 Plblica, Tecnologia em
Gestdo Tributaria, Gestdo
Pdblica Municipal,

Administragao,
Administragdo Publica e
Direito (Lei 155/03).
Superior - Curso superior
em Direito, Administracao,
Ciéncias  Contabeis ou
Controlador Interno 01 40h R$ 4.239,04 R$ 532,52 Economia, acrescido de
habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo (Lei
152/23).

Superior - Curso de nivel
superior em Engenharia

Engenheiro Civil I 04 40h R$ 4.239,04 R$ 532,52 Civil e registro no respectivo
conselho de classe (Lei
155/03).

Superior - Curso superior
em Farmacia Bioguimica,

Farmacéutico
o 01 40h R$ 4.239,04 R$ 532,52 acrescido de habilitagio
Bioquimico I ‘.
legal para exercicio da
profissao (Lei 155/03).
Procurador Municipal I 02 40h R$ 4.239,04 R$ 532,52 Superior - Curso _ superior

em Direito e habilitacdo
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legal para o exercicio da
profissao (Lei 155/03.

Superior - Curso de nivel
superior em Terapia
Terapeuta Ocupacional 01 40h R$ 4.239,04 R¢$ 532,52 Ocu_pacuznal, acrescido de

habilitacao legal para o
exercicio da profissdo (Lei
155/03).

Itapoa, 25 de outubro de 2023.

CONTRATANTE i CONTRATADA i
MUNICIPIO DE ITAPOA/SC FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI —
JONECIR SOARES . FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAO, CIENCIAS E
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO LETRAS DE PARAVAI — FAFIPA

FISCAL DO CONTRATO HELENA DE OLIVEIRA LEITE

Testemunhas:

NOME: NOME:

CPF/MF: CPF/MF:
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CRONOGRAMAS DE EXECQCI\O — ANEXO 11
DISPENSA DE LICITACAO N° 11/2023
PROCESSO N° 129/2023

1. CRONOGRAMA DE EXECUGAO — CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ITAPOA — AGENTE DE
ORDEM PUBLICA:

DAS ISENGOES

Publicacdo do Edital de Abertura D

Periodo para solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo D+ 10
Divulgagao do deferimento das solicitagdes de isencdo D+ 14
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengGes D+ 16
Homologagdo das isengbes D+19

DAS INSCRICOES
Periodo para solicitacdo de inscrigdo D+ 30
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicdo Especial) D+ 30
Periodo para pagamento da taxa de inscrigao D+ 31
Divulgagdo do deferimento da inscricdo D+ 35
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricdo D+ 37
Homologagdo das inscrigdes D + 40
DA PROVA OBJETIVA
Divulgagao do horario e local de aplicacdo da prova D + 45
Aplicagao da prova objetiva D + 50
Divulgacdo do gabarito preliminar e do caderno de questdes. D+ 51
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes D+ 53
Divulgagao do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. D+ 78
Divulgacdo do resultado preliminar da prova objetiva. D+ 78
Divulgagao das folhas de respostas da prova objetiva. D+ 78
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. D+ 80
Divulgagao do resultado definitivo da prova objetiva D + 84
DO TESTE DE APTIDAO FISICA
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Convocagdo para o teste de aptidao fisica D + 84
Aplicagao do teste de aptidao fisica D+ 94
Resultado preliminar do teste de aptidao fisica D+ 110
Periodo para recurso contra resultado preliminar D+ 112
Resultado definitivo do teste de aptidao fisica D+ 117

DA AVALIACAO PSICOLOGICA

Convocagdo para avaliagdo psicoldgica D+ 117
Aplicagdo da avaliacao psicologica D + 125
Resultado preliminar da avaliagdo psicoldgica D+ 135
Requerimento da entrevista devolutiva D+ 138
Entrevista devolutiva D + 145
Periodo recurso contra o resultado preliminar D + 147
Resultado definitivo da avaliacdo psicoldgica D + 152

DA AVALIACAO MEDICA (ESAFI)

Convocacdo para avaliagdo médica D + 152

Periodo para cadastramento dos exames clinicos, laudos e pareceres médicos | D + 165

Resultado preliminar da avaliagdo médica D + 180
Periodo para recurso contra o resultado preliminar D+ 182
Resultado definitivo da avaliacdo médica D + 187
DA INVESTIGAGAO SOCIAL
Convocagao para Investigagdo social D + 187
Periodo para cadastramento das certiddes, declaragdes e afins D+ 197
Resultado preliminar da investigacao social D + 220
Periodo para recurso contra o resultado preliminar D + 222
Resultado definitivo da investigacado social D + 228
DA CLASSIFICACAO
Divulgagao do resultado final e classificacdo D + 228
Periodo para recurso contra o resultado final e classificacao D + 230
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DA HOMOLOGAGAO
Homologacdo do resultado final e classificacdo D + 235
PRAZO DE EXECUGAO 235 DIAS

2. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO — CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ITAPOA — DEMAIS CARGOS:

DAS ISENGOES

Publicacdo do Edital de Abertura D

Periodo para solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo 10 dias D+ 10
Divulgagao do deferimento das Solicitagdes de isengdo D+ 14
Periodo para recurso contra o indeferimento das isencdes D+ 16
Divulgagdo do deferimento da isengdo (pos-recurso). D+ 19

DAS INSCRICOES

Periodo para solicitagdo da inscrigdo 30 dias D+ 30
Periodo para postagem de laudo médico. D+ 30
Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo D+ 31
Divulgagao do deferimento da inscrigdo. D+ 35
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo. D+ 37
HomologagGes das inscrigdes D+40

DA PROVA OBJETIVA/DISCURSIVA

Divulgagdo do horario e local da prova D+ 45
Aplicagdo da prova objetiva/discursiva D+ 50
Publicacdo do gabarito preliminar D + 51
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar. D+ 53
Divulgacao do parecer do recurso deferido contra o gabarito preliminar. D+ 78
Divulgacao do resultado da prova objetiva. D+ 78
Divulgacao do gabarito definitivo D+ 78
Periodo para recurso contra resultado da prova objetiva. D+ 80
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Prefeitura de Itapoa
Secretaria de Administracado

Municipio de

|TAPOA Setor de Licitagdes e Contratos
Divulgagdo do resultado da prova objetiva (pos-recursos) D+ 84
DA PROVA DISCURSIVA
Divulgacao dos candidatos que terdo a prova discursiva corrigida D+ 84
Divulgagao da resposta padrao da prova discursiva D+ 95
Divulgagdo do resultado provisdrio da prova discursiva D+ 95
Periodo para recurso contra o resultado da prova discursiva D+ 97

Divulgagao do parecer do recurso contra o resultado da prova discursiva | D + 103

Divulgagao do resultado da prova discursiva pos-recurso D + 107
DA PROVA PRATICA

Convocacao para prova pratica D+ 84

Aplicagdo da prova pratica D+ 94

Resultado da prova pratica D + 104

Periodo para recurso contra o resultado da prova pratica D + 106

Divulgacao do resultado da prova de pratica (pds-recurso) D + 110
DA CLASSI FICA(;Z\O

Classificagdo final D + 110

Periodo para recurso contra a classificacdo final D+ 112

Resultado final pés-recurso (homologagao final) D+ 115

PRAZO DE EXECU(;T\O 115 DIAS

Itapod, 25 de outubro de 2023.

CONTRATANTE i CONTRATADA i
MUNICIPIO DE ITAPOA/SC FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI —
JONECIR SOARES . FACULDADE ESTADUAL DE EDUCAGCAO, CIENCIAS E
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO LETRAS DE PARAVAI — FAFIPA

FISCAL DO CONTRATO HELENA DE OLIVEIRA LEITE

Testemunhas:

NOME: NOME:

CPF/MF: CPF/MF:
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