RECURSO PREGAO ELETRONICO Ne 83/2023

O arrematante do ITEM 0003 empresa ANDERSON DOS SANTOS FERMINO

descumpriu item 4.6 do Edital deste pregao eletrénico:

"4.6. Caberad ao proponente acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do Pregdo, ficando responsdvel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de

sua desconexao."

Conforme Figura 1, a pregoeira solicitou a confirmacdo da proposta para a empresa

ANDERSON DOS SANTOS FERMINO, mas este ndo confirmou no horario estipulado.

Chat

4 01/11/2023 09:01:50 - Sistema - Para o item 0002 foi habilitado e declarado vencedor o fornecedor KETLLIN MARCIA FERREIRA ZENI LTDA. 2
4 01/11/2023 09:01:33 - Sistema - Para o item 0001 foi habilitade e declarado vencedor o fornecedor ANDERSON DOS SANTOS FERMINO.

/% 01/11/2023 09:00:32 - Pregoeiro - Bom dia Licitantes, vamos dar andamento a sesséo publica n° 83/2023.

/% 31/10/2023 13:33:38 - Pregoeiro - sessdo de hoje suspensa até as 09:00 do dia 01/11/23

A% 31/10/2023 13:32:44 - Pregoeiro - licitantes , informo que daremos continuidade no certame , em virtude do final de expediente amanhé dia 01/11/23 as 09:00 hs
A 31/10/2023 13:27:40 - Sistema - Motivo: confirme valor do lance final por favor...

% 31/10/2023 13:27:40 - Sistema - Foram solicitadas diligéncias para o item 0001. O prazo de envio € até as 13:30 do dia 31/10/2023.

fi 31/10/2023 13:20:42 - F. ANDERSON DOS SANTOS FERMINO - Documentacéo Item 0001: motivo informar o valor final

% 31/10/2023 13:19:59 - Sistema - A diligéncia do item 0001 foi anexada ac processo,

& 31/10/2023 13:14:29 - Sistema - Motivo: favor confirmar lance final , valor unitario e valor total.

Voltar

Figura 1 - Falta de interagao da empresa ANDERSON DOS SANTOS FERMINO.

E mesmo apds o envio da proposta final readequada informou outro erro que levd a

DESCLASSIFICACAO conforme edital:

7.14. A proposta de precos em formato PDF deverd ser enviada exclusivamente via
sistema eletrbnico, redigida em idioma nacional, sem cotacdes alternativas, emendas,
rasuras ou entrelinhas, devendo ser datada e assinada pelo representante legal do
proponente devidamente identificado, contendo identificacdo do proponente, de acordo

com o modelo constante do Anexo | deste Edital e devera conter, sob pena de



desclassificagdo: 7.14.1. A identificacdo/descricdo do objeto ofertado, de forma a permitir
que o Pregoeiro possa facilmente constatar que as especificagdes no presente Pregdo
foram ou ndo atendidas, observadas as especificacdes constantes nos Anexos do presente

Edital;

7.14.2. O prego unitdrio e preco total cotados em reais, com no maximo 02 (dois)

algarismos decimais apds a virgula;

V.Unit. | V.Total

It.: - Dgscrlcao " Qt. | Un. Em Reais (R)
Grupo de danga: Contendo no minimo 03
integrantes/dancarinos de ambos os sexos; sendo

1 ?ue pflo menos um* dosl _mtegrantes dlee\.re ter 34 Didria RS RS
ormacdo em Educacdo fisica, com registro no !
respectivo conselho; e Didria de 2 horas G450 | 014,60 2,808,14

Figura 2 - Item com rasura apresentado pela empresa ANDERSON FERMINO ja sendo

proposta readequada.

Para estes itens, solicita-se desclassificacdo da empresa descrita acima conforme itens do

Edital deste pregao.

Itapod, 30 de Novembro de 2023

EVANDRO Assinado de forma

digital por EVANDRO

BUDAL BUDAL ARINS

Dados: 2023.11.30

ARINS 10:35:10-02'00'



CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiéncia, a empresa INOVE FITNESS ACADEMIA LTDA com sede na AV DOM
HENRIQUE Il, 601, ITAPEMA DO SAY |, ITAPQA - SC, inscrita no CNPJ sob N°® 22.867.142/0001-93, denominada a seguir EMPREGADORA, e
o Sr.(a) WILLIAM LUIS PARTALA, portador do CTPS N°: "2968681" série "0010", doravante designado EMPREGADO, celebram o presente
Contrato Individual de Trabalho para fins de experiéncia, conforme legislacdo trabalhista em vigor, regido pelas cldusulas abaixo e demais
disposigoes legais vigentes:

1°. O EMPREGADO trabalhara para a EMPREGADORA na fungéo de PROFESSOR ACADEMIA e mais as fungbes que vierem a ser objeto de
ordens verbais, cartas, ou avisos, segundo as necessidades da EMPREGADORA desde que compativeis com suas atribuigtes.

2° 0 local de trabalho situa-se na AV DOM HENRIQUE Il, 601, ITAPEMA DO SAY |, ITAPOA - SC, podendo a EMPREGADORA, a qualquer
tempo, transferir o EMPREGADO a titulo temporario ou definitivo, tanto no dmbito da unidade para o qual foi admitido, como para outras, em
qualquer localidade deste estado ou de outro dentro do pais.

3°. O horario de trabalho do EMPREGADO sera o seguinte: Inicio do Expediente: 08:00, Saida para Intervalo: 12:00, Enfrada Intervalo: 14:00 e
Final do Expediente: 18:00, sujeito a alteragdes de acordo com as necessidades da EMPREGADORA.

4°. 0 EMPREGADO recebera a remuneracéo de: R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais) por més.

5° O prazo deste contrato & de 45 (quarenta e cinco ) dias, com inicio em: 02/01/2020 e término em: 15/02/2020 podendo ser prorrogado por mais
45 (quarenta e cinco ) dias.

6° Além dos descontos previstos na Lei, reserva-se a EMPREGADORA o direito de descontar do EMPREGADO as importancias correspendentes
aos danos causados por ele.

7°. O EMPREGADO fica ciente do Regulamento da EMPREGADORA e das Normas de Seguranga, sendo obrigatério usar os Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI) e ter dedicagdc aos treinamentos de capacitagéo fornecidos, sob pena de ser punido por falta grave, nos termos da
Legislagao vigente e demais disposicdes inerentes a seguranga e medicina do trabalho.

8°. Permanecendo o EMPREGADO a servigo apds o término da experiéncia, continuarao em vigor as cldusulas constantes deste contrato.

9°. A Empregadora, ciente da necessidade de proteger direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural, assume ¢ compromisso de implementar as disposigGes previstas na Lei Federal n® 13.709/2018 ("Lei Geral de
Protecdo de Dados" ou "LGPD") e também exigira que todos os seus colaboradores (Empregados) fagam o mesmo.

§1°. Para fins do presente instrumento, os termos "Controlador”, "Dado Pessoal", "Operador”, "Titular" e "Tratamentg”, independentemente de
estarem no plural ou singular, masculino ou feminino o, deveréo ser lidos e interpretados de acordo com aludida Lei Federal n®13.709/2018.

§2°. A Empregadora (Controladora de dados, nos fermos da LGPD) declara, por meio deste instrumento, que cumpre toda a legislagéo aplicavel
sobre privacidade e prote¢do de dados, inclusive a LGPD, sem exclusdo das demais normas setoriais ou gerais sobre o tema, assegurando,
ainda, que todas suas instrugbes, solicitagbes e determinagdes decorrentes do Contrato s&o licitas e ndo contrariam a legislagdo vigente,
enquanto o Empregado (Titular de dados, nos termos da LGPD) se compromete a apenas realizar atividades de Tratamento de Dados Pessoais
de acordo com o necessario para a execucgdo do abjeto do Contrato.

§3° Os Dadcs Pessoais recebidos ou acessados pela Empregadora em decorréncia do Contrato serdo tratados com a devida aplicaggo de
medidas técnicas e administrativas aptas a protegé-los de acessos e utilizagdes ndo autorizados efou de situagGes acidentais ou ilicitas de
destruicdo, perda, alteracdo, comunicagao ou difusdo.

§4°. Fica o Empregado desde j& ciente de que a Empregadora podera envolver terceiros nas atividades de Tratamento de Dados Pessoais
decorrentes deste Contrato, inclusive na modalidade de subcontratagéo.

§5°. O Empregado declara-se ciente de que a Empregadora, visando a plena execugdo do Contrato e observadas as regulamentagées e diretrizes
da Autcridade Nacional de Protegdo de Dades, poderd, por si ou terceiros, armazenar Dados Pessoais fora do territério brasileiro. Assim, nos
termos do artigo 33 da LGPD, a Empregadora poderé atuar com empresas estrangeiras, e, seus respectivos paises, pactuando somente com
paises que tenham legislagbes equivalentes a LGPD.

§6°. Caso tome conhecimento da ocorréncia de acesso ndo autorizado, divulgagéo indevida efou de situagao de destruicdo, perda, alteragéo,
comunicacdo ou difusdo que afete os Dados Pessoais tratados em decorréncia de Contrato, a Empregadora se compromete a enviar comunicag&o
ao empregado por escrito, em prazo razoavel, ohservadas eventuais disposigdes legais aplicaveis. Referida comunicagéo conterd as seguintes
informagdes, sempre que razoavelmente disponiveis:

(a) data e hora do evento, se conhecidas;

(b) data e hora da ciéncia;

(c) relacéo dos tipos de dados afetados;

(d) relagéo de dados afetados;

(®) dados de contato da Encarregado pelo Tratamento de Dados da Empregadora ou outra pessoa junto a qual seja possivel obter maiores

informacdes sobre o evento;

(f) descricio das possiveis consequéncias e riscos para o Titular dos Dados Pessoais afetados; e
(@) indicagdo das medidas de seguranga adotadas antes e depois do evento, inclusive daquelas que estiverem sendo implementadas para
minimizar o dano e a probabilidade de novas ocorréncias. t

§7°. Em cumprimento ao artigo 7°, § 5°, da Lei 13.709/2018, o Empregador obteve o consentimento do empregado {titular dos
para comunicar ou compartilhar os mesmos dados pessoais com terceiros, ressalvadas as hipéteses de dispensa do consentim
Lei supramencionada.




§8°. A Empregadera e o empregado ficam obrigados a manter o mais absoluto sigilo com relacdo a toda e qualquer informagédo que venham a ter
conhecimento em razdo do presente Contrato, devendo utilizar tais informages exclusivamente com a finalidade de cumprir o objeto do presente
Instrumento.

§9°. O Empregado compromete-se a atuar de modo a proteger e a garantir o tratamento adequado dos dados pessoais a que tiverem acesso
durante a relag8o contratual, bem como a cumpriras disposigdes da Lei n® 13.709/2018,

§10°. Cada Parte sera individualmente responsavel pelo cumprimento de suas obrigagbes decorrentes da LGPD e das regulamentagbes emitidas
posteriormente pela autoridade reguladora competente.

§11°. De acordo com ¢ que determina a Lei Geral de Protegio de Dados, as Partes obrigam-se a tratar os dados pessoais a que tiverem acesso
unicamente para os fins e pelo tempo necessario ac cumprimento das suas obrigagdes & & adequada execucao do objeto contratual, ou, ainda,
com fundamento em outra base legal valida e especifica. A responsabilidade pela qualidade, correcéo e autenticidade dos dados transmitidos &
Empregadora é do Empregado. Portanto, o empregado zelara pela veracidade dos dados transmitidos e adotara, de forma imediata, quaisquer
medidas corretivas casos constate alguma anomalia, aferivel documentalmente,

§12°. Fica acordado, restando previamente notificado o Empregado, que os seus dados, exceto a manutengdo dos mesmos dados ao
cumprimento de obrigacao legal ou regulatdria, serdo excluidos ou anonimizados apds a resciséo contratual.

§13°. O Empregado cedera os dados pessoais necessarios para os fins especificos do presente contrato, garantida a protec3o destes dados e a
sua confidencialidade em qualquer hipétese, de acordo com este instrumente com a legislagdo vigente.

§14°. O Empregado fica ciente de que, dependendo como ocorrer a solicitagdoe de dados por alguma autoridade prevista na LGPD, como, por
exemplo, em demanda judicial que tramita sob o manto do segredo de justiga, podera ndo ser comunicado, salvo com a autorizagao especifica,
quando tratar-se de cumprimento de ordem judicial.

§15°. A Empregadora disponibiliza, através do canal de acesso (dp@lucroreal.net.br), -0 contato com o seu Encarregado pela Protegdo de Dados.
Neste canal poderdo ser levadas a efeito todas as requisicies cabiveis (v.g., direito & informagdo, portabilidade etc.), com o respectivo
atendimento dentro do prazo legal, sem custos. Ademais, quando exigido pela Autoridade Nacional, sera apresentado pelo mesmo meio as Regras
de Boas Préticas e de Governanga e o Relatério de Impacto & Protegio de Dados.

Tendo assim contratado, assinam o presente instrumento, em duas vias, na presenca das testemunhas abaixo.

ITAPOA, 02 de Janeiro de 2020.

Assinado de forma

EVANDRO digital por EVANDRO

BUDAL ARINS

BUDAL ARINS pados: 2023.11.30

13:11:54-02'00'

WILLIAM LUIS PARTACA

EMPREGADORA Responsavel Legal (quando menor)

1# TESTEMUNHA 2* TESTEMUNHA



CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM,
DE UM LADO, EMPRESA INOVE FITNESS ACADEMIA LTDA, E DE OUTRO
JULIANA CARDOZO,

Por este instrumento particular, de um lado, Empresa INOVE FITNESS
ACADEMIA LTDA, pessoa juridica de direito privado, denominada contratante,
com sede na cidade de ITAPOA/SC, Avenida Celso Ramos, 2886, Sao José,
inscrita no CNPJ sob o n® 22.867.142/0001-93, neste ato representado por
seus socio-proprietario, Evandro Budal Arins, casado, empresario, residente na
Rua Piratina 300, Bairro Paese, ITAPOA/SC, portador do CPF n° 054.250.999-
75 e Juliana Cardozo, denominada contratada, casada, professora, residente
na Avenida Marechal Floriano Peixoto 2179, Bairro Barra do Sai, ITAPOA/SC
portador do CPF n° 062.345.819-51, tém justo e acertado o presente
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS AUTONOMOS, que se regera
pelas disposicdes legais aplicaveis a espécie e demais condi¢cdes abaixo

ajustadas:

CLAUSULA 1° - O presente contrato tem por objeto a execugéo de servigos de
Aulas de YOGA, totalizando 15 diarias de 1 (uma) hora para Evento Projeto
Verao de ltapoa/2024.

CLAUSULA 2° - O presente contrato tem inicio conforme contrato realizado

com a Prefeitura, apos finalizacéo do ato de licitagéo e edital n® 83/2023.

CLAUSULA 3° - Para a execucao dos trabalhos previstos na Clausula Primeira,
o CONTRATADO recebera, no dia TAL de cada més, a importancia de R$
000000 (REAIS), livre qualquer encargo.

(a definir conforme resultado do Pregao eletréonico n° 83/2023.)

CLAUSULA 4° - E da exclusiva responsabilidade da CONTRATANTE o regular

funcionamento responsabilidade quanto ac andaménto das aulas e horarios.

e



CLAUSULA 5° - O presente contrato & por prazo de 60 dias a definir apds

finalizag&o do processo licitatério, o inicio deste.
CLAUSULA 6° - Cabera a CONTRATADA:

6.1 — Elaborag&o e execugao das aulas referente as 15 (quinze) diarias

solicitadas; conforme datas solicitadas pela contratante:

E assim, por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento em

duas vias de igual forma e teor,

Itapod, 27 de Novembro de 2023.

inado de f digital
EVANDRO  maseicemisn,
Dados: 2023.11.30 13:11:05
BUDAL ARINS 5

EVANDRO BUDAL ARINS

CONTRATANTE

-

/

SV fouedens,

JULIANA CARDOZO

CONTRATADA
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Poder Judiciario da Uniao
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

CERTIDAO NEGATIVA DE DISTRIBUIGAO (AGOES DE FALENCIAS E RECUPERAGOES JUDICIAIS)
12 e 22 Instancias

CERTIFICAMOS que, apds consulta aos registros eletronicos de distribuicdo de agdes de
faléncias e recuperagdes judiciais disponiveis até 30/10/2023, NADA CONSTA contra o nome por extenso
e CPF/CNPJ de:

INOVE FITNESS ACADEMIA LTDA

22.867.142/0001-93

OBSERVAGOES:

a) Os dados de identificacdo sdo de responsabilidade do solicitante da certidao, devendo a titularidade ser conferida
pelo interessado e pelo destinatario.

b) A certiddo serd emitida de acordo com as informacgdes inseridas no banco de dados. Em caso de exibigdo de
processos com dados desatualizados, o interessado devera requerer a atualizagao junto ao juizo ou érgéao julgador.
c) A certiddo sera negativa quando nao for possivel a individualizagédo dos processos por caréncia de dados do Poder
Judiciério. (artigo 80, § 20 da Resolugdo 121/CNJ).

d) A certidao civel contempla agdes civeis, execugdes fiscais, execugdes e insolvéncias civis, faléncias, recuperagoes
judiciais, recuperagdes extrajudiciais, inventarios, interdi¢oes, tutelas e curatelas. A certiddao criminal compreende os
processos criminais, 0s processos criminais militares e as execugdes penais. Demais informagdes sobre o conteddo
das certiddes, consultar em www.tjdft.jus.br, no menu Servigos, Certiddes, Certidao Nada Consta, Tipos de Certidao.
e) A certiddo civel atende ao disposto no inciso Il do artigo 31 da Lei 8.666/1993.

f) Medida prevista no artigo 26 do Cédigo Penal, sentenga ndo transitada em julgado.

A autenticidade devera ser confirmada no site do TJDFT (www.tjdft.jus.br), no menu Servigos, Certidoes,
Certidao Nada Consta, Validar Certidao - autenticar, informando-se o nimero do selo digital de seguranga
impresso.

Emitida gratuitamente pela internet em: 30/10/2023
Selo digital de seguranca: 2023.CTD.95V1.CVI3.YOTG.5R23.1JF8
% \VALIDA POR 30 (TRINTA) DIAS ***

Pagina 1 de 1 30/10/2023 21:10:52

NUCER - Nucleo de Emissao de Certidoes do TJDFT
Férum de Brasilia - Milton Sebastido Barbosa, Praga Municipal - Lote 1, Bloco A, Ala B - Térreo.
Brasilia - DF
Horario de Atendimento: 7h as 19h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.



NUmero do pedido: 1096290
FOLHA: 1/1

PODER ]UIC[ARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

de Santa Catarina

CERTIDAO RECUPERAcAO0 JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL E FALENCIA N2: 1096290
Comarcas e Turmas Recursais (Primeiro Grau)

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais, NAO CONSTAM em
tramitacao nas comarcas do Estado de Santa Catarina ACOES FALIMENTARES EM GERAL contra:

NOME: INOVE FITNESS ACADEMIA LTDA

Raiz do CNPJ: 22.867.142

Pais endereco da sede : BRASIL

Estado endereco da sede : SANTA CATARINA
Municipio endereco da sede : ITAPOA

Endereco da sede : Avenida Dom Henrique I, 601

Certiddo emitida as 19:48 de 31/10/2023.

a) Os dados que serviram de parametro para a realizacao da busca e para expedicdo desta certidao sdo de
responsabilidade do(a) solicitante, inexistindo qualquer conexao com a Receita Federal ou outra instituicao
publica para autenticacao das informagdes prestadas, competindo ao(a) interessado(a) ou destinatario(a)
sua conferéncia.

b) Certidao expedida gratuitamente, nos termos da Resolu¢ao CNJ n. 121/2010 e Resolugao Conjunta
GP/CG]J n. 6/2023.



https://certidoes.tjsc.jus.br/download

