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Ata de reunido do Poder Executivo de Itapoa e SINSEL.

Reuniram-se na data de 16 de maio de 2017, na sala de licitagdes do prédio administrativo da
prefeitura municipal de Itapod, o senhor prefeito de Itapoa Marlon Neuber. chefe de gabinete
Rodrigo Lopes, secretario de finangas Carlito Custodio, procuradora juridica Marcele de
Almeida Rodrigues. diretor do departamento juridico Leandro Machado, secretirio de meio
ambiente Ricardo Haponiuk. assessora de cerimonial e protocolo Izabel Correia da Silva,
presidente da Cédmara de Vereadores Jonecir Soares, vice-presidente da Camara de
Vereadores de Itapod José Stoklosa, representando o sindicato, presidente do SINSEJ Ulrich
Beathalter, diretora do SINSEJ Mara Lucia Tavares, diretora do SINSEJ Flavia Antunes.
Ulrich abriu a reunido agradecendo a oportunidade e esclareceu que, as propostas devem ser
aprovadas pelos servidores antes de serem encaminhadas ao Legislativo; 1 - pediu a revisio
da proposta da prefeitura considerando o baixo indice de reajuste referente ao periodo. Marlon
esclarece sobre o comprometimento da folha de pagamento em relacio a lei de
responsabilidade fiscal; que aplicando a corregdo prevista o comprometimento da folha atinge
o limite prudencial previsto na lei de responsabilidade fiscal. Marlon pediu um estudo sobre o
percentual do crescimento dos valores da folha de pagamento, considerando os anuénios e
capacitagdes previstas no estatuto. Carlito esclarece que alcanga em média até 10% ao ano.
Ficou combinado de fazer o referido estudo e apresentar o resultado em breve; 2 - Ulrich
requereu a aplicag@o do gatilho mensal, fazendo o reajuste dos saldrios todos os meses com
base no indice mensal. Marlon explicou que a data base de reajuste possibilita uma previsio
financeira da administragfo. Carlito explicou que a aplicagdo mensal compromete mais ainda
o indice da folha de pagamento:; 3 - Ficou acordado ser feito um estudo para fixacdo de um
indice na legislagdo municipal a ser aplicado na data base prevista; 4 - Sobre o auxilio-
alimentagdo ficou acordado ajustar o valor para RS 400,00 (quatrocentos reais); 5 - Que apos
analise da administra¢do sera encaminhada proposta de um prazo para manifestagio do ente
municipal acerca do pleito relativo ao novo plano de carreira; 6 - Que o projeto de lei para
tratar da eleigdo dos diretores sera encaminhado previamente para o SINSEJ, devendo ocorrer
em prazo a ser fixado apos consulta a secretaria de educagdo; 7 - Sobre a alteracio de hora-
aula em relagdo ao tempo ndo ser mais computada como hora cheia, ficou acordado que sera
consultada a questdo junto a secretaria de educagdio e procuradoria juridica, a qual efetuara
consulta ao Tribunal de Contas para verificar a possibilidade de atender o pleito; 8 - O
pagamento de adicional de insalubridade depende do Laudo de Condigdes Técnicas de Q
Trabalho. que sera realizado no més de agosto: que a nova legislagdo, com vigéncia a partir de \
dezembro de 2016 ja contempla a previsdo: que o municipio vai encaminhar para a CAmara de
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levantamento de quantas pessoas estariam na condicio descrita, incluindo os postos de satude;
9 - Que neste momento ndo ha previsio de alterar a carga horéria do servidor; 10 - Que neste
momento ndo € viavel a o pagamento da gratificagio; 11 - Que sera analisado pela
procuradoria juridica a legalidade do pleito e a resposta seguird conforme os prazos
anteriores; 12 - Conforme esclarecido nos itens anteriores, neste momento, considerando o
impacto da folha de pagamento sobre o orgamento municipal, ndo ¢ possivel ampliar o quadro
de servidores para atender o pleito; 13 - O SINSEJ vai verificar qual valor seria ideal para
atender o pleito e retorna para o Executivo com um proposta contendo valor; - 14 Que os
monitores de informética participardo no proximo processo de lotagdo langado pela SME;
quanto aos professores auxiliares, pela natureza do cargo. devera atender a unidades escolares
conforme a demanda do servigo e de alunos com necessidades especiais, o que impede a
lotagdo por unidade escolar; 15 - As gratificagdes devem ser mantidas desta forma,
considerando a necessidade de manter uma possibilidade de ajuste junto aos servidores; 16 -
Sera verificada a possibilidade, apds levantamento das informagdes financeiras, de vincular o
adicional de insalubridade ao salario base inicial do cargo do servidor; 17 - Que sera
verificada a legalidade de alteragdo na legislagdo vigente, objetivando realizar algumas
adequagdes, conforme cada caso: 18 - Que o SINSEJ vai levantar a informag@o se existe
alguma familia que ndo esteja atendida pela rede de creches do municipio; Ulrich informou
que haverd reunido com o conselho dia 18 e a assembléia serd no dia 23; Solicitou que as
respostas sejam encaminhadas até dia 23. Nad is_havendo. foi lida a presey;e_ ata e
assinada por todos os presentes. 4
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