PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA

Secretaria Municipal da Saude

PROCESSO DE TRANSFERENCIA — EDITAL N° 032/2015
VAGAS EXCEDENTES SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cristian Angelo Grassi, Secretario Municipal de Saude, no uso de suas
atribuicoes legais e considerando o disposto na segéo IX em seu artigo 26, § 1° da Lei
Municipal n°® 044 de 12 de setembro de 2014, torna publico, pelo presente Edital as
normas e procedimentos que norteardo o Processo de Transferéncia de Servidor
Publico Municipal de sua Lotagcao para outra de Vagas Excedentes da Secretaria

Municipal de Saude de Itapoa/SC.

1. DAS INSCRICOES
As inscricbes para remocgao deverao ser realizadas no Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Itapoda, no dia 17 de junho de 2015 no horario das 08:00 as 13:00 horas,

conforme quadro de vagas em anexo .

2. DOS DOCUMENTOS PARA INSCRIGAO

2.1 Requerimento, conforme anexo Il, devidamente preenchido e assinado.
2.2 Copia da Portaria de Lotagdo em vigor, para os que ja possuem.

2.3 Copia da habilitagdo da area de atuacgao;

2.4 Declaracao de tempo de Servigo Publico Municipal em dias.

3. DO QUADRO DE VAGAS

3.1 O Servidor Publico Municipal que ndo se manifestar no periodo determinado para a
escolha da vaga do processo de remoc¢ao perdera o direito sobre a escolha;

3.2 A escolha da vaga devera ser pessoal e ndo podera ser realizada através de

procuracgao particular ou publica.

4. DA CLASSIFICAGAO
Os requerimentos dos profissionais efetivos da saude, interessados na remocgao serao
analisados e atendidos de acordo com os critérios da Lei 044/2014, como segue abaixo:

| — maior habilitagdo na area de atuacao;

Il — maior tempo de Servigo Publico Municipal em dias;
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Il — sorteio com a presencga dos candidatos inscritos na vaga.

5. DA DIVULGAGAO DA CLASSIFICACAO

5.1 Apds a confirmagao da escolha de vagas, o profissional da saude requerente sera
lotado (a) na Unidade de Saude escolhida, através do ato do Chefe do Poder Executivo, a
ser publicado em Edital no Setor de Recursos Humanos e passara a atuar a partir da sua
lotacao.

5.2 O Setor de Recursos Humanos devera enviar ao profissional uma via original da
Portaria de Lotac&o até o més subsequente de sua lotagao.

5.3 No caso do ndo recebimento da Portaria de Lotacdo, o servidor podera procurar o

Setor de Recursos Humanos para retirada da mesma.

6. DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

6.1 O (a) Requerente devera revisar o requerimento de remocgéao e lotagédo e verificar a
exatidao das informagdes nele contidas, tornando-se apds a assinatura, responsavel pela
mesma.

6.2 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Processos de Transferéncias.

6.3 - Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Itapoa, 09 de Junho de 2015.

Cristian Angelo Grassi Marciane Rech
Secretario de Saude Enfermeira Coordenadora ESF
Maria Necy dos Santos Silva Noeli Schwetler Saidel

Agente Administrativo Il Auxiliar de Servigos Gerais
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS PARA REMOGAO E LOTAGAO

N° AREA VAGA CARGA LOCAL
HORARIA

1 Enfermeiro 1 40 horas Pronto Atendimento 24 horas
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ANEXO Il

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAPOA / SC

EDITAL 032/2015

Eu,
Matricula , lotado (a) e em exercicio no (a)
no cargo de: com carga
horaria de horas semanais, venho por meio deste,
REQUERER,

A Transferéncia de Lotagao para a vaga de , No
(a) , com carga horaria de 40 horas

semanais, conforme Edital de Processo de Transferéncia de Servidor Publico
Municipal n° 032 /2015 de 09 de junho de 2015.

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura

Itapoa, de de 2015.




