Prefeitura Municipal de Itapoa / SC
Secretaria Municipal de Educagio

Edital N2 028/2013/SME - REMOCAO E LOTAGCAO

Fixa data e estabelece as normas e procedimentos que norteardo o
Processo de Remocao e Lotacao de Vagas Excedentes na area
Especialistas em Assuntos Educacionais (Administracdo Escolar,
Supervisdao Escolar, Orientacdo Escolar), professor de Anos
Iniciais, Anos Finais e Educacao Infantil para o ano letivo de 2014
dos membros efetivos do Magistério Publico Municipal lotados e
em exercicio na Rede Municipal de Ensino de Itapoa/SC.

Terezinha Favaro da Silveira, Secretaria Municipal de Educacdo, no uso de suas
atribuigdes legais e considerando o disposto na sec¢ao IV em seu artigo 25, inciso |,
alinea b da Lei Municipal n® 075/01 de 24 de dezembro de 2001, torna publico, pelo
presente Edital as normas e procedimentos que norteardo o Processo de Remocao e
Lotacao de Vagas Excedentes na area de Especialistas em Assuntos Educacionais
(Administracao Escolar, Supervisdao Escolar e Orientacao Escolar), professor de
Anos Iniciais, Anos Finais e Educacao Infantil para o ano letivo de 2014 dos
membros efetivos do magistério publico municipal, lotados e em exercicio na Rede
Municipal de Ensino de ltapod/SC.

1. DAS INSCRICOES:

1.1 A Remocao ocorrera nos dias 16 e 17 de dezembro de 2013 (22 e 32 feira),
conforme quadro de vagas e cronograma de escolha de vagas que serdo publicados no
mural da Secretaria de Educacao e por meio do site www.prefeitura.sc.gov.br, em dia
especifico.

2 DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO:

2.1 Para participar do processo de remocao Sserao necessarios 0S seguintes
documentos:

"1 Copia da Portaria de Lotagdo em vigor, para os que ja possuem.

3 DO QUADRO DE VAGAS:

3.1 O quadro de vagas sera publicado no dia 11 de dezembro de 2013, juntamente com
o Cronograma de Escolha de Vagas, por area; (42 feira);

3.2 O membro do magistério que ndo se manifestar no periodo determinado para a
escolha de vagas do processo de remocao perdera o direito sobre a escolha;

3.3 A escolha de vagas devera ser pessoal e ndo poderd ser realizada através de
procuragao particular ou publica.
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4 DA CLASSIFICAGAO:

4.1 Os requerimentos dos profissionais da educacdo efetivos interessados serdao
analisados e revisados de acordo com os seguintes critérios:

| — Maior tempo de servigo prestado no cargo, a partir do concurso publico de
ingresso, junto a Prefeitura/Secretaria Municipal de Educagéo.

5 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
| — Nota de classificagdo do Concurso de Ingresso;
6 DA DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO:

6.1 Apds a confirmacdo da escolha de vagas, o profissional da educacédo requerente
serd lotado (a) na Unidade Educacional da Rede Municipal de Ensino escolhida, através
do ato do Chefe do Poder Executivo, a ser publicado em Edital no Departamento de
Pessoal e passara a atuar a partir do primeiro dia letivo do ano subsequente.

7 DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS:

7.1 O (a) Requerente devera revisar o requerimento de remogéao e lotacdo e verificar a
exatiddo das informagdes nela contidas, tornando-se apds a assinatura, responsavel
pela mesma.

7.2 Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagéao.

Itapod, 01 de novembro de 2013.

Terezinha Favaro da Silveira
Secretario de Educacéao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE ITAPOA / SC

REQUERIMENTO N¢ /2013
Eu,
Matricula , lotado (a) e em exercicio na Unidade Escolar
, o cargo

de: com carga horaria
de horas semanais, venho por meio deste,
REQUERER,

A (Remocéao/Lotagédo) para a vaga de ;
na Unidade Escolar ,
com carga horéria de horas semanais, conforme Edital de Processo de

Remocéo e Lotacédo de Vagas Excedentes n® 028 /2013 de 01 de novembro de 2013.

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura

ltapoa, de de 2013.




