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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 021/2013

SECRETARIA DO BEM ESTAR SOCIAL

Alessandra Silveira Oliveira, Secretiria do Bem Estar Social, no uso dé suas atribuigdes, toma
publica a abertura das inscrighes ¢ estabelece nommas relativas 4 realizacio de Processo Seletivo
Simplificado destinado a selecionar candidato para contrataglio tempordria de Oficineiras, com vistas a
garantir o bom andamento dos servigos. O teste seletivo Simplificado seri realizado nos termos da Lei
Complementar Municipal n® 016/2007, que dispde sobre a contratagio por tempo determinado para
atender necessidade tempordria de excepcional interesse piblico, e Lei municipal n® 278/2010, que
autoriza a contrataglo de Oficineiras.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

LL - O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidato para serem
contratados, em cariter tempordrio, para preenchimento de trés vagas.

1.2. - As principais atribuigbes da funclio sho:
I. Participar do plancjamento mensal das atividades;
2. Executar as oficinas nos nicleos indicados pelo CRAS/Itapod;
3. Awvaliar sistematicamente ¢ objetivamente o desenvolvimento das pessoas envolvidas
nas oficinas;
4. Organizar, zelar ¢ conduzir as matérias necessdrias 4 realizaglio das oficinas;
3. Participar da formaglo continuada.

1.3 - As exigéneias para o desempenho das atribuigdes slo:

1. Ter aptidio fisica ¢ mental, comprovada pele médico do trabalho indicado pela
Prefeitura;

2,  Disponibilidade para trabalhar nos hordrios e locais informados pela Prefeitura;

3. Ter participado de Curso de Iniciagio Profissional ¢ apresentar habilidades
reconhecidas na matéria a ser tratada;

4. Ter no minimo Ensino Fundamental completo.

14 - A retribuigio mensal serd o salirio minimo vigente no Pais, hoje comespondente a RS
678,00 (sciscentos e setenta ¢ oilo reais).

L5 - O contrato terd vigéncia de 03 (trés) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

L6 - A relaglo contratual decorrente deste Edital tem natureza administrativa, aplicando-se ao
contrate o5  deveres, proibigdes, responsabilidades ¢ penalidades contidas nas Leis
Municipais n® 76/2001 ¢ 15572003, vinculando-se o mesmo a0 regime geral de previdéncia
social,

1.7 - Os Contratados, serio continuamente avaliados, observados os seguintes

fatores:assiduidade, cumprimento de prazos ¢ produtividade. Caso seu aproveitamento nio
scja satisfatdrio, o contrato poderd ser rescindido, com aviso antecipado de 30 dias, conforme
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1.8 - A jornada de trabalho serd de no minimo 36 horas e no méximo 44 horas semanais.

19

-A determinagio da jomada de trabalho serd feita pela coordenagio do CRAS/Ttapod,

independentemente da classificacio do candidato no Presente Edital,

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1

- Os candidatos deverdio atender, cumulativamente, no ato da contrataglo, os seéguintes

requisitos:
a) Ter idade minima de 25 (vinte e cinco) anos:
b} Ter o Ensino Fundamental completo;
) Ser aprovado no processo seletivo simplificado:
d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais.
¢) Estar em pleno gozo dos scus direitos piblicos;

f) Nio estar incompatibilizado com o disposto no art. 6° da lei n° 8.745, e de 9 de dezembro
de 1993, que proibe a contrataglo de servidores da administragiio direta ou indireta da unifio,
dos estados, do distrito federal e dos municipios, bem como de empregados ou servidores de

suas subsididrias e controladas; sdo aplicadas também as restrighes 4 contrataclo de
aposentados prevista no artigo 37, § 10 da CF/88:
g) Ter aptidiio fisica ¢ mental para o exercicio das atribuigdes da funcfio.

3. DAS INSCRICOES

31

32

34
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- As inserigdes serflo efetuadas no periodo de 13, 16 ¢ 17 de setembro 2013
exclusivamente na forma descrita neste Edital.

- As inscrigdes deverfio ser realizadas no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Itapod, hordrio das 8:00 as 14:00 horas, mediante a pagamento da taxa de protocolo no
valor de RS 12,00 (doze reais).

- No ato da inscrigio os candidatos deverdlo entregar copia dos s¢guintes documentos:
a) Carteira de Identidade;
b) CPF;
c)  Carteira de Trabalho juntamente com a insericlio do PIS/PASEP;
d)  Histbrico Escolar de conclusio do Ensino Fundamental:
¢}  Comprovagiio de participagio em no minimo um curso de Iniciagdo Profissional;
f)  Amostra de trabalho :
g} Documentos para a Prova de Titlos
= Os documentos entregues no ato da inscricio deverdio estar em envelope lacrado com a
devida identificaglio do candidato, bem como as amostras de trabalhos.

- A entrega dos documentos € de inteira responsabilidade dos candidatos.

- O candidato que ndio entregar a documentagio para as provas de experiéncia
profissional e/ou de titulos,serd atribuida a nota zero na(s) prova(s).
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4.1 - O processo Seletivo Simplificado — Edital 021/2013 — Secretaria do Bem Estar Social
consistird na soma da pontuagdo obtida conforme descrito no quadro no item 4.2,

4.1 - Critérios da pontuagdo:

CRITERIOS = PONTUACAO
Comprovaglio de Experiéncia Miiximo de 20 (vinte) pontos
Profissional {Amostras)
Prova de Titulos Miximo de 40 (quarenta) pontos
== (Certificagiio)
Prova Pritica Méximo de 40 (quarentn) pontos |

5. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1 A Comprovagiio de Experiéncia Profissional compreende a avaliagio da qualidade dos
trabathos apresentados 4 banca examinadora, no minimo de 04 produtos diferentes.

5.2 A Prova Pritica serd realizada dia 19 de setembro de 2013das 08:30 4s 11:30, na sede do
CRAS/Itapod, Avenida Das Nagdes Unidas , 346, centro , ltapod. A avaliagio sera feita por (2
{dois) arteslios, indicados pela Secretaria de Cultura, 02 pedagogas sendo uma a coordenadora do
programa ¢ outra a ser indicada pela secretaria de Educagio ¢ dois membros da comunidade
convidados pelo CRASTapod. Seguindo as normas abaixo elencadas:
a) A ordem de realizacio das Provas Pratica seguird a ordem Alfabética do nome dos
candidatos;
b} Ositens a serem avaliados serdo:
* Didatica;
*  Dinfimica;
s  Conhecimento na drea de atuagilo;
* Relaglo interpessoal com o aluno;

53 A Banca Examinadora é composta por 02 (dois) antesdos, indicados pela Secretaria de
Cultura ¢ 02 pedagogas sendo uma a coordenadora do programa € outra a ser indicada pela
sacretaria de Educaclio.

6. DAS PROVAS DE TITULOS

61 A Prova de Titulos consistird na valorizagho da participaclo em cursos de Iniciacdio
Profissionalizante.
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6.2 A comprovaglio da participaglio em cursos de Iniciacho Profissional , deverd ser feita
através de entrega de declaraglo emitida pelo CRAS/Mapod ou Cenificado de participaclio em
cursos de entidades devidamente cadastradas;

6.3  Os candidatos deverfio entregar declaragdes para cada curso que demonstrar interesse
em administrar oficina;

64 A prova de Titulos terd pontuaglio equivalente a 5 (cinco) pontos para cada curso de
Iniciagdo Profissional considerada até o maximo de 40 (quarenta) pontos que seri somado a
nota da Prova de Expeniéncia Profissional e Pratica

DOS RECURSOS

7.1 - A classificagfio serd em lisita Gnica, divulgada através de edital que serd afixado no
Pago Municipal da Prefeitura de Itapod ¢ no CRASTapod, relacionado os candidatos nfio
eliminados, segundo a ordem decrescente da nota obtida, na data de 20 de setembro de 2013,
a partir das 10:00 horas.

72 - A interposigdo de recurso poderd ser feita no Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de ltapod, no dia 23 de setembro2013 das 8:00 &s 14:00 horas. Somente serdlo
analisados o0s recursos protocolados no dia estabelecido para tanto.

73 - A divulgagio da classificaglio final serd dia 24 de setembro de 2013, a partir das
8:00 através de Edital.

DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 - Os candidatos serlo listados segundo a ordem decrescente da nota final, que serd
somatdria da Comprovagio de Experiéncia Profissional mais a nota da Prova de titulos e a
Prova Pritica.

B2 - Em caso de igualdade na nota final de classificagfio, o desempate beneficiard,
sucessivamente, o candidato que:

a) Obter maior nota na Comprovagiio de Experiéncia Profissionais e Trabalhos;

b) tiver maior nimero de participagdes consecutivas em cursos de [Iniciaclo

Profissional;

€] tiver a major idade no dia 24 de setembro de 2013;
83 - A classificacio dos candidatos no presente edital de Processo Seletivo Simplificado
ndio gera direito a firmarem contrato, ficando a critério da Secretaria do Bem Estar Social, de
acordo com a necessidade do servigo a convocaglio dos classificados .

8.4 - No ato da contrataglo, o candidato deverd apresentar original e cbpian da seguinte
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documentagio:

a)Carteira de Identidade;

b) CPF;

¢) Titulo de Eleitor;

d) Carteira de Trabalho juntamente com a inscricio do PIS/PASEP;
¢} Certidio de nascimento dos filhos menores de 14 anos:
f) Centidfio de antecedentes Criminais emitida pelo Férum;
g) atestado médico de aptidio fisica ¢ mental.

8.3- Conforme a necessidade serd feita a convocagho oas candidatos, seguindo-se a
classificaclio’ final, através de Edital que serd afixado no Pago Municipal da Prefeitura
Municipal de ltapod e em edital no CRAS/Ttapod.

86 - O candidato que for convocado para contrataglio ¢ nlio comparecer no local e data
estipulada através do Edital de Convocaglio ou nfio apresentar um dos documentos citados no
subitem 8.4 serd desclassificado, sendo convocada a candidata seguinte na lista de
classificaclio,

8.7 - Aaprovagiio e classificagfio final do Processo Seletivo Simplificado - Edital n°005/2013
ndo asseguram ao candidato o direito de convocaglio, mas apena s a expectativas de

realizagio de tal ato, segundo ordem classificatéria, ficando deste ato condicionado &
oportunidade e conveniéneia da Secretaria de Bem Fstar Social .

9. DISPOSICOES FINAIS
%1 - A inscrigio do candidato importard no conhecimento de presente Edital e valerd como

aceitagio titica das normas do processo de scloglio

9.2 - O candidato que, no ato da inscriglio, o presente declara¢lio falsa ou inexata, assim como
documentos adulterados, terd sua inscriglio cancelada, e responderd pelos atos,

9.3 - Os casos omissos serlio resolvidos pela Secretaria De Bem Estar Social:
94 - Este Edital entrard em vigor na data da sua Publicaciio,

Itapod, 12 de setembro de 2013.
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ESSANDRA SILVEIRA OLIVEIRA
Secretdria Municipal do Bem Estar Social.
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