PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA - SC

Secretaria de Administracao e Financas

EDITAL n° 015/2013
ADICIONAL NA REMUNERACAO DOS SERVIDORES

A Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publico pelo presente Edital que, fixa data e estabelece procedimentos que norteardo concessao de
adicional na remuneracdo dos servidores municipais efetivos e estaveis do Poder Executivo conforme
Lei Municipal N°174/2008 de 05 de maio de 2008.

1. Dos Procedimentos

1.1 - A concesséo de adicional correspondente a 1% sobre o DAS |11 referente a participagéo de
cursos de aperfeicoamento, integracdo ou adaptacdo na area de conhecimento com relacdo direta ao
cargo efetivo, ap0s seu ingresso neste 6rgdo, que somados totalizem uma carga horéria de no minimo
40 horas devidamente comprovados. Devera ser requerido mediante formulario proprio (anexo 1),
sendo necessario anexar ao mesmo, cépias autenticadas dos certificados (autenticacdo em cartério ou
por servidor pablico efetivo) que ndo tenham sido apresentados anteriormente;

1.2 - A concessdo de adicional, pela formacdo superior aquela exigida para o exercicio do
cargo efetivo, deverd ser requerido mediante formulario proprio (anexo Il), sendo necessario anexar
ao mesmo, copias autenticadas dos certificados ou diplomas (autenticacdo em cart6rio ou por servidor
publico efetivo) conforme tabela abaixo;

Classe Formagcdo superior aquela exigida Area de conhecimento Area de conhecimento

para o exercicio do cargo efetivo com relacdo direta ao com relacdo indireta
cargo efetivo ao cargo efetivo
A Ensino Fundamental Completo 2,00% 0,00%
B Ensino  Médio, Ensino  Médio 3,00% 1,50%

Profissionalizante ou Ensino Médio
com Curso Tecnico Completo

C Curso de Graduagéo 4,00% 2,00%

D Curso de Pés-Graduagéo 5,00% 2,00%

E Mestrado ou Titulo de Educacdo de 6,00% 2,00%
Maior Grau

F Doutorado 7,00% 2,00%

1.3 - A fundamentagéo legal para a concesséo de adicional na remuneragéo dos servidores € o
artigo 49-A 83° e 84° da Lei Municipal n°174/2008;

1.4 - Para efeito deste Edital, entende-se como curso qualquer evento que proporcione
capacitacdo para os servidores, como: treinamentos, seminarios, congressos, palestras, painéis e
outros;
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1.5 - O Certificado que ndo possuir carga horéria seré considerado carga horéria de 8hs;

1.6 - O adicional por capacitacdo, aperfeicoamento ou treinamento sera concedido somente 1%
ao ano a cada servidor que apresentar no minimo 40hs, as horas excedentes nao serdo computadas;

1.7 - O adicional por formacdo superior aquela exigida para o0 exercicio
do cargo efetivo podera ser requerido em um unico exercicio, quantas classes (A a F) o servido ja tiver
concluido. Por tanto, deverd apresentar o certificado de conclusdo, ou o diploma ou o histérico
escolar;

1.8 - O servidor que concluir a formacdo superior aquela exigida para o exercicio do cargo
efetivo, devera anexar ao requerimento uma declaracdo da instituicdo educacional para comprovar o
fato, mas a concessédo do adicional em seus vencimentos no més de janeiro/2014 ficara condicionada a
apresentacdo do certificado de conclusao ou do diploma ou do histdrico escolar;

1.9 - Os modelos de requerimento (Anexos | e Il) serdo entregues no Departamento de
Recursos Humanos, sendo que o preenchimento é de responsabilidade do requerente;

1.10 - As inscricdes deverdo ser realizadas de 10 a 28 de junho de 2013 no setor de
protocolo da Prefeitura Municipal, das 08:30 as 13:30 com destinacdo ao Departamento de Recursos
Humanos, através da entrega dos envelopes contendo os documentos dos itens 1.1 e/ou 1.2 deste
edital,

1.11 - Os envelopes deverao estar fechados e colados e conter em sua parte externa e frontal,
0s seguintes dizeres:

Envelope n° 01 — Adicional de participagdo de cursos de aperfeicoamento
Servidor:

Matricula:

Cargo Efetivo:

Envelope n® 02 — Adicional por formacao superior ao exigido para o cargo efetivo
Servidor:

Matricula:

Cargo Efetivo:

2 — Da Concessao

2.1 - Toda documentacdo de comprovagdo de titulagdo contida nos envelopes, serd analisada
pela Comissdo de Avaliacdo de Titulacdo instituida pelo Decreto Municipal 1914/2013 de 04 de
junho de 2013, que devera publicar os resultados no dia 09 de julho de 2013. Abrindo prazo para
recurso nos dias 10 e 11 de julho de 2013 e homologar os requerimentos até o dia 19 de julho de 2013
e encaminha-la ao Departamento de Recursos Humanos;
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2.2 - Qualquer irregularidade apontada na documentacéo analisada, a Comisséao oficializara o
servidor para que no prazo de dois dias Uteis do recebimento, possa solucionar 0 mesmo;

2.3 - Sera publicada em Edital no mural da Prefeitura Municipal de Itapoa no dia 19 de julho

de 2013, a relagdo dos servidores contemplados com o beneficio da concessdo dos adicionais aqui
mencionados e deferidos pela Comisséo de Avaliacéo de Titulacéo;

2.4 - Além da publicacdo a Comissdo de Avaliacdo de Titulacdo, deverd efetuar o

encaminhamento de uma cdpia ao Setor de Or¢amento para que os adicionais de remuneracdo sejam
impactados na LDO de 2014 e pagos a partir do més de janeiro 2014.

3 — Das Disposic¢Oes Finais

3.1 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Administragdo e Finangas com
parecer da Comissdo de Avaliacao de Titulagéo.

Itapoa, 04 de junho de 2013.

Maria Izabel Blanski
Secretaria de Administracéo e Financas

Joseane M. S. de Lima
Membro

Antonio Paulo Tercziany
Membro

Cenita Schizzi Dani
Membro
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ANEXO |

REQUERIMENTO DE ADICIONAL DE REMUNERACAO

Senhor(a) Secretério(a) de Administragdo e Financas do Municipio de Itapo&/SC:

U, , ocupante do cargo de .......ccceeiennnnn matricula
................. , €M eXercicio na Secretaria..........cccceeeeveeerveeesieeesveesenneesnne.nn. 40 Municipio, vem através
deste,

REQUERER,

Concessdo de adicional de 1% referente a cursos de capacitacdo, aperfeicoamento ou
treinamento com fundamento legal no artigo 49-A, 8 3° da Lei Municipal n°® 155/2003 mediante
comprovacao da documentagdo em anexo.

Nome do Curso Carga Horaria  Deferimento

Total Carga Horéaria

NESTES TERMOS
PEDE DEFERIMENTO

Assinatura

Itapod, 04 de junho de 2013.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ADICIONAL DE REMUNERACAO

Senhor(a) Secretario(a) de Administracdo e Financas do Municipio de Itapo&/SC:

B oo , ocupante do cargo de .......cccceriiienenne , matricula
.................. , €m exercicio na Secretaria.............ccceceeeveeveereeeeesieesesinenneenne.. 00 MUNICipio, vem atraveés
deste,

REQUERER,

Concesséo de adicional de remuneragdo por formacao superior aquela exigida para o exercicio
do cargo efetivo com fundamento legal no artigo 49-A, § 4° da Lei Municipal n° 155/2003 mediante
comprovacédo da documentagdo em anexo.

Classe Formacéo superior aquela exigida para o Area de conhecimento Area de conhecimento

exercicio do cargo efetivo com relacdo direta ao com relacdo indireta
cargo efetivo ao cargo efetivo
( )A Ensino Fundamental Completo () 2,00% ( ) 0,00%
( ) B Ensino Médio, Ensino Médio () 3,00% () 1,50%
Profissionalizante ou Ensino Médio com Curso
Técnico Completo
( ) C Curso de Graduagéo () 4,00% () 2,00%
( ) D Curso de Pos-Graduagdo () 5,00% () 2,00%
( )E Mestrado ou Titulo de Educacdo de Maior () 6,00% () 2,00%
Grau
()F Doutorado () 7,00% () 2,00%
NESTES TERMOS

PEDE DEFERIMENTO

Assinatura

Itapod, 04 de junho de 2013.
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