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RESULTADO DOS RECURSOS APRESENTADOS REFERENTES AO PROCESSO SELETIVO PARA MONITORES DE 

LABORATÓRIO E PROFISSIONAIS QUE ATUARÃO NO PROJETO AMPLIAÇÃO DE JORNADA ESCOLAR N.º 016/2012 
 

Cenita Schizzi Dani, Secretária Municipal de Educação, no uso de suas atribuições legais e considerando o artigo 36 da Lei Municipal N. º 075/01 de 24 de 

dezembro de 2001 e a Lei Municipal nº 384/2012, 155/2003, que dispõem sobre a estruturação do plano de cargos e carreiras do poder executivo 
do município de Itapoá. torna público resultado dos recursos apresentados ao Processo Seletivo de Monitores de Laboratório e profissionais que 
atuarão no Projeto Ampliação de Jornada Escolar admitidos em caráter temporário para complementação do quadro de professores e que atuarão No 
Projeto de Informatização das Escolas de Ensino Fundamental da Rede Municipal de Itapoá e no Programa de Ampliação de Jornada Escolar, num 
período determinado de 185 dias, compreendido entre 28/01/2013 a 31/07/2013, podendo ser prorrogado até 06/12/2013. 

 
 Protocolos Indeferidos 

Nº do 
Processo 
(Recurso) 

Nome do Candidato 
Protocol

o 
Área de 

inscrição 
Motivo de indeferimento 

4089/2012 Charline Becker Iareski 74 
Monitor de 
Laboratório 

Recurso indeferido. Mantém a classificação. 
Conforme 4.3.5 Monitor de Laboratório: Foi exigido: a) Histórico Escolar 
e Certidão de Conclusão de Ensino Médio; 
Conforme 11.2 - O pedido de inscrição do candidato importará no 
conhecimento do presente Edital e valerá como aceitação tácita das 
normas do processo seletivo; 
Conforme item 11.3 - O candidato deverá revisar a ficha de inscrição e 
verificar a exatidão das informações nela contida, tornando-se após a 
assinatura, responsável pela mesma; 

 
   

 
 

 

Itapoá, 10 de dezembro de 2012. 
 

 
 

Cenita Schizzi Dani 
Secretária de Educação 


