
 

AUDIÊNCIA PÚBLICA PARA ELABORAÇÃO 

 DA LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL DO  

EXERCÍCIO DE 2013 



OBJETIVOS 

 

• Transparência de Gestão Fiscal conforme 

art. 48 § único da LC 101/2000 - LRF; 

• Participação da população no processo da 

elaboração dos orçamentos do município e;  

• Controle e fiscalização social dos atos da 

administração pública. 

 

 



TÓPICOS 

 

• Conceito e Legislação de LOA 

• Receitas 

    Metodologia e Memória de Cálculo 

    Distribuição por Natureza de Receita 

• Despesas 

    Por Unidade Gestora 

    Por Programa 

 



CONCEITO 
 

Lei Orçamentária Anual - LOA é um instrumento de 
planejamento público, revestida por atos formais, por 
meio do qual são previstas as receitas e fixadas as 
despesas de acordo com as regras instituídas na 
LDO e PPA. Esta lei consolida os orçamentos fiscal, 
de investimento e da seguridade social. Eles refletem 
os planos que o governo pretende realizar nas 
diversas áreas de atuação do ente governamental, 
contendo um conjunto de previsões de receitas que 
serão distribuídas em diversos programas de trabalho 
que viabilizarão a manutenção e a implementação 
das ações governamentais durante um exercício 
financeiro. 

 



Conforme o art. 165, § 5º da CF: 

 

•Orçamento fiscal é referente aos poderes, seus 
fundos, órgãos e entidades da administração direta e 
indireta, fundações instituídas e mantidas pelo poder 
público. 

•No orçamento de investimento figurará apenas as 
despesas com investimentos das empresas estatais 
onde o ente, direta ou indiretamente, detenha a 
maioria do capital social com direito a voto. 

•O orçamento da seguridade social conterá as 
receitas e despesas vinculadas à saúde, à 
previdência e à assistência social. 

 



A legislação pertinente à elaboração da LOA 

 

A Lei Federal nº 4.320/1964 que regulamenta 
a Contabilidade Pública Brasileira, a 
Constituição Federal através do Capítulo 2 – 
Das Finanças Públicas – Seção II – Dos 
Orçamentos, a LC 101/2000 - LRF que trouxe 
diversos dispositivos e a legislação instituída 
pelo Ministério da Fazenda /  Secretaria  do 
Tesouro Nacional. 

 

 



RECEITAS 

 

Metodologia e Memória de Cálculo 

 

O Orçamento do Município de Itapoá para 
2013 será de R$ 50.677.940,00. Os anos 
bases de cálculo foram 2009, 2010 e 2011, de 
acordo com o art. 12 da LRF.  A metodologia 
utilizada foi: o levantamento anual em 
percentual da evolução de cada natureza de 
receita comparada  ao  exercício anterior; o 
cálculo das médias das porcentagens  de cada 
 

 



  

 

 

 

receita; e, a  aplicação do resultado da média  

no valor da receita executada em 2011. As 

receitas que não tiveram uma evolução ou 

obtiveram uma evolução negativa, foi aplicada 

uma porcentagem de 5% de crescimento em 

relação ao arrecadado em 2011, conforme a 

previsão de crescimento elaborada pelo 

Ministério da Fazenda para os próximos 

exercícios. As receitas provenientes de 

Transferências  Financeiras  Fundo  a  Fundo,  



  foram  calculadas  pelas secretarias municipais 

de  saúde,  educação  e  assistência  social, de 

acordo com as legislações dos respectivos 

Ministérios e Secretarias Estaduais. As 

receitas de convênios serão suplementadas, 

após a sua formalização e respectiva 

publicação dos Termos de Convênios. A 

previsão da receita da previdência social 

municipal, foi elaborada pelo Ipesi, levando em 

consideração o número de servidores efetivos 

e do montante das aplicações financeiras.  



Distribuição por Natureza de Receita 

 

 
 

 

 

RECEITA Previsão 

 Impostos   11.410.000 

 IPTU – Predial 2.930.000   

 IPTU – Territorial 3.140.000   

 IRRF 210.000   

 ITBI 1.430.000 

ISS 3.700.000 

Taxas 932.500 



 

 
 

 

 

Fiscalização Vigilância Sanit. 50.000 

Licença Funcion. Estabelecim 176.000 

Aprovação Proj Construção 321.000 

 Outras Taxas Gleba 28.500  

 Outras Taxas Prestaç. Serviç 287.000 

 Outr Taxas Fisc. FUNREBOM 70.000 

Contribuições Sociais 1.160.000 

Contr Econômicas - COSIP 1.400.000 

Receita Patrimonial 3.422.000 

Remuner. de Depósito 322.000 



 

 
 

 

 

Remuner. Investimento RPPS 3.100.000 

 Serv Captação e Distr. Água 50.000 

 Transferências da União 17.019.040 

 Cota-Parte FPM 9.695.000 

Cota-Parte ITR 18.500 

Cota-Parte  CFEM 1.000 

Cota Parte Royalties 4.350.000 

Cota-Parte FEP 180.000 

SUS – PAB Fixo 350.000 

Vigilância Sanitária 10.000 



 

 
 

 

 

Epidemiologia 29.000 

 Farmácia Básica 59.000 

 PSF 428.000 

 MAC 180.000 

 PACS 351.000 

PSE-Prog. Saúde na Escola 34.000 

PMAQ-Prog Melh Aces Qual. 47.000 

API - Apoio à Pessoa Idosa 4.400 

PETI – Pr Err Trab. Infantil 18.000 

IGD - SUAS 18.000 



 

 
 

 

 

Bolsa Família 14.000 

Piso Básico Fixo 54.000 

 Salário Educação 900.000 

 PNAE Fundamental 113.000 

 PNAP 22.000 

 PNAC 35.000 

Prog Nac Alim Escolar - EJA 10.200 

PNATE 25.940 

Transf Fin ICMS LC 16.000 

Outras Transferências 56.000 



 

 
 

 

 

Transferências do Estado 4.616.000 

Cota-Parte ICMS 3.230.000 

Cota-Parte IPVA  675.000 

 Cota-Parte IPI 47.000 

 Cota-Parte CIDE 66.000 

 Farmácia Básica 67.000 

 Cofinanciamento At. Básica 60.000 

NASF/SC 96.000 

Transporte Escolar 361.000 

FEAS-Fundo Est AssSocial 14.000 



 

 
 

 

 

Transf Multigov. FUNDEB 8.520.000 

Transferências de Pessoas 5.000 

Transf de Convênios União 450 

Transf Convênios Estado 450 

Outras Receitas Correntes 2.765.000 

 Multas e Juros Mora  563.500 

 Multas e Jur. Mora Dívida Ativ 930.000 

 Multas Previstas Leg Trânsito 74.500 

Dívida Ativa 1.035.000 

Honorários de Advogados 122.000 



 

 
 

 

 

Outras Receitas 40.000 

Receitas de  Capital 11.800 

Alienação  de Veículos 10.000 

Transf. Convênios da União 850 

Transf Convênios do Estado 950 

Rec Intra-Orçament. IPESI 2.102.000 

Contribuições Sociais 2.054.000 

Multas e Juros Mora Contrib. 48.000 

(-) Dedução Formaç. FUNDEB (2.736.300) 

 Total Receita Líquida 50.677.940 



 

 

DESPESAS 



DESPESAS POR UNIDADE GESTORA 

 

 

 

 

Câmara Municipal  1.735.000 

Prefeitura Municipal 18.248.468 

Fundo Municipal de Saúde 8.159.251 

Fundo Municipal de Educação 15.654.821 

Fundo Municipal de Assistência Social 422.400 

Fundo Munic. da Infância e Adolesc. 16.000 

Instituto Prev Soc Servid Púb. - IPESI 6.362.000 

FUNREBOM 80.000 

TOTAL 50.677.940 



 

 

 

DESPESA POR PROGRAMA 

PROJETO/ATIVIDADE VALOR 

01 – GESTÃO DO PODER LEGISLATIVO 

2002 – MAN. CÂMARA DE VEREADORES 1.735.000 

02 - GESTÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

1046 – CONST. DESTACAM. POL. MILITAR 100 

2004 – MANUT. GABINETE DO PREFEITO 100.000 

2005 – MANUT. GABINETE DO VICE-PREFEIT. 10.000 



 

 

 

2006 – CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIOS 260.000 

2165 – CONVÊNIO SEGURANÇA PÚBLICA 50.000 

2166 – CIGA – CONSÓRC. INF. GESTÃO PÚBL. 5.000 

3 – GESTÃO GERENCIAL E ADMINISTRATIVA 

1003 – INCLUSÃO DIGITAL 100 

2003 – MANUTENÇÃO CONTROLADORIA 2.500 

2007 – MANUT. DEPARTAM ADMINISTRAÇÃO 2.008.807 

2012 – FOLHA DE PAGAMENTO 5.750.000 

2015 – MANUT PROCURADORIA JURÍDICA 50.000 

2016 – HONORÁRIOS DE SUCUMBÊNCIA 122.000 

2021 – SUBVENÇÕES SOCIAIS 54.100 



 

 

 

2022 – MANUT. DEPARTAMENTO FINANÇAS 700.000 

2177 – MANUT CONVÊNIO TRÂNSITO 74.500 

4 – PLANEJAMENTO URBANÍSTICO 

1006 – IMPLANTAÇÃO GEOPROCESSAMENTO 100 

1007 – LEVANT. CARTOG E GEO-REFERENC. 100 

1008 – URBANIZAÇÃO AV. DO COMÉRCIO 100 

1018 – URBANIZAÇÃO DA ORLA 100 

1022 – CONVÊNIOS PROJ. URBANIZAÇÃO 20.000 

1047 – REG. FUND. LOTE. SÃO JOSÉ E GLEBA 10.000 

2025 – MANUT. DEPARTAM. PLANEJAMENTO 75.000 

2026 – MANUT. DEPARTAMENTO URBANISMO 60.000 



 

 

 

2168 – MANUTENÇÃO CONCIDADE ITAPOÁ 1.000 

5 – ENSINO SUPERIOR 

2031 – TRANSPORTE UNIVERSITÁRIO 710.000 

6 -  ASSISTÊNCIA SOCIAL 

2131 – MAN. DEP. FUNDO M. ASSIST. SOCIAL 121.000 

2169 – MANU E DESENV. AÇÕES DO CMI 3.000 

2170 – PROG. AÇÃO DIRETA C/ FAMÍLIAS  54.000 

2171 – PAEF – MÉDIA/ALTA COMPLEXIDADE 4.400 

2172 – PROG. ERRAD. TRAB. INF. – PETI 18.000 

2173 – BOLSA FAMÍLIA IGD 14.000 

2174 – BENEF. EVENTUAIS/PISO PROT BÁSIC. 86.000 



 

 

 

2175 – ALTA COMPLEXIDADE – CREAS  90.000 

2176 – TRANSF F. ESTADUAL ASSIST. SOCIAL 14.000 

2185 – IGD - SUAS 18.000 

7 – TURISMO EM MOVIMENTO 

1009 – REFORM. E AMPLI. TRAPICHE PONTAL 100 

1010 – DIVULGAÇÃO TURÍSTICA 10.000 

2034 – MANUTENÇÃO DE TURISMO 55.000 

2187 -  PROJETO VERÃO 200.000 

8 – SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE 

1031 – ELABORAÇÃO PRODUÇÃO PROJETOS 100 

1032 – PROJ. INT. EDUCAÇÃO AMBIENTAL 1.000 



 

 

 

1034 – IMPLANTAÇÃO DE PARQUES 100 

1035 – IMPLANT SIS MUN UNID CONSERV 100 

1037 – MONITOR PROC EROS E EXEC PROJ 37.000 

1039 – RECOMP MATA CILIAR RIOS MUNICIP 5.000 

2113 – EDUCAÇ. P/ CONSERV. BIODIVERSID. 3.000 

2114 – PROD E DIF. INFORMAÇÃO AMBIENTAL 2.000 

2115 – ED. AMB. P/ GRUP.  SITUAÇ. VULNER 3.000 

2116 – MANUT. SEG ESTRUTURAL PARQUES 21.000 

2117 – MONIT E CONTROLE QUALID AMBIENT. 3.000 

2118 – MONIT. LANÇ. OUTROS EFLUENTES 10.000 

2119 – MANUT. DEPARTAM. MEIO AMBIENTE 14.000 



 

 

 

2121 -  MANUT. FUNDO DO MEIO AMBIENTE 1.000 

9 – RESGATANDO NOSSA CULTURA 

1016 – ESTRUTURAÇÃO CASA DA CULTURA 20.000 

2043 – PROMOÇÃO E APOIO EVENTOS CULT. 60.000 

2047 – MANUTENÇÃO DA CULTURA 63.000 

2154 – APOIO FESTA NAÇÕES  PESCADORES 10.000 

2155 – ULUMINAÇÃO NATALINA PRIN RUAS 8.000 

10 – DESENV. URBANO E SERV UTILID PÚBL. 

1017 -  PAVIMENTAÇÃO DE RUAS 200.000 

1019 – ENSAIBRAMENTO DE VIAS PÚBLICAS 200.000 

1020 – CONST CALÇ. ENTRE 1ª E 2ª PEDRA 100 



 

 

 

1021 – REVITAL. AV. ANDRÉ ROD FREITAS 100 

1023 – CONV. REESTRUT. VIAS PÚBLICAS 100 

1052 – CICLOVIAS 100 

1053 – CONSTRUÇÃO E REVIT. DE PRAÇAS 100 

1057 – ILUMIN PÚB ENTRE A 2ª E 3ª PEDRA 100 

2048 – MANUT. DEPARTAMENTO DE OBRAS 1.800.000 

2050 – MANUT DEPART. SERVIÇOS PÚBLICOS 1.600.000 

2052 – REDE PÚBLICA ILUMINAÇÃO – COSIP 1.399.900 

2053 – TRANSP. E DEST FINAL LIXO 1.200.000 

2054 – SERVIÇOS DE DRENAGEM 100.000 

2156 – AQUISIÇÃO DE MAQUINÁRIO 100 



 

 

 

2158 – ESTRUT E MANUT. CEMITÉRIO JACA 40.000 

11 – PROG APOIO AGRICULTOR E PESCAD. 

1011 – URBANIZAÇÃO E EQUIPAMENTOS 100 

1012 – IMPLANTAÇÃO DE FEIRAS AGRÍCOLAS 100 

1013 – CONSTRUÇÃO DE MERCADO  PEIXE 100 

1014 – DESENV. DA PESCA ARTESANAL 100 

1015 – CANAL DA BARRA DO SAÍ 25.000 

1048 – PROJ VIVEIRO MUDAS E HORTA COM. 100 

1049 – CONSTRUÇÃO BARRACÃO 100 

2036 – MANUT. DEPARTAM. DE AGRICULTURA 55.000 

2038 - CONVÊNIOS 15.000 



 

 

 

2040 – MANUTENÇÃO DE CONVÊNIOS 16.000 

2041 – MANUTENÇÃO DEPART. DE PESCA 21.000 

2152 – HORAS MÁQUINA 100 

12 – EDUCAÇÃO FUNDAMENTAL 

1044 – AQUISIÇÃO/DESAPROPR. IMÓVEL 10 

2084 – CONSTR. AMPLIAÇÃO E REFORMAS 450.000 

2086 – MATERIAL DISTRIB. GRATUITA 100.000 

2087 – MERENDA ESCOLAR 323.000 

2090 – TRANSPORTE ESCOLAR MUNICIPAL 547.000 

2093 – MANUT ENSINO FUNDAMENTAL 1.839.000 

2097 – FOLHA PAGAM. PROFISSIO EDUCAÇ. 7.984.501 



 

 

 

2146 – REVISÃO AMPLIA PLANO CARGOS 10.000 

2179 – GEST. FIN. DEMOC. ESCOLAS -PDDE 51.000 

2182 – MERENDA ESCOLAR - EJA 10.200 

2183 – TRANSP. ESCOLAR MUNICIPAL - EJA 40.000 

2184 – FOLHA PAGAMENTO - EJA 493.000 

2186 – MANUTENÇÃO DO EJA  17.000 

13 – EDUCAÇÃO INFANTIL 

1029 – CONSTRUÇÃO DE CRECHE 100 

1043 – DESAP/AQUISIÇÃO IMÓVEL 10 

2099 - CONSTR/AMPLIAÇÃO/REFORMAS 100.000 

2101 – MANUT EDUCAÇÃO INFANTIL 590.000 



 

 

 

2102 – MATERIAL DISTRIBUIÇÃO GRATUITA 80.000 

2105 – TRANSPORTE DE ALUNOS 82.000 

2108 – FOLHA PAGAM. PROFISS. EDUCAÇÃO 2.725.000 

2110 – MERENDA ESCOLAR CRECHE 85.000 

2178 - MERENDA ESCOLAR PRÉ-ESCOLA 97.000 

2180 - GESTÃO FIN. DEMOC ESCOLAS - PDDE 21.000 

2181 – REVISÃO/ AMPLIAÇ PLANO CARGOS 10.000 

14 – ASSISTÊNC. MÉDICA E SAÚDE PREVEN 

2062 – IMPLANT. PROG SAÚDE BUCAL 12.000 

2063 – FARMÁCIA BÁSICA 226.000 

2065 – MANUT POSTOS SAÚDE FAMÍLIA 367.000 



 

 

 

2068 – MANUT. CENTRO REABILIT ITAPEMA 70.000 

2069 – MANUTENÇÃO PA 24 HORAS 171.000 

2071 – MANUT. REPASSE CIS AMUNESC 142.000 

2072 – MANUT REPASSE CONVÊNIO SAMU 65.000 

2073 – PLANTÕES MÉDICOS 900.000 

2074 – MANUTENÇÃO DEPARTAM. SAÚDE 437.000 

2077 – FOLHA PAGAMENTO FUNDO SAÚDE 5.639.251 

2078 – MANUT PROG VIGILÂNCIA SANITÁRIA 3.000 

2080 – MANUT DEP. VIGILÂNCIA SANITÁRIA 57.000 

2082 – MANUT VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA 34.000 

2167 – MANUT. CONV ENTIDAD PROT. ANIM. 36.000 



 

 

 

16 – PREVIDÊNC. SOCIAL SERVIDOR MUNIC. 

2132 – BENEFÍCIOS DE APOSENTADORIA 2.000.000 

2133 – OUTROS BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁR. 1.000.000 

2134 – MANUTENÇÃO DO IPESI 125.000 

2135 – CAPACITAÇ. SERV E CONSELHEIROS 15.000 

2136 – MANUTENÇÃO PATRIMONIAL 10.000 

17 – CORPO BOMBEIROS MILITAR ITAPOÁ 

2137 – MANUTENÇÃO DO FUNREBOM 80.000 

18 – ESPORTE PROMOV. INTEG SOCIEDADE 

1024 – PISTAS DE SKATE 2.000 

1025 – CONSTR. GINÁSIO POLIESPORTIVO 100 



 

 

 

1026 – DESAPROPRIAÇÃO DE IMÓVEL 100 

2055 – INCENT ESP AMADOR NÍVEL EST. NAC. 20.000 

2056 – MANUTENÇÃO DPTO DE ESPORTE 70.000 

2058 – MANUTENÇÃO DPTO JUVENTUDE 20.000 

2060 – CONVÊNIOS ESPORTE E JUVENTUDE 100 

2159 – PROJETO VERÃO 20.000 

2164 – INCENTIVO PRAT ATIVIDADE FÍSICAS 60.000 

2188 – CONST ARQUIB. CAMPO ITAPEMA 50.000 

2164 – INCENTIVO PRAT ATIVIDADE FÍSICAS 60.000 

25 – ÁGUAS DE ITAPOÁ 

2122 – MANUT. DEPARTAMENTO DE ÁGUAS 50.000 



 

 

 

2189 – CONST RESERV ÁGUA BAIR. PONTAL 50.000 

26 – ENSINO MÉDIO 

2144 – TRANSPORTE DE ALUNO 472.940 

27 – PROG. DE APOIO INFÂNCIA E ADOLESC. 

2147 – AQUISIÇÃO MATERIAL PERMANENTE 1.000 

2148 – CAPACITAÇÃO DE CONSELHEIROS 1.000 

2149 – MANUTENÇÃO DO FUMIA 9.000 

2150 – AÇÃO DIRETA  CRIANÇAS E ADOLESC. 5.000 

28 – RESERVA DE CONTINGÊNCIA 

2162 – RESERVA DE CONTINGÊNCIA 170.021 

2163 – RESERVA DE CONTINGÊNCIA IPESI 3.212.000 

TOTAL 50.677.940 



 

 

 

MOMENTO PARA DISCUSSÃO 

 

 

 


