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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 003/2011

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Valci Terezinha de Souza, Secretdria de Educacgao, no uso de suas atribui¢des, torna
publica a abertura das inscri¢gdes e estabelece normas relativas a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidato (a) para contratacdo temporaria de
Nutricionista, com vistas a garantir o bom andamento dos servigos. O Teste Seletivo
Simplificado sera realizado nos termos da Lei Complementar Municipal n® 16/2007 de 03 de
dezembro de 2007, que dispde sobre a contratacdo por tempo determinado para atender

necessidade tempordria de excepcional interesse publico.
1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidato(a) para ser
contratado(a), em carater temporario, para o preenchimento de 01 (uma) vaga.

1.2 - As atribui¢Oes da fungdo sdo: a) identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias
nutritivas nos individuos, bem como compor carddpios especiais visando suprir as
deficiéncias diagnosticadas; b) elaborar programas de alimentacdo bdsica para os estudantes
da rede escolar municipal, para as criancas das creches, para as pessoas atendidas nos postos
de satude e nas demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura; ¢) acompanhar a
observancia dos cardédpios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; d) supervisionar
os servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as
unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguacao do cumprimento das normas
estabelecidas; e) acompanhar e orientar o trabalho de educacdo alimentar realizado pelos
professores da rede municipal de ensino e das creches; f) elaborar carddpios balanceados e
adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pela
Prefeitura; g) planejar e executar programas que visem a melhoria das condicdes de vida da
comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de
higiene e de educa¢do do consumidor; h) participar do planejamento da drea fisica de
cozinhas, depdsitos, refeitérios e copas, aplicando principios concernentes a aspectos
funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias; i) elaborar
previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as
quantidades necessdrias a execucdo dos servicos de nutricdo, bem como estimando os
respectivos custos; j) pesquisar o mercado fornecedor, seguindo o critério custo-qualidade; k)
emitir parecer nas licitacdes para aquisi¢ao de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos
necessdrios para a realizacdo dos programas; 1) levantar os problemas concernentes a
manutencdo de equipamentos, a aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de estudar e
propor solugdes para resolvé-los;
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m) elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; n) participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacdo; o) participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; p) participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; q) realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

1.3 - As exigéncias para o desempenho das atribui¢des sdo: a) ter aptidao fisica e mental,
comprovada em avaliagdo realizada pelo médico do trabalho indicado pela Prefeitura; b)
disponibilidade para trabalhar nos horarios e locais informados pela Prefeitura.

1.4 - Requisitos para contratacdo: o candidato deverd ter concluido o curso de nivel superior
em Nutri¢do e estar devidamente registrado no respectivo conselho de classe.

1.5 - Retribuicdo mensal: R$ 1.570,12 (um mil quinhentos e setenta reais e doze centavos).

1.6 - O contratado fard jus ao Vale Transporte e ao pagamento de férias e 13° saldrio
proporcionais.

1.7 - O contrato terd vigéncia de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, de
acordo com a necessidade do trabalho e/ou disponibilidade de recursos.

1.8 - A relagdo contratual decorrente deste Edital tem natureza administrativa, aplicando-se ao
contrato quanto aos vencimentos, gratificacdes e adicionais, concessdes de direito de peti¢ao,
adiantamentos, proibi¢des, responsabilidades e penalidades contidas nas Leis Municipais n°
76/2001 e 155/2003, vinculando-se o0 mesmo ao regime geral de previdéncia social.

1.9 - O candidato contratado, durante a prestacdo de servico tempordria, serd continuamente
avaliado, observados os seguintes fatores: assiduidade, cumprimento de prazos e
produtividade. Caso seu aproveitamento nao seja satisfatorio, o contrato poderd ser
rescindido, com aviso antecipado de 30 dias conforme Lei Complementar Municipal n°
16/2007.

1.10 - A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas
didrias.

2 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1 - O candidato deverd atender, cumulativamente, no ato da contratacdo, aos seguintes
requisitos: a) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

Rua 1590 n?430 - Centro - Itapoa - SC Cep: 89249-000 CNPJ: 81.140.303/0001-01 Fone:
(047) 3443-8800 Fax: (047) 3443-8828



Prefeitura Municipal de Itapoa - SC

b) estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino; ¢)
estar em pleno gozo de seus direitos politicos; d) ndo estar incompatibilizado com o disposto
no art. 6° da Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que proibe a contratacdo de servidores
da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas. Sdao
aplicadas também as restri¢des a contratacdo de aposentados previstas no artigo 37, § 10 da
CRFB/88; e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos; f) ter aptiddo fisica e mental para o
exercicio das atribuicdes da fun¢do; g) ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado; h)
possuir o nivel de escolaridade exigido conforme o estabelecido no subitem 1.4 e estar
devidamente registrado no respectivo conselho de classe.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - As inscri¢des serdo efetuadas, no periodo de 03/02/2011 a 04/02/2011, exclusivamente
na forma descrita neste Edital.

3.2 - As inscri¢des deverdo ser realizadas no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Itapod, no horario das 08:00 as 12:00 horas e 13:30 as 17:00 hs.

3.3 - No ato da inscri¢do os candidatos deverdo entregar cOpia autenticada dos seguintes
documentos: a) Carteira de identidade; b) CPF; c¢) Documentos para a Prova de Experiéncia
Profissional; d) Documentos para a Prova de Titulos.

3.4 - A entrega dos documentos para a prova de experiéncia profissional e para a prova de
titulos € de inteira responsabilidade do candidato. Ao candidato que ndo entregar a
documentacdo sera atribuida nota zero na prova.

3.5 - Os documentos entregues para a prova de experi€ncia profissional e para a prova de
titulos deverdo ser copias autenticadas em cartorio.

4 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 - O Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 003/2011 - Secretaria de Educacdo
consistird na soma da pontuac¢do obtida conforme descrito no quadro no item 4.2, podendo o
candidato atingir pontuagdo médxima de 10 (dez) pontos em nivel de Experiéncia profissional

e por Titulo de acordo com os cursos apresentados.

4.2 — Critérios da pontuagao:

Critérios Pontuacdo
Prova de Experiéncia Profissional. Miéximo de 10 (dez) pontos.
Prova de titulos. De acordo com os titulos apresentados.
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5 - DA PROVA DE TITULOS

5.1 — A Prova de Titulos consistird na valoracdo de titulos: a) Curso Especifico com duragao
minima de 20 horas e de pds-graduacido em nivel de Especializacdo com duracdo minima de
360 horas.

5.2 — A Prova de Titulos devera estar relacionada com o cargo pretendido e serd avaliada da
seguinte forma:

TITULOS PONTOS POR TITULO
a) Curso Especifico na area pretendida (minino de 20 hs) 01 (um) para cada 20 hs
b) Especializacao (minimo de 360 horas) 10 (dez)

5.3 - A Prova de Titulos item a) terd pontuagdo computada de acordo com o0s cursos
apresentados e serd somada a nota da Prova de Experiéncia Profissional.

5.4 - Na Prova de Titulos item b) serd considerado apenas um titulo a nivel de especializagao,
podendo o candidato obter nota maxima de 10 (dez) pontos.

5.5 - Os documentos de comprovacao da titulagdo deverdo ser expedidos e/ou reconhecidos
pelo MEC ou por qualquer 6rgao publico afeto a drea a que se relaciona o titulo apresentado,
devendo ser apresentado em cépia autenticada, ndo podendo conter rasuras e/ou emendas.

6 - DA PROVA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1 - A Prova de Experiéncia Profissional compreende a contagem do tempo de experiéncia
profissional publica ou privada no cargo.

6.2 - A comprovacdo do tempo de experiéncia profissional publica ou privada nas esferas
municipais, estaduais, federais ou distritais serd avaliada mediante apresentacdo de certidao
preenchida pela administracdo publica correspondente, em papel timbrado.

6.3 - A comprovacdo de tempo de experi€ncia profissional privada no cargo serd avaliada
mediante apresentacdo de fotocdpia autenticada da Carteira de Trabalho (parte referente a
identificacao pessoal e do contrato de trabalho) ou Contrato de Trabalho Especifico.

6.4 - A comprovacido do tempo de experiéncia profissional para o profissional autdbnomo
devera ser feita mediante a apresentacao de um desses documentos:

6.4.1 - Copia do Alvara de Licenca;

6.4.2 - Declaragdo de prestacdo de servicos, com firma reconhecida em cartério, com
descricdo detalhada dos servigos executados e o periodo contratual;

6.4.3 - Copia de contrato de trabalho especifico, com descricdo detalhada dos servigos
executados e o periodo contratual.

6.5 - Entende-se por tempo de experiéncia profissional o tempo em que o candidato tenha
exercido ou exerca atribuicdes que tenham relacdo direta com as atribui¢cdes do cargo,
independentemente da nomenclatura dada no servigo (emprego) exercido.

6.6 - O tempo de experiéncia profissional serd totalizado em ano, més e dia, computando-se
0,5 (zero virgula cinco) por més, até o maximo de 20 (vinte) meses, que serd somado a nota
da Prova de Titulos do candidato para efeito de classificacao.
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6.7 - Caso o candidato apresente mais de um documento para contagem de tempo de
experiéncia profissional publica e/ou privada no cargo, serd considerado o tempo de
experiéncia de apenas um documento.

6.8 - Nao serdo considerados para fins de comprovagdo de tempo de experiéncia profissional
0s estagios obrigatdrios e estdgios nao obrigatdrios.

6.9 - Os documentos de comprovagcdao do tempo de experiéncia profissional devem ser
apresentados em copia autenticada, ndo podendo conter rasuras e/ou emendas.

7 - DOS RECURSOS

7.1 - A classificacdo se fard em lista Unica, divulgada através de Edital que serd afixado no
Paco Municipal da Prefeitura de Itapod, relacionando os candidatos ndo eliminados, segundo
a ordem decrescente da nota obtida.

7.2 - A divulgacdo da classificacdo sera dia 08/02/2011, a partir das 13:30 horas através de
Edital que serd afixado no Pagco Municipal da Prefeitura de Itapoa.

7.3 - A interposi¢do de recursos poderd ser feita no Protocolo da Prefeitura Municipal de
Itapod, no dia 09/02/2011 das 8:00 as 12:00 horas. Somente serdo analisados os recursos
protocolados no dia estabelecido para tanto.

7.4 - A divulgacdo da classificacdo final serd dia 10/02/2010, a partir das 13:30 horas através
de Edital que sera afixado no Pago Municipal da Prefeitura de Itapoa.

8 - DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 - Os candidatos serdo listados segundo a ordem decrescente da nota final que serd o
somatoério da nota da Prova de Titulos, mais a nota da Prova de Experiéncia Profissional.

8.2 - Em caso de igualdade na nota final de classificacdo, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que: a) Obtiver maior nota na Prova de Titulos; b) Obtiver maior
nota na Prova de Experi€ncia Profissional; ¢) Tiver maior idade.

8.3 - A classificacido dos candidatos no presente Edital de Processo Seletivo Simplificado
nao gera o direito a firmarem contrato, ficando a critério da Secretaria de Educacio, de
acordo com a necessidade do servico a convocacao dos classificados para contratacao.
8.4 - O candidato classificado para a vaga oferecida, indicado na listagem de divulgacdo do
resultado do Processo Seletivo Simplificado, deverd comparecer para contratagdo na data e
local informados na mesma listagem. As demais convocacdes, se houver, serdo realizadas
através de Edital que serd afixado no Paco Municipal da Prefeitura de Itapoa.

8.5 - No ato da contratagdo, o candidato deverd apresentar original e cOpia da seguinte
documentagao: a) Carteira de identidade; b) CPF; c¢) Titulo de eleitor e comprovante da
ultima eleicdo; d) Carteira de trabalho e nimero do PIS; e) Certidao de nascimento dos filhos
menores de 14 anos; f) Certiddo de nascimento ou casamento; g) Certidao de Reservista ou
Dispensa de Incorporacdo (para candidatos do sexo masculino); h) Comprovante de
residéncia; i) Comprovante de escolaridade conforme o estabelecido no subitem 1.4; j)
certidio de antecedentes criminais emitida pelo Férum; k) uma fotografia 3x4 recente, 1)
Comprovante de registro no respectivo conselho de classe.
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8.6 - O candidato que for convocado para contratacio e ndo comparecer no local e data
marcados ou ndo apresentar qualquer um dos documentos citados no subitem 8.5, serd
desclassificado para todos os fins, sendo convocado o candidato seguinte na lista de
classificacao.

8.7 - A aprovacdo e classificacdo final no Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram ao
candidato o direito de contratacdo, mas apenas a expectativa de realizacdo de tal ato, segundo
a rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a
oportunidade e conveniéncia da Secretaria de Educagio.

9 - DISPOSICOES FINAIS

9.1 - A inscri¢do do candidato importard no conhecimento do presente Edital e valerd como
aceitacdo tacita das normas do processo seletivo.

9.2 - O candidato que, no ato da inscri¢do, prestar declaracao falsa ou inexata ou apresentar
documentos adulterados, terd sua inscricdo cancelada, anulando todos os atos dela
decorrentes.

9.3 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Educacdo, através de comissdao
nomeada para tal fim, observada a legislacao vigente.

9.4 - Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Itapo4, 28 de janeiro de 2011.

VALCI TEREZINHA DE SOUZA
Secretaria de Educacao
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i e Prefeitura Municipal de Itapoa - SC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 003/2011
NUTRICIONISTA
ANEXO I
CRONOGRAMA
DIA ATIVIDADE

28 de janeiro de 2011 Divulgacdo do Edital

03 e 04 de fevereiro de 2011 Inscri¢coes no Setor de Protocolo

08 de fevereiro de 2011  Classificagao Inicial

09 de fevereiro de 2011 Protocolo de Recurso

10 de fevereiro de 2011  Classificacao Final
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