Prefeitura Municipal de Itapoa - SC

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 035/2010

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Carlito Joaquim Custédio Junior, Secretario de Administracdo e Finangas, no uso
de suas atribuicdes, torna publica a abertura das inscrigdes e estabelece normas relativas a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos para
contratagdo tempordria de Auxiliar de Servicos Gerais, Servente Escolar e Cozinheira,
com vistas a garantir o bom andamento dos servigos. O Teste Seletivo Simplificado sera
realizado nos termos da Lei Complementar Municipal n® 16/2007 de 03 de dezembro de 2007,

que dispoe sobre a contratagao por tempo determinado.
1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar 10 (dez) candidatos
para a funcdo de Auxiliar de Servicos Gerais, 10 (dez) candidatos para a fun¢do de Servente
Escolar, 01 (um) candidato para a funcdo de Cozinheira, mais cadastro de reserva para
eventuais contratacdes durante a vigéncia do presente edital.

1.2 - O Edital n° 035/2010 tera vigéncia de (01) um ano a partir da data de sua publicagao.

1.3 - As atribuigdes das fungdes sao:

1.3.1 - Auxiliar de Servicos Gerais: a) limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de
edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas; b)
recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinagdes definidas; ¢) percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e
fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagao,
maquinas e aparelhos elétricos; d) preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e servidores

do setor; e) lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;
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f) auxiliar no preparo de refei¢cdes, lavando, selecionando e cortando alimentos; g) preparar
lanches e outras refeicdes simples, segundo orientacdo superior, para atender aos programas
alimentares desenvolvidos pela Prefeitura; h) lavar e passar roupas, observando o estado de
conservagdo das mesmas, bem como proceder ao controle da entrada e saida das pecas; i)
verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com
seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicao, quando for o
caso; j) manter arrumado o material sob sua guarda; K) comunicar ao superior imediato
qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; )
executar outras atribuicoes afins.

1.3.2 - Servente Escolar: a) limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes das escolas
publicas municipais, a fim de manté-las nas condi¢des de asseio requeridas; b) recolher o lixo
da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinagdes definidas; ¢) percorrer as dependéncias da escola, abrindo e fechando janelas,
portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminag¢do, maquinas e aparelhos
elétricos; d) fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias da escola, procurando
identifica-las, para vedar a entrada de pessoas suspeitas, ou encaminhar as demais ao destino
solicitado; e) verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢cdo, quando for o caso; f)
manter arrumado o material sob sua guarda; g) comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,
moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; h) executar outras
atribuigdes afins.

1.3.3 - Cozinheira: a) preparar refeigdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e
cozinhando os alimentos, de acordo com orientagdo recebida; b) verificar o estado de
conservagdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condigdes adequadas de

utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade das refeigdes preparadas;
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¢) distribuir as refeicOes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para
atender aos comensais; d) registrar, em formulérios especificos, o numero de refei¢des
servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle; e)
requisitar material e mantimentos, quando necessario; f) receber e armazenar os géneros
alimenticios, de acordo com normas e instrucdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos
de conservagdo e higiene; g) proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos,
facas e demais utensilios de copa e cozinha; h) dispor adequadamente os restos de comida e
lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de insetos; i) limpar e arrumar as dependéncias
e as instalagdes das unidades da prefeitura a fim de manté-las nas condi¢des de asseio
requeridas; j) anotar em formulario proprio a quantidade recebida e a consumida de géneros
alimenticios, para subsidiar controles e levantamentos estatisticos; k) zelar pela conservagao e
limpeza dos instrumentos e equipamentos que utiliza; 1) executar outras atribui¢des afins.

1.4 - Requisitos para provimento: a) participar e ser considerado apto no Processo Seletivo
Simplificado - Edital n°® 035/2010; b) possuir ensino fundamental incompleto, para as fungdes
de Auxiliar de Servicos Gerais e Servente Escolar; ¢) possuir ensino fundamental completo,
para a funcdo de Cozinheira.

1.5 - As exigéncias para o desempenho das atribuigdes sdo: a) ter aptidao fisica e mental,
comprovada em avaliacdo realizada pelo médico do trabalho indicado pela Prefeitura; b)
disponibilidade para trabalhar nos horarios e locais informados pela Prefeitura.

1.6 - Retribuigdo mensal: R§ 609,04 (seiscentos e nove reais e quatro centavos) para as
fungdes de Auxiliar de Servigos Gerais e Servente Escolar; R$ 675,67 (seiscentos e setenta e
cinco reais e sessenta e sete centavos) para a fungao de Cozinheira.

1.7 - O contratado fard jus ao Vale Transporte e ao pagamento de férias e 13° salario
proporcionais ao tempo de vigéncia do contrato.

1.8 - O contrato tera vigéncia de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo ou periodo inferior, de acordo com a necessidade do trabalho e/ou disponibilidade de

recursos.
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1.9 - A relagdo contratual decorrente deste Edital tem natureza administrativa, vinculando-se
0 mesmo ao regime geral de previdéncia social, ficando o contratado obrigado a cumprir as
normas disciplinares constantes do Regulamento do Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Municipais, Lei Municipal n° 76/2001.

1.10 - O candidato contratado, durante a prestacdo de servigo tempordaria, sera continuamente
avaliado, observados os seguintes fatores: cumprimento das normas, assiduidade,
cumprimento de prazos e produtividade. Caso seu aproveitamento ndo seja satisfatorio, o
contrato podera ser rescindido, com aviso antecipado de 30 dias conforme Lei Complementar
Municipal n® 16/2007.

1.11 - O contrato sera rescindido a partir do momento que for realizado concurso publico e a
vaga for preenchida por servidor efetivo ou em caso de contratacio de empresa para
realizagdo dos servigos.

1.12 - A jornada de trabalho serd de 8 (oito) horas diarias perfazendo um total de 40

(quarenta) horas semanais.

2 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1 - O candidato deverd atender, cumulativamente, no ato da contratagdo, aos seguintes
requisitos: a) estar quite com as obrigacdes eleitorais; b) estar quite com as obrigacdes do
Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino; ¢) estar em pleno gozo de seus direitos
politicos; d) ndo estar incompatibilizado com o disposto no art. 6° da Lei n°® 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, que proibe a contratacdo de servidores da Administragao direta ou indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou
servidores de suas subsididrias e controladas. Sdao aplicadas também as restrigdes a
contratagdo de aposentados previstas no artigo 37, § 10 da CRFB/88; e) ter idade minima de
18 (dezoito) anos; f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungao; g)

possuir escolaridade conforme o descrito no item 1.4.
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3 - DAS INSCRICOES

3.1 - As inscri¢des serdo efetuadas do dia 24 de novembro a 03 de dezembro de 2010,
exclusivamente na forma descrita neste Edital.

3.2 - As inscrigdes deverdo ser realizadas no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Itapod, no horario das 7:30 as 11:30 e das 13:30 as 16:30 horas, mediante o pagamento da
taxa de protocolo no valor de R$ 12,00 (doze reais).

3.3 — No ato da inscricdo o candidato devera optar pelo cargo pretendido, sendo que a
identificacao do cargo devera constar no envelope entregue com a documentagao.

3.4 - No ato da inscrigdo o candidato devera entregar copia dos seguintes documentos: a)
Carteira de identidade; b) CPF; ¢) Comprovante de escolaridade conforme o descrito no item
1.4.

3.5 - Os documentos entregues no ato da inscricio deverdo estar em um envelope
lacrado com a devida identificacao do candidato.

3.6 - A entrega da copia dos documentos para a inscri¢cdo ¢ de inteira responsabilidade do
candidato. O candidato que ndo entregar a documentacdo conforme descrito no item 3.4 tera

sua inscri¢ao indeferida.

4 - DOS RECURSOS AS INSCRICOES INDEFERIDAS

4.1 - A divulgagdo dos candidatos considerados aptos para realizagdo da Prova Objetiva, ou
seja, que entregarem a documentagao conforme o descrito no item 3.4, sera dia 08 de
dezembro de 2010, a partir das 13:30 horas através de Edital que sera afixado no Paco
Municipal da Prefeitura de Itapoa.

4.2 - A interposi¢do de recursos referente aos aptos a realizarem a Prova Objetiva podera ser

feita no Protocolo da Prefeitura Municipal de Itapoa, no dia 09 de dezembro de 2010 das 7:30
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as 11:30 e das 13:30 as 16:30 horas. Somente serdo analisados os recursos protocolados no
dia especificado acima.

4.3 - A divulgacdo final dos aptos a realizarem a Prova Objetiva serd dia 10 de dezembro de
2010, a partir das 13:30 horas através de Edital que serd afixado no Paco Municipal da

Prefeitura de Itapoa.

5 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 - O Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 035/2010 - Secretaria de Administragao e
Financas consistira na realizacio de prova objetiva.

5.2 - A prova objetiva sera de carater eliminatorio e classificatorio, sendo que o
candidato sera classificado no presente processo seletivo simplificado se obtiver nota

minima de 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

6 - DA PROVA OBJETIVA

6.1 - A prova sera composta de questdes de multipla escolha.

6.2 - Serdao 40 (quarenta) questdes com valor de 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada. Sendo
15 (quinze) questdes de Portugués, 10 (dez) questdes de matematica e 15 (quinze) questdes de
Conhecimentos Gerais.

6.3 - Cada questdo apresentara quatro alternativas (A, B, C e D) e uma Unica resposta correta.
6.4 - O contetdo programatico para a prova objetiva sera:

6.4.1 - Para a funcao de Auxiliar de Servicos Gerais e Servente Escolar:

6.4.1.1 - LINGUA PORTUGUESA: a) Compreensio de textos; b) Pontuagio; ¢) Ortografia.
6.4.1.2 — MATEMATICA: a) Nameros reais (compreensio de notagdo, casas decimais e
outros); b) Operacdes com nimeros naturais (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisao); c¢)

Sistema métrico decimal (medidas de distancia, medidas de peso e outros).
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6.4.1.3 - CONHECIMENTOS GERAIS: a) Elementos de politica brasileira; b) Cultura e
sociedade brasileira; ¢) Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na
sociedade contemporanea; d) Meio ambiente e cidadania; e) Panorama internacional
contemporaneo; f) Panorama da economia nacional; g) O cotidiano brasileiro.

6.4.2 - Para a fun¢ao de Cozinheira:

6.4.2.1 - LINGUA PORTUGUESA: a) Ortografia; b) Plural de substantivos e adjetivos; ¢)
Conjugac¢do verbal; d) Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e o sujeito;
e) Pontuagdo; f) Compreensdo de textos.

6.4.2.2 — MATEMATICA: a) Nameros reais (compreensio de notagdo, casas decimais e
outros); b) Operagdes com niimeros naturais e fraciondarios (adi¢do, subtragao, multiplicacao e
divisdo); ¢) Problemas envolvendo as quatro operagdes; d) Sistema métrico decimal (medidas
de distancia, medidas de peso e outros); ) Sistema monetario brasileiro.

6.4.2.3 - CONHECIMENTOS GERAIS: a) Elementos de politica brasileira; b) Cultura e
sociedade brasileira; ¢) Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na
sociedade contemporanea; d) Meio ambiente e cidadania; e) Panorama internacional

contemporaneo; f) Panorama da economia nacional; g) O cotidiano brasileiro.

7 - DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 — A prova objetiva serd realizada na data inicialmente prevista de 19 de dezembro de
2010.

7.2 - O local e horario da prova objetiva serdo comunicados dia 14 de dezembro de 2010,
através de Edital que serd afixado no Pago Municipal da Prefeitura de Itapoa.

7.3 - Ao candidato s6 serd permitida a participacdo na prova objetiva, na data, horario e local
a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 7.2.

7.4 - Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizacdo da prova em outro dia, horario ou

fora do local designado.
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7.5 - Nao sera permitido ingresso de candidato no local de realizacio da prova apés o
horario previsto para o inicio da mesma.

7.6 - O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 10 (dez) minutos do horario previsto para o inicio da prova, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta e original de um dos documentos de
identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira de Identidade expedida pelas
For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social com fotografia; Certificado de Reservista; Passaporte
Brasileiro (ainda valido) ou Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia (na forma da Lei
n° 9.503/97).

7.6.1 - Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir
a identifica¢do do candidato com clareza.

7.6.2 - O comprovante do protocolo de inscricio nio tera validade como documento de
identidade.

7.6.3 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas em formulario proprio.

7.6.4 - Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7 - Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada da prova. O nao
comparecimento para realizacao da Prova Objetiva acarretara a elimina¢ao automatica
do candidato, seja qual for o motivo alegado.

7.8 - Sdo vedados: o porte e/ou uso de armas, de aparelhos sonoros, fonograficos, de
comunicacdo ou de registro, eletronicos ou ndo, tais como: agendas, telefones celulares,

"pagers", microcomputadores portateis ou similares.
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7.9 - Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que: a) chegar ao local de
prova apds o horario estipulado para inicio das mesmas; b) ndo apresentar documento de
identificacdo conforme descrito no item 7.6; c¢) durante a realizagdo da prova, for
surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa ndo autorizada; d) for
surpreendido na sala de prova portando armas ou aparelhos eletronicos; e€) ndo realizar a
prova objetiva.

7.10 — A prova objetiva terd duracdo maxima de 3 (trés) horas.

8 - DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 - Somente sera considerado ndo eliminado na prova objetiva o candidato que obtiver
nota minima de 50 (cinquenta) pontos.

8.2 - A classificacdo se fard em lista Unica, divulgada através de Edital que sera afixado no
Pago Municipal da Prefeitura de Itapod, relacionando os candidatos nao eliminados, segundo
a ordem decrescente da nota obtida.

8.3 - Em caso de igualdade na nota final de classificagdo, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que: a) Obtiver maior pontuacao em Portugués; b) Obtiver maior
pontuacdo em Conhecimentos Gerais; ¢) Obtiver maior pontuacdo em Matematica; d) Tiver
maior idade.

8.4 - A divulgacao da classificagdo serd dia 21 de dezembro de 2010, a partir das 13:30 horas

através de Edital que sera afixado no Paco Municipal da Prefeitura de Itapoa.

9 - DOS RECURSOS A CLASSIFICACAO

9.1 - A interposicao de recursos podera ser feita no Protocolo da Prefeitura Municipal de
Itapod, no dia 22 de dezembro de 2010 das 7:30 as 11:30 e das 13:30 as 16:30 horas. Somente

serdo analisados os recursos protocolados no dia especificado acima.
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9.2 - A divulgacdo da classificagdo final sera dia 23 de dezembro de 2010, a partir das 13:30

horas através de Edital que seréd afixado no Pago Municipal da Prefeitura de Itapoa.

10 - DA CONTRATACAO

10.1 - A classificacdo do candidato no presente Edital de Processo Seletivo Simplificado
nio gera o direito a firmar contrato, ficando a critério da Secretaria de Administracao e
Financas, de acordo com a necessidade do servico a convocacio dos classificados para
contratacio.

10.2 - As convocagdes para contratacao serao realizadas através de Edital que sera afixado no
Paco Municipal da Prefeitura de Itapoa.

10.3 - No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar original e copia da seguinte
documentacao: a) Carteira de identidade; b) CPF; ¢) Titulo de eleitor; d) Certidao de quitagao
eleitoral emitida pelo TRE (original); e) Carteira de trabalho e nimero do PIS; f) Certidao de
nascimento dos filhos menores de 14 anos; g) Certiddo de nascimento ou casamento; h)
Certidao de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo (para candidatos do sexo masculino); i)
Comprovante de residéncia; j) Comprovante de escolaridade conforme o estabelecido no
subitem 1.4; k) Certidao de antecedentes criminais emitida pelo Forum (original); 1) Uma
fotografia 3x4 recente.

10.4 - O candidato que for convocado para contratacio e nio comparecer no local e data
divulgados no edital ou nio apresentar qualquer um dos documentos citados no subitem
10.3, sera desclassificado para todos os fins, sendo convocado o candidato seguinte na
lista de classificacao.

10.5 — Os classificados para o cargo de Auxiliar de Servigcos Gerais poderao ser lotados em
qualquer Secretaria da Prefeitura Municipal de Itapod, no ato da convocagdo se o candidato
ndo quiser assumir a vaga ofertada sera eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado

— Edital n® 035/2010, sendo convocado o préximo classificado para preencher a vaga.
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10.6 - Os classificados para o cargo de Servente Escolar poderdo ser lotados em qualquer
Unidade Escolar (EMEF, Creche, Projeto 2° Tempo), no ato da convocagdo se o candidato
ndo quiser assumir a vaga ofertada serd eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado

— Edital n® 035/2010, sendo convocado o préximo classificado para preencher a vaga.

11 - DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A inscrigdo do candidato importara no conhecimento do presente Edital e valerd como
aceitacdo tacita das normas do processo seletivo.

11.2 - O candidato que, no ato da inscri¢do, prestar declaragdo falsa ou inexata ou apresentar
documentos adulterados, tera sua inscricdo cancelada, anulando todos os atos dela
decorrentes.

11.3 - Os casos omissos serao resolvidos pela Procuradoria Juridica do Municipio, observada
a legislagdo vigente.

11.4 - Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacao.

Itapod, 22 de novembro de 2010.

CARLITO JOAQUIM CUSTODIO JUNIOR

Secretario de Administracao e Financas
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