PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA

Secretaria Municipal da Satde

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PARA ENFERMEIRO (A) PA 24 HORAS -
030/2010

O MUNICIPIO DE ITAPOA, através da Secretaria da Saude, realizara, audiéncia
para recebimento de propostas para credenciamento de profissional Enfermeiro (a)
para atuar no Pronto Atendimento 24 horas, em conformidade com a Lei Municipal
N° 016/2007, em consonancia com as normas aplicaveis para o procedimento e pelo
gue dispde o presente Edital.

1. OBJETO

O presente chamamento tem por finalidade o credenciamento de 01 (um) Enfermeiro
(a), para atuar no Pronto Atendimento 24 horas, em carater temporario até o
preenchimento da vaga através do Concurso Publico.

2. DA INSCRICAO

2.1. Documentacéao necessaria:

Fotocopia da carteira de identidade;

Fotocopia do CPF;

Fotocopia do diploma;

Fotocopia do registro no COREN;

Fotocopia do titulo de eleitor e comprovante da ultima eleicéo;

2.2. Procedimentos de inscri¢ao:

As inscricBes para o0 Processo Seletivo de que trata o presente edital poderédo ser
efetuadas no periodo de 20 a 21 DE SETEMBRO DE 2010, junto a Secretaria
Municipal da Saude, localizada na rua Jodo Jorge de Souza, n° 402, Centro,
Itapoa, SC, no horéario compreendido entre 8:00 as 12:00 horas.

2.3. No ato da inscricéo, o candidato recebera seu respectivo comprovante assinado
pelo atendente-conferidor.

2.4. Ainscricao so terd validade se o comprovante estiver devidamente assinado.
2.5. Serdo aceitas inscricdes por procuracado registrada em cartorio.

3. DA SELECAO

A selecdo tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aquele
mais apto a desempenhar as exigéncias requeridas pelo Pronto Atendimento 24
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horas e cujo perfil seja mais adequado para desenvolvé-las, e constara da seguinte
etapa:

3.1. Prova de Conhecimento Especifico

» Avaliagdo de carater eliminatério e classificatorio consistindo na resolucéo de 20
(vinte) questdes objetivas, de mudltipla escolha, baseadas no programa e
referéncias bibliograficas constantes no Anexo | deste Edital, e ser& valorizada na
escala de 0 a 10, sendo aprovado o candidato que tiver a nota igual ou maior a 5
(cinco).

A prova para o cargo de Enfermeiro (a) sera realizada no dia 26_DE SETEMBRO
DE 2010, no horéario das 08:30 as 12:00 horas, nas dependéncias da Escola
Estadual Nereu Ramos da localidade do Itapema do Norte.

Recomenda-se que os candidatos comparecam ao local designado para a prova
com antecedéncia minima de 30 minutos, munidos de:

Comprovante de inscricéo;

Original de um dos documentos de identidade a seguir:
» Cédula de identidade (R.G.);

» Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

» Certificado Militar;

» Carteira de Motorista com foto.

Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza.

N&o serdo aceitos protocolos nem coOpias dos documentos citados, salvo se
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos indicados.

Apés o fechamento dos portdes, ndo sera permitida a entrada de candidato
retardatario.

4. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

A classificacao final dos candidatos habilitados no Processo Seletivo sera calculada
da seguinte forma: a nota final sera igual a soma dos acertos da prova objetiva (0,5
cada questao).

Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

No caso de igualdade na classificacdo, ter4 preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) Tiver mais idade.
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b) Possuir, comprovadamente, o maior numero de filhos menores de 18 anos ou
deficientes.

5. REGIME DE EXECUCAO DO CONTRATO

5.1 O candidato que atender as condic¢es fixadas no regulamento e for aprovado na
selecdo, firmara contrato. O contrato reger-se-a pelo disposto na Lei Municipal n®
016/2007.

6. DO PRAZO DO CONTRATO

O prazo do contrato com o profissional selecionado sera com investidura temporaria,
até o preenchimento da vaga através do concurso publico.

7. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1. As despesas provenientes do objeto deste edital serdo pagas através do Fundo
Municipal de Saude, dotacdo orcamentaria 3.1.90.00.00.0000 — Folha de Pagamento
dos Servidores da Saude.

7.2. Pelo servico prestado, o profissional classificado recebera mensalmente o valor
de R$ 1.474,71 (um mil quatrocentos e setenta e quatro reais e setenta e um
centavos) e mais um incentivo de 60%, totalizando o valor de R$ 2.359,53 (dois mil
trezentos e cinquenta e nove reais e cinquenta e trés centavos).

7.3. Fica assegurado ao CONTRATANTE o direito de efetuar, na remuneracdo do
contratado, os descontos previstos em lei, bem como referentes aos danos
causados pelo CONTRATADO por dolo ou culpa.

8. DOS RECURSOS

Os recursos contra o indeferimento dos pedidos de credenciamento deverdo ser
interpostos no prazo de 48 horas ap0s a publicacdo do resultado, no setor de
protocolos da Prefeitura Municipal de Itapoa.

As duvidas, informacfes e outros elementos necessarios ao perfeito entendimento
do presente edital, deverdo ser dirimidos na Secretaria da Saude, sito a Rua Joao
Jorge de Souza, 402, Centro, Itapoda, ou pelo Fone — (047) 443-8842.

Itapod, 02 de Setembro de 2010.

Cristiane Motta
Secretaria Municipal da Saude
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ANEXO |

PROGRAMA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ENFERMEIRO: Bioética; teorias de enfermagem; semiologia; procedimentos
técnicos na assisténcia de enfermagem; praticas educativas do enfermeiro para a
equipe e clientes; Controle da infeccdo hospitalar; Administracdo dos servicos de
enfermagem: planejamento e organizacdo na administracdo e na assisténcia de
enfermagem - competéncias do enfermeiro. Estrutura e funcionamento dos servigos
de enfermagem; administracdo de pessoal e de recursos materiais na enfermagem;
manuais de normas, rotinas e procedimentos das a¢cfes de enfermagem; auditoria
dos servicos e da assisténcia. Programas do Ministério da Saude: atuacdo do
enfermeiro nas ac¢des dos programas de imunizacdo, da mulher, da crianca, do
adolescente, do idoso, de DST e AIDS, de hanseniase, de pneumologia sanitaria, de
hipertenséo arterial e diabetes mellitus. Atuagdo do enfermeiro na assisténcia de
enfermagem as criangas, adolescentes, adultos e idosos: com intercorréncias
clinicas; portadores de doencas transmissiveis; com disturbios mentais; em situacéo
cirargica, no pré, trans e pos-operatério; em situacdes de emergéncias e urgéncias:
clinicas, cirargicas e traumato-ortopédicas; com necessidades de terapia intensiva
Atuacado do enfermeiro na assisténcia a mulher: no planejamento familiar e pré-natal.
na gestacdo, parto, puerpério, climatério fisiolégico e patologico, nas afeccdes
ginecoldgicas clinicas e cirargicas. Assisténcia integral a sautde do recém-nascido:
nos cuidados imediatos e mediatos pos-parto, nas intercorréncias clinicas e
cirargicas, e em situacdes de terapia intensiva. Politicas publicas em saude. Lei
organica de saude a partir da Constituicdo de 1988. Bases epidemiolégicas da
saude publica.
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