Prefeitura Municipal de Itapoa - SC

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 026/2010

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Carlito Joaquim Custdédio Junior, Secretario de Administracdo e Finangas, no uso
de suas atribuigdes, torna publica a abertura das inscrigdes e estabelece normas relativas a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidato para
contratagdo temporaria de Operador de Maquinas e Mecanico (chapeacao, lataria e
pintura), com vistas a garantir o bom andamento dos servigos. O Teste Seletivo Simplificado
sera realizado nos termos da Lei Complementar Municipal n® 016/2007, que dispde sobre a
contrata¢do por tempo determinado.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidato para ser
contratado, em carater temporario, para o preenchimento de 01 (uma) vaga de Operador de
Maquinas e 01 (uma) vaga de Mecanico (chapeacio, lataria e pintura), mais cadastro de
reserva que sera utilizado se houver necessidade de nova contratagdo durante a vigéncia deste
Edital, 01 (um) ano a partir da data de publicacdo.

1.2 - As principais atribui¢des da func¢ao sdo:

Mecanico (chapeacio, lataria e pintura)

- inspecionar veiculos, maquinas pesadas e aparelhos -eletromecanicos em geral,
diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da
anormalidade de funcionamento;

- desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmissdo,
diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando
ferramental necessario;

- revisar motores ¢ pecgas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de
medi¢do e controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condi¢des de
funcionamento;

- regular, reparar e, quando necessdrio, substituir pe¢as do sistema de freio, ignigdo,
alimentacdo de combustivel, transmissdo, dire¢do, suspensdo e outras, utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu
funcionamento regular;

- montar motores e¢ demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas,
desenhos e especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizacao;

- fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos e de maquinas pesadas;

- fazer soldas de pecas metalicas;
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- manter limpo o local de trabalho, bem como zelar pela guarda e conservacao de
ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;
- executar outras atribui¢des afins.

Operador de Maquinas

- operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, escavadeira
hidraulica, retroescavadeira hidraulica e outros, para execucao de servicos de escavagdo,
terraplanagem, nivelamento do solo, pavimentagdo, conservagdo de vias, carregamento ¢
descarregamento de material entre outros;

- conduzir ¢ manobrar a maquina, acionando o motor ¢ manipulando os comandos de
marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

- operar mecanismos de tracdo e movimentagao dos implementos da maquina acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover ¢ levantar ou descarregar
terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

- zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando
0s ajustes necessarios a fim de garantir sua correta execugao;

- por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento
da maquina a fim de evitar possiveis acidentes;

- efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento;

- acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, ap6s, executados, efetuar os testes necessarios;

- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia;

- executar outras atribui¢des afins.

1.3 - As exigéncias para o desempenho das atribuigdes sdo: a) ter aptiddo fisica e mental,
comprovada em avaliagdo realizada pelo médico do trabalho indicado pela Prefeitura; b)
disponibilidade para trabalhar nos horarios e locais informados pela Prefeitura; c) possuir
ensino fundamental completo; d) possuir carteira de habilitacao categoria "C" para o cargo de
operador de méaquinas.

1.4 - Retribuicdo mensal: R$ 755,63 (setecentos e cinquenta e cinco reais e sessenta e trés
centavos).

1.5 - O contratado fara jus ao Vale Transporte e ao pagamento de férias e 13° salario
proporcionais.

1.6 - O contrato terad vigéncia de um ano, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.
1.7 - A relagdo contratual decorrente deste Edital tem natureza administrativa, aplicando-se ao
contrato quanto aos vencimentos, gratificacdes e adicionais, concessoes de direito de peticao,
adiantamentos, proibi¢des, responsabilidades e penalidades contidas nas Leis Municipais n°
76/2001 e 155/2003, vinculando-se o mesmo ao regime geral de previdéncia social.
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1.8 - O candidato contratado, durante a prestacao de servico temporaria, serd continuamente
avaliado, observados os seguintes fatores: assiduidade, cumprimento de prazos e
produtividade. Caso seu aproveitamento nao seja satisfatorio, o contrato podera ser
rescindido, com aviso antecipado de 30 dias conforme Lei Complementar Municipal n°
16/2007.

1.9 - A jornada de trabalho sera de 8 (oito) horas diarias perfazendo um total de 40 (quarenta)
horas semanais.

2 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1 - Os candidatos deverdo atender, cumulativamente, no ato da contratacdo, aos seguintes
requisitos: a) ter ensino fundamental completo; b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos
completos no momento da contratacio; c) ser classificado no presente Edital de Processo
Seletivo Simplificado; d) possuir carteira de habilitacio na categoria "C'" para o cargo
de operador de maquinas; e) estar quite com as obrigagdes eleitorais; f) estar em pleno gozo
de seus direitos politicos; g) ndo estar incompatibilizado com o disposto no art. 6° da Lei n°
8.745, de 9 de dezembro de 1993, que proibe a contratacao de servidores da Administracao
direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas. Sao aplicadas também as
restricdes a contratacdo de aposentados previstas no artigo 37, § 10 da CRFB/8S; h) ter
aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da funcao.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - As inscrigdes serao efetuadas, no periodo de 30 de agosto a 03 de setembro de 2010,
exclusivamente na forma descrita neste Edital.

3.2 - As inscrigdes deverdo ser realizadas no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Itapod, no horario das 7:30 as 11:30 e das 13:30 as 16:30 horas, mediante o pagamento da
taxa de protocolo no valor de R$ 12,00 (doze reais).

3.3 - No ato da inscrigdo os candidatos deverdo entregar copia dos seguintes documentos: a)
Carteira de identidade; b) CPF; ¢) Carteira de Habilitacdo na Categoria "C" para o cargo de
operador de maquinas; d) Documentos para a Prova de Experiéncia Profissional.

3.4 - Os documentos entregues no ato da inscricio deverdo estar em um envelope
lacrado com a devida identificacdo do candidato bem como o cargo pretendido.

3.5 - A entrega dos documentos é de inteira responsabilidade dos candidatos.

3.6 - Ao candidato que nido entregar a documentacido para a Prova de Experiéncia
Profissional sera atribuida nota zero na prova.

3.7 - O candidato que nio entregar copia da carteira de identidade, do CPF e da carteira
de habilitacdo categoria "C" para o cargo de operador de maquinas, sera eliminado do
presente Processo Seletivo Simplificado.
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4 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 - O Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 026/2010 - Secretaria de Administragao e
Finangas consistird na soma da pontuacdo obtida conforme descrito no quadro no item 4.2,
podendo o candidato atingir pontua¢ao maxima de 100 (cem) pontos.

4.2 — Critérios da pontuagao:

Critérios Pontuacao
Prova de Experiéncia Profissional Maéximo de 30 (trinta) pontos
Prova Pratica Maximo de 70 (setenta) pontos.

5 - DA PROVA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1 - A Prova de Experiéncia Profissional compreende a contagem do tempo de experiéncia
profissional publica ou privada no cargo a que se refere o presente Edital.

5.2 - A comprovagdo do tempo de experiéncia profissional publica nas esferas municipais,
estaduais, federais ou distritais sera avaliada mediante apresentacao de certiddo preenchida
pela administrag@o publica correspondente, em papel timbrado.

5.3 - A comprovacao de tempo de experiéncia profissional privada no cargo serd avaliada
mediante apresentagdo de fotocopia autenticada da Carteira de Trabalho (parte referente a
identificacao pessoal e do contrato de trabalho) ou Contrato de Trabalho Especifico.

5.4 - Entende-se por tempo de experiéncia profissional o tempo em que o candidato tenha
exercido ou exerga atribuicdes que tenham relagao direta com as atribuigdes do cargo
pretendido (operador de maquinas ou mecanico - chapeagdo, lataria e pintura),
independentemente da nomenclatura dada no servigo (emprego) exercido.

5.5 - O tempo de experiéncia profissional sera totalizado em ano, més e dia, computando-se 1
(um) ponto por més, até¢ o maximo de 30 (trinta) meses, que sera somado a nota da Prova de
Pratica do candidato.

5.6 - Caso o candidato apresente mais de um documento para contagem de tempo de
experiéncia profissional publica e/ou privada no cargo, serd considerado o tempo de
experiéncia de apenas um documento.

5.7 - Nao serdo considerados para fins de comprovacao de tempo de experiéncia profissional
0s estagios obrigatorios e estagios nao obrigatorios.

6 - DA PROVA PRATICA

6.1 — A Prova Pratica sera realizada dia 11 (onze) de setembro de 2010.
6.2 — A Prova Prética serd realizada no barracdo da Secretaria de Obras da Prefeitura
Municipal de Itapoé tendo inicio as 09:00 horas.
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6.3 — O candidato, no dia da realizacdo da prova pratica, terd acesso aos critérios que serao
utilizados na avaliacdo das referidas provas.

6.4 — A prova pratica, busca aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades inerentes ao cargo.

6.5 — As atividades a serem executadas terdo como base as descricdes sumarias do cargo,
podendo ser solicitadas todas as atividades ou somente uma especifica.

6.6 — O candidato sera considerado apto para o desempenho eficiente das atividades do cargo
se obtiver nota minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Prética.

6.7 — O candidato considerado inapto na Prova Préatica, obtiver nota inferior a 50 (cinquenta)
pontos, ou que ndo comparecer para realizar a Prova Prética, serd automaticamente eliminado
do teste seletivo.

7 - DOS RECURSOS

7.1 - A classificacdo se fard em lista Unica, divulgada através de Edital que sera afixado no
Pago Municipal da Prefeitura de Itapod, relacionando os candidatos nao eliminados, segundo
a ordem decrescente da nota obtida.

7.2 - A divulgacao da classificagdo serd dia 15 de setembro de 2010, a partir das 13:30 horas
através de Edital que sera afixado no Pago Municipal da Prefeitura de Itapoa.

7.3 - A interposi¢cdo de recursos podera ser feita no Protocolo da Prefeitura Municipal de
Itapod, no dia 16 de setembro de 2010 das 7:30 as 11:30 e das 13:30 as 16:30 horas. Somente
serdo analisados os recursos protocolados no dia estabelecido para tanto.

7.4 - A divulgagao da classificagdo final sera dia 17 de setembro de 2010, a partir das 13:30
horas através de Edital que sera afixado no Pago Municipal da Prefeitura de Itapoa.

8 - DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 - Os candidatos serdo listados segundo o cargo e a ordem decrescente da nota final que
serd o somatorio da nota da Prova de Experiéncia Profissional e da nota da Prova Pratica.

8.2 - Em caso de igualdade na nota final de classificagdo, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que: a) Obtiver maior nota na Prova Pratica; b) Obtiver maior
nota na Prova de Experiéncia Profissional; ¢) Tiver maior idade no dia 17 de setembro de
2010.

8.3 - A classificacio dos candidatos no presente Edital de Processo Seletivo Simplificado
nao gera o direito a firmarem contrato, ficando a critério da Secretaria de
Administracdo e Financas de acordo com a necessidade do servico, a convocaciao dos
classificados para contratacio.
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8.4 - No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar original e cdpia da seguinte
documentacdo: a) Carteira de identidade; b) CPF; ¢) Titulo de eleitor; d) Certidao de quitagao
eleitoral (emitida no site do TRE); e) Carteira de trabalho e nimero do PIS; f) Certidao de
nascimento dos filhos menores de 14 anos; g) Certidio de nascimento ou casamento; h)
Comprovante de residéncia; i) Comprovante de escolaridade conforme o estabelecido no
subitem 2.1; j) Certiddo de antecedentes criminais emitida pelo Férum; k) Uma fotografia 3x4
recente.

8.5 - Conforme a necessidade, sera feita a convocacdo dos candidatos, seguindo-se a
classificacao final no presente Edital de Teste Seletivo, através de Edital que sera afixado no
Pago Municipal da Prefeitura de Itapoa.

8.6 - O candidato que for convocado para contratacdo ¢ nao comparecer no local e data
marcados ou ndo apresentar qualquer um dos documentos citados no subitem 8.4, serad
desclassificado para todos os fins, sendo convocado o candidato seguinte da lista de
classificagdo final.

8.7 - A aprovagdo e classificacdao final no Processo Seletivo Simplificado nao asseguram ao
candidato o direito de contratagdo, mas apenas a expectativa de realizacdo de tal ato, segundo
a rigorosa ordem classificatoria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a
oportunidade e conveniéncia da Secretaria de Administracdo e Finangas.

9 - DISPOSICOES FINAIS

9.1 - A inscri¢do do candidato importara no conhecimento do presente Edital e valera como
aceitacdo tacita das normas do processo seletivo.

9.2 - O candidato que, no ato da inscrigdo, prestar declaragdo falsa ou inexata ou apresentar
documentos adulterados, tera sua inscricdo cancelada, anulando todos os atos dela
decorrentes.

9.3 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Administracdo e Financas através
de comissdo nomeada para tal fim, observada a legislacao vigente.

9.4 - Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagao.

Itapoa, 25 de agosto de 2010.

CARLITO JOAQUIM CUSTODIO JUNIOR
Secretario de Administracao e Financas
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