Prefeitura Municipal de [tapoa — SC

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°019/2010

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Carlito Joaquim Custodio Junior, Secretario de Administracdo e Finangas, no uso
de suas atribuicdes, torna publica a abertura das inscricGes e estabelece normas relativas a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidato(a) para
contratacdo temporaria de Assistente Social, com vistas a garantir o bom andamento dos
servicos. O Teste Seletivo Simplificado sera realizado nos termos da Lei Complementar
Municipal n® 16/2007 de 03 de dezembro de 2007, que dispde sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidato(a) para ser
contratado(a), em carater temporario, para o preenchimento de 01 (uma) vaga, durante o
periodo de licenca maternidade da servidora Margarida Aparecida Gongalves Hass.

1.2 - As atribuicbes da funcdo sdo: a) coordenar a execugdo dos programas sociais
desenvolvidos pela Municipalidade; b) coordenar levantamento de dados para identificar
problemas sociais de grupos especificos de pessoas como menores, migrantes, estudantes da
rede escolar municipal, portadores de deficiéncia, idosos, entre outros; ¢) Elaborar, coordenar
e executar programas de capacitacdo de méo de obra e sua integracdo no mercado de trabalho;
d) participar da elaboracdo, coordenacdo e execu¢do de campanhas educativas no campo da
salde publica, higiene, saneamento, educacdo; e) organizar atividades ocupacionais para
menores, idosos e desamparados; f) orientar o comportamento de grupos especificos de
pessoas em face de problemas de habitacdo, saude, higiene, educacéo, planejamento familiar e
outros; ) realizar entrevistas e avaliacao social do publico para fins de concessdo de auxilios;
h) promover, por meio de técnicas préprias e atraves de entrevistas, palestras, visitas em
domicilios e outros meios, a prevencdo ou solucdo de problemas sociais identificados entre
grupos especificos de pessoas; i) organizar e manter atualizadas referéncias sobre as
caracteristicas socioeconémicas dos usuarios nas unidades de assisténcia social da Prefeitura;
J) aconselhar e orientar a populacdo nos postos de saude, escolas, creches municipais, centros
comunitarios, entre outras unidades assistenciais da Prefeitura a fim de solucionar a demanda
apresentada;

1.3 - As exigéncias para o desempenho das atribuicdes sdo: a) ter aptidao fisica e mental,
comprovada em avaliacdo realizada pelo médico do trabalho indicado pela Prefeitura; b)
disponibilidade para trabalhar nos horérios e locais informados pela Prefeitura.

Rua 1590 n°430 - Centro - Itapoa - SC Cep: 89249-000 CNPJ: 81.140.303/0001-01 Fone:
(047) 3443-8800 Fax: (047) 3443-8828



Prefeitura Municipal de [tapoa — SC

1.4 - Requisitos para contratagdo: o candidato devera ter concluido o curso de nivel superior
em Servigco Social, reconhecido pelo MEC, e estar devidamente habilitado no respectivo
Conselho de Classe no Estado de Santa Catarina.

1.5 - Retribuicdo mensal: R$ 1.474,71 (um mil quatrocentos e setenta e quatro reais e setenta
e um centavos).

1.6 - O contratado fara jus ao Vale Transporte e ao pagamento de férias e 13° salério
proporcionais.

1.7 - O contrato tera vigéncia enquanto a servidora Margarida Aparecida Gongalves Haas
estiver em licenca maternidade, podendo ser prorrogado se a servidora citada vier a tirar outra
licenca de qualquer natureza.

1.8 - Arelagéo contratual decorrente deste Edital tem natureza administrativa, aplicando-se ao
contrato quanto aos vencimentos, gratificacfes e adicionais, concessdes de direito de peticao,
adiantamentos, proibicGes, responsabilidades e penalidades contidas nas Leis Municipais n°
76/2001 e 155/2003, vinculando-se 0 mesmo ao regime geral de previdéncia social.

1.9 - O candidato contratado, durante a prestacdo de servi¢co temporaria, sera continuamente
avaliado, observados o0s seguintes fatores: assiduidade, cumprimento de prazos e
produtividade. Caso seu aproveitamento ndo seja satisfatorio, o contrato podera ser
rescindido, com aviso antecipado de 30 dias conforme Lei Complementar Municipal n°
16/2007.

1.10 - A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas
diérias.

2 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1 - O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da contratacdo, aos seguintes
requisitos: a) estar quite com as obrigacdes eleitorais;b) estar quite com as obrigacGes do
Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino; c) estar em pleno gozo de seus direitos
politicos;d) ndo estar incompatibilizado com o disposto no art. 6° da Lei n° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, que proibe a contratacéo de servidores da Administracédo direta ou indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou
servidores de suas subsidiarias e controladas. Sdo aplicadas também as restricdes a
contratacdo de aposentados previstas no artigo 37, § 10 da CRFB/88; e) ter idade minima de
21 (vinte e um) anos; f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcéo;
g) ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado; h) possuir o nivel de escolaridade exigido
conforme o estabelecido no subitem 1.4 e estar devidamente registrado no respectivo
Conselho de Classe no Estado de Santa Catarina.
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3 - DAS INSCRICOES

3.1 - As inscricOes serdo efetuadas, no periodo de 21 de junho a 02 de julho de 2010,
exclusivamente na forma descrita neste Edital.

3.2 - As inscri¢Oes deverdo ser realizadas no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Itapod, no horario das 08:00 as 13:00 horas, mediante 0 pagamento da taxa de protocolo no
valor de R$ 12,00 (doze reais).

3.3 - No ato da inscricdo os candidatos deverdo entregar cpia autenticada dos seguintes
documentos: a) Carteira de identidade; b) CPF; ¢) Documentos para a Prova de Experiéncia
Profissional; d) Documentos para a Prova de Titulos.

3.4 - A entrega dos documentos para a prova de experiéncia profissional e para a prova de
titulos € de inteira responsabilidade do candidato. Ao candidato que ndo entregar a
documentacéo sera atribuida nota zero na prova.

3.5 - Os documentos entregues para a prova de experiéncia profissional e para a prova de
titulos deverdo ser cOpias autenticadas em cartorio.

4 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 - O Processo Seletivo Simplificado - Edital n° 019/2010 - Secretaria de Administracéo e
Financas consistird na soma da pontuacdo obtida conforme descrito no quadro no item 4.3,
podendo o candidato atingir pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos.

4.2 - A prova objetiva sera de carater eliminatorio e classificatério, sendo que o candidato sera
classificado no presente processo seletivo simplificado se obtiver nota minima de 60
(sessenta) pontos na prova objetiva.

4.3 — Critérios da pontuacéo:

Critérios Pontuacdo
Prova de Experiéncia Profissional. Maéaximo de 10 (dez) pontos.
Prova de titulos. Maéaximo de 10 (dez) pontos.
Prova objetiva. Maximo de 80 (oitenta) pontos.

5 - DA PROVA OBJETIVA

5.1 - A prova sera composta de questdes de mualtipla escolha.
5.2 - Serdo 20 (vinte) questdes com valor de 4 (quatro) pontos cada.
5.3 - Cada questdo apresentara quatro alternativas (A, B, C e D) e uma Unica resposta correta.
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5.4 - O conteddo programético para a prova objetiva serd: a) A Politica Publica de
Assisténcia Social: Principios; Diretrizes; Objetivos; Assisténcia social e as protecbes
afiancadas; b) A base organizacional da gestdo da politica publica/Sistema Unico de
assisténcia Social - SUAS; c) Instrumentos de gestdo: Instancias de articulacdo, pactuacéo e
deliberacdo; Financiamento; Carater de NOB/SUAS; d) Principios e diretrizes nacionais para
a gestdo do trabalho no @mbito do SUAS: Equipes de referéncias; A gestdo do trabalho no
SUAS; Controle social da gestdo do trabalho do SUAS; €) Principios e diretrizes do Codigo
de Etica do Assistente Social: O exercicio profissional do Assistente Social.

5.5 - Referéncias Bibliograficas: a) Constituicdo Federal do Brasil, cap. V; b) Lei Organica
da Assisténcia Social, Lei 8.742/1993; c) Ministério da Assisténcia Social - IV Conferéncia
Nacional da Assisténcia Social, Brasilia - 2003; d) Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome - NOB/SUAS, Secretaria Nacional de Assisténcia Social - Brasilia; e)
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, PNAS - Resolucdo do Conselho
Nacional de Assisténcia Social n° 145, de 15/10/2004, DOU em 28/10/2004; f) Conselho
Nacional de Assisténcia Social, Resolugcdo n° 27 de 24/02/2005; g) Luziele Tapajos e Roberto
Wagner da Silva, Rede SUAS - Gestdo e sistema de formacdo para o Sistema Unico de
Assisténcia Social, Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Secretaria
Nacional de Assisténcia Social, Brasilia - 2007; h) Conselho Federal de Servico Social -
Codigo de Etica Profissional do Assistente Social.

6 - DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1 — A prova objetiva sera realizada na data inicialmente prevista de 11 de julho de 2010.

6.2 - O local e horéario da prova objetiva serdo comunicados dia 06 de julho de 2010, atraves
de Edital que sera afixado no Paco Municipal da Prefeitura de Itapoa.

6.3 - Ao candidato sé serd permitida a participacdo na prova objetiva, na data, horario e local
a serem divulgados de acordo com as informac@es constantes no item 6.2.

6.4 - Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizacdo da prova em outro dia, horario ou
fora do local designado.

6.5 - N&o sera permitido ingresso de candidato no local de realizacdo da prova apos o horario
previsto para o inicio da mesma.

6.6 - O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 10 (dez) minutos do horéario previsto para o inicio da prova, munido de original de
um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira de
Identidade expedida pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com fotografia; Certificado de
Reservista; Passaporte Brasileiro (ainda valido); Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos
ou Conselhos de Classe, que por Lei, valem como documento de identidade ou Carteira
Nacional de Habilitacdo com fotografia (na forma da Lei n° 9.503/97).
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6.6.1 - Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir
a identificacdo do candidato com clareza.

6.6.2 - O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas em formulario proprio.

6.6.4 - N&o serdo aceitas cpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7 - N&@o havera, sob pretexto algum, segunda chamada da prova. O ndo comparecimento
acarretara a eliminacdo automatica do candidato, seja qual for o motivo alegado.

6.8 - S&o vedados: o porte e/ou uso de armas, de aparelhos sonoros, fonograficos, de
comunicagdo ou de registro, eletrénicos ou ndo, tais como: agendas, telefones celulares,
"pagers", microcomputadores portateis ou similares.

6.9 - Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que: a) chegar ao local de
prova ap6s o horério estipulado para inicio das mesmas; b) durante a realizacdo da prova, for
surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa ndo autorizada; c) for
surpreendido na sala de prova portando armas ou aparelhos eletronicos; d) ndo realizar a
prova.

7 - DA PROVA DE TITULOS

7.1 - A Prova de Titulos consistird na valoracdo de titulos de pds-graduacdo em nivel de
Especializacdo com duracdo minima de 360 horas, Mestrado e Doutorado.

7.2 - A Prova de Titulos devera estar relacionada com o cargo pretendido e serd avaliada da
seguinte forma:

TITULOS PONTOS POR TITULO
Especializacdo (minimo de 360 horas) 2 (dois)

Mestrado 3 (trés)

Doutorado 5 (cinco)

7.3 - A Prova de Titulos terd pontuacdo considerada até o maximo de 10 (dez) pontos que sera
somada a nota da Prova Objetiva e Prova de Experiéncia Profissional.

7.4 - Na prova de titulos serd considerado apenas um titulo em cada nivel, ou seja, apenas
uma especializacdo, um mestrado e um doutorado, podendo o candidato obter nota maxima de
10 (dez) pontos.

7.5 - Os documentos de comprovacao da titulacdo deverdo ser expedidos e/ou reconhecidos
pelo MEC ou por qualquer 6rgdo publico afeto a area a que se relaciona o titulo apresentado,
devendo ser apresentado em cdpia autenticada, ndo podendo conter rasuras e/ou emendas.
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8 - DA PROVA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1 - A Prova de Experiéncia Profissional compreende a contagem do tempo de experiéncia
profissional publica ou privada no cargo a que se refere o presente Edital.

8.2 - A comprovacdo do tempo de experiéncia profissional publica ou privada nas esferas
municipais, estaduais, federais ou distritais serd avaliada mediante apresentacdo de certiddo
preenchida pela administracdo publica correspondente, em papel timbrado.

8.3 - A comprovacdo de tempo de experiéncia profissional privada no cargo sera avaliada
mediante apresentacdo de fotocOpia autenticada da Carteira de Trabalho (parte referente a
identificacdo pessoal e do contrato de trabalho) ou Contrato de Trabalho Especifico.

8.4 - A comprovagdo do tempo de experiéncia profissional para o profissional autbnomo
devera ser feita mediante a apresentacdo de um desses documentos:

8.4.1 - Copia do Alvaréa de Licenca;

8.4.2 - Declaragdo de prestacdo de servigos, com firma reconhecida em cartorio, com
descricdo detalhada dos servigos executados e o periodo contratual;

8.4.3 - Copia de contrato de trabalho especifico, com descri¢cdo detalhada dos servigos
executados e o periodo contratual.

8.5 - Entende-se por tempo de experiéncia profissional o tempo em que o candidato tenha
exercido ou exerca atribuicdes que tenham relacdo direta com as atribuicdes do cargo,
independentemente da nomenclatura dada no servigo (emprego) exercido.

8.6 - O tempo de experiéncia profissional sera totalizado em ano, més e dia, computando-se
0,5 (zero virgula cinco) por més, até o maximo de 20 (vinte) meses, que sera somado a nota
da Prova Objetiva e da Prova de Titulos do candidato para efeito de classificacao.

8.7 - Caso o candidato apresente mais de um documento para contagem de tempo de
experiéncia profissional puablica e/ou privada no cargo, serd considerado o tempo de
experiéncia de apenas um documento.

8.8 - Ndo serdo considerados para fins de comprovacdo de tempo de experiéncia profissional
0s estagios obrigatorios e estagios ndo obrigatorios.

8.9 - Os documentos de comprovacdo do tempo de experiéncia profissional devem ser
apresentados em copia autenticada, ndo podendo conter rasuras e/ou emendas.

9 - DOS RECURSOS

9.1 - A classificacdo se fara em lista Unica, divulgada através de Edital que sera afixado no
Paco Municipal da Prefeitura de Itapoa, relacionando os candidatos ndo eliminados, segundo
a ordem decrescente da nota obtida.

9.2 - A divulgacdo da classificacdo serd dia 14 de julho de 2010, a partir das 12:00 horas
através de Edital que sera afixado no Paco Municipal da Prefeitura de Itapoa.

9.3 - A interposicdo de recursos podera ser feita no Protocolo da Prefeitura Municipal de
Itapoa, no dia 15 de julho de 2010 das 8:00 as 13:00 horas. Somente serdo analisados 0s
recursos protocolados no dia estabelecido para tanto.
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9.4 - A divulgacdo da classificacao final sera dia 16 de julho de 2010, a partir das 12:00 horas
através de Edital que seré afixado no Paco Municipal da Prefeitura de Itapoa.

10 - DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 - Somente sera considerado ndo eliminado na prova objetiva o candidato que obtiver nota
minima de 60 (sessenta) pontos.

10.2 - Os candidatos serdo listados segundo a ordem decrescente da nota final que serd o
somatdrio da nota da Prova Objetiva, mais a nota da Prova de Titulos, mais a nota da Prova de
Experiéncia Profissional.

10.3 - Em caso de igualdade na nota final de classificagdo, o desempate beneficiard,
sucessivamente, o candidato que: a) Obtiver maior nota na Prova Objetiva; b) Obtiver maior
nota na Prova de Titulos; ¢) Obtiver maior nota na Prova de Experiéncia Profissional; d)
Tiver maior idade.

10.4 - A classificagdo dos candidatos no presente Edital de Processo Seletivo
Simplificado n&o gera o direito a firmarem contrato, ficando a critério da Secretaria de
Administracdo e Finangas e da Secretaria de Educacéo, de acordo com a necessidade do
servigo a convocacao dos classificados para contratacéo.

10.5 - O candidato classificado para a vaga oferecida, indicado na listagem de divulgacéo do
resultado do Processo Seletivo Simplificado, deverd comparecer para contratacdo na data e
local informados na mesma listagem. As demais convocacdes, se houver necessidade, serdo
realizadas através de Edital que sera afixado no Paco Municipal da Prefeitura de Itapoa.

10.6 - No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar original e copia da seguinte
documentacdo: a) Carteira de identidade; b) CPF; c) Titulo de eleitor e comprovante da
ultima eleicdo; d) Carteira de trabalho e nimero do PIS; e) Certiddo de nascimento dos filhos
menores de 14 anos; f) Certiddo de nascimento ou casamento; g) Certiddao de Reservista ou
Dispensa de Incorporacdo (para candidatos do sexo masculino); h) Comprovante de
residéncia; i) Comprovante de escolaridade conforme o estabelecido no subitem 1.4; j)
certiddo de antecedentes criminais emitida pelo Forum; K) uma fotografia 3x4 recente, I)
Comprovante de registro no respectivo Conselho de Classe.

10.7 - O candidato que for convocado para contratacdo e ndo comparecer no local e data
marcados ou ndo apresentar qualquer um dos documentos citados no subitem 10.6, sera
desclassificado para todos os fins, sendo convocado o candidato seguinte na lista de
classificacdo.

10.8 - A aprovacao e classificacdo final no Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram ao
candidato o direito de contratacdo, mas apenas a expectativa de realizacdo de tal ato, segundo
a rigorosa ordem classificatoria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a
oportunidade e conveniéncia da Secretaria de Administracdo e Financas.
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11 - DISPOSICOES FINAIS

11.1 - Ainscricdo do candidato importara no conhecimento do presente Edital e valera como
aceitacdo tacita das normas do processo seletivo.

11.2 - O candidato que, no ato da inscri¢do, prestar declaragéo falsa ou inexata ou apresentar
documentos adulterados, terd sua inscricdo cancelada, anulando todos os atos dela
decorrentes.

11.3 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Administracdo e Financas, através
de comissédo nomeada para tal fim, observada a legislagéo vigente.

11.4 - Este Edital entrarda em vigor na data de sua publicacéo.

Itapod, 18 de junho de 2010.

CARLITO JOAQUIM CUSTODIO JUNIOR
Secretario de Administragédo e Finangas
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