Prefeitura Municipal de Itapoa - SC

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 013/2010
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Carlito Joaquim Custdédio Junior, Secretario de Administragdo e Finangas, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando:
- que o atendimento pré-hospitalar é projeto prioritario da Secretaria Municipal
de Saude e do Ministério da Saude;
- a necessidade de operagdo da ambulancia do Servigo de Atendimento Movel
de Urgéncia - SAMU;
- a exigéncia de escolaridade (nivel médio completo) para operar a ambulancia
do SAMU;
Torna publico a abertura de inscrigdes para processo seletivo simplificado, realizado
nos termos da Lei Complementar Municipal n® 16/2007 de 03 de dezembro de 2007, visando

a contratagdo por tempo determinado de Motorista para operacdo da ambulancia do SAMU.
1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidato(a) para ser
contratado(a), em carater temporario, para o cargo de motorista para operar a ambuldncia do
SAMU.

1.2 - As atribuigdes da fungdo sdo: a) Conduzir veiculos de urgéncia destinados ao
atendimento e transporte de enfermos; b) conhecer integralmente o veiculo e realizar
manuten¢do basica no mesmo; ¢) verificar as condigdes de funcionamento do veiculo, antes
de sua utilizacao; d) verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado estd completa, bem
como devolvé-la a chefia imediata quando do término do plantdo; €) manter o veiculo limpo,

interna e externamente, ¢ em condi¢des de uso, comunicando a chefia imediata quando houver

Rua 1590 n°430 - Centro - Itapoa - SC Cep: 89249-000 CNPJ: 81.140.303/0001-01 Fone:
(047) 3443-8800 Fax: (047) 3443-8828



Prefeitura Municipal de Itapoa - SC

necessidade de efetuar reparos e/ou manuten¢do; f) conhecer a malha viaria local e a
localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema de atendimento do
Municipio; g) identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade, a fim de colaborar com a equipe de saude no manejo do paciente; h) estabelecer
contato radiofonico (ou telefonico) com a Central de Regulacio Médica e seguir as suas
orientagdes; i) recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e
fechado; j) executar outras atividades afins.

1.3 - As exigéncias para o desempenho das atribui¢des sdo: a) disposi¢ao pessoal para exercer
as atividades; b) equilibrio pessoal para exercer as atividades; c¢) ter aptiddo fisica e mental,
comprovada em avaliacdo realizada pelo médico do trabalho indicado pela Prefeitura; d)
disponibilidade para cumprir a¢des orientadas; e) capacidade de trabalhar em equipe.

1.4 - O contratado tera direito a remuneragdo inicial bruta mensal: R$ 755,63 (setecentos ¢
cinquenta e cinco reais e sessenta e trés centavos) mais adicional de insalubridade, e cumprira
jornada de trabalho de 40 horas semanais em regime de escala estipulado pela Secretaria de
Municipal Saiade. O contratado fard jus ao pagamento de férias e 13° salario proporcionais.

1.5 - O contrato tera vigéncia de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, de
acordo com a necessidade do trabalho e/ou disponibilidade de recursos.

1.6 - A relagado contratual decorrente deste Edital tem natureza administrativa, aplicando-se ao
contrato quanto aos vencimentos, gratificacdes e adicionais, concessdes de direito de petigdo,
adiantamentos, proibi¢des, responsabilidades e penalidades contidas nas Leis Municipais n°
76/2001 e 155/2003, vinculando-se o0 mesmo ao regime geral de previdéncia social.

1.7 - O candidato contratado, durante a prestacao de servico temporaria, serd continuamente
avaliado, observados os seguintes fatores: assiduidade, cumprimento de prazos e
produtividade. Caso seu aproveitamento ndo seja satisfatério, o contrato poderd ser
rescindido, com aviso antecipado de 30 dias conforme Lei Complementar Municipal n°

16/2007.
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2 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1 - O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da contratacdo, aos seguintes
requisitos: a) estar quite com as obrigagdes eleitorais; b) estar quite com as obrigacdes do
Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino; ¢) estar em pleno gozo de seus direitos
politicos; d) ndo estar incompatibilizado com o disposto no art. 6° da Lei n°® 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, que proibe a contratacdo de servidores da Administragdo direta ou indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou
servidores de suas subsidiarias e controladas. Sdo aplicadas também as restrigdes a
contratacdo de aposentados previstas no artigo 37, § 10 da CRFB/88; e) ter idade minima de
18 (dezoito) anos; f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fun¢do; g)
ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado; h) possuir segundo grau completo e

Carteira Nacional de Habilitacao categoria "D".

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - As inscrigdes serdo efetuadas, no periodo de 10 de maio de 2010 a 14 de maio de 2010,
exclusivamente na forma descrita neste Edital.

3.2 - As inscri¢des deverdo ser realizadas no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Itapod, no horario das 08:00 as 13:00 horas, mediante o pagamento da taxa de protocolo no
valor de R$ 12,00 (doze reais).

3.3 - No ato da inscrigdo os candidatos deverdo entregar copia dos seguintes documentos: a)
Carteira de identidade; b) CPF; ¢) Carteira Nacional de Habilitacdo categoria "D"; d)
Comprovante de escolaridade (segundo grau completo); e) Documentos para a Prova de
Experiéncia Profissional (quando houver).

3.4 - A entrega da copia dos documentos para a inscrigao ¢ de inteira responsabilidade do

candidato. O candidato que ndo entregar a documentagao terd sua inscri¢do indeferida.
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3.5 - A entrega dos documentos para a prova de experiéncia profissional ¢ de inteira
responsabilidade do candidato. Ao candidato que nao entregar a documentagao sera atribuida

nota zero na prova.

4 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 - O Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 013/2010 - Secretaria de Administragdo e
Finangas consistird na soma da pontuacdo obtida conforme descrito no quadro no item 4.3,
podendo o candidato atingir pontuacao maxima de 100 (cem) pontos.

4.2 - A prova pratica sera de carater eliminatorio e classificatorio, sendo que o candidato sera
classificado no presente processo seletivo simplificado se obtiver nota minima de 40
(quarenta) pontos na prova pratica.

4.3 — Critérios da pontuagao:

Critérios Pontuacgao
Prova de Experiéncia Profissional. Maximo de 40 (quarenta) pontos.
Prova pratica. Maximo de 60 (sessenta) pontos.

4.4 — Caso ocorra empate na pontuacdo, serdo utilizados os seguintes critérios para

desempate:

PRIMEIRO | Maior nota na prova pratica.

SEGUNDO | Maior nota na prova de experiéncia profissional.

TERCEIRO |Maior idade.

5-DA PROVA PRATICA

5.1 - A divulgagao das inscrigdes homologadas para a realizagdo da prova pratica, do local e
horario de realizagao da prova, sera dia 18 de maio de 2010, a partir das 12:00 horas através

de Edital que sera afixado no Pago Municipal da Prefeitura de Itapoa.
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5.2 - A Prova Pratica seré realizada dia 22 de maio de 2010, no local e horario divulgados
através de edital, conforme descrito no item 5.1.

5.3 — No dia da realizagdo da prova pratica o candidato terd acesso aos critérios que serdo
utilizados na avaliagdo da referida prova.

5.4 — A prova pratica busca aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades inerentes ao cargo.

5.5 — As atividades a serem executadas terdo como base as atribui¢des da fun¢do, podendo ser
solicitadas todas as atividades ou somente uma especifica.

5.6 — O candidato considerado inapto na prova pratica (nota inferior a 40) ou que nao

comparecer para realizar a prova pratica, sera automaticamente eliminado do teste seletivo.

6 - DA PROVA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1 - A Prova de Experiéncia Profissional compreende a contagem do tempo de experiéncia
profissional publica ou privada na fun¢do de condutor de ambulancia ou similar.

6.2 - A comprovagdo do tempo de experiéncia profissional publica ou privada nas esferas
municipais, estaduais, federais ou distritais sera avaliada mediante apresentacdo de certidao
preenchida pela administragdo publica correspondente, em papel timbrado.

6.3 - A comprovagdo de tempo de experiéncia profissional privada na funcdo sera avaliada
mediante apresentacdo de fotocopia e da via original da Carteira de Trabalho (parte referente
a identificagdo pessoal e do contrato de trabalho) e/ou Contrato de Trabalho Especifico.

6.4 - Entende-se por tempo de experiéncia profissional o tempo em que o candidato tenha
exercido ou exerga atribui¢cdes que tenham relagdo direta com as atribui¢des da funcao,
independentemente da nomenclatura dada no servi¢o (emprego) exercido.

6.5 - O tempo de experiéncia profissional sera totalizado em dias, computando-se 1,0 (um

virgula zero) por periodo completo de 30 (trinta) dias, considerado um més, até o maximo de
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40 (quarenta) periodos completos de 30 (trinta) dias ou meses, que sera somado a nota da
Prova Pratica do candidato para efeito de classificacao.

6.6 - Caso o candidato apresente mais de um documento para contagem de tempo de
experiéncia profissional publica e/ou privada no cargo, serd considerado o tempo de
experiéncia de apenas um documento.

6.7 - Nao serdo considerados para fins de comprovagao de tempo de experiéncia profissional
o0s estagios obrigatdrios e estagios nao obrigatorios.

6.8 - Para comprovacao do tempo de experiéncia profissional devem ser apresentados a copia

e original dos documentos(quando for solicitado).

7 - DOS RECURSOS

7.1 - A classificacdo se fard em lista Unica, divulgada através de Edital que sera afixado no
Pago Municipal da Prefeitura de Itapod, relacionando os candidatos nao eliminados, segundo
a ordem decrescente da nota obtida.

7.2 - A divulgacdo da classificacdo sera dia 25 de maio de 2010, a partir das 12:00 horas
através de Edital que sera afixado no Paco Municipal da Prefeitura de Itapoa.

7.3 - A interposicao de recursos podera ser feita no Protocolo da Prefeitura Municipal de
Itapod, no dia 26 de maio de 2010 das 8:00 as 13:00 horas. Somente serdo analisados os
recursos protocolados no dia estabelecido para tanto.

7.4 - A divulgacao da classificagdo final sera dia 27 de maio de 2010, a partir das 12:00 horas

através de Edital que sera afixado no Pagco Municipal da Prefeitura de Itapoa.

8 - DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 - Somente sera considerado ndo eliminado na prova pratica o candidato que obtiver nota

minima de 40 (quarenta) pontos.
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8.2 - Os candidatos serdo listados segundo a ordem decrescente da nota final que sera o
somatorio da nota da Prova pratica mais a nota da Prova de Experiéncia Profissional.

8.3 - Em caso de igualdade na nota final de classificagdo, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que: a) Obtiver maior nota na Prova Pratica; b) Obtiver maior
nota na Prova de Experiéncia Profissional; ¢) Tiver maior idade.

8.4 - A classificacio dos candidatos no presente Edital de Processo Seletivo Simplificado
nio gera o direito a firmarem contrato, ficando a critério da Secretaria de
Administracdo e Financas e da Secretaria de Saude, de acordo com a necessidade do
servico a convocacao dos classificados para contratacio.

8.5 - O(s) candidato(s) classificado(s) indicado(s) na listagem de divulgacao do resultado do
Processo Seletivo Simplificado, devera comparecer no setor de pessoal da Prefeitura na
data e local informados na mesma listagem. As demais convocagdes, se houver
necessidade, serdo realizadas através de Edital que serd afixado no Pago Municipal da
Prefeitura de Itapoa.

8.6 - No ato da contratagdo, o candidato deverd apresentar original e copia da seguinte
documentacdo: a) Carteira de identidade; b) CPF; ¢) Titulo de eleitor e comprovante da
ultima eleicao; d) Carteira de trabalho e nimero do PIS; e) Certidao de nascimento dos filhos
menores de 14 anos; f) Certiddo de nascimento ou casamento; g) Certidao de Reservista ou
Dispensa de Incorporagdo (para candidatos do sexo masculino); h) Comprovante de
residéncia; i) Comprovante de escolaridade conforme o estabelecido no subitem 2.1; j)
certiddo de antecedentes criminais emitida pelo Férum; k) uma fotografia 3x4 recente; 1)
Carteira Nacional de Habilitagao categoria "D".

8.7 - O candidato que for convocado para contratacdo e ndo comparecer no local e data
marcados ou ndo apresentar qualquer um dos documentos citados no subitem 8.6, serad
desclassificado para todos os fins, sendo convocado o candidato seguinte na lista de

classificacao.
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8.8 - A aprovacao e classificacdo final no Processo Seletivo Simplificado ndao asseguram ao
candidato o direito de contratacdo, mas apenas a expectativa de realizacao de tal ato, segundo
a rigorosa ordem classificatoria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a
oportunidade e conveniéncia da Secretaria de Administracdo e Financas e da Secretaria de

Saude.

9 - DISPOSICOES FINAIS

9.1 - A inscri¢ao do candidato importara no conhecimento do presente Edital e valera como
aceitacdo tacita das normas do processo seletivo.

9.2 - O candidato que, no ato da inscri¢do, prestar declaragdo falsa ou inexata ou apresentar
documentos adulterados, tera sua inscricdo cancelada, anulando todos os atos dela
decorrentes.

9.3 - Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria de Administragao e Financas, através
de comissdo nomeada para tal fim, observada a legislagao vigente.

9.4 - Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagao.

Itapod, 06 de maio de 2010.

CARLITO JOAQUIM CUSTODIO JUNIOR

Secretario de Administracao e Financas
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 013/2010

MOTORISTA SAMU

CRONOGRAMA

DIA ATIVIDADE

06 de maio de 2010 | Divulgac¢ao do edital

10 a 14 de maio de 2010 |Inscrigdes no Setor de Protocolo (R$ 12,00)

18 de maio de 2010 | Divulgacdo das inscricdes homologadas

22 de maio de 2010  |Prova Pratica

25 de maio de 2010  |Classificagao inicial

26 de maio de 2010  |Protocolo de Recurso

27 de maio de 2010  |Classificagao final
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