Prefeitura Municipal de Itapoa - SC

EDITAL DE SELECAO PARA CONTRATO TEMPORARIO DE AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS/SERVENTE ESCOLAR - 011/2009

Carlito Joaquim Custoédio Junior, Secretario de Administra¢do e Finangas, no uso
de suas atribui¢des legais, torna publico, pelo presente edital, as normas e procedimentos que
norteardo o Processo Seletivo Emergencial para Auxiliar de Servicos Gerais/Servente
Escolar admitidos em cardter temporario, para atender necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, conforme dispdem o artigo 37, inciso IX da Constituicao Federal de 1988, e
Lei Complementar Municipal n° 16/2007 de 03/12/2007.

1-DO REGIME DE TRABALHO

1.1 — A relacdo contratual decorrente deste Edital tem natureza administrativa, aplicando-se
ao contrato quanto aos vencimentos, gratificacdes e adicionais, concessdes de direito de
peticdo, adiantamentos, proibicdes, responsabilidades e penalidades contidas nas Leis
Municipais n® 76/2001 e 155/2003, vinculando-se o mesmo ao regime geral de previdéncia
social.

1.2 — O contrato serd de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo,
de acordo com as necessidades existentes no momento da prorrogacao.

1.3 — O profissional contratado ficard em permanente avaliagdo. Caso seu aproveitamento nao
seja satisfatorio, o contrato podera ser rescindido.

1.4 — O profissional contratado ficard vinculado a Prefeitura Municipal de Itapod para atender
a necessidade das secretarias, podendo ocorrer mudanca de local de trabalho sempre que
necessario ou na hipétese de retorno do titular que estiver sendo substituido.

2 - DAS INSCRICOES

2.1 - As inscricdes para a seleg¢do publica estardo abertas de 09 a 11 de dezembro de 2009, das
8:00 as 13:30 horas no Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itapoa.

3 -DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO

3.1 — Ensino fundamental incompleto.

3.2 — Gozar de boa saude fisica e mental, atestada através de laudo admissional.

3.3 — Disponibilidade para trabalhar nos hordrios e locais informados pela Prefeitura
Municipal de Itapoa.
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4 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO (Original e Cépia)

4.1 — Certidao de nascimento ou casamento.

4.2 — Carteira de identidade.

4.3 — CPF.

4.4 — Titulo de eleitor e comprovante da dltima elei¢ao.
4.4.1 — Quem ndo tiver o comprovante da ultima eleicdo deverd imprimir a certidao de
quitacdo no SITE do TRE (www.tre-sc.gov.br) ou retird-la no Férum.

4.5 — Carteira de trabalho e nimero do PIS.

4.6 — Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos.

4.7 - Comprovante de Escolaridade, no minimo ensino fundamental incompleto.

4.8 — Comprovante de Tempo de Servico na drea a que se refere este edital (registro em

carteira de trabalho e/ou certidao emitida por empresa).

4.9 — Certificado de curso realizado na drea a que se refere este edital.

4.10 — Comprovante de endereco.

4.11 — Certidao de Reservista (homem).

ATENCAO: Nio serio fornecidas copias dos documentos anteriormente entregues ao
Setor de Pessoal.

5-DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

5.1 - O Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 011/2009 - Secretaria de Administragdo e
Financas consistird na soma da pontuagao obtida pelo tempo de servigo na drea a que se refere
este edital (mdximo de 40 pontos) e soma da pontuacdo obtida por cursos realizados na drea a
que se refere este edital (mdximo de 10 pontos), podendo atingir o valor maximo de 50
(cinquenta) pontos.

5.2 — Critérios da pontuagao:

Critérios Pontuagdo

Tempo de servico na area a que se refere este edital: Maximo de 40 (quarenta) pontos.
cada periodo completo de 1 (um) més serd equivalente a 1
(um) ponto.

Cursos realizados na area a que se refere este edital: cada | Maximo de 10 (dez) pontos.
20 (vinte) horas serd equivalente a 5 (cinco) pontos.
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5.3 — Caso ocorra empate na pontuacdo, serdo utilizados os seguintes critérios para
desempate:

PRIMEIRO  Maior tempo de servi¢o na drea a que se refere este edital comprovado na
Prefeitura Municipal de Itapoa/SC.

SEGUNDO  Maior tempo de servico na drea a que se refere este edital comprovado em
Carteira de Trabalho.

TERCEIRO  Maior carga horaria em cursos realizados na area a que se refere este edital.
QUARTO Maior nimero de filhos com até 14 anos.
QUINTO Maior idade dos filhos com até 14 anos.

6 — DA DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO

6.1 — A listagem classificatoria serd divulgada no Mural da Secretaria de Educagao e no mural
da Prefeitura Municipal de Itapoa no dia 21 (vinte e um) de dezembro de 2009 a partir das
12:00 horas.

6.2 — Os candidatos poderdao entrar com recurso solicitando a revisdo dos documentos
apresentados até as 13:30 horas do dia 22 (vinte e dois) de dezembro de 2009 no Setor de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Itapoa.

6.3 — Dia 23 (vinte e trés) de dezembro as 12:00 horas serd publicada no Mural da Secretaria
de Educacdo e no mural da Prefeitura Municipal de Itapod a classificacdo final do edital de
selecdo.

6.4 — A classificacdo dos candidatos no presente edital de selecdo ndo gera o direito a
firmarem contrato, ficando a critério da Secretaria de Administracdo e Finangas a convocagao,
de acordo com a necessidade do servigo.

7 - DA CONVOCACAO

7.1 — Os candidatos serdo convocados seguindo-se a ordem de classificacdo, conforme a
necessidade da Prefeitura Municipal de Itapoa.

7.2 — A convocacdo serd através de edital publicado no Mural da Secretaria de Educagdo e no
mural da Prefeitura Municipal de Itapod e através de contato telefonico quando houver.

7.3 — A apresentacao junto ao Setor de Pessoal para preenchimento das declaracdes e entrega
dos documentos necessarios a contratacdo deverd ser no dia e hordrio estipulados pelo edital
de convocagdo.
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8 - DA CONTRATACAO

8.1 — Apds a entrega da documentagdo junto ao Setor de Pessoal o candidato serd
encaminhado a Secretaria onde ird trabalhar para receber as instru¢cdes referentes ao local e
horério de trabalho.

8.2 — O candidato classificado que ndo se apresentar nas datas e horarios estabelecidos no
edital de convocagao serd considerado desclassificado do presente edital.

9 - DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Os candidatos convocados para se apresentarem no Setor de Pessoal para contratacao
deverdo entregar a seguinte documentacao:

9.1 — Uma foto 3/4 recente.
9.2 — Certidao de Antecedentes Criminais (original).

Além destes, os candidatos deverao preencher as declaragdes solicitadas pelo Setor de
Pessoal e serdo encaminhados para a realizacdo da pericia médica.

10 - DISPOSICOES FINAIS

10.1 — A inscri¢do do candidato importard no conhecimento do presente Edital e valerd como
aceitacdo tdcita das normas do processo seletivo.

10.2 — O candidato que, no ato da inscricao, prestar declaracdo falsa ou inexata ou apresentar
documentos adulterados, terd sua inscricdo cancelada, anulando todos os atos dela
decorrentes.

10.3 — O presente Edital de Selecao Publica terd validade para o ano de 2010.

10.4 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Administragdo e Finangas, através
da comissdo nomeada para coordenacdo deste edital de selecdo, observada a legislacdao
vigente.

10.5 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Itapoa, 01 de dezembro de 2009.
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CARLITO JOAQUIM CUSTODIO JUNIOR
Secretario de Administracao de Financas
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