Prefeitura Municipal de Itapoa / SC
Secretaria Municipal de Educagio

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE ADMITIDOS EM CARATER
TEMPORARIO 53/2014.

Terezinha Favaro da Silveira, Secretaria Municipal de Educacédo, no uso de suas
atribuicoes legais e considerando as Leis 016/2007, 076/2001 e o anexo VI da Lei
Municipal N. © 155/03 de 09 de janeiro de 2003 torna publico pelo presente Edital as
normas do procedimento que norteardo o Edital de processo seletivo de admitidos
em carater temporario para complementacdo do quadro de Ajudante Geral, num
periodo determinado de 37 dias, compreendidos entre 12/09/2014 a 19/12/2014.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos
para serem contratados, em carater temporario, para o preenchimento de 01 (uma)
vaga de Ajudante Geral, mais cadastro de reserva que sera utilizado se houver
necessidade de nova contratacao.

1.2- As exigéncias para o desempenho das atribuicbes sdo: a) ter aptidao fisica e
mental comprovada em avaliacdo realizada pelo médico do trabalho indicado pelo
setor de Recursos Humanos; b) ter disponibilidade para trabalhar nos horarios e
locais informados pela Secretaria Municipal de Educacéo;

1.3- Retribuicdo Mensal: Ensino fundamental R$ 963,79 (Novecentos e sessenta trés
reais e setenta nove centavos);

1.4- O contratado fara jus ao vale transporte_para deslocar-se ao trabalho, desde que
comprove a necessidade com comprovante de residéncia;

1.5- O contratado fara jus a auxilio alimentacéo, férias e 13° salarios proporcionais;
1.6- A relacdo contratual decorrente deste Edital tem natureza administrativa,
vinculando-se o0 mesmo ao regime geral de previdéncia social, ficando o contratado
obrigado a cumprir as normas disciplinares constantes do Regulamento do Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipal e Leis Municipais n° Leis 016/2007,
076/2001 e o anexo VI da Lei Municipal N. © 155/03 de 09 de janeiro de 2003;

1.7- Os contratados, durante a prestacdo de servico temporario, serdo avaliados

continuamente, observados os seguintes fatores: assiduidade, cumprimento com
prazos e produtividade.

1.8- A jornada de trabalho serd de 8 (oito) horas diarias perfazendo um total de 40
(quarenta) horas semanais.

1.9- Atribuicdes Tipicas:

-Conferir quando do recebimento de mercadorias, a conformidade com o pedido e a
nota fiscal emitida, sob supervisao;

-Proceder a troca das embalagens de entrega dos fornecedores pelos contentores
proprios;

-Retirar, quando necessario, os géneros das caixas ou embalagens secundarias em
que se encontrarem;

-Armazenar e organizar as mercadorias e géneros de acordo com orientagfes
superiores;
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-Registrar em formulario préprio a entrada e saida de géneros e mercadorias;

-Executar o armazenamento dos géneros que necessitam de refrigeracdo em camara
refrigeradora, de acordo com as normas de higiene e seguranca determinadas;

-Executar limpeza dos géneros a serem armazenados, a higienizacdo do local
destinado para cortes de produtos; e o corte, tanto manual quanto com a utilizacéo de
equipamentos proprios, sob supervisao;

-Retirar os géneros dos depdsitos, camaras refrigeradoras e freezer, observando a
utilizacao de procedimentos de seguranca;

-Transportar os géneros do local de armazenamento até o local de preparo;

-Auxiliar o motorista em todas as entregas requisitadas pelo Centro de Alimentacao
elou Secretaria de Educacéo;

-Disponibilidade para ajudar o motorista a carregar peso (carga e descarga com peso
méaximo de 60kg, referente ao peso das cubas + caixa térmica grande)

-Auxiliar no carregamento dos recipientes térmicos de transporte de alimentos;
-Auxiliar na distribuicdo das mercadorias, equipamentos, utensilios e refei¢des;
-Zelar pela conservacao dos equipamentos e instalacdes;

-Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

-Executar outras atribui¢cdes afins.

2. Requisitos para Provimento:

- Ensino fundamental completo.

3. DAS INSCRICOES:

3.1 - As inscri¢cdes para entrega de curriculo sera dia 10 do més de novembro de
2014. Local: Secretaria Municipal de Educacédo, na Rua Mariana Michels Borges, n. °
201 - ltapema do Norte, em Itapoa.

Horéario: das 8h00Omin as 13h30min.

4.QUADRO DE VAGAS:

1 vaga Ajudante Geral 40hs

4.1 - Os candidatos classificados no presente processo seletivos e que
momentaneamente ndo houver disponibilidade de vaga, aguardardo a consequente
abertura das vagas e o respectivo (chamamento) ou (contato) na época propria por e-
mail e ou telefone.

5.DOCUMENTOS PARA INSCRICAO:

5.1 — Para inscrever-se é necessario apresentar o curriculo constando formacéo,
experiéncia profissional, cursos de aperfeicoamento na area (se houver), com nome,
endereco, telefone e e-mail completo.

5.2 — A classificagcéo ocorrera com base nas informacdes do curriculo apresentado,
tendo como base a formacgéo de acordo com a area pretendida.

5.3 — A classificacéo sera publicada dia 11 de novembro 2014 as 12hs.

5.4 — Nao havendo curriculos para classificacdo e publicacédo na respectiva data
citada, a mesma classificacdo podera ser publicada posteriormente.
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6. CONDICOES PARA ADMISSAO (no ato da contratacdo, entregue ao RH).

1- Cédula de ldentidade (RG)

2- Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

3- Titulo de Eleitor

4- Certidao de Quitacao Eleitoral (internet)
5- Certidao de nascimento ou casamento

6- Carteira de Trabalho com Inscricdo de Pis/Pasep (contendo numero, série e data
de emisséao)

7- Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao

8- Uma foto recente

9- Comprovante de residéncia

10- Comprovante de Escolaridade exigido no edital para o cargo.

11- Certiddo de Antecedentes Criminais (emitido pelo Férum de Itapo&/SC)
12- Certiddo de Nascimento dos Filhos

13- Certidao de Regularizacéo do CPF (internet)

14- Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo publico ou de acumulacdo pela
constituigdo. (prefeitura fornece)

15- Declaracgao de bens e ou IRRF (prefeitura fornece)
16- Declaracéo de nao ter sofrido processo disciplinar (prefeitura fornece)

17- Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo publico ou de acumulagéo
amparada pela constituicdo (Termo de Responsabilidade)

18- Declaracao de dependentes para Imposto de Renda (Prefeitura fornece)
19- Tipagem sanguinea

20- Laudo médico

21- Conta corrente na Caixa Econdmica Federal Itapoa. N°:
22- Comprovante de quitacéo militar.

7. DISPOSIC;()ES GERAIS E FINAIS

7.1 — A inscricdo devera ser realizada com a entrega de curriculo na Secretaria
Municipal de Educacdo, na Rua Mariana Michels Borges n° 201, Itapema do Norte,
Itapoa;

7.2 — O pedido de inscricdo do candidato importard no conhecimento do presente
Edital e valerd como aceitacao tacita das normas do processo seletivo;

7.3— Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Itapod, 07 de novembro de 2014.

Terezinha Favaro da Silveira
Secretaria de Educacéo



