INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ITAPOA - IPESI

EDITAL DE CONVOCAGAO E REGIMENTO PARA ELEIGAO DO DIRETOR
EXECUTIVO, DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, DO CONSELHO
FISCAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPOA - IPESI

Secgao |
Dos Cargos e Eleigao

Art. 1° — A Comisséao Eleitoral, instituida pela Resolugao 01/2014 do Conselho
Administrativo e Decreto Municipal n°® 2245/2014 de 23 de julho de 2014, no
uso das atribuicdes que lhe compete, nos termos da Lei Complementar n°
41/2014, torna publico que estdo abertas as inscricdes para a escolha do
Diretor Executivo, dos membros do Conselho de Administracao e do
Conselho Fiscal que serao eleitos em processo eleitoral de conformidade com

as determinagdes contidas neste Edital.

§1° - As elei¢des serao realizadas no dia 23 de setembro de 2014, terga-feira,
entre as 08h30min e as 17h00min, na Sede da Camara Municipal de
Vereadores, Sito: Rua Mariana Michels Borges, n® 1.115, Itapoa-SC, préximo
ao PA 24 horas.

Art. 2° - O presente regimento regula o processo eleitoral do Diretor
Executivo, dos Membros do Conselho de Administragao e Conselho

Fiscal para o exercicio de 2015 a 2018.

Art. 3° — Para o cargo de Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Itapoa sera considerado eleito o
candidato que obtiver o maior numero de votos validos apés a divulgagao do

resultado da eleigéo.

Art4° - Para os cargos de Conselho Administrativo e Fiscal, seréo

considerados eleitos os candidatos que obtiverem o maior numero de votos
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entre os candidatos inscritos, em ordem decrescente de classificacéo,
iniciando-se o0 preenchimento das vagas pelos titulares e depois pelos

suplentes.

Art. 5° - Ocorrendo empate entre dois ou mais candidatos, a Comissao Eleitoral

fara o desempate, utilizando-se dos seguintes critérios:
a) Considera-se eleito o candidato com maior tempo de contribui¢do ao IPESI,

b) Se ainda assim persistir o empate considera-se eleito o candidato com maior
idade.

Art.6° - A eleicdo sera coordenada por Comissédo Eleitoral composta por 05
(cinco) servidores nomeados por meio do Decreto Municipal 2245/2014 e da

Resolucao 01/2014 do Conselho Administrativo.

Art.7° - Serao garantidos todos os meios democraticos para a lisura dos pleitos
eleitorais, assegurando-se condi¢des de igualdade aos candidatos
concorrentes, especialmente no que se refere a paridade de indicacdo de

mesarios, tanto na coleta quanto na apuragao de votos.

Secaol ll
Do Eleitor

Art. 8° - E eleitor todo servidor publico municipal segurado do IPESI e que
tenha ingressado no servigo publico municipal até a data da publicagédo do

Edital de Convocacéao das Eleigdes.

Secao lll
Da Publicidade do Edital

Art.9° - A Copia deste Edital devera ser afixada na sede da Prefeitura, nas
escolas municipais, nos departamentos e nas secretarias municipais, nos sites

do IPESI e da Prefeitura Municipal de Itapoa
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Segao IV
Candidaturas e Inelegibilidades

Art. 10° - Sdo condi¢des para candidaturas:
| — Para Cargo de Diretor Executivo:

a) ser servidor publico municipal ativo, ocupante do cargo de provimento
efetivo, e com estagio probatério implementado, ou aposentado, todos

vinculados ao RPPS/Itapoa;

b) possuir escolaridade minima em nivel de 2° grau técnico com
conhecimentos em administragao financeira ou contabilidade; ou administragao

de recursos humanos ou previdenciario ou curso superior; €

C) possuir aprovacdo em exame de certificagdo organizado por entidade
autbnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro
de capitais, conhecida como Certificacdo Profissional ANBIMA — Série 10
(CPA-10) ou Série 20 (CPA-20) e

d) Nao ter se afastado ou se licenciado do exercicio do cargo efetivo no ano em
que ocorrer a eleicdo, salvo nas hipoteses dos incisos | e |l do artigo 79 da Lei
76/2001.

Il — Para o Conselho de administragao:

a) ser servidor publico municipal ativo, ocupante do cargo de provimento
efetivo, e com estagio probatério implementado, ou aposentado, todos

vinculados ao RPPS/Itapo3;

b) N&o ter se afastado ou se licenciado do exercicio do cargo efetivo no ano em
que ocorrer a eleigdo, salvo nas hipéteses dos incisos | e Il do artigo 79 da Lei
76/2001.

Il — Para o Conselho Fiscal
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a) ser servidor publico municipal ativo, ocupante do cargo de provimento
efetivo, e com estagio probatério implementado, ou aposentado, todos

vinculados ao RPPS/Itapo3;

b) Nao ter se afastado ou se licenciado do exercicio do cargo efetivo no ano em
que ocorrer a eleigdo, salvo nas hipéteses dos incisos | e Il do artigo 79 da Lei
76/2001.

SegaoV
Inscrigoes

Art. 11° — As inscricbes serao realizadas no periodo de 27 a 29 de agosto de
2014, no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Itapoa — na Rua Mariana
Michels Borges, n° 960, Itapema do Norte, Itapoa — SC — das 08h30min as
13h30min.

| — No ato da inscrigdo, os candidatos aos cargos de: Diretor Executivo,
Conselho Administrativo e Conselho Fiscal deverdo apresentar as seguintes

documentacoes:

a) Preencher a ficha de inscricdo fornecida pelo setor de protocolo da

Prefeitura Municipal de Itapoa
b) Copia do documento de identidade
c) Prova do vinculo funcional (matricula);

d) Declaracdo emitida pela Prefeitura, setor de Recursos Humanos que

implementou o estagio probatorio.

§ 2° - No ato da inscrigdo, o candidato devera entregar um envelope lacrado,
identificado com o seu nome e contendo todas as documentagdes necessarias
a inscricao, bem como a ficha de inscrigdo devidamente preenchida e assinada

(Anexo I).
§ 3° — S&o considerados os seguintes documentos de identidade:

a) Cracha funcional, da Prefeitura Municipal de ltapoa;
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B) Cédula de identidade;
X) Carteira nacional de habilitagdo (modelo novo com foto);

d) documentos de identidade profissional emitido pelas entidades competentes,
com foto (ex.: OAB, CRC, CREA, CRM, CRF, CRP, CRESS, COREN, entre

outros...)

§4° - As condigdes de elegibilidade serao averiguadas pela Comissao Eleitoral
que podera verificar junto ao cadastro do IPESI ou dos Recursos Humanos a

situacao funcional do candidato.

§5° - A efetivagéo da inscrigdo implicara no conhecimento e aceitagao de todas

as disposi¢des deste Edital.

§6° - O registro da candidatura far-se-a diretamente pelo candidato ou por
procurador munido de instrumento publico de procuracéao, fornecido pelo setor

de protocolo. (anexo II).

§7° - A inscricdo das candidaturas sera enderecada a Comissado Eleitoral em
duas vias e instruido com os documentos que se fizerem necessarios por

determinacao deste Edital.

§8° - Para efeito do disposto neste artigo a Comissdo Eleitoral prestara

informagdes concernentes ao processo eleitoral, nos seguintes locais:

LOCAL FUNCIONARIO CONTATO
Secretaria de Valci Terezinha de Souza 3443.88.48
Educagao Thays Nascimento Vieira 3443.8849
Secretaria de Saude Janayna Gomes 3443.88.52
IPESI Carlito Joaquim Custédio Junior 3443.63.37
Cémara Mun.de Leonice Marli Riskowski 3443.61.46
Vereadores
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Art. 12 — Os candidatos inscritos ndo poderdao ser membros da Comissao

Eleitoral.

Art. 13 — No encerramento do prazo para inscricdo das candidaturas, a
Comissao Eleitoral providenciara a lavratura da ata correspondente,

consignando, em ordem numérica de inscri¢cdo, todas as candidaturas.

Art. 14 — No 03 de setembro de 2014, a Comissao Eleitoral afixara a relacao
nominal das candidaturas registradas na sede da Prefeitura, e declarara aberto
o prazo de um (um) dia util para a apresentagdo impugnagao ou recurso, que
se encerra em 04 de setembro de 2014, as 13h30min no setor de protocolo da

Prefeitura Municipal.

§1° Cientificado da impugnacéo, o candidato tera o prazo de 1 (um) dia util
para apresentar defesa, no setor de protocolo da prefeitura, das 08h30min as
13h30min.

§2° ApdOs o prazo estabelecido no paragrafo anterior, independentemente da
apresentacao de defesa, a Comissao Eleitoral julgara a impugnacao por

maioria de votos.

Art. 15 — Apds o julgamento dos recursos e impugnacdes, a Comisséo Eleitoral
publicara a relacéo final dos Candidatos no mural da Prefeitura Municipal de

Itapoa, no site do IPESI: www.ipesi.sc.gov.br, bem como as decisdes dos

recursos e das impugnacgdes, se houver.

Art. 16 - Ocorrendo renuncia formal de candidato apds o registro da
candidatura, a Comisséo Eleitoral afixara copia desse pedido no mural da
Prefeitura Municipal, no site do IPESI: www.ipesi.sc.gov.br para conhecimento

dos segurados.

Art. 17 — A relacao dos servidores em condigdes de votar sera elaborada pelo
IPESI, Camara de Vereadores de Itapoa e Departamento de Recursos

Humanos da Prefeitura Municipal de Itapoa, até 15 de setembro de 2014.

Paragrafo Unico — Os Eleitores cujos nomes ndo constarem na lista de

votantes, identificando-se como segurados do IPESI através da folha de
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pagamento do més imediatamente anterior ao da eleicdo e assinando lista

propria, poderao votar.

Secgao VI
Da Comissao Eleitoral

Art. 18 - O processo eleitoral sera coordenado e conduzido por comissao
Eleitoral nomeada por meio do Decreto Municipal n° 2245/2014
possibilitando-se aos candidatos o acompanhamento dos trabalhos, nos termos
da Lei Complementar n°41/2014.

Art. 19 - O Presidente da Comissao Eleitoral sera eleito entre os integrantes da
Comissao, em havendo empate sera definido por sorteio entre os mais

votados.

Secgao Vil

Voto Secreto

Art. 20 — O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:

a) uso de cédula unica, contendo campo especifico para assinalar em frente

aos nomes dos candidatos.

b) isolamento do eleitor para o ato de votar, com a listagem dos Candidatos,

preferencialmente utilizando-se de cabine de votacgéao;

c) verificagdo da autenticidade da cédula Unica a vista dos membros da mesa

coletora;
d) emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Art. 21 — A cédula unica sera confeccionada em papel branco, com tipos
uniformes e de maneira que, dobrada, resguarde o sigilo do voto sem que seja

necessario o emprego de cola para fecha-la.
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Paragrafo unico - A disposigao sequencial dos nomes dos candidatos na cédula

de votagao obedecera a ordem alfabética com respectivo numero de inscrigao.
Secgao VIII
Composicao das Mesas Coletoras

Art. 22 — As mesas coletoras de votos funcionarao sob a responsabilidade de
um Presidente, um vice-presidente e quatro mesarios indicados pela Comissao

Eleitoral, ndo podendo ser composta por um numero inferior a trés membros.

Art. 23 — Os Servidores indicados para operar nas mesas coletoras terao

abonadas as suas faltas no dia da eleig¢ao.

Art. 24 — Sera instalada mesa coletora fixa na Sede do IPESI, sito: Rua
Mariana Michels Borges, n® 1.115, ltapoa-SC, Camara Municipal de Vereadores

de Itapoa.

Art. 25 — Nao poderdo ser nomeados membros da mesa coletora os

candidatos, seus cOnjuges e parentes, ainda que por afinidade.

Art. 26 — Os mesarios substituirdo o Presidente da mesa coletora nas suas
auséncias momentaneas de modo que haja sempre quem responda pela

ordem de regularidade do Processo Eleitoral.

§ 1° - Todos os membros da mesa coletora deverao estar presentes no ato de
abertura, durante e no encerramento da votagao, salvo motivo de forca maior

registrado em ata.

§ 2° - Nao comparecendo o Presidente da mesa coletora até 15 (quinze)
minutos antes da hora determinada para o inicio da votagdo, assumira a

Presidéncia o primeiro mesario e, na falta ou impedimento, o segundo mesario.

§ 3° - Nao sendo possivel completar a composicdo da mesa coletora, a

Comissao Eleitoral indicara substitutos.
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Secgao IX

Coleta de Votos

Art. 27 — A coleta dos votos far-se-a em 1 (um) dia.

Art. 28 — Somente poderao permanecer no recinto da coleta de votos os

membros da mesa coletora, e, durante o tempo necessario a votacao, o eleitor.
Paragrafo unico — Nenhuma pessoa estranha podera intervir nos trabalhos.

Art. 29 — Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duracédo de acordo

com o estabelecido neste Edital.

Art. 30 — Os trabalhos de votagdao somente poderdo ser encerrados
antecipadamente se todos os eleitores constantes da folha de votagao ja

tiverem votado.

Art. 31 — Iniciada a votacao, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa,
depois de identificado, assinara folha de votantes, recebera uma cédula Unica
rubricada pelo Presidente e mesarios, e na cabine indevassavel, apos
consignar a sua preferéncia, a dobrara, depositando-a na urna colocada na

mesa coletora.

§ 1° - Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte
rubricada a mesa coletora para que verifiquem sem tocar, se € a mesma que

Ihe foi entregue.

§ 2° - Se a cédula n&o for a mesma, o eleitor sera convidado a voltar ao local

reservado para votagao e a trazer o seu voto na cédula que recebeu.

§ 3° - Se o eleitor ndo proceder conforme determinado, ndo podera votar,

anotando-se a ocorréncia na ata.

Art. 32 — Sao validos para identificacdo do eleitor qualquer um dos documentos

abaixo:

a) Cracha funcional, da Prefeitura Municipal de Itapoa3;
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b) Cédula de identidade;
c) Carteira nacional de habilitagdo (modelo novo com foto);

d) Documentos de identidade profissional emitido pelas entidades
competentes com foto (ex.: OAB, CRC,CREA, CRM, CRF, CRP,
CRESS, COREN, entre outros...).

Art. 33 — A hora determinada no Edital para encerramento da votag¢ao, havendo
no recinto eleitores a votar serao convidados em voz alta, a fazer entrega aos
mesarios da mesa coletora, do documento de identificagcdo, prosseguindo os
trabalhos até que vote o ultimo eleitor, em nao existindo eleitor a votar, serdao

imediatamente encerrados os trabalhos.

§ 1° - Encerrados os trabalhos de votagao, a urna sera lacrada, com a aposi¢ao
de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa, devendo as

mesmas permanecer fechadas até o inicio da contagem dos votos.

§ 2° - O Presidente da Mesa fara lavrar a ata que sera também assinada pelos
mesarios, registrando a data e horario de inicio e encerramento dos trabalhos,
total de votantes e dos segurados em condicbes de votar, bem como,

resumidamente, os protestos apresentados.

§ 3° - O Presidente da mesa coletora fara entrega a Comissédo Eleitoral,

mediante recibo, de todo o material utilizado durante o processo de votagao.

Secao X

Mesa Apuradora de Votos

Art. 34 — A sessdo eleitoral de apuracido sera instalada em local apropriado,
imediatamente apds o encerramento da votagcdo, sob a coordenacdo da
Comissao Eleitoral, a qual recebera as atas de instalacdo e encerramento das
mesas coletoras de votos, as listas de votantes e as urnas devidamente

lacradas e rubricadas pelos mesarios.
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LY

§ 1° - As mesas Apuradoras de Votos serdo compostas de escrutinadores

indicados paritariamente pela Comisséao Eleitoral.

§ 2° - Fica assegurado o acompanhamento dos trabalhos pelos candidatos em

todas as mesas apuradoras.

§ 3° - A Comisséo Eleitoral verificara pela lista de votantes se o quorum legal foi
atingido, procedendo, em caso afirmativo, a abertura da urna, para contagem

das cédulas de votacéo.

Art. 35 — Na contagem das cédulas da urna sera verificado se 0 seu numero

coincide com o da lista de votantes.

Paragrafo unico - Se o total de cédulas for inferior em até 1% o total de
assinaturas das respectivas listas de votantes, proceder-se-a a apuragao, se

for superior a 1% a urna sera anulada.

Art. 36 — Finda a apuracao, a Comissao Eleitoral proclamara eleito o candidato
que obtiver o maior numero de votos para o respectivo cargo, e fara lavrar ata

dos trabalhos eleitorais.
§ 1° - A ata mencionara obrigatoriamente:
a) o dia e hora da abertura e de encerramento dos trabalhos;

b) o local em que funcionaram as mesas bem como nomes dos respectivos

componentes;

c) resultado da urna apurada, especificando-se o niumero de votantes, cédulas

apuradas, votos atribuidos a cada candidato e votos em branco e votos nulos;
d) numero total de eleitores que votaram;

e) resultado geral da apuracéo;

f) proclamacéo do eleito.

§ 2° - A ata geral de apuragédo sera assinada pelos Membros da Comissao

Eleitoral e das Mesas Apuradoras.
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Art. 37 - A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas
apuradas permanecerao sob guarda da Comissao Eleitoral até a proclamacéao

final do resultado das eleicoes.

Art. 38 — A Comissao Eleitoral devera comunicar por escrito a Prefeitura
Municipal de Itapoa, no prazo de 1 (um) dia util apés o término dos prazos

estabelecidos para o julgamento dos recursos.

Art. 39 — Sera proclamado eleito o candidato que, obtido o quorum legal, for o

mais votado para o respectivo cargo.

Secgao Xl

Quorum

Art. 40 — Sera eleito ao cargo a que se candidatou, o servidor que obtiver o

maior numero de votos validos.
Secao Xli
Anulagcao e Nulidade do Processo Eleitoral.

Art. 41 — Sera anulada a eleicdo quando, mediante recurso formalizado nos

termos deste Regimento, ficar comprovado:

a) Que foi realizada em dia, hora e local diversos dos informados no Edital
de convocagdo ou encerrada a coleta de votos antes da hora
determinada, sem que tenham votado todos os eleitores relacionados

na folha de votagao;

b) Que foram preteridas quaisquer formalidades essenciais estabelecidas

neste Edital;

c) Que ndo foram cumpridos quaisquer dos prazos essenciais

estabelecidos neste Edital;

d) Ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade.
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Paragrafo unico - O voto considerado nulo ndo implicara anulagdo de urna,

nem tampouco na anulacao de eleicao.
Art. 42 - Nao podera a nulidade ser invocada por quem tenha Ihe dado causa.

Art. 43 - Anuladas as elei¢cbes, outras serao convocadas no prazo maximo de

30 (trinta) dias a contar da publicagdo do despacho anulatério.

Secao Xlll

Material Eleitoral

Art. 44 — A Comisséo Eleitoral cabe zelar para que se mantenha organizado o
processo eleitoral, constituindo os documentos sempre em duas vias, sendo a

primeira original.
§ 1° - Sao pegas essenciais do processo eleitoral:
a) Edital de Convocagao com a comprovacgao de sua publicagao;

b) coépia dos requisitos dos registros de candidaturas e as respectivas

fichas de qualificagéo individual dos candidatos;
c) edital onde se publicou a relagdo nominal dos candidatos registrados;
d) copias dos expedientes relativos a composi¢cao das mesas eleitorais;
e) lista de votagao dos segurados em condigéo de votar;
f) atas das sec¢des eleitorais de votagéo e de apuragao dos votos;
g) exemplar da cédula unica de votagao;

h) cépias das impugnagdes e dos recursos e respectivas contra-razoes, se

houverem;
i) comunicagao oficial das decisbes da Comisséo Eleitoral,

§ 2° - S&o de responsabilidade da Comissdo Eleitoral, mesarios,

escrutinadores entre outros participantes do processo eleitoral, todos os
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materiais anteriormente elencados, devendo estes ser mantidos em perfeito
estado de conservacido, responsabilizando-se pela devolucdo do material

entregue e por eventuais danos que causarem ao pleito.

Secao XIV

Recursos

Art. 45 — O prazo para interposigao de recurso é de 2 (dois) dias uUteis contados
da declaragao oficial do resultado do pleito, que se dara através da publicacéo

por edital do resultado final da elei¢éo.

§ 1° - Os recursos poderao ser interpostos por quaisquer dos candidatos nao

eleitos.

§ 2° - Os recursos e os documentos de prova serdo entregues em 03 (trés) vias
sendo 01 (uma) via a Comisséao Eleitoral, 01 (uma) via ao recorrido e outra via

que servira de contra-recibo.

§3°. A via do recorrido ser-lhe-a entregue em 1 (um) dia util que tera o prazo de

2 (dois) dias uteis para oferecer contra-razdes.

§ 4° - Findo o prazo estipulado e recebidas ou ndo as contra-razbes do

recorrido, a Comissao Eleitoral decidira em 2 (dois) dias uteis.
Art. 46 — O recurso nao suspendera a posse do eleito.

Art. 47 — Os prazos constantes desta secido serao computados, excluido o dia
do comeco incluido o do vencimento, que sera prorrogado para o primeiro dia

util se o vencimento cair no sabado, domingo ou feriado.

Secao

Das vagas para a candidatura

Art. 48 — Os candidatos poderéo ser inscritos para os seguintes cargos:
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| — Cargo de Diretor Executivo (01 um) vaga: O Diretor Executivo sera
escolhido dentre os segurados ativos e aposentados do RPPS/Itapoda, em pleito

eleitoral realizado para tal fim;

Il — Conselho de Administragdo: 05 (cinco) representantes dos segurados e
aposentados, e respectivos suplentes, eleitos entre seus pares, em processo
eleitoral para tal finalidade, sendo 4 (quatro) na condigao de servidores ativos e

1(um) na condicéo de aposentado.

Il — Conselho Fiscal: 03 (trés) representantes dos segurados ativos e
aposentados, e respectivos suplentes, eleitos entre seus pares, em processo
eleitoral especifico para tal finalidade, sendo 2 (dois) nas condigbes de

servidores ativos, e 1 (um) na condi¢cao de aposentado.

Secao XV
Da posse para os candidatos eleitos

Art. 49 — No ato da posse o0s candidatos eleitos deverdo apresentar as
seguintes documentacgdes:

| — Para o cargo de Diretor Executivo: por ocasidao da posse, o Diretor
Executivo eleito devera apresentar, por sua conta, documentos que comprovem

as condic¢oes previstas no artigo 24 da Lei Complementar Municipal 41/2014.

Il — Dos membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal: por ocasidao da
posse, os membros indicados e os eleitos dos Conselhos de Administragao e
Fiscal deverdo apresentar, por sua conta, documentos que comprovem as

condicbes previstas nos art.11, incisos | e I, e §1° desta lei.

Secao XV

Das Disposi¢oes Gerais

Art. 50 — A posse do eleito ocorrera apés homologacgao da eleigdo por ato do

Prefeito Municipal.

Art. 51 — A remuneragao para o cargo de Diretor Executivo sera aquela devido

para o cargo de Secretario Municipal.
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Art. 52 — Os candidatos interessados em compor qualquer um dos Conselhos
poderdo inscrever-se somente para um 6rgédo, ndao sendo permitido exercer
concomitantemente as fungdes de membro do Conselho de Administragao e do

Conselho Fiscal.

Art. 53— Os casos omissos neste Edital serdao decididos pela Comissao

Eleitoral.

Art. 54 — Nenhum prazo previsto neste edital iniciara ou encerrara em dia nao

util, ou quando nao existir expediente normal na Prefeitura Municipal de Itapoa.

Art. 55 — O presente Edital entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Itapoa, 11 de agosto de 2014.

// = E
>< e \cf/f/&\@,c L

Leonice Marﬁ Riskowski

Presidente do Conselho Eleitoral.
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ANEXO|
FICHA DE INSCRIGAO

Eu, , servidor

publico municipal, residente e domiciliado nessa cidade, inscrito no RG

, abaixo assinado venho através do presente, requerer

minha inscrigdo para o cargo de:

( ) Diretor Executivo
( ) Conselho Administrativo

( ) Conselho Fiscal

nos termos do Art.11° do Edital de Convocagcao e Regimento Eleitoral para
o processo eletivo de 2014.

Para tanto, anexo ao presente requerimento os seguintes documentos:

( ) Cépia do documento de identidade;

() Prova do vinculo funcional/matricula; e

( ) Declaracao emitida pela Prefeitura, setor de Recursos Humanos que

implementou o estagio probatério.

Sendo o que se apresenta, nesses termos pede Deferimento.

Itapoa, _ setembro de 2014.

Assinatura do candidato
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