a)
b)

Prefeitura Municipal de Itapoa - SC
Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE
AGENTE ADMINISTRATIVO N° 016/2020

Fixa data e estabelece as normas e procedimentos que norteardo o Processo Seletivo para contratacao
temporaria de AGENTE ADMINISTRATIVO.

SERGIO RODRIGO GRASSI, Secretario de Desenvolvimento Social e Econdmico, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando a Lei Complementar Municipal N© 016/2007 e a Lei 976/2020, torna publico, pelo
presente Edital, as normas do procedimento que norteardo o Processo Seletivo para contratacdao temporaria
de AGENTE ADMINISTRATIVO com carga horaria de 40 horas semanais.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar 03 (trés) candidatos, mais cadastro de
reserva, para ser contratado em carater temporario, para o cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO
especificamente para atender as demandas do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina.

1.1 - Salario mensal para habilitado: R$ 1.683,16 (mil, seiscentos e oitenta e trés reais e dezesseis centavos)
para 40 horas semanais;
1.2 - O contratado fara jus:
a) Ao vale transporte municipal para deslocar-se ao trabalho, desde que comprove a necessidade por meio de
comprovante de residéncia e ndo utilize veiculo préprio;
b) Ao auxilio alimentacdo no valor de R$ 448,40 (quatrocentos e quarenta e oito reais e quarenta centavos);
c) A férias e 130 salarios proporcionais.
1.3 - A relagdo contratual decorrente deste Edital tem natureza administrativa, vinculando-se ao
regime geral de previdéncia social, ficando o contratado obrigado a cumprir as normas disciplinares constantes
do Regulamento do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais, Leis Municipais n® 155/2003,
044/2014.
1.4 - Os contratados, durante a prestacdo de servigo temporaria, serdo avaliados continuamente, observados os
seguintes fatores: assiduidade, cumprimento com prazos e produtividade. Caso seu aproveitamento ndo for
satisfatorio, o contrato podera ser rescindido.

2. DAS INSCRICOES:
2.1 - As inscrigOes estarao abertas conforme especificado abaixo:

Data:11 a 17 de margo 2020.
Local: Somente via processo digital através do link: https://itapoa.atende.net/?pg=autoatendimento

3. DOCUMENTOS PARA INSCRICAO:
3.1 - Documentos obrigatorios:

@) Cédula de identidade e CPF;
b) Cépia do Historico Escolar do Curso de Ensino Médio;
d) Preencher a ficha constante do anexo II deste edital;
e) Certidao de Quitagao Eleitoral — emitida pelo site do TRE www.tre-sc.jus.br;

3.2 - A falta de qualquer das informacgoes citadas no item 3.1, implicard na nulidade da inscrigao;

4. CLASSIFICAGAO:
4.1 - S6 serdo classificados os candidatos que obtiverem média 8,0 na disciplina de portugués,
conforme histérico escolar do ensino médio.

5. CRITERIOS DE DESEMPATE
5.1 - Para os classificados:
a) Maior idade;
b) Numero de dependentes.
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6. DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO
6.1 - A classificagdo parcial sera publicada no site da prefeitura www.itapoa.sc.gov.br até dia 18 de marco de
2020.

7. DA RECONSIDERACAO (Recursos)

7.1 - A interposigao de recursos poderad ser feita via processo digital através do link: https://itapoa.atende.net/?
pg=autoatendimento, no dia 19 de marco de 2020, das 8h as 13h. Somente serdo analisados os recursos
protocolados no dia estabelecido para tanto.

7.2 - A reconsideracdo somente sera analisada com base na documentacdo apresentada na data da inscricdo, ndo
sendo aceita a inclusdo de nova documentacao;

7.3 - A classificacao final sera publicada até dia 20 de marco de 2020.

8. DAS VAGAS EM GERAL

8.1 - Perderao todos os direitos sobre a vaga os candidatos classificados que:

8.1.1 - Nao responderem a Convocacgao publicada no site da Prefeitura Municipal de Itapod, no prazo de cinco dias
Uteis.

8.1.2 - N&o se apresentarem no dia e hordrio determinado pela Secretaria de Desenvolvimento Social e
Econdémico.

9.CONDIGCOES PARA ADMISSAO:
9.1 No ato da admissdo o candidato devera apresentar, em um prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, copia dos
documentos abaixo relacionados ao setor de Recursos Humanos:

Cédula de Identidade - RG (cdpia e original);

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (cépia e original);

Titulo de Eleitor (cdpia e original);

Certidao de nascimento ou casamento (cdpia e original);

Carteira de Trabalho com Inscricdo de Pis/pasep (contendo numero, série e data de emissdo);
Uma foto recente 3x4;

Comprovante de residéncia - agua, energia elétrica ou telefone fixo (cdpia e original);
Comprovante de Escolaridade exigido no edital para o cargo - diploma (cépia e original);
Certiddo de nascimento dos filhos dependentes (cdpia e original);

Atestado de vacinagao dos filhos menores de 05 anos;

Certidao de Quitacdo Eleitoral (internet);

Certiddo de Antecedentes Criminais do Poder Judiciario, dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05 anos;
Certiddo de regularizagdao do CPF (internet);

Declaragdo de Qualificagdo Social (Site - consulta cadastral.inss.gov.br)

Declaracdo de Bens (prefeitura fornece) ou IRRF;

Declaragdo de nao ter sofrido processo disciplinar (prefeitura fornece);

Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo publico ou de acumulacdo amparada pela constituicdo (prefeitura
fornece);

Declaracdo de dependentes para Imposto de Renda (prefeitura fornece);
Tipagem sanguineo — Exame, carteira de doador ou declaragao;

Laudo médico;

Comprovante Quitacdo Militar - carteira de reservista (copia e original);

Conta salario na Caixa Econ6mica Federal Itapoa (prefeitura fornece declaragao);

10 . DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
10.1 - A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condigGes estabelecidas
neste Edital e das decisdes que possam ser tomadas pela Comissao de Processo Seletivo.
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devera revisar a documentacdo e verificar a exatiddo das informagdes nela contidas, tornando-

10.3 - O candidato que, no ato da inscricdo ou admissdo, prestar declaragdes falsas ou inexatas, ou apresentar
documentos adulterados ou falsos, terad sua inscricdo cancelada e anulados todos os atos dela decorrentes;

10.4 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo, portaria n°. 5972/2020

10.5 - No ato da contratagdo o candidato devera apresentar a documentagdo constante no termo de convocagao.
10.6 - Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacdo, com validade até 06 de maio de 2020.

Itapoda, 10 de marco de 2020.

SERGIO RODRIGO GRASSI
Secretario de Desenvolvimento Social e Econdomico

CELIA MARIA REINERT
Presidente

VANDRESSA APARECIDA CHERVINSKI
Secretaria

CRISTIANE REGINA B. COSTA
Membro
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ANEXO I

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE AGENTE ADMINISTRATIVO

Eu:

Filiacdo:

Data de Nascimento:

RG No.:

CPF:

PIS:

Endereco:

Telefone celular:

Telefone fixo:

E-mail:

Venho por meio deste,
REQUERER,

A Inscricdo para participar EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
AGENTE ADMINISTRATIVO

Itapoa3, de de 2020

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura
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