PRE-ESCOLA GENTE FELIZ

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO/2008
1. IDENTIFICACAO
A Pré-escola Gente Feliz, esta localizada na Rua México nimero 405, Centro em Itapoa/SC.
Mantida pela Prefeitura Municipal de Itapoa e administrada pela Secretaria de Educacéo de

Itapoa.

O Projeto Politico Pedagogico € a construgcdo do projeto pedagdgico assentado na
concepcao de sociedade, educacdo e escola que vise a emancipacdo humana. Ao se
constituir como processo, 0 projeto politico-pedagoégico reforca o trabalho integrado e

organizado da equipe escolar. (Veiga 1996. P.157)

“O Projeto Politico Pedagdgico atribui aos estabelecimentos de ensino a incumbéncia de
elaborar executar a sua proposta pedagodgica, abre a possibilidade para que se introduzam
as mudancas necessarias a aprendizagem e assegure aos alunos o direito a educacao de
qualidade.” (Art.12 da Lei nimero

(9394/96).

2. AUTONOMIA DA ESCOLA: UM CONCEITO OPERACIONAL

A autonomia € importante para a formacdo de uma identidade prépria de maneira
especifica e diferenciada que facilite a adeséo dos diversos profissionais envolvidos
com a instituicdo e a elaboracdo de um projeto proprio.

A autonomia enreda-se com a instituicdo na responsabilidade social e profissional e
preocupa-se com a aproximacao do centro de decisdo da realidade escolar (Brown,
1990). E responsabilidade da escola preservar os direitos adquiridos relacionados &
vida escolar do aluno. A autonomia da escola ndo a exime da responsabilidade de
manter em arquivos a escrituracdo escolar comprobatérios de sua vida escolar.
(P.13. Organizacao da Pratica Escolar na Educacéo Basica SED/DIEF/DIEM).



3. PRINCIPIOS FILOSOFICOS E EDUCACIONAIS

3.1. Finalidade — A Instituicdo de Ensino, Pré-escola Gente Feliz tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico, psicolégico,

Intelectual e social, complementando a acéo da familia e da comunidade.

3.2. Objetivos da Pré-escola Gente Feliz

* Que as criancas utilizem estratégias diversas para aprender

* Que essas estratégias variam segundo o periodo de desenvolvimento em que se
encontram.

* Que observar, comparar, levantar hipoteses, estabelecer relacédo, analisar sintetizar sdo
estratégias que possibilitam a compreenséo do conhecimento formal.

* Que todas as estratégias sdo importantes e encontram seu significado nas relacbes com o
outro e com o contexto cultural.

* Que o dominio do conteudo se da ao longo do tempo e, para tanto, deve-se trabalha-lo
muitas vezes e de formas diferentes.

* Que ndo € qualquer proposta ou interacdo que promove a aprendizagem, mas aquela
capaz de provocar uma atividade produtiva que contribua para a construcdo do

conhecimento.

3.3 Objetivos da Pré-escola
Produzir condicbes que garantam a crianca pleno exercicio de seus direitos como sujeito

ativo e em processo de desenvolvimento.

3.4 Concepcdes Pedagogicas da Pré-escola.
* Suas potencialidades, de forma harmonica.
* Sua Inteligéncia.

* Sua capacidade criadora.

* Seu senso critico.

* Seu senso de responsabilidade.

* Além disso, a pré-escola deve oferecer & crianca a oportunidade de:



* Desenvolver-se fisica, emocional, afetiva e socialmente.
* Adquirir as habilidades necessérias para a aprendizagem da leitura e da escrita.

*Capacitar-se para a construcao de seu proprio conhecimento.

4. HISTORICO

A partir do ano de 1.991, tomou-se ciéncia da existéncia da Pré-Escola.

Essa Pré-Escola funcionava juntamente com uma Escola de Ensino Fundamental com
uma Escola de Ensino Fundamental, com a mesma direcdo e que tinha o nome de Escola
Municipal José Ososki. Era uma Escola, com apenas 28(Vinte oito) alunos de Pré-Escola,
sendo: 12(doze) Jardim lll, 10 (dez) JIl,

06 (seis) Jardim 1.

Os professores eram treinados para trabalharem com o sistema apostilado do
POSITIVO, a grande curricular contava com as disciplinas do ndcleo comum e a parte
diversificada.

Em 1993, a Pré-Escola José Ososki foi separada do Ensino Fundamental, qual
recebeu novas instalagdes.

Dia 08-04-/1997, houve a Primeira Reuniao de Pais.

Iniciou-se &s 19h30min horas com a secretaria da Educacdo Senhora Marcia,
Diretora da Escola Basica Itapoa Senhora Joricilda, Coordenadora da Pré-Escola
Margot, Coordenadora Maristela e demais Professoras, Andréa, Cétia, Simoni,
Maurisete.

Neste mesmo dia foi solicitado aos pais a necessidade da formacgao da

APP. E a escolha do nome da Pré-Escola.

SUGESTOES DE NOMES.

o Pré-Escola Mundo Encantado
o Pre-Escola Alegria de Viver
o Pré-Escola Doce Magia

° Pré-Escola Sonho Encantado



. Pré-Escola Trem da Alegria
o Pré-Escola Gente Feliz

° Pré-Escola Gente Miuda

O nome escolhido foi Pré-Escola Gente Feliz.
Em 2001, a Pré-escola Gente Feliz passou a funcionar em sede propria. Atualmente a

Escola conta com 90 alunos na Pré-Escola.

5. FINALIDADES

A Pré-Escola Gente Feliz, tem por finalidade atender o disposto nas Constituicdes
Federal e Estadual, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e no Estatuto da
Crianca e do Adolescente, ministrar a Educacao Infantil, observando a legislacdo e as
normas especificamente aplicaveis.
A Pré-Escola Gente Feliz, oferecera aos seus alunos servicos educacionais com base nos
principios emanados das Constituicbes Federal e Estadual da Lei de Diretrizes e Bases da

Educacgéo Nacional e no Estatuto da Crianca e do Adolescente.

6. NiVEIS DE MODALIDADE.
a) Pré- Escola

* Jardim |, 1l

Horarios:
o Matutino: 07h30min &s 11h30min horas
o Vespertino: 13h00min &s 17h00min horas
7. ASPECTOS DA PRE-ESCOLA.

a) FISICOS
A parte fisica consiste de quatro salas de aula, com capacidade média de 20 alunos/sala.
Possui uma secretaria e juntamente com a Diregcdo. Uma cozinha com dispensa, e dois

banheiros. Conta também com o pétio coberto, mesas e bancos para servir a merenda.



Ha também dois contéineres com cobertura, onde funciona a sala de professores com
divisoria, contendo materiais pedagoégicos e material de Educacdo fisica e outra sala
funciona sala de video. Na area esportiva existe um

Parque de diversao.

b) HUMANOS

O corpo docente é composto por cinco professoras, que se revezam no atendimento dos
dois turnos escolares. Possuem habilitacdo especifica nas areas de atuacdo, tendo
professores com curso de Pos-Graduacéo, em nivel de especializagao.

A parte administrativa € composta pela Diretora da Escola, uma Orientadora Escolar, um
Administrador Escolar (Graduando). E duas auxiliares, sendo que esta equipe se distribui

na execucao de todas as tarefas.

C) DA FAMILIA

A Familia se apresenta como nivel médio, de escolaridade, sendo familia de um a quatro
salarios em média.

Como comunidade escolar é participativa e sempre que solicitada atende aos chamados

da escola.

d) DOS ALUNOS
A escola tem como objetivo especifico:
*  Acolher a todos oferecendo condi¢des de estudo:
*  Incentivar para valorizacao de sua formacéo pessoal:
*  Conhecer as normas regimentais quanto a direito e deveres:
*  Trabalhar uma metodologia que oportunize a construcdo do saber;
*  Comprometer-me para a formacao da cidadania:
* Receber com igualdade, condicbes e oportunidade para realizagcdes das atividades
escolares:
* Participar do Conselho de Classe;
* Tomar conhecimento do seu rendimento escolar

* Apresentar sugestdes para um bom funcionamento da escola:



* Utilizar as dependéncias e instalacdes nos horéarios pré-estabelecidos

* Encontrar um ambiente sadio que Ihe proporcione seguranca fisica e emocional.

8. ANALISE DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DIRECAO GERAL: Um diretor

ESPECIALISTA:
01 — Orientacao

01 — Supervisor Escolar

PROFESSORES: 05

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: 02

9.1 — O quadro de funcionarios é composto por:

Diretora : Elaine Machado da Silva Freitas

Orientadora: Marinete Inacia de Souza

Supervisdo: Rosana Amaral de lima

Professora: Jardim Il matutino e vespertino: Eliane Nascimento Souza
Professora: Jardim | matutino e vespertino: Angela Maria Nunes
Professora: Educacéao Fisica Alan José Rezende da Silva
Professora: Artes: Grace Kelly

Auxiliar de servigos gerais: Katya Piazzetta//Gisele//Cristiane

Auxiliar de servicos gerais: Maria da Luz

10. ASSOCIA(;AO DE PAIS E PROFESSORES

Formada pela presidente, vice-presidente, tesoureiro, uma secretaria e suplentes.

A associacao de pais e professores — APP é um 6rgao de representacdo dos pais e
professores da escola, que visa contribuir para a melhoria e aprimoramento do processo
educativo e auxilia no atendimento da unidade escolar, com busca de melhorias das

condic@es fisicas e pedagdgicas. A APP € o elo entre comunidade e a escola.



11. FILOSOFIA DA ESCOLA

Que a nossa escola busque continuamente o trabalho por parte do corpo docente.
Constante aperfeicoamento dos conhecimentos e comportamento do

educando, preocupando-se com o desenvolvimento da cidadania e dos valores

humanos, despertando o espirito critico e preparando o aluno para agir em um mundo em

mudancgas.

12 — OBJETIVO GERAL
Oportunizar ao aluno uma formacao consciente e critica, preparando-o para enfrentar

a realidade tornando-se cidadao participativo.

13. OBJETIVO ESPECIFICO

* Desenvolver uma imagem positiva de si, atuando de forma cada vez mais independente,
com confianca e suas capacidades e percepc¢ao de suas limitagcdes.
Descobrir conhecer progressivamente seu proprio corpo, sua potencialidade e seus limites,
desenvolvendo e valorizando habitos de cuidado com a propria salude e bem-estar.
° Estabelecer vinculos afetivos e de troca adultos e crianca, fortalecendo sua auto-
estima e ampliando gradativamente suas possibilidades de comunicacgao e interacao social.
o Brincar, expressando emocdes, sentimentos, pensamentos, desejos e necessidade.
o Utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical, plastica, oral e escrita)
ajustadas as diferentes inten¢des e situacdes de comunicacdo, de forma a compreender e
ser compreendido, expressar suas idéias, sentimentos, necessidades e desejos e avancar
no seu processo de construcdo de significados, enriguecendo cada vez mais sua

capacidade expressiva.

° Conhecer algumas manifestacbes culturais, demonstrando atitudes de interesse,
respeito e participacao frente a elas e valorizando a diversidade.
(PG. 63, Ref. Curricular Nacional P/ A Ed. Infantil



15. FUNDAMENTOS DIDATICOS — PEDAGOGICOS.
15.1 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA ACAO EDUCATIVA.

A avaliacdo educacional requer um olhar sensivel e permanente do
Professor para compreender as criangas e responder adequadamente
ao “aqui e agora” de cada situacéao, Oliveira (2002, p. 253). Perpassa todas as atividades e
sua finalidade ndo é excluir, mas exatamente o contrario: incluir as
criangas no processo educacional e assegurar-lhes éxito em sua trajetoria por ele.

Segundo a LDB — Lei n° 9394/96 — art.3: “Na educacéao infantil avaliacdo far-se-a
mediante acompanhamento e registro do seu desenvolvimento sem o0 objetivo de
promogao, mesmo para o0 acesso ao ensino fundamental’.

Avaliar na Educacao Infantil implica segundo a autora, detectar mudancas em
competéncias das criancas que possam ser atribuidas ao trabalho realizado nas
Instituicbes em articulagdo com o cotidiano familiar. Envolve conhecer os diversos
contextos de desenvolvimento de cada crian¢a, sendo um retrato aberto, que pontua uma
historia coletivamente vivida, apontam possibilidades de acdo educativa as praticas

existentes.

16. DIARIO DE CLASSE

O diéario de classe serve como fonte de estudo e pesquisa no ambito da escola e como
valioso intervengao no processo de ensino e aprendizagem.
Ele deverd ser consultado no dia-a-dia da sala de aula, mediante acompanhamento e
registro do seu desenvolvimento sem o objetivo de promog¢do, mesmo para 0 acesso ao

ensino fundamental

o E um dos instrumentos de acompanhamento e registro do desempenho dos alunos.

° O professor devera manter o diario de classe em ordem e atualizado, evitando

emendas e rasuras.



o Registrar diariamente a frequéncia dos alunos.

o O registrar do desempenho do aluno dar-se-a através de registro, que deverao
pautados nos diarios.

o Anotar diariamente os contetidos ministrados.

o Respeitar as datas de entregas de diarios.

17. TEMAS TRANSVERSAIS.

Por tratarem de questdes sociais, os Temas Transversais (Etica Ambiente,
Pluralidade Cultural, Saude e Orientacdo Sexual) tém natureza diferente das areas
convencionais. Sua complexidade faz com que nenhuma das areas, isoladamente, seja
suficiente para aborda-los. Ao contrario, a problematica dos Temas Transversais atravessa
os diferentes campos do conhecimento.

18. DIREITO E DEVERES DOS ALUNOS.

1. Ser trado com respeito, atencdo pelos professores, diretores e funcionarios
usufruindo de igualdade de atendimento.

Receber transferéncia para outra escola, respeitando o zoneamento vigente.
Utilizar as instalagdes e o0s recursos materiais oferecidos pela Escola.

Direito a brincadeira

Direito a atencéo individual

Direito a um ambiente aconchegante, seguro e estimulante.

Direito ao contato com a natureza.

Direito & higiene e a saude
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Direito a uma alimentacéao sadia
10. Direito a desenvolver sua curiosidade, imaginacdo e capacidade de expressao.
11. Direitos a0 movimento em espacos amplos.
12. Direitos a protecao, ao afeto e & amizade.
13. Direito a expressar seus sentimentos.
14. Direito a uma atencéo especial durante seu periodo de adaptacéo.

15. Direito a desenvolver sua identidade cultural, racial e religiosa.



DEVERES.
1. Respeitar as normas de funcionamento e professores, funcionarios e colegas.
2. Zelar pela limpeza e conservacdo do patriménio da Escola e os equipamentos da
sala (quadro branco, TV, DVD, entre outros).
3. Cuidas de seus pertences. Objetos de valor ndo deverdo ser trazidos a escola,
gue ndo se responsabilizara por objetos extraviados.
4. A saida da Sala e Escola somente mediante autorizac&o de professor (a)
e Direcéo.
5. N&o comer nenhum tipo de alimento dentro da sala.
6. Trazer justificativas por escrito (atestado) faltas e faladas quando da chegada atrasada

ou saidas antecipadas.

19. DIREITOS DO PROFESSOR

1. Requisitar antecipadamente o material didatico que julgar necessario as aulas.

2. Utilizar-se dos livros da biblioteca e das dependéncias e instalacbes da escola
necessarias ao exercicio de suas funcoes.

3. Opinar sobre programas e sua execucdo, planos de cursos, técnicas e metodos
utilizados.

4. Exigir o tratamento e respeito condignos e compativeis com a sua funcdo de educador.
20. SAO DEVERES DO PROFESSOR.

1. Planejar, ministrar aulas e orientar aprendizagem;

2. Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendarios escolares;

3. Entregar na Supervisdo do Estabelecimento o Diario de Classe, em data previamente
estabelecidas pela Escola: correspondentes ao aproveitamento dos alunos, bem como o
namero de faltas e freqiéncia dos alunos.

4. Reger a classe, de conformidade com a atribuicdo feita pela Escola, no horario
estabelecido, comunicando com antecedéncia as faltas que por ventura esteja sujeito;

5. Manter e fazer com que seja cumprida e normas em sala e fora dela;

6. Participar da elaboracdo do Regimento Escolar e da Proposta Politica Pedagdgica;



7. Cooperar com servi¢cos de Direcdo, de Administragcdo Escolar,Orientacdo Educacional e
entrega de planejamento;

8. Observar e estimular o zelo das classes, instalacdes e do material escolar.

9. Executar o trabalho docente em consonancia com a Proposta Pedagogica da Unidade
Escolar.

10. Manter em dia o diario de classe de sua competéncia com a maxima clareza, precisdo e
presteza,;

11. Participar de reunifes, encontros, atividades civicas, culturais, sociais, mural e conselho
de classe promovido pela Escola ainda que horario e data diferente do normal;

12. Colaborar com as atividades de articulagdo da Escola, com as familias e com a
comunidade.

13. O professor devera se adequar ao regime de funcionamento de Escola, zelando pelo
nome do estabelecimento dentro e fora dele.

14. Sequir as diretrizes de ensino, emanadas do 6rgao superior competente.

15. Levantar, interpretar e formar dados relativos & realidade de sua classe, constando
necessidades e encaminhando os alunos aos setores especificos de atendimento;

16. Manter irrepreensivel conduta, dentro e fora do Estabelecimento, compativel com a
nobre misséo de educar.

17. Verificar a presenca dos alunos em aula, efetuando o devido registro no diario de
classe, bem como o da matéria lecionada e das avaliacdes procedidas diariamente.
Repassar para a Orientacdo Escolar os alunos que ausentes por trés dias consecutivos ou
dias alternados.

18. Manter atencéo criteriosa e sincera ante 0s requerimentos dos pais dos alunos,

marcando para tal, um horario adequado para entrevista e demais esclarecimentos

20. E VETADO AO PROFESSOR

1. Administrar, sob qualquer pretexto, aulas particulares a alunos das turmas sob sua
regéncia, a ndo ser em carater de recuperacao;

2. Fumar dentro do Estabelecimento de Ensino — (em qualquer dependéncia)

3. Faltar com respeito a dignidade do aluno, dirigindo-se a ele termos e atitudes

inadequadas a um educador;



4. Servir-se da funcéo, para divulgar idéias contrarias aos ideais Nacionais e aos principios
do Estabelecimento, ou para insinuar nos estudantes, clara ou disfarcadamente, atividade
de indisciplina ou agitacao;

5. Trajar-se adequadamente;

6. Abandonar sua turma sob hipétese alguma durante aula;

7. Evitar administrar a aula sentada

8. Dispensar os alunos antes do término das aulas sem autorizacdo da Direcéo da Escola.
9. Utilizar-se de celular dentro da sala de aula;

10. Atender pais e?ou responsaveis em frente a sala de aula, sem o acompanhamento da
equipe técnica; 10

11. DVDS. Sera apenas passada 1 vez por semana para nao prejudicar o andamento dos
conteddos.

21. NORMAS INTERNAS.

1. O professor devera encaminhar o aluno para a orientacdo em casos que nao

possam ser solucionados em sala;

2. A equipe técnica da escola estara contribuindo para a organizacdo da fila dos
alunos.
3. O Professor ao bater o sinal devera dirigir-se imediatamente para o patio,

assumindo e organizando a turma;
4. Solicitamos a gentileza que, quando existir necessidade que seu filho saia mais
cedo da escola, sé sera permitido através de anotacdo na agenda mediante assinatura dos

pais ou responsaveis.

5. Isto também vale para quando necessitar que outra pessoa,desconhecida para a escola
venha buscar seu filho, pois ndo entregaremos a crianga a ninguém que nao tenha
autorizacao prévia.

6. O dia do brinquedo sera na sexta-feira somente, pois trazendo brinquedo todos 0s
dias o trabalho em sala podera ser prejudicado;

7. As toalhas higiénicas deverdo ir para casa no final de semana a fim de serem

lavadas e deverao retornar na segunda-feira.



8. A escola devera ter o telefone para contato sempre atualizado, pois ocorrem
imprevistos que necessitem comunicacao imediata com a familia;

9. O comparecimento nas reunides de pais é importante para manter o vinculo entre
escola e familia, com isto vocés poderdo estar sempre atualizados com 0s assuntos

pertinentes a vida escolar de seu filho;

10. Quando a crianca estiver fazendo uso de antibidticos ou qualquer outro
medicamento, devera permanecer em casa ou 0sS pais se disponibilizarem a vir dar o
remédio no horério estipulado pelo médico aqui na escola;

11. Trazer j6ia ou brinquedos de valor ndo € recomendado, pois crianga, por mais
cuidado que tome, pode perder ou estragar e a escola ndo se responsabilizara por estes

danos;

12. O Material utilizado pela crianca devera estar sempre em dia, pois é desta forma

gue ela ira se tornar responsavel com os seus pertences.

13. Os horarios de entrada e saida da escola deverao ser cumpridos.

14. Os professores deverdo acompanhar os alunos apdos o recreio para escovacao de

dentes.

22. BIBLIOTECA.

O Estabelecimento dispde de uma biblioteca para atendimento de pais e professores.



23. PPP

O PPP deve ser um ato deliberado todos os envolvidos — € a construcdo coletiva da
identidade da escola publica, popular, democratica e de qualidade para todos. Definindo
uma concepcdo de homem, sociedade, conhecimento,

educacdo, cultura, cidadania, ensino, aprendizagem e avaliacdo. O PPP é um documento

em constante mudanca e devera ser revisto anualmente.

24, CONCLUSAO.

O Projeto Politico Pedagdgico foi de suma importancia para a interacdo no meio social e a
escola trabalha, podendo garantir sua identidade.

A qualidade de atuacédo da escola ndo pode depender somente da vontade de um ou de
outro professor. E preciso a participacdo conjunta dos profissionais (orientadores,
professores e especialistas) para tomada de decisGes sobre aspectos da pratica didatica.
Bem como sua execucdo. Essas decisdes serdo necessariamente diferenciadas de escola

para escola, pois dependem do ambiente local e da formacgao dos professores.

As consideracdes feitas pretendem auxiliar o professor na reflexdo sobre suas praticas e
na elaboracdo do projeto da escola. Para que os projetos educativos das instituicoes
possam, de fato, representar esse didlogo e debate constante, € preciso ter professores
que estejam comprometidos com a pratica educacional, capazes de responder &as
demandas e das criancas, assim como as questfes especificas relativas aos cuidados e

aprendizagens infantis. (Ref. Curricular Nacional p/ a Educ. Infantil p.41)






