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“Em qualquer circunstancia, o que se espera é que a escola reorganize-se com base
em uma nova concepc¢ao de conhecimento, operando com teorias de aprendizagem
e formas de organizagdo do ensinc que superem as praticas pedagogicas
tradicionalmente centradas na memorizacao e na reproducéo de informacgdes, ou no
treinamento para “saber fazer’, ja que a demanda, que hoje se coloca, é pela
formacéao de cidadios pensantes € criativos”.

Anna Rosa F. Santiago



“ Conhecer a escola mais de perto significa colocar uma lente de aumento
na dinamica das relagbes e interagbes que constituem seu dia-a-dia,
apreendendo as forgas que a impulsionam ou que a retém, identificando as
estruturas de poder e os modos de organizagdo do trabalho escolar, analizando
a dindmica de cada sujeito nesse complexo interacional.”

Marli Eliza de André
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O QUE E O PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

O Projeto Pedagégico ou Proposta Pedagégica € o produto de uma agéao
planejada coletivamente pela comunidade escolar, que define o rumo, 0 ritmo, a
intencdo pedagogica da escola € 0s processos que utilizara para alcangar essa
intencdo. E um projeto geracional, portanto de longo prazo.

“E uma agéo intencional, com um sentiido explicito, com um
compromisso definido coletivamente. Por isso, todo projeto
pedagdgico da escola &, também, um projeto politico(...) E
politico no sentido de compromisso com a formagédo do
cidaddo para um tipo de sociedade. E pedagdgico no sentido
de definir as acdes educativas e as caracteristicas necessarias
as escolas de cumprirem seus propositos e sua
intencionatidade.” (Veiga, 1995).

Para Demerval Saviani, “A dimenséo politica se cumpre na medida em que
ela se realiza enquanto prética especificamente pedagadgica.” (Saviani, 1993)

Vé-se,por conseguinte, que o politico e o pedagdgico tém uma significagéo
indissociavel. Quando se explicita que o projeto é politico-pedagdgico deixa-se claro
esse entendimento: a escola tem uma funcéo pedagégica que cumpre sua intengéo
politica de contribuir para a formagdo de homens e mulheres, comprometidos com
um determinado tipo de sociedade.

Pode-se por, afirmar que:

“O Projeto Pedagégico (PP) é o conjunto de concepgdes
pedagégicas que a escola adota, a explicitagdo da sua fungao
social e a clara definicho de procedimentos didatico-
metodoldgicos que serdo desenvolvidos por todos os envolvidos
com o processo educativo. E o projeto fundante da escola;
afirma sua razao de ser, conferindo-ihe identidade institucional.
Seu foco basico &€ o processo de ensino e aprendizagem.”
(Carmo, 2003).



INTRODUGAO

A Lei N° 9.394/96 que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(LDB), inova introduzindo em seu texto a expressédo “Proposta Pedagégica® como
instrumento de gestdo escolarr O artigo 12 da lei estabelece que os
estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas comuns e as do sistema de
ensino, terdo a imcubéncia de:

| - Elaborar e executar sua proposta pedagogica.

Talvez, até propositadamente, para demonstrar sua importancia e prioridade, esse
dispositivo encabega uma lista de sete incisos, determinando no inciso Vi, que as
escolas devem “informar os pais(...) sobre a execugao de sua proposta pedagogica”.

Os artigos 13 (Inciso 1)e e 14 (Incisos | e |l) estabelecem que este projeto é uma
tarefa coletiva da qual devem colaborar professores, outros profissionais da
educacio e a comunidade escolar.

Junto a esse dispositivo a lei, no seu artigo 15, indica o principio da autonomia da
escola. Até entdo, a autonomia era tratada como uma palavra “sagrada’, aquela em
relacdo a qual ninguém tem a ousadia de afrontar, mas transforma-se em mero
slogan, como demostrou o Conselheiro José Mario Pires Azanha.

Desde o “Manifesto dos Pioneiros” até a Lei n® 5.692/71 a palavra autonomia foi
utilizada, embora escassamente, mas ndo teve nenhum momento, “Um Significado
que fosse mobilizador do magistério e indicativo de uma direcdo na solugdo de
problemas educacionais.” (Azanha, 1985).

Apesar da “autonomia’” no plano das intengdes proclamadas, iniciativas nesse
sentido, eram comumente cerceadas pelas mais diversas razoes.

A bartir da Lei n® 9394/96 a agdo da escola inicia-se com a elaboragdo da sua
proposta pedagdgica. E ela que norteara o cotidiano escolar.

Convém retomar as idéias do Conselheiro José Mario Pires Azanha que reforgca o
espirito da LDB, entendendo que o termo proposta tem o mesmo significado de
projeto. Reafirma-se, portanto com base no principio do “pluralismo de idéias e de
concepgbes pedagodgicas” a necessidade de que a escola elabore e execute o seu
proprio projeto pedagdgico, respeitadas as suas especificidades e interesses,
exercendo a sua autonomia com responsabilidade.

A relevancia desse principio esta justamente no fato de que ele é a tradugéo, no
nive! escolar, do proprio fundamento da convivéncia democratica que € a aceitagao
das diferencgas.



DOS FINS E OBJETIVOS
DA FINALIDADE

A educaczo Infantil tem por finalidade o desenvolvimento integral da crianga
em seus aspectos fisicos, psicolégico, intelectual e social complementando a agéo
da familia e da comunidade.

A Educaczo Infantil tem como objetivos proporcionar condigbes adequadas para
promover o bem-estar da crianga, seu desenvolvimento fisico, motor, intelectual,
moral e social, a ampliacdo das suas experiéncias e estimular o interesse da crianca
pelo processo de conhecimento do ser humano, da natureza e sociedade. Art. 5 da
LDB. Tendo em vista os direitos e as necessidades préprios das criangas no gue se
refere a alimentagdo, a saude, a higiene, a protegao e ao acesso ao conhecimento
sistematizado.

DA EDUCAGAO INFANTIL

A Lei de Diretrizes e bases da Educac¢ido Nacional (Lei n°® 9394/96) de 20 de
Dezembro de 1996, reproduz, também o inciso da Constituicdo Federal Art. 4° do
Titulo Il { Do Direito @ Educagdo e do Dever de Educar). Quando trata da
composicéo dos niveis escolares compdem-se de | Educagéo Basica, Sessao I,
trata especificadamente da Educagdo Infantil, nos seguintes termos:

A Educacdo Infantil, primeira etapa da Educacg@o Basica, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianga até 6 anos de idade, em seus aspectos fisicos,
psicoldgicos, intelectual e social, complementando a acéo da familia e da
comunidade.

A Educagco infantil cumpre duas fungdes indispensaveis e indissociaveis: Cuidar e
Educar

Segundo a { LDB) A educagéo Infantil Sera oferecida em:
i-. Creches, para criangas de um, até trés anos de idade.

li-. Pré- escolas para criancas de 4 a 6 anos de idade.



FUNCAO SOCIAL DA ESCOLA

..a escola, campo especifico de educagdo, ndc é um elemento estranho a
sociedade humana, um elemento separado, mas “uma instituicao social’, um 6rgdo
feliz e vivo, no conjunto das instituicdes necessaria a vida, o lugar onde vivem a
crianca e a conformidade, com os interesses e as alegrias profundas da natureza...

A escola deve reunir em torno de si as familias dos alunos, estimulando as
iniciativas dos pais em favor da educacgéo; constituindo sociedades de ex-alunos que
mantenham relagdo constante com as escolas; utilizando em seu proveito, os
valiosos e multiplos elementos materiais da coletividade e despertando e
desenvolvendo o poder de iniciativa e cooperacgéo social entre os pais, professores,
a imprensa e de todas as demais instituigées diretamente interessadas na obra de
educacéo.

A prioridade do processo educativo em questéo, € construir e assumir um projeto
capaz de combater as discriminagdes tendo no dialogo, exigéncia fundamental da
existéncia humana o principal procedimento didético pedagogico para a construcao
de cidadaos criticos e participativos.

Assim a énfase na apropriacdo de significados pelas criangas, na ampliagao
progressiva de conhecimentos de modo contextualizado, com estratégias
apropriadas as diferentes fases do desenvolvimento infantil, parece bastante
justificada.

Da mesma forma que defendemos uma perspectiva educacional que respeite a
diversidade cultural e promova o enriquecimento permanente do universo de
conhecimentos, atentamos para a necessidade de adogdo de estratégias
educacionais que permitam as criancas, desde bebés, usufruirem da natureza,
observarem e sentirem o vento, brincarem com agua e areia, atividades que se
tornam especialmente relevantes se considerarmos que as criangas ficam em
espagos internos as contrugdes na maior parte do tempo em que se encontram nas
instituicdes de Educacéo Infantil. Criando condigdes para que as criangas desfrutem
da vida ao ar livre, aprendam a conhecer o mundo da natureza em que vivemos,
compreendam as repercussdes das agfes humanas nesse mundo e sejam
incentivadas em atitudes de preservagdo e respeito a biodiversidade, estaremos
difundindo uma concepcéo de educagdo em que o ser humano € parte da natureza e
nao seu dono e senhor absoluto (TIRIBA, 2005)

Desenvolver uma imagem positiva de si, atuando de forma cada vez mais
independente, confiante em suas capacidades e percep¢do de suas limitagoes;

Descobrir e conhecer progressivamente seu proprio corpo, suas potencialidades e
seus limites, desenvolvendo e valorizando habitos de cuidado com a propria saude e
bem-estar;



Estabelecer vinculos afetivos e de troca entre adultos e criangas, fortalecendo sua
auto-estima e ampliando gradativamente suas possibilidades de comunicagao e
interagdo social;

Demonstrando atitudes estabelecer e ampliar cada vez mais as relagdes sociais,
aprendendo aos poucos a articular seus interesses e pontos de vista, interagindo
com os demais, respeitando a diversidade e desenvolvendo atitudes de ajuda e
colaboragao;

Observar e explorar 0 ambiente com atitude de curiosidade, percebendo-se cada
vez mais como integrante, dependente e agente transformador do meio ambiente,
valorizando atitudes que contribuem para sua conservagao,

Brincar, expressando emogdes, sentimentos, pensamentos, desejos e
necessidades;

Utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical, plastica, oral e escrita) ajustadas
as diferentes intencdes e situagdes de comunicagéo, de forma a compreender e ser
compreendido, expressar suas idéias, sentimentos, necessidades e desejos €
avangar no seu processo de construgdo de significados, enriquecendo cada vez
mais sua capacidade expressiva,

Conhecer algumas manifestacbes culturais, de interesse, respeito e participagéo,
valorizando a diversidade;

Em sintese, para propor parametros de qualidade para a educag&o infantil, &
imprescindivel levar em conta que as criangas desde que nascem sao:

Cidadéos de direitos

Individuos uUnicos, singulares;

Seres sociais e histdricos;

Seres competentes, produtores de cultura;

individuos humanos, parte da natureza animal, vegetal e mineral.

RS

Por sua vez, as criangas, encontram-se em uma fase de vida em que dependem
intensamente do adulto, para sua sobrevivéncia (MACHADO, 2001). Precisam,
portanto, ser cuidadas e educadas, o que implica:

v Ser auxiliadas nas atividades que nédo puderem realizar sozinhas;

v Ser atendidas em sua necessidades basicas, fisicas e psicoldgicas;

v Ter atencdo especial por parte do adultoc em momentos peculiares de sua
vida.

Além disso, para que a sua sobrevivéncia esteja garantida e seu crescimento e
desenvolvimento sejam favorecidos, para que o cuidarfeducar sejam efetivados,
& necessario que sejam oferecidas as criangas dessa faixa etaria condicdes de
usufruirem plenamente sua posssibilidades de apropriagao e de producao de



significados no mundo da natureza e da cultura. As criangas precisam ser
apoiadas em sua iniciativas esponténeas e incentivadas a :

Brincar

Movimentar-se em espagos amplos e ao ar livre;

Expressar sentimentos e pensamentos;

Desenvolver a imaginagao, a curiosidade e a capacidade de expresséo;
Ampliar permanentemente conhecimentos a respeito do mundo € natureza e

da cultura apoiadas por estratégias pedagoégicas apropriadas;

'SENE NANEN

A crianca, parte de uma sociedade, vivendo em nosso pais, tem direito:

A dignidade e ao respeito;

,{\utonomia e Participacéo;

A felicidade, ao prazere a alegria;

A individualidade, ao tempo livre e ao convivio social;
A diferenca e a semelhanga;

A igualdade de oportunidades;

Ao conhecimento e a educacio;

A profissionais com formacao especifica;

A espagos, tempos e materiais especificos.

AR RNNS

PRESSUPOSTO FILOSOFICO

A creche Municipal Peqgueno Aprendiz seguira uma concepgéo Critica,
Dialética, Emancipadora (Nesta teoria, que significa 0 modo de compreendermos a
realidade como essencialmente contraditorio e em permanente transformacéo. A
questdo central & a formagdo do homem enquanto ser politico; é a libertagdo
historica, concreta do homem comtemporanec. “A educacao nao tem finalidade de
curar ¥ as partes defeituosas, mas readaptando-as para seu funcionamento normal
de forma lenta mostra-la no conjunto da sociedade da qual o sistema educacional
faz parte. © ( Gadotti, 1997). A educacdo, nesta concepgdo, visa a formagédo de
pessoas criticas dessa realidade, que buscam transforma-la.

O texto acima reforca que devemos educar criangas participativas, criticas,
autonomas e preparadas para a vida e atuantes na sociedade.

A escola devera incentiva-la, e estimular a priori seus conhecimentos
propondo desafios ao seu desenvolvimento equilibrando sempre AMOR X LIMITE X
DESAFIO.



DA ESTRUTURA ESCOLAR

DA CRIAGAO E VINCULO

A Creche Municipal Pequeno Aprendiz foi inaugurada em 13 de Agosto de 2002, A
creche foi criada através de um decreto N° 234/02 assinada pelo entédo Prefeito
Municipal Sr. Ervino Esperandio, Secretaria de Educacao Sra. Marcia Regina Eghert
Soares, Gestora Escolar Sra. Margot Helena Sa Ribas. A escola foi criada com ©
objetivo de atender criangas que as mées e Jou responséaveis trabalhem fora e nao
tem aonde deixar os filhos, em alguns casos criangas em situacdo de risco ou
problemas de saude familiar. Esta localizada na AV.André Rodrigues de Freitas, n°
840, localidade de ltapema do Norte, Municipio de ltapod, Santa Catarina.

E mantida pela Prefeitura Municipal de Itapoa, através da Secretaria de Educagao.

|- Origem da Clientela: Os alunos moram nas localidades do Balnedrio ltapema do
Norte, Cambiju, Paese. As criangas nao utilizam onibus escolar, os pais trazem de
bicicleta, de carro ou a pé. :

II- Classe social: Média/ Baixa

Esta instituicdo serd inclusiva: “A construgcdo de uma
sociedade inclusiva & um processo de fundamental
importancia para o desenvolvimento e a manutencdo de um
Estado democratico. Entende-se por inclusédo a garantia, a
todos, do acesso continuo ao espago comum da vida em
sociedade essa que deve estar orientada por relacbes de
acolhimento & diversidade humana, de aceitacdo das
diferencas individuais, de esforgo coletivo na equiparagdo de
oportunidades de desenvolvimento, com qualidade, em todas
as dimensodes da vida.

Como parte integrante desse processo € contribuicdo
essencial para a determinagdo de seus rumos, encontra-se a
inclusdo educacional”. (PCN’S Educacéo Especial, pg. 20)

A Creche M. Pequeno Aprendiz reger-se-a por este Projeto Palitico
Pedagégico e pelas normas de funcionamento, e Proposta Pedagogica do
Municipio/2007. vigente para cada caso.



INFRA-ESTRUTURA DA INSTITUIGAO

Quanto a infra-estrutura das instituigbes de Educacg&o Infantil: Espacos, materiais
e equipamentos das Instituicdes de Educacao Infantii destinam-se
prioritariamente as criangas: Sao construidos e organizados para atender as
necessidades de saude, alimentacdo, protecdo, descanso, interacao, conforto,
higiene e aconchego das criangas matriculadas;

Adequam-se ao uso por criangas com necessidades especiais, conforme a Lei de
Acessibilidade (Lei n° 10.098, de 19/12/2000); propiciam as interagGes entre as
criangas e entre elas e os adultos; instigam, provocam, desafiam a curiosidade, a
imaginacao e a aprendizagem das criancas, sdo disponibilizados para o uso ativo
e cotidiano das criangas; Professoras e professores das instituicoes de Educagéao
Infantil responsabilizam-se pelo uso adequado dos equipamentos e dos materiais
pelas criangas e pela conservacéo destes. As paredes sao usadas para expor as
producdes das proprias criancas ou quadros, fotos, desenhos relacionados as
atividades realizadas visando a ampfiar o universo de suas experiéncias €
conhecimentos.

As cores e as tonalidades de paredes e mobilias s&o escolhidas para tornar o
ambiente intemo e externo das instituicdes de Educacio Infantil mais bonito,
instigante e aconchegante. O mobiliario, os materiais e 0s equipamentos sa0
organizados para tornar os diferentes espacos da instituicao de Educagéo Infantil,
mais aconchegantes e confortaveis. Os materiais didatico-pedagogicos, bem como
os egquipamentos e os brinquedos, s&o escolhidos com o intuito de n&o trazer
problemas de saude as criangas. Espacos, materiais e equipamentos presentes na
instituicdo de Educagéo Infantil destinam-se, também, as necessidades das familias
efou responsaveis pelas criancas matriculadas e dos profissionais que nela
trabalham: S&0 construidos e organizados para atender as necessidades de saude,
seguranca, descanso, interacao, estudo, conforto e aconchego de profissionais e
familiares efou responsaveis pelas criangas; adequam-se ao uso por adultos com
necessidades especiais; sdo previstos espacos para o acolhimento das familias e/ou
responsaveis, € ou para entrevistas com os familiares.



DA PROPOSTA PEDAGOGICA
JUSTIFICATIVA

A educagao infantil de acordo com a LDB é a primeira etapa da Educac&o Basica
e que se fundamenta numa concepgéo de crianga como cidada, como sujeito ativo
da constru¢do do seu conhecimento.

A formulagdo da proposta pedagdgica deve nortear-se por uma concepgao de
crianca como um ser humano completo, integrando as dimensdes afetivas,
intelectuais, fisica, moral e social, que, embora em processo de desenvolvimento e,
portanto, depende do adulto para sua sobrevivéncia e crescimento. Nao & apenas
um “vir a ser’, como um ser ativo e capaz impulsionado pela motivagéo de ampliar
seus conhecimentos e experiéncias e de alcangar progressivos graus de autonomia
frente as condicdes do meio que se desenvolve, mas que também o marca. A
proposta pedagdgica esta fundamentada nos conhecimentos acumulados sobre
como a crianca se desenvolve e aprende, procurando responder as suas
necessidades e capacidades, oferecendo diferentes experiéncias que possibilite ©
seu desenvolvimento pessoal, social, harmonioso e ampliagdo do seu universo
cultural. A funcdo do professor € de mediador, iniciando ou propondo atividades,
langando desafios a partir da avaliagdo do que esta acontecendo com as criangas a
cada momento, suas expectativas, desejos e necessidades de seu nivel
desenvolvimento e aprendizagem. O educador deve assegurar a realizaggo da
aprendizagem em que os novos contelidos se relacionem com o0 que a criangas ja
sabe e que propiciem o interesse pela utilizacdo afetiva das mesmas.

O papel fundamental do educador na implementagéo da proposta pedagégica
implica que a ele deve ser dada oportunidade constante de refletir individuam ente,
com seus colegas, direcdo e coordenagéo sobre a sua pratica, para que néo aplique
mecanicamente uma sequéncia de rotinas preestabelecidas.

A proposta pedagogica tende a desenvolver a construgéo do conhecimento,
sendo mais efetiva quando se dado de forma ludica e efetiva, e, portanto, prazerosa.
O desenvolvimento afetivo e a identidade também constroem na interagdo com 0S
outros, sendo a primeira infancia momento fundamental neste processo.

As propostas pedagégicas desta instituigdo de Educagio Infantil
contemplardo principios éticos, politicos e estéeticos.

Contemplam os principios éticos no que se refere & formag&o da crianga para o
exercicio progressivo da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do
respeito ao bem comum.

Contempla os principios politicos no que se refere a formacgao da crianca para
o0 exercicio progressivo dos direitos e dos deveres da cidadania, da criticidade e do
respeito & ordem democratica.

Contemplara os principios estéticos no que se refere a formagéo da crianca
para 0 exercicio progressivo da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da
diversidade de manifestacdes artisticas e culturais.

A proposta pedagogica da Creche Municipal Pequeno Aprendiz promove as praticas
de cuidado e educagdo na perspectiva da integragdo dos aspectos fisicos,



emocionais, afetivos, cognitivo/linglisticos e sociais da crianga, entendendo que ela
€ um ser completo, total e indivisivel.

Organiza intencionaimente as atividades das criangas ora estruturadas, ora
espontaneas e livres.

Promove a interacdo entre as diversas areas de conhecimento e os aspectos
da vida cidada, contribuindo para o provimento de contetdos basicos necessarios a
constituicdo de conhecimentos e valores.

Prevé a interveng@o das professoras visando a atender caracteristicas e
necessidades das criangas.

A proposta pedagogica desta instituicdo considera que o trabalho
desenvolvido &€ complementar a acdo da familia, e a interacdo entre as duas
instancias é essencial para um trabalho de qualidade.

Antes de a crianga comegar a frequentar a Educacédo Infantil, sdo previstos
espacgos e tempos para que maes, pais, familiares e/fou responsaveis, professoras,
professores, gestora e gestores iniciem um conhecimento mutuo, através da
entrevista na matricula e contato individual com os pais.

O periodo de acolhimento inicial (“adaptacéo’) demanda dos professores,
gestores uma atengdo especial com as familias e/ou responsaveis pelas criangas,
possibilitando, até mesmo, a presenga de um representante destas nas
dependéncias da instituicdo, quando fizer necessario.

Professores e gestores, auxiliares, especialista sdo atenciosos com maes,
pais e familiares ou responsaveis, estando disponiveis cotidianamente para ouvir
solicitagbes, sugestdes e reclamacgdes.

Informagbes sobre as atividades e o desenvolvimento da criangca séo
disponibilizadas periodicamente para méaes e pais e/ou responsavel.

Mé&es e pais efou responsaveis opinam sobre o desenvolvimento da proposta
pedagogica e a gestdo da instituicdo. Quando se fizer necessario.

As propostas pedagégicas explicitam o reconhecimento da importancia da
identidade pessoal dos alunos, suas familias, professores e outros profissionais e a
identidade de cada unidade educacional nos varios contextos em que se situem.

Professores, gestores desenvolvem atitudes mituas e em relacdo as criangas
e aos seus familiares de respeito & diversidade e orienta contra discriminacéo de
género, etnia, opg¢do religiosa, de individuos com necessidades educacionais
especiais ou diante de composicbes familiares diversas e estilos de vida
diversificados.

A intencdo de respeitar e valorizar a diversidade de historias, costumes,
cultura local e regional fica explicitada neste PPP.

O idioma falado € o portugués, assegurada as criangas que vierem bilingles,
e as comunidades fronteiricas, a interculturalidade.

O PPP considera a inclusdo como direito das criangcas com necessidades
educacionais especiais, contemplando:

Estratégias, orientagdes e materiais especificos para o trabalho com criangas
que apresentam deficiéncias sensoriais (surdez, cegueira ou disturbio acentuado de
linguagem), fisicas, motoras e multiplas; seréo realizados encaminhamentos para as
areas e a fins.

Estratégias, orientagbes e materiais especificos para o trabalho com criangas
com idade cronoldégica para permanéncia na creche que apresentam atraso de
desenvolvimento decorrente de emocionais, psicomotores, cognitivos, entre outros;
sera aceito mediante encaminhamento psicélogo, neurologista etc.



As propostas pedagdgicas sdo desenvolvidas com autonomia pelas
instituicbes de Educagéo Infantil a partir das orientagées legais.

A escolha das concepgdes, das metodologias e das estratégias pedagdgicas
é explicitada nas propostas pedagogicas das instituicdes de Educaco infantil e
respeitam o estabelecido nas Direfrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Infantil (Parecer CEB 22/98).

Professoras, professores, profissionais de apoio, especialistas, gestoras e
gestores adotam posturas condizentes com 0s principios expressos nas propostas
pedagogicas das instituigbes de Educacgao Infantil.

A elaborag&o, a implementagdo, o acompanhamento e a avaliacdo das
propostas pedagdgicas seguem o0s principios de participagdo, compromisso,
contextualizagdo, historicidade, unidade (na diversidade), intencionalidade,
consisténcia, coeréncia, provisoriedade (dinamismo) e organizacio. Quanto a
gestéo das instituigbes de Educagdo Infantil:

As instituicbes de Educacdo Infantil funcionam durante o dia, em periodo
parcial ou integral, sem exceder o tempo que a crianga passa com a familia.

O funcionamento em periodo parcial implica o recebimento das criangas por
no minimo quatro horas por dia.

O funcionamento em periodo integral implica o recebimento das criangas por
até no maximo dez horas por dia.

As instituicbes de Educagéo Infantil tém formas especificas de organizacéo da
proposta pedagodgica, do tempo, dos espagos, dos materiais, conforme o pericdo de
atendimento.

Calendario letivo ndo precisa ater-se ao da escola de Ensino Fundamental,
mas respeitar os dias de descanso semanal e os feriados nacionais, bem como
garantir o periodo anual de férias para criancas e funcionarios.

A organizag@o em agrupamentos ou turmas de criangas nas instituicbes de
Educacado Infantit é flexivel e deve estar prevista na proposta pedagégica da
instituicdo.

Os grupos ou turmas de criangas séo organizados por faixa etéria (1 ano, 2
anos, etc.) ou envolvendo mais de uma faixa etaria
(0a2,1a3, etc).

. A composig&o dos grupos ou das turmas de criangas leva em conta tanto a
quantidade equilibrada de meninos e meninas como as caracteristicas de
desenvolvimento das criangas.

As criancas nunca ficam sozinhas, tendo sempre uma professora ou um
professor de uma auxiliar nos intervalos para café e almogo, para as faltas ou
periodes de licenga de professores, a prefeitura providenciard substituicgo.

A relacio entre o numero de criangas por agrupamento ou turma e o nimero
de professoras ou professores de Educagdo Infantil por agrupamento varia de
acordo com a faixa etéria:

« uma professora ou um professor para cada 10 criancas Mat. |
« uma professora ou um professor para cada 16 criancas Mat ||

A guantidade maxima de criangas por agrupamento ou turma € proporcional
ao tamanho das salas que ocupam.

A gestéo das instituicbes de Educaglio Infantil é de responsabilidade de
profissionais que exercem o0s cargos de diregéo, administrag@o, coordenagéo
pedagégica: Nivel superior (Pedagogia) Pds-graduacéo.



Tém, no minimo, o diploma de nivel médio modalidade Normal e, preferencialmente,
de nivel superior (pedagogia);

Séo selecionados e avaliados a partir do conhecimento de seus direitos e
deveres, do seu compromisso com a ética profissional e da dedicacdo permanente
ao seu aperfeicoamento pessoal e profissionat;

Os gestores ou gestoras atuam em estreita consonancia com profissionais
sob sua responsabilidade, familias e representantes da comunidade local,
exercendo papel fundamental no sentido de garantir que as instituicdes de Educacéo
Infantil realizem um trabalho de qualidade com as criangas que a frequentam.

Asseguram que as criangas de 0 até 6 anos sob sua responsabilidade sejam
o principal foco das a¢bes e das decisGes tomadas.

Encaminham aos servigos especificos os casos de criancas vitimas de
vicléncia ou maus-tratos.

Organizam e participam do processo de elaboragéo, registro em documento
escrito, implementacéo e avaliagdo das propostas pedagégicas, com o envolvimento
de todos os profissionais da escola, das criancas, de suas familias efou
responsaveis e da comunidade local.

Divulgam sistematicamente, com clareza e transparéncia, critérios, normas e
regras tanto para as familias e/ou responsaveis pelas criangas matriculadas quanto
para a equipe de profissionais que atuam nas instituicdes de Educacéo Infantil.

Utilizam-se da supervisdo externa como instrumento para o aprimoramento do
trabatho da equipe como um todo.

Formalizam canais de participagéo de profissionais sob sua responsabilidade
e das familias e/ou responsaveis na elaboragéo, na implementacdo e na avaliagdo
das propostas pedagogicas.

Preocupam-se em cultivar um clima de cordialidade, cooperacdo e
profissionalismo entre membros da equipe de profissionais que atuam nas
instituigbes de Educagéo Infantil e as familias efou responsaveis pelas criangas.

Desenvolvem programas de incentivo & educag&o e & formacéo regular e
continuada dos membros da equipe de profissionais que atuam nas instituicdes de
Educagao Infantil.

Respeitam os direitos e asseguram o cumprimento dos deveres das
professoras, dos professores e dos demais profissionais sob sua responsabilidade.

Respeitam e implementam decisées coletivas.

Possibilitam que maes, pais e familiares efou responsaveis tenham a
oportunidade de visitar as instalagbes das instituicbes de Educacgdo Infantil e de
conhecer os profissionais que la trabalham antes de matricular a crianga.

Tém uma atengdo especial com as familias efou responsaveis durante o
periodo de acolhimento inicial (“‘adaptag&o’) das criancas, possibilitando, até
mesmo, a presenga de um representante destas nas dependéncias da instituicao.

Orientam mées e pais efou responsaveis para dar as professoras e aos
professores informagbes que julguem relevantes e fidedignas sobre a crianga.

Criam as condi¢des necessarias para obter as informagdes sobre a crianca no
periodo de matricula.

Realizam encontros periddicos entre mées, pais, familiares e/ou responsaveis
e profissionais da instituigdo de Educacdo Infantil, visando a qualidade da educagéo
das criancas.



CONCEPGAO DE CURRICULO

O curriculo é seguido dentro da Proposta Curricular Municipal de itapoa/2007
e PCN’s da Educagdo Infantii trabathamos de forma contextualizada, o©
conhecimento € tratado de forma integrada ao contexto soécio cultural, provocando-
se bem trabalhado na transposi¢cdo didatica, aprendizagens significativas e uma
relacao de reciprocidade entre o aluno e o objeto de conhecimento.

Com objetivo de tornar visivel uma possivel forma se articulagdo, a estrutura
do Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil relacionada aos objetivos
gerais e especificos, conteldos e orientagdes didaticas numa perspectivas de
operacionalizagcao do processo educativo.

Para tanto estabelece uma integracdo curricular na qual os objetivos gerais
para a educagdo infantil norteiam a definigdo de objetivos especificos para os
diferentes eixos de trabalho. Desses objetivos especificos, decorrem os conteudos
que possibilitam concretizar as intengdes educativas. O tratamento didatico gque
busca garantir a coeréncia entre objetivo e contetdos se explicita por meios de
orientagdes didaticas. Toda acdo pedagoégica sera seguida pelo programa curricular

da Educacao Infantil/2007.

CONCEPGAO DE ENSINO

Usaremos o construtivismo em termos de ensino, pois o foco esta no
entendimento de que aprender ndo € copiar ou reproduzir uma realidade. O aluno é
sujeito no processc de ensino aprendizagem, sendo capaz de elaborar uma
representagdo pessoal sobre o conteudo objeto de aprendizagem. O ensino gera
situagcbes que levam o aluno a estabelecer relagbes identificar semelhangas e
diferengas interpretam situagdes, analisar e organizar elementos envolvidos na
situagdo ou no objeto; o professor planeja intervencdes na realidade, avalia o antes
e o depois... Estabeleceu novas relagbes que permite ir mais além, tudo isto
explorando ao maximo o conhecimento prévio.



CONCEPGAQ DE APRENDIZAGEM

Acreditamos na aprendizagem significativa. Tem significado para o aluno, ou
seja, hd algum vinculo entre 0 seu conteudo e os conhecimentos prévios do
educando.

Requer ainda, do professor que busque desenvolver uma atitude favoravel
para que o aluno aprenda significativamente. O aspecto motivacional € muito
importante para o desenvolvimento do “querer aprender significativamente”, ao invés
de ‘“querer memorizar’ tdo presente na cultura escolar. A significagdo da
aprendizagem, também, esta vinculada muito diretamente com sua funcionalidade: é
preciso que os conhecimentos adquiridos (conhecimentos, valores, habilidades...)
sejam funcionais, possam ser utilizados quando as circunstancias exigem. Esse tipo
de aprendizagem requer intensa atividade no alunc e a importancia dos passeios ou
vivenciar cenas, manusear o que vai ser aprendido.

OBJETIVO GERAL.:

O objetivo geral da Creche M. Pequeno Aprendiz é dar condigbes para o
desenvolvimento global e harmonico da crianga. Global, por que inclui todos os
aspectos da pessoa humana, fisico motor, emocional, intelectual moral e social.
Harmonico, por que todos esses aspectos devem se desenvolver equilibradamente,
paralelamente, sem exagero de um detrimento de outro.

Buscar coletivamente, estratégias que possam contribuir na solugéo de problemas
inerentes as realidades histéricas, afetivas cognitivas de nossa comunidade escolar,
buscando criar habitos intelectuais desde o primeiro momento de escolarizagao,
para que leve sempre em consideragac o maior numero possivel de perspectivas na
hora de analisar, avaliar ou intervir em qualquer situagdo e promover a sua
valorizacao histérica enquanto cidada.



OBJETIVO ESPECIFICO

v Incentivando, questinando, propondo e facilitando o processo de
interac&o com os outros. E de vital importancia no desenvolvimento e construgéo do
conhecimento pela crianga.

v Proporcionar oportunidades variadas que desafiem o raciocinio e
permitam & crianga descobrir e elaborar hipéteses, porque é nesse embate que ela
percebe o sentido e o significado do mundo que a cerca e elabora sua identidade.

v Estimular a consolidagdo de oportunidades para a transmisséo e
construgéo de conhecimentos, o enfrentamento independente de problemas, o uso
de varias formas de expresséo e de exploracdo de meio ambiente, fisico e social.

v Respeitar a diversidade de expresséo cultural existente na sociedade,
dando oportunidade & crianga de acesso a um Universo Cultural amplo, rico,
estimulante e diversificado.

v Levar em conta que o brincar constitui uma forma privilegiada de aprender
e que o ambiente ludico é o mais adequado para envolver criativamente crianga no
processo educativo.

v Valorizar o trabalho cooperativo, pois ele propicia o conforto de pontos de
vista, a possibildade de divisao de responsabilidade, fungdes e o desenvolvimento
de solidariedade entre os profissionais da escola e comunidade.

A pratica da Creche deve se organizar de modo que as criangas desenvolvam
as seguintes capacidades:

v Desenvolver uma imagem positiva de si, atuando de forma cada vez mais
independente, com confianga em suas capacidades e percepgao dos seus
limites;

v Descobrir e conhecer progressivamente seu propric corpo, suas
potencialidades e seus limites desenvolvendo e valorizando habitos de
cuidados com a saude e bem estar.

v’ Estabelecer vinculos afetivos e de trocas com adultos ou criangas,
fortalecendo a sua auto-estima e ampliando gradativamente suas
possibilidades de comunicagéo e interagao social;

v Estabelecer e ampliar cada vez mais as relacbes sociais, aprendendo aos
poucos articular seus interesses e pontos de vistas com 0s demais,
respeitando a diversidade e desenvolvendo atitudes de ajuda e colaboragao;

. ¥ QObservar e explorar c ambiente com atitude de curiosidade, percebendo-se
cada vez mais como independente e agente transformador do meio ambiente
e valorizando atitudes que contribuam para a sua conservagéo;

v Brincar expressando emocdes, sentimentos, pensamentos, desejos e
necessidades utilizando e expressando-se diversas formas de linguagens,
tais como: Corporal, Musical, Plastica, Oral e Escrita. Ajustadas as diferentes
intencdes e situacbes de comunicagdo, de forma a compreeender e ser
compreendido, expressar sua idéias, sentimentos necessidades e desejos de
avangar seu processo de construgdo de significados, enriquecendo cada vez
mais sua capacidade expressiva,

v Conhecer algumas manifestagdes culturais, demonstrando atitudes de
interesse, respeito e participacéo frente a elas valorizando adversidade.



AS RELAGOES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO INFANTIL

Quanto as interagbes de professoras, professores, gestores, gestoras,
auxiliares e demais profissionais desta instituigao:

Estabelecem entre si uma relacdo de confianga e colaboragéo reciproca.

Elaboram e/ou recebem informacdes sobre a proposta pedagogica
curricular de Educacgao Infantil do nosso municipio.

Desenvolvem atitudes mutuas de compreenséo e respeito a solicitagoes,
sugestdes e reclamacgoes.

Promovem e/ou participam de encontros coletivos periédicos.

Tém a responsabilidade de respeitar as regras estabelecidas nas
instituicbes as quais estao vinculados.

Participam ativamente da implementacdoc e da avaliagdo da proposta
pedagogica e da gestio da instituicao.

Garantem as condi¢des de trabalho necessarias ao desempenho de suas
fungdes: tempo, espaco, equipamentos e materiais.

Participam de programas de formacgao regular e continuada promovida
pelos sistemas de ensino ou pelas instituicbes nas quais trabalham.

Disponibilizam entre si informagdes relevantes para a realizacéo de suas
funcdes.

FUNDAMENTOS DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

O PPP se fundamenta na importancia da escola construir junto aos pais e a
comunidade as metas que desejamos alcancar com 0 mesmo objetivo de conduzir a
creche de forma estruturada visando o bem comum de todos escola x familia x
comunidade.

O projeto da condicéo de criar uma historia escolar, faz parte de um contexto social
em que todos estdo envolvidos tanto nos pontos positivos e negativos da escola. Da
condicdes de ser uma escola democréatica com acertos e também erros, mas que
poderdo ser modificados de acordo com as necessidades da escola e da
comunidade. A escola ndo podera ser centralizadora na direcdo da escola,
professores e alunos, mas deve envolver sempre os pais, comunidade e ter vinculos
com outras entidades ou 6rgdos governamentais € ndo governamentais, estas
parcerias contribuiram para o sucesso desta entidade porque todos estar&o
envolvidos e corresponsaveis pela instituicao.



A CRIANGA COMO SUJEITO SOCIAL E HISTORICO

A crianca como todo ser humano, é sujeito social e historico e faz parte de uma
organizagéao familiar que esta inserida em uma sociedade, com uma determinada
cultura, em um determinado histérico. E profundamente marcada pelo meio social
em que se desenvolve, mas também o marca. A crianca tem na familia, biolégica ou
n3o, um ponto de referéncia fundamental, apesar da multiplicidade de interagbes
sociais que estabelece com outras instituicdes sociais.

As criangas possuem uma natureza singular, que as caracteriza como seres gue
sentem pensam o mundo de um jeito muito proprio.

Nas interacbes que estabelecem desde cedo com as pessoas que lhe sdo proximas
e com o meio que as circunda, as criangas revelam seu esforco para compreender 0
mundo em que vivem, as relagdes contraditorias que presenciam e por meio daas
brincadeiras, explicitam as condigdes de vida a que estdo submetidas e seus
anseios e desejos.

No processo de construgdo do conhecimento, as criangas se utilizam das mais

diferentes linguagens e exercem a capacidade de se apropriar de diversos
conteudos.

DA ORGANIZACAO PEDAGOGICA

A creche tera a seguinte estrutura funcionai:
| — Gestor Escolar
Il - Corpo docente;
Il — Equipe Gestora
IV — Secretaria;
V - Clientela

VI — Representacio de Pais e Responsaveis legais.



Gestor Educacional O(a) Gestor(a) escolar tem autonomia de administrar e
tomar decisdes visando sempre o melhor para a instituiggo, priorizando a qualidade
de ensino em parceria com a APP, trazendo recursos, melhorias para o patriménio
da instituigdo.

Docentes de educagdo infantil graduados, efetivos efou contratados pela
Prefeitura Municipal de Itapoa.

Estagidrios dos cursos de graduagdo nas areas de Educacgdo Artistica,
Educagéo Fisica, Enfermagem, Mdusica, Nutricho, Pedagogia e Psicologia, e de
outros cursos que atuem na area de Educaco Infantil;

APP. Associagao de pais e professores
Pais e Responsaveis legais pelas criangas atendidas.

O envolvimento dos pais e da comunidade decorre de um processo de
mobilizagdo e organizagdo, de forma responsavel e consciente, que possibilita
canais de participacdo com representagbes de organizagGes associativas de pais,
alunos e professores, contribuindo para o aperfei¢coamento do trabatho educativo e o
relacionamento da escola com a comunidade.



DAS ATRIBUIGOES

DO GESTOR ESCOLAR

A gestdo da escola estaré a servigo da qualidade do processo educativo que ali
se realiza. Uma gestéo democratica, efetivamente participativa, por certo, favorece a
construcdo do didlogo nas mais diferentes situagbes que sejam vivenciadas,
notadamente naquelas que envolvem dificuldades e conflitos. E fundamental
compreender que todos os momentos e praticas escolares sdo espagos de
disseminacdo de saberes e fazeres, constituindo a gestdo escolar um espaco
privilegiado de formagao ética e politica, no sentido da organizacdo e conducéo de
um projeto que implica escolhas, tomadas de decisdo e compromisso com O
coletivo.

Justica, respeito mutuo, solidariedade, cooperacéo, dentre outros, sdo valores que
constroem a convivéncia democratica. Ja dizia Paulo Freire que como qualquer
sonho, a democracia ndo se faz com palavras desencarnadas, mas com reflexéo e
pratica (1995).

e Formalizar canais de participagdo de profissionais sob sua responsabilidade e
das familias e/ou responsaveis na elaboragéo, na implementacéo e na avaliacdo
da proposta pedagogica.

s Preocupar em cultivar um clima de cordialidade, cooperagéo e profissionalismo
entre membros da equipe de profissionais que atuam na creche, familia, ou
responsaveis pelas criangas

« Coordenar a elaboracdo e implementag&o do Regimento Escolar e as Normas de
Funcionamentc da Creche.

. Gerenciar o funcionamento da escola em parceria com a APP, zelando pelo
cumprimento do Regimento Escolar, Normas de funcionamento e proposta
pedagdgica.

« Garantir o alcance dos objetivos da escola, identificando obstaculos, reconhecendo
sua natureza e buscando solucdes adequadas.

+ Elaborar Oportunizar e facilitar o acesso a programas de aperfeicoamento
profissional para os recursos humanos da escola.

o Identificar as necessidades de desenvolvimento dos recursos humanos da
escola, estabelecendo estratégias de intervengdo em articulacdo com a
Secretaria Municipal de Educagéo.

. |dentificar e otimizar o potencial dos recursos humanos da escola, assegurando a
integracdo e adotando uma postura participativa nas acOes de planejamento e
execucao das atividades curriculares.



» Proporcionar ao professor momentos de auto-avaliagdo, pesquisa, experimentos,
debates e reflexdo da pratica pedagdgica em uma perspectiva critico reflexiva.

+ Promover a efetividade do processo de avaliacdo de desempenho do grupo
magistério, junto ao Conselho Escolar.

» Promover estudos que envolvam, Proposta Pedagdgica, Regimento Escolar e
Diretriz do Sistema Municipal de Ensino, LDB, ECA.

* Administrar, otimizando os recursos financeiros, conforme os procedimentos e
rotinas de execucdo orgamentaria e financeira, determinados pelas fontes de
repasses, acompanhando e monitorando as despesas e o fluxo de caixa.

» Organizar coletivamente as rotinas da escola e acompanhar o seu cumprimento.

* Estimular projetos; passeios; palestras proporcionando momentos de interagao
entre professores pais e comunidade

| — Apresentar anualmente & Coordenacdo o Plano Escolar contendo as
atividades a serem desenvolvidas na creche no ano subseqente:

Il — Orientar e acompanhar todas as atividades desenvolvidas na Creche em
comum acordo com a equipe da creche;

Il — Cuidar para que as atividades sejam desenvolvidas em acordo com o
Projeto Politico Pedagégico da Creche P.P.M.E.1 / 2007;

IV - Administrar a Creche analisando e assinando documentos, implementando
rotinas e zelando pelo seu bom funcionamento;

V - Garantir a circulag&o e o acesso de todas as informagées de interesse da
comunidade escolar em tempo habil:

VI - Responsabilizar-se pelo asseio, conservagdo da creche ordem e
conservacgao dos bens patrimoniais a fim de proporcionar bem estar a todos:

VIl - Arbitrar sobre impasses de natureza pessoal e administrativa que
cologuem em risco o funcionamento da Creche:

Vil — Criar estratégias que garantam aos funcionarios a participacdo em
atividades relacionadas a atualizagio e ao aprimoramento profissional;

X - Promover a integragdo harmoniosa de todos os profissionais da
comunidade escolar.

X - Representar a Creche em eventos e reunifes no ambito da Secretaria de
Educacéo e fora dela;

Xl - Fornecer dados, informagdes e outros indicadores aos usudrios, setores
interessados, ¢ a outras instituigdes, respondendo por sua fidedignidade e
atualizacao;



XII — Comprometimento do disposto neste PPP

XIl — Zelar pela limpeza, cuidado na distribuicdo e qualidade dos alimentos, no
horério previsto e com higiene;

XIV — Ter ética profissional, ndo comentando assuntos pertinentes da Creche,
fora do ambito escolar. Respeitar colegas, pais, alunos.

XV - Durante as trocas a auxiliar verificard sempre que possivel, o corpo da
crianca, em relacdo a machucaduras, arranhfes e hematomas, fazendo
anotacao passando para direcédo e professora;

XVI — Encaminhamento dos alunos com dificuldades de aprendizagem ou
necessidades educacionais especiais aos respectivos profissionais tais como:
Fonoaudidlogo, Psicologo, Terapeuta, Fisioterapeuta, Otorrinolaringologista,
Oftalmologista, Clinico Geral e Pediatra entre outros conforme necessidade.

XVII — Formacdo continuada dos profissionais de Educacdo Infantil para
atender as criangcas com necessidades educacionais especiais;

XVIII — Espacos e equipamentos sdo adaptados para receber as criangas com
necessidades educacionais especiais de acordo com a Lei da Acessibilidade,

XIX - O aprendizados da Lingua Brasileira de Sinais ( Libras) para as criancas
com deficiéncia auditiva

XX — Encaminhamentos aos o6rgdos competentes no caso de falta de
responsabilidade dos pais, agressodes fisicas e psicolbgicas.

DAS ATRIBUICOES DA DOCENCIA

O Corpo Docente da Creche deverdo ser formados em curso de nivel superior,
licenciaturas de graduacéo plena, tendo habilitacdo especifica para a fungéo do
professor para Educacéo Infantil.

COMPETE AO CORPO DOCENTE:

| — Planejar, realizar e avaliar atividades de estimulacdo que propiciem o
desenvolvimento integral e harmonioso da crianca dentro da proposta
pedagogica definida pela Creche, Projeto Curricular de Educacéo Infantil /
2007.

Il — Todos os profissionais envolvidos na creche serdo responsaveis pela
guarda e conservagao da matéria ensino — aprendizagem.



Il - Zelar pela seguranca fisica e emocional das criangas;

IV - Orientar e acompanhar os estagiarios de sua sala de aulg;

V - Manter atualizado os registros individuais de acompanhamento das
criancas;

VI - Identificar € encaminhar a equipe técnica ou direcdo os casos de criangas
que apresentem problemas especificos e necessidades de acompanhamento
diferenciado;

VIl - Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional e ampliag&o de
seus conhecimentos, participando das reunides de coordenagdo pedagdgica e de
outras oportunidades de formagao continuada oferecidas pela Creche;

VIl - Responsabilizar-se pelo uso, manutengdc e conservacédo dos
equipamentos e materiais didaticos colocados a sua disposigao.

IX — Analisar o desenvolvimento da crianca colocando a mesma na turma que é
mais conveniente para seu desenvolvimento. Adequando e respeitando a sua
individualidade

X- N&o deixar a turma em hipotese alguma sozinha, cuidar da higiene da
crianga, observando seu estado fisico emocional.

Xl — Planejar suas aulas com competéncia e qualidade dentro da proposta
curricular 2007.

Xl — Registrar em ata todos os acontecimentos do dia.

Xt - Participar de cursos, reunides com pais e ou pedagdgicas quando
solicitado.
PERFIL PROFISSIONAL:

O trabalho com as criangas pequenas exige que o professor tenha uma
competéncia polivalente.

Ser polivalente significa que o professor sabe trabalhar os conteludos de
natureza diversas que abrange desde cuidados basicos essenciais até
conhecimentos especificos provenientes das diversas areas do conhecimento.
Este carater polivalente demanda, por sua vez, uma formagédo bastante ampia do
profissional que deve tornar-se, ele também, um aprendiz, refletindo
constantemente sobre sua pratica, debatendo com seus pares, dialogando com as
familias e a comunidade e buscando informagdes necessarias para o trabalho que



desenvolve. S&o instrumentos essenciais para a reflexdo sobre a pratica direta
com as criancas a observagao, o registro, o planejamento e a avaliagéo.

A implementacdo efou implantagdo de uma proposta curricular de qualidade
depende, principalmente dos professores que trabalham nas instituicbes. Por meio
de suas agbes, que devem ser planejadas e compartilhadas com seus pares e
outros profissionais da instituigdo, podem-se construir projetos educativos de
gualidade junto aos familiares e as criangas. A idéia que preside a construgéo de
um projeto educativo & a gue se trata de um projeto sempre inacabado, provisério
e historicamente contextualizado que demanda reflexdo e debates constantes com
todas as pessoas envolvidas e interessadas.

PROGRAMA EVN

Programa EVN (Programa Gestao Escolar Via Net) Os probiemas e solugdes
gue cercam uma instituigdo, certamente, sdo comuns a muitas outras. O Escola Via
Net rompe as barreiras que mantinham milhares de escolas @ margem da evolugao,
oferecendo infra-estrutura tecnoldgica e de servigos a custo sem precedentes.

Com o EVN Gestdo, a escola de seu fitho passa a dispor servidores de ultima
geragéo, com padrdes de seguranga comparaveis aos das grandes corporagdes. A
escola conta também com um servico de atendimento para resolver eventuais
problemas e tirar ddvidas de utilizagéo dos sistemas.

O grande diferencial, porém, estd na continuidade do desenvolvimento
tecnologico. Uma equipe dedicada a pesquisa, engenharia de software,
programacéo, testes e documentagdo assegura que nossa comunidade esteja
sempre em dia com relagdo aos aspectos técnicos e a dindmica de modificagdes
gue as leis e a propria sociedade exigem.

O acesso a este programa € restrito a Secretaria de Educagdo Municipal,
Estadual, Coordenadores, aos Professores, e a Equipe Gestora. O professor tera
acesso ao EVN através de uma senha e tera como responsabilidade adicionar faltas,
ocorréncias, avaliagdo, conteudo efc...

DA EQUIPE GESTORA

0y

| - Planejar, acompanhar e avaliar as atividades pertinentes a sua area de
atuacéo;,

il - Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos professores e estagiarios;



Ill - Participar de reunibes previamente estabelecidas;
IV - Apresentar a diregdo relatério das atividades desenvolvidas.

V - O Corpo Técnico reunir-se-a semanalmente em dia e horario fixos, podendo
ocorrer reunides extraordinarias conforme necessidade.

VI - Coordenar, atualizar, crganizar e socializar a legislagdo de ensino e de
administragio de pessoal da Unidade Educativa;

VIl - Coordenar junto a equipe administrativa, a organizagdo, atualizagdo e
tramite legal dos documentos recebidos e expedidos pela Unidade Educativa;

VIIl - Organizar com a Diregcdo e Equipe Pedagdgica, a distribuicdo e
socializag&o dos recursos materiais, bem como otimizar os recursos humanos;
Participar da elaboragao, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo de
Projetos, plancs, programas e outros, objetivando o atendimento e
Acompanhamento do aluno, nos aspectos a que se refere o processo
Ensino-aprendizagem,

IX - Participar junto com os professores da sistematizacéo e divulgacéo das
informagbes sobre o aluno, para conhecimente dos pais, € em conjunto
Discutir os possiveis encaminhamentos;

X - Coordenar junto a comunidade escolar o processo de elaboragao,
atualizacdo do Regimento Escolar e a utilizagdo deste, como instrumento de suporte
pedagogico;

XIl - Coordenar e articular a elaboragido e reelaboracdo de dados da
comunidade escolar como suporte necessario ao dinamismo do Projeto Politico
Pedagogico;

Xiit Contribuir para o acesso e a permanéncia de todos os alunos na escola,
intervindo com sua especificidade de mediador das condigbes necessarias a
Organizagéo escolar, bem como seus desdobramentos para qualificagdo do
Processo ensino-aprendizagem, através da composicao, caracterizacio e
Acompanhamento das turmas, do horario escolar, listas de materiais, e de mais
questdes curriculares;

XIX - Encaminhamento dos alunos com dificuldades de aprendizagem ou
necessidades educacionais especiais aos respectivos profissionais tais como:;
Fonoaudidlogo, psicoldgico, terapeuta, otorrinolaringologista, oftalmologista, clinico
geral e pediatra entre outros conforme a necessidade.

XX - Encaminhamento aos o6rgdos competentes no caso de falta de
responsabilidade dos pais, agressdes fisicas e psicologicas.



A SECRETARIA ESCOLAR: ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

A funcéo seré exercida por profissional da drea da Educagio Administrador
Escolar ou Profissonal habilitado em Pedagogia, subordinado diretamente ao gestor
Escolar, capaz de executar atividades que envolvem informagao, redacéo, digitacéo,
arquivamento e expedi¢cdo de documentos.

A escola e uma organizagdo que, como muitas outras, lida com pessoas. Sua
peculiaridade esta em ser a primeira instituicdo que os cidaddos, ainda criangas,
conhecem depois da familia. Mais ainda, uma instituicdo que, em complemento as
familias, tem a miss&o de educar. A experiéncia na escola pode desenvolver ou néo
os sentimentos de confianca e satisfacéo de pertencer a sociedade e de exercer a
cidadania.

Como o papel do secretario de escola confunde-se com o de um administrador,
sua influéncia e vital para o sucesso da experiéncia escolar. Escolas funcionam
melhor ou pior, s80 mais ou menos organizadas e capazes de atender as
necessidades de suas comunidades interna e externa, dependendo, em boa medida,
de seus secretarios (as). Como um administrador, ofa Secretario/a deve estar
capacitado para:

» Organizar racionalmente o trabalho;

« Aproveitar os talentos e motivages de sua equipe;

« Simplificar processos e métodos de trabalho:

« Aproximar-se de seus usuarios e antecipando as suas necessidades;

« Trabalhar com eficiéncia, reduzindo os desperdicios;

o Planejar e dirigir, avaliar e controlar as atividades da Secretaria em
consonancia com a Diretoria da escola.

+ Responsabilizar-se pelo pleno funcionamento da Secretaria;

» Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares;

» Manter em dia a escrituracéo, arquivos, ficharios, correspondéncia escolar e o
resultado das avaliagdes dos alunos;

« Manter atualizados o arquivo de Legislagdo e os documentos da escola,
inclusive dos ex-atunos:

« Compatibilizar Histérico Escolar (Adaptago);

« Manter as Estatisticas da escola em dia.

« Manter o programa EVN em dia.

O Secretario € um dos elementos a quem a Diretoria delega poderes. Sua
posicdo € tdo importante que um dos requisitos para a autorizagcdo de
funcionamento de uma escola é a existéncia de um secretario.



DA CLIENTELA, DO ATENDIMENTO E DA MATRICULA
DA CLIENTELA

A Creche atendera os dependentes, da faixa etéria de 1 (ano) a 3 (trés) anos
de idade.

A composicdo dos grupos ou das turmas de criangas leva em conta tanto a
quantidade equilibrada de criangas como as caracteristicas de desenvolvimento das
criangas, sendo que uma turma sera mista.

As criangas nunca ficaram sozinhas, tendo sempre uma professora ou
professor de Educagdo Infantii para cada grupo ou turma, prevendo-se sua
substituicdo por uma auxiliar nos interva-os para café e almogo, para as faltas ou
periodos de licenga cabe a prefeitura substituir .

A relag&o entre o nimero de criangas por agrupamento ou turma eo numero de
professores agrupados de acordo com a faixa etaria:

Uma professor(a) 10 criancas maternal | 1 ano
Um Professor(a) 15 criangas maternal Il 16 criancas
Um professor(a) 15 criangas Maternal [l 16 criangas.

A quantidade maxima de criangas por agrupamento ou turma & proporcional ao
tamanho das salas que ocupam.

Maternal | — 1(um) ano até 31/03
Maternal Il - de 2 anos até 31/03

Maternal llt — de 3 anos ou a completar até 31/03



DO ATENDIMENTO
A educagdo infantil oferecida pela Creche “Pequeno Aprendiz’ atende

criangas do maternal I, Il,lll obedecendo-se ao numero maximo de criangas previsto
por classe pela legislagdo em vigor, considerando-se a area util da sala ou ambiente.
Art. 21. A Creche funcionara de 22 a 6° feira das 07h:30mim as 17h:30mim.
O atendimento das criancas sera feito nos seguintes regimes:

| — Regime Integral — das 07:30 as 17:30 horas ou

Il — Regime Parcial Matutino — das 07:30 as 12:00 h ou

Il -Regime Parcial Vespertino - das 13:30 as 17:30h.

Pardgrafo unico. A escolna do regime de atendimento sera feita pelos pais ou
responsaveis legais.

A Creche Municipal Pequeno Aprendiz funciona durante o dia, em periodo parcial
ou integral, sem exceder o tempo que a crianga passa com a familia.

O funcionamento em periodo em periodo parcial implica o recebimento das
criangas por no minimo quatro horas por no minimo quatro horas por dia.

O funcionamento em periodo integral implica o recebimento das criancas por até
nc maximo dez horas por dia.

Os horarios de entrada e saida, deverdo ser cumpridos, o limite de atraso sera de
cinco (05) minutos permitidos. Devendo o responsavel comunicar a diregdo da
escola o motivo do atraso. Ndo aceitaremos atrasos consecutivos € ou altenados do
mesmo aluno.

DA MATRICULA

A Matricula sera efetuada quando o governo abre as matriculas ou a qualquer
momento, caso exista vaga.

Pardgrafo tnico. A Matricula somente sera efetivada mediante a entrega dos
documentos especificados nas normas internas da creche.



DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA MATRICULA

Declaragao de vacinagao do PSF

Atestado assinado pelo pediatra com peso e medida
Registro de Nascimento (copia)

Identidade e CPF pais (copia)

Titulo de eleitor pais (copia)

Comprovante de residéncia (copia)

Declaragao do empregador

Identidade com declaragdio no caso que outra pessoa senao o0s
responsaveis venha buscar o menor.

2 fotos 3x4

A escola ndo se responsabilizara pela reserva de matricula, as crianga, que nela
matriculados no ano anterior ndo efetuaram a devida renovagao (Rematricula).

Sera nula, de pleno direito, sem qualguer responsabilidade para a creche, a
matricula que se fizer com documento faiso, adulterado ou inalténtico, possivel o
responsavel das penas da lei determinada.

Art. . A manutencéo da Matricula na Creche dependera da freqiéncia da crianga,
podendo esta ser desligada nos seguintes casos:

| - Faltas n&o justificadas por mais de trés (03 dias) consecutivos e ou
alteradas;

Il - Apds ser atingido o limite de idade da crianga, previsto na Lei Diretrizes e
bases da Educacido 9394/96.

il - A pedido expresso dos pais ou responsaveis legais;
IV - Por motivo de transferéncia.

Paragrafo Unico: A matricula sera feita somente para as maes que trabalham e
possuem carta do empregador, a partir do encerramento das matriculas e ainda



havendo vagas serdo chamadas as criangas da lista de espera por ordem
classificatéria:

Conforme a necessidade das méaes realmente trabalham e que comprovem,
Problemas familiares ( doengas, traumas, falta dos responsaveis etc...) onde o
menor corra risco de vida. Obs: Tera direito a meic periodo na creche se
averiguado a necessidade.

Obs: No caso de vaga a creche ligara para a familia, sera cancelada a
matricula da crianga caso a famila ndo comparega em tempo habil de dois dias
para fazer a matricula.

ASSOCIACAO DE PAIS E PROFESSORES (APP)
DA FINALIDADE

A associacdo tem por finalidade geral colaborar na assisténcia e formacgao do
educando, por meio da aproximagéo entre pais, alunos, professores, promovendo a
integragdo: Poder publico — comunidade — escola - familia.

DOS OBJETIVOS (APP)

e Interagir junto & escola como instrumento de transformacdo de acgéao,
promovendo o bem estar da comunidade do ponto de vista educativo, cultural e
social.

e Promover a aproximagdo e a cooperagdo dos membros da comunidade pelas
atividades escolares.

o Contribuir para a solugdo de problemas inerentes a vida escolar, preservando
uma conveniéncia harmdnica entre pais e responsaveis legais, professores |,
alunos e funcionarios da escola.

Cooperar na conservagio dos equipamentos e prédios da unidade escofar.
Administrar, de acordo com as normas legais que regem a atuacdo da
associacdo de pais e professores (APP), os recursos provenientes de convénios,
doacdes e arrecadacdes da entidade.

DA DIRETORIA

A diretoria é 0 orgao executivo e coordenador da Associagéo de Pais e Professores.
A diretoria sera eleita em Assembléia Geral Ordinaria, para um mandato de dois
anos, mediante chapas registradas com antecedéncia minima de dez dias, podendo
ser reconduzida uma vez por igual periodo.

COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA GESTAO 2007/2009

Presidente: llza de Lourdes barboza Czamecki

Vice- Presidente: sandro Camargo



12 Secretéria: Margot Helena de S& Ribas
22 Secretaria: Jociele Weber
1° Tesoureiro: Geila Maria medeiros Mertens

2° Tesoureiro: tvanir Terezinha Lopes

DA REPRESENTAGAO DOS PAIS

Ficam nas responsabilidades dos pais e 0 ndo cumprimento do horario sera
registrada em ata e caso persista sera encaminhada aos orgdos competentes,
sendo possivel o cancelamento da vaga por falta de responsabilidade.

Os pais deverdo cumprir 0o hordrio de chegada e saida dos seus filhos, cada vez
que néo for cumprido os pais deverdo assinar livro ata, e na quarta vez implicara dos
pais ou responsaveis de voltar com a crianga para casa. O que esta escrito item
superior, caso ndo resolva implicara na perda da matricula.

Paragrafo unico — Em caso de atraso o aluno devera retornar no periodo vespertino,
as 13h:30min, para nao prejudicar o andamento da escola, a rotina de trabalho, a
organizacdo da escola e para o bem estar das criangas. Salve em caso de doenga e
declaragdo medica.

Os pais deverao mandar seus filhos, limpos, com fraldas trocadas e uniformizados;
Os pais deverdo assinar as agendas, conforme forem os bilhetes para casa;

Os pais que néo vierem nas reunides pedagaogicas ou da APP, implicara na perda da
matricula, sendo as reunides estdo sendo feitas apés o horario de trabalhos dos pais
sem justificativas ou consecutivas,

Todas as reclamagdes deverdo ser feitas na propria instituicio, com a professora de
sala ou diregao;

As criangas que usam fraldas os pais todo 0 més deverdo trazer material de higiene
como: lencinho umidecido, algoddo, soro fisiolégico escova de dentes e creme
dental quando necessario.

Os materiais de higiene pessoal como fraldas descartaveis, roupas limpas para
troca, deverdo ser trazidos conforme necessidades das criangas, no caso onde a
crianga ultrapasse a quantidade de roupas e fraldas a creche ligara para os pais
para que seja providenciado e estes deverdo trazer. Para que ndo ocorra dano
fisico as criangas;



Em caso da crianga estar com escabiose (sarna), pediculose (piolho) ou qualquer
doenca infecto contagiosa as seguintes atitudes serdo tomadas. Aviso aos pais,
caso persista a crian¢a sera afastada para evitar contagio e risco de epidemia.

DO PLANO ESCOLAR

O Plano Escolar da Creche diz respeito aos servicos técnicos pedagodgicos
complementares como: calendario escolar, formagao das turmas € normas internas.

Paragrafo tnico. A elaboracdo do Plano Escolar € de competéncia do corpo
técnico com aprovacgao dos professores.

DO CALENDARIO ESCOLAR

O Calendario Escolar € o instrumento normativo onde se indicam os dias letivos a
serem cumpridos, o recesso e as férias escolares, bem como todas as atividades
propostas na metodologia de projetos e outras atividades correlatas.

Paragrafo unico - O Calendario Escolar € elaborado ao final de cada ano letivo
para vigorar no ano seguinte.

Calendario letivo n&o precisa ater-se ao da escola de Ensino Fundamental, mas
respeitar os dias de descanso semanal e os feriados nacionais, bem como garantir o
periodo anual de férias para criangas e funcionarios.

As atividades da creche com as criangas tém seu inicio em janeiro encerra em
dezembro de cada ano.

O inicio das atividades com as criangas podera ser postergado, pois ficara na
dependéncia do processo licitatério dos géneros alimenticios para a Creche.
(Depende da Prefeitura Municipa de Educagéao)

A Creche fard bimestralmente um dia de reunido pedagégica, para
acompanhamento do desenvolvimento das criangas, estudos gue envolvam a
creche, realizagdo de projetos, como os alunos sdo dispensados neste dia, sera



realizado faxina com esterilizacao dos, cémodos, ambiente escolar, pois trabalhando
com criancas pequenas e temos que zelar pela saide dos mesmos.

As férias sdo previstas para serem coletivas no més de janeiro, sendo que
assumira a creche professores contratados pela Prefeitura Municipal de Itapoa.

Em periodo de férias dever@o vir para a creche somente as criangas que 0s pais
realmente estdo trabalhando e ou ndo tem com quem deixar.

Os alunos do Maternal Ill, ficardo até quando funcionard a aula normal do
municipio. N&o frequentardo a creche no més de Janeiro por ja estarem
matriculados no Jardim | ndo sendo mais alunos da creche.

Paragrafo Unico: Toda crianga tem direito a férias. Nenhuma crianga aguentara
ficar dois anos consecutivos sem férias e entrar direto no Jardim |.

Os alunos novos comegaram no més de Janeiro.

No més de Julho os funcionarios da creche terdo os mesmos direitos dos demais
funcionarios das escolas municipais, como a escola ndo fecha, faremos uma escala de férias.

CONSELHO DE CLASSE

Sera semestral logo apds entrega do parecer do desenvolvimento da crianga aos
pais.

Neste dia ndo havera aula, e os professores e a equipe técnica neste dia tera como
objetivo decidir encaminhamentos das criangas com dificuldades e discutir sobre o
seu desenvolvimento em relacédo a avalicdo descritiva.

Todos os problemas relacionados a crianga devera ser chamado 0s pais para que
juntos escola e pais possam tomar a melhor decis&o em prol da crianga.

DA FORMAGCAO DAS TURMAS

As criancas serdo agrupadas de maneira flexivel, considerando seu
desenvolvimento fisico, psicoldgico, cognitivo e social bem como sua faixa etéaria de
modo a ter 6 menor intervalo entre a crianga mais nova e a mais velha.

Paragrafo dnico. A faixa etaria das turmas dependeré da demanda da creche
em cada ano.



PERIODO DE ADAPTAGAO

O periodo de adaptagdo na creche sempre é de extrema importancia, pois é
quando se inicia a relagédo entre a creche x crianca x familia. A distancia da mae e
dos familiares &, ainda, muito dolorosa, devido a sua ligagéo afetiva forte, na qual a
crianga tem de superar sentimentos de insegurancga, abandono, medo, stress etc...

Paragrafo unico: Esse processo pode ocorrer ao longo do ano todo, sempre que
chega uma crianga na turma. A creche devera adequar a adaptacdo dessa crianca
nova ao momento que o grupo esta vivendo, sem esquecer do gue ela necessita.

O periodo de adaptagédo deve seguir 0s mesmos critérios:

1° Dia a m&e junto com a professora mostram sua salinha, a creche no seu
espago fisico e as pessoas que trabatham nela. No ato da matricula a mée recebera
as normas da creche, como ela funciona, suas obrigacbes como mde como devera
Ser.

2° Dia a mé&e deveré trazer a crianga e deixa-la no port&do com as professoras e/ou
auxiliares e deverd buscar no horario estipulado pela professora de sala, neste
periodo em que a crianga estara se adaptando.

3° Dia em diante dependera da crianca os horarios de adaptagdo, podera ser
aumentado gradativamente conforme o grau de segurancga da crianca e da familia
em relag@o a creche.

A creche devera descrever para a familia tudo o que acontece na institui¢do,
entendendo que a angustia sentida pelos pais € normal e natural, revelando as
dificuldades da situagdo de separacdo que estao vivenciando.

Quaisquer duvida consultar o Projeto Pedagdgico Educacéo Infantit / 2007,



O SONINHO E O REPOUSO DAS CRIANGAS

O atendimento das necessidades do sono e repouso, nas diferentes etapas da
vida da crianca, tem um importante papel na saude em geral e no sistema nervoso
em particular... { conforme RCNEI) p 58.

O horério deste atendimento sera logo apos o almogo, em torno das 11h:30min, €
as criangas v&o despertando conforme seu ritmo bioldgico.

Paragrafo Unico: A creche devera respeitar a individualidade de cada crianga, sem
forcar seu ritmo, devera ser flexivel quando a crian¢a nao quiser dormir.

A sala devera ser preparada para este horario, com boa higiene, boa ventilacéo e
penumbra, temperatura agradével, colchonetes esterilizados e plastificado, forrados
com lengdis limpos e de uso exclusivo de cada crianga, os cobertores devem ser
trazidos de casa, evitar barulhos aos arredores das salas, portanto neste horario, 0s
pais ja deverdo ter buscado seus filhos que s&o cuidados para sono ou descanso
seguro e reparador;

Neste horario as auxiliares ficaram responsaveis pela sala de aula de zelar e
cuidar para que nenhum acidente ocorra durante o soninho. Por esse motivo as
auxiliares trabalham 6 horas.

Alguns cuidados devem ser providenciados antes dos bebés ou criancas
pequenas dormirem, como retirar os calgados, presilhas do cabelo, troca de fraldas,
roupas molhadas ou sujas quando necesdrio, retirar objetos ou roupas que apertam,
colocar o bebé de lado para ndo acontecer acidentes nos casos de regurgitar ou
vomitar, durante o sono ou mesmo tosse ou catarro, etc.

Obs: Onibus a escola n3o se responsabilizard em colocar criangas no onibus,
devido os professores estarem com suas turmas em sala de aula e nao podera
deixa-los sozinhos, as auxiliares neste horario estdo fazendo a troca dos bebés e
providenciando a limpeza das salas e os demais profissinais estarem ocupados com
suas responsabilidades, portanto a responsabilidade dos pais virem buscar as
criangas na Creche.



TROCAS DE FRALDAS

A organizagso do ambiente e o planejamento dos cuidados e das atividades com
o grupo de bebés devem permitir um contato individual mas prolongado com a
crianga. Enquanto executa o procedimento, a auxiliar devera conversar com o bebé
observando seu sorriso, choro, gestos balbucio, os movimentos da crianca e de
preferéncia que se faga o registro para acompanhar 0 desenvolvimento desta
crianca. A troca ndo pode ser mecanica, mas devera ter um contato afetivo com
toques suaves e leves.

O fraldario deve estar sempre organizado, limpo, esterilizado, as auxiliares nas
trocas utilizara luvas para que ndo ocorra o contato direto com as fezes e urina, para
evitar a desseminagdo de micrébios, entre as criangas e os adultos, o que
geralmente é causa de surtos, de diarréia, hepatite infecciosa, etc.

O lugar aonde se deposita as fraldas sujas deveré estar sempre fechada e as
janelas sempre abertas para circular o ar.

A professora em hipétese alguma trocara as criangas na sala de aula, caso a
auxiliar ndo possa troca-la ( estiver trabalhande com produtos abrasivos) Devera
comunicar a direcio desta escola, que se disponibilizara imediatamente.



DAS AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS

COMPETE AOS SERVIGCOS GERAIS:
| — Zelar pela boa aparéncia da creche, a fim de proporcionar bem estar a todos;

Il — Responsabilizar-se pelo asseio, ordem e conservagéo da creche e de suas
instalacdes, mobilidrios e utensilios;

il — Manter em perfeito estado de higiene os vasos sanitarios, as pias, patios, salas,
cozinha, secretaria e vidragas,

IV — Responsabilizar-se pelo recebimento, registro, guarda, conservagéo dos
produtos de limpeza e higiene;

V - zelar pela limpeza, cuidados na distribuigéo dos alimentos, no horario previsto e
com higiene;

Vi — Trocar as criangas

VIl — Zelar pelo soninho da crianga crianga com responsabilidade procurando
observar os acontecimentos do sono e irregularidades e repassar a professora e
caso tenha que tomar atitude rapida chamar a direg&o da creche aplica-se nos casos
de febre, vomito, diarréia, tosse, convulséo, crise bronquica etc...

VIIl — Ter ética profissional, ndo comentando assuntos pertinentes da Creche, fora
do ambito escolar. Respeitar colegas, pais e alunos.

IX — Durante as trocas a auxiliar verificara sempre que possivel, o corpo da crianga,
em relagdo a machucaduras, arranhfes e hematomas, fazendo anotagbes e
repassando estas informagdes para a direcéo e professor.



DAS NORMAS INTERNAS

As Normas Internas decorrentes do plano escolar constituem um documento
detalhado, contendo todas as orientagdes aos pais para efetivacdo da matricula e
acompanhamento geral das atividades da creche.

Pardgrafo (nico. As Normas Internas de funcionamento s&o elaboradas pelo
corpo administrativo e dos docentes com base nos documentos oficiais do Municipio,
e aprovadas pelo Conselho Municipal de Educagao.

Estdo em anexo as normas de funcionamento da creche.



DA ORGANIZAGAO DIDATICA E DO CONTEUDO PEDAGOGICO

O Conteudo Pedagégico basico trabalhade na Creche é de cuidado e
educagdo vivenciado de forma contextualizada nas dimensdes cognitiva, afetivo-
social e formagdo de habitos, respeitando sempre os limites e as etapas de
desenvolvimento de cada crianga.

DO PLANEJAMENTO

O Pilanejamento das atividades pedagégicas tem como referéncia os eixos
norteadores e a metodologia de projetos ja previstas no PPP e na Proposta
Curricular de Educagao Infantil 2007. Elaborado através de projeto realizado pelos
professores sob orientagdo e direg&o de um especialista se houver.

DA AVALIACAO

A Avaliagdo tem comoe base a correspondéncia entre a proposta de trabalho
prevista, sua execugdo e seu resultado considerando néo so a faixa etaria, mas,
sobretudo o desenvolvimento da crianga em particular.

As Avaliagdes, individuais, registradas de forma descritiva serdo entregues aos pais
em reunides pedagogicas semestrais.

Paragrafo unico. A elaboragédo das Avaliagdes é de responsabilidade do professor
que ¢ referéncia em cada sala sob a supervisdo da area pedagoégica.

Os projetos seréo elaborados de acordo com as necessidades das criangas e 0s
temas trabalhados estardo dentro da proposta curricular de Educagéo Infantil / 2008.
Os projetos séo flexiveis e o tempo de duragdo serd de acordo com o ritmo da
turma.

ROTINA DIARIA

As rotinas diarias deverao ser realizadas todos os dias e colocadas nas
atas, preenchidas idoneamente os espacos que nela existem.



ROTINADIARIA & — 7

Entrada/socializagdo Lanche Manhi
Brinquedos/Boneca Almogo
Lego Lanche Tarde
Modelagem/Massinha Fruta
Motoca Higiene/Escovagio Dentes
Blocos légicos Banho
Material Dourado Soninho/Repouso
Atividade ¢/ Tinta Guache EDUCACAO FiSICA
Recorte/Colagem
Estoria
Pintura/Desenho
Patio ARTES
Parque
Miisica/Danga
Video/DVD

ATAS

Deve ser registrada em ata o que ocorre em sala de aula, doengas infantis,
comportamento da crianga e seu desenvolvimento ou seja tudo o que acontece em
sala de aula.

Quando os pais ou responsaveis vierem na creche conversar com os professores
ou a professora chamar os pais para conversar a regente registrara em ata e sera
assinada por ambas as partes.

COMPETE A SECRETARIA DE EDUCAGAO MUNICIPAL

Cabe as secretarias municipais de educagao, visando a definir e a implementar a
politica municipal para a area, em consonancia com a legislagdo vigente e com os
principios expressos na Politica Nacional e




Estadual de Educacao Infantil:

Articular-se com o Ministério da Educacdo, secretarias estaduais, 0Orgaos,
organismos, organizagdes, areas, programas, poderes Legislativo e Judiciario
para propiciar uma gestdo integrada e colaborativa entre os trés niveis de
governo e entre os diversos setores das politicas sociais;

Estabelecer diretrizes, objetivos, metas e estratégias para a area no que se
refere & organizagao, ao financiamento e a gestéo do sistema educacional como
um todo, & garantia das vagas demandadas pela populacéo, & formagéo dos
profissionais, ao credenciamento das instituicdes de Educacdo infantil unica e
exclusivamente para o cuidado e a educacéo das criangas de O até 6 anos de
idade;

Divulga-la por meio de distribuigdo de documento impresso e disponibiliza-la na
Internet;

Articular-se com organizagbes representativas da sociedade civil: Sindicatos,
movimentos sociais, organizagbes ndo governamentais, visando ao
desenvolvimento e & progressiva consisténcia do campo da Educacao Infantil;
Ampliar progressivamente o atendimento as criangas de 0 até 6 anos de idade
para atingir toda a demanda em &mbito municipal;

Responsabilizar-se pela qualidade do atendimento nas instituicbes

De Educacgéo Infantit em ambito municipal,

Articular-se aos outros niveis (fundamental, médio e superior) e as modalidades
de ensino (jovens e adultos, educagdo especial,

(Educacéo indigena) do sistema educacional.

O desenvolvimento de uma Politica de Educagao infantil, em conformidade com
a legislacdo nacional, demanda que as secretarias municipais de educagao:
Incluam a Educacdo Infantil no Plano Municipal de Educagdo em consonancia
com a politica local definida para a ares;

Criem um setor de Educacdo Infantii disponibilizando uma equipe de
profissionais e recursos para exercer suas fungdes no municipio;

Mantenham uma sistematica de coleta, andlise, armazenagem e divulgacado de
dados do seu sistema educacional, disponibilizando-os ao publico em geral;
Desenvolvam metodologias para localizar e incorporar dados sobre instituicoes
elou redes de Educacdo Infantii que funcionam a margem do sistema
educacional visando a sua inclusido nas estatisticas nacionais, estaduais e
municipais;

Adotem medidas visando a garantir vagas no sistema educacional a todas as
criangas até os 6 anos de idade residentes no municipio, de acordo com a
demanda de suas familias;

Apdie financeira efou tecnicamente as instituicdes de Educacédo Infantil
conveniadas: filantropicas, confessionais e comunitérias para que atinjam
padrées compativeis com as exigéncias legais;

Realize estudos sobre o custo / crianga atendida;

Adotem medidas para suprir vagas em locais de alta vulnerabilidade e para
populacdes em situagao de risco social iminente;

Adotem medidas para garantir que o acesso as vagas respeite o critério de
eqiidade social sempre que a demanda superar a oferta de matriculas nas
instituicdes municipais de Educacéo Infantil;

Garantam a inclus&o de criancas com necessidades educacionais especiais,



Na&o autorizem a matricula de criangas com idade superior a 6 anos na Educagao
Infantil;

Nzo autorizem a matricula de criangas com idade inferior a 6 anos (completos no
inicio do respectivo ano letivo) no Ensino Fundamental;

Adotem medidas para garantir uma transicdo pedagogica adequada na
passagem das criangas da Educacéo Infantil para o Ensino Fundamental,
Adotem medidas para ndo permitir que se realizem avaliagbes que levem a
retencio de criangas na Educagao Infantil;

Realizem programas municipais de formagdo de todos 0s profissionais de
Educagao Infantil de modo continuo e articulado;

Articule-se com as instituicdes formadoras a fim de garantir que 0s conteudos
necessarios a formagédo dos profissionais de Educacao Infantil contemplem a
faixa etaria de 0 até 6 anos, com especial atenc&o ao trabalho com bebés;
Autorizem apenas a contratagdo, nas instituicbes de Educagéo Infantil, de
professores, diretores € coordenadores com a formagéo exigida;

Promovam a admissé&o de professores na rede publica somente por meio de
concurso;

Implementem plano de cargos e salarios para os profissionais da Educagéo
infantil;

Promovam a habilitaco exigida pela legislagao para 0s profissionais que ainda
néo a possuem;

Promovam a formacg&o continuada dos professores e de outros profissionais que
atuam nas instituicdes de Educagao Infantil;

Promovam o credenciamento das instituicdes de Educagéo Infantil de acordo
com as normas e as regulamentagdes definidas pelos Conselhos Municipais de
Educacéo;,

Realizem um programa de acompanhamento e avaliagao do credenciamento €
do funcionamento de todas as instituigdes de Educacéao

infantil auxiliando-as a estabelecer os planos € as metas para a melhoria
permanente da qualidade do cuidado e da educacdo oferecida no Sistema
Educacional Municipal;

Garantam a supervis&o de todas as instituicoes de Educagéo Infantil;

Adotem medidas para assegurar que todas as instituicdes de Educacao infantil
formulem e avaliem suas propostas pedagogicas com a participagdo da
comunidade escolar,

Elaborem padrées de infra-estrutura para as instituicbes de Educagéo

Infantil de acordo com os parametros nacionais e com a Lei de Acessibilidade;
Adotem medidas para garantir gue os imoveis onde funcionam as instituigdes de
Educacao Infantil estejam em conformidade com os padrdes municipais de infra-
estrutura estabelecidos e de acordo com a Lei de Acessibilidade;

Garantam a gest&o democratica com a implantagac de conselhos nas instituigoes
publicas de Educagao Infantil, aprimorando as formas de participagéo da
comunidade;

Garantam a alimentagéo escolar para as criancas atendidas nas instituicdes de
Educacdo Infantil, publicas e conveniadas, complementando 0s recursos
recebidos do governo federal, em carater permanente; Garantam 0 fornecimento
anual e a reposi¢do de materiais pedagogicos, livros, CDs e brinquedos para as
instituicdes de Educaco Infantil;



X

Cabe aos conselhos municipais de educagdo, visando a desenvolver agtes
especificas para garantir a normatizagéo da legislacao em ambito municipat:
Estabelecer normas e regulamentagdes para © credenciamento € 0O
funcionamento das instituicdes de Educago Infantil no ambito do municipio, em
consonancia com a legislagéo e as diretrizes nacionais e estaduais;

Subsidiar a elaboracdo e acompanhar a execugdo do Plano Municipal de
Educacao no que diz respeito & Educacéo Infantil e a formacéao dos profissionais
gue irao atuar na area;

Manifestar-se sobre questdes relativas & Educagdo infantil e a4 formagéo dos
profissionais da area;

Assessorar a Secretaria de Educacéo no diagnéstico dos problemas e deliberar
sobre medidas para aperfeigoar a melhoria do cuidado e da educagéo da crianga
de 0 até 6 anos de idade,

Emitir pareceres sobre assuntos da drea educacional por iniciativa de seus
conselheiros ou quando solicitado pela Secretaria Municipal de Educagao;
Analisar e emitir pareceres sobre questbes relativas & aplicagéo da legislagao
educacional no que diz respeito & Educagdo Infantil e sua articulagdo com 0s
outros niveis;

Articular-se com o *SME, **CME e ***CNE.

Secretaria Municipal de Educagac
Coanselho Municipal de Educagaoc
Conseiho Nacional de Educagéo



DAS DISPOSIGOES FINAIS

O presente PPP sera o eixo norteador sempre em busca da qualidade de ensino
sendo flexivel quando se diz respeito a superar os desafios detectados durante o
ano, assim podendo solucionar estesm problemas e melhcrar o PPP de acordo co a
pratica pedagogica.

E importante destacar que se a Educagdo Infantil agora constitui a primeira etapa da
Educacgéo Basica, a ela se aplicam todos os principios e diretrizes voltados para a
educacdo de forma geral. Traduzir os principios legais em transformagbes na
realidade da educagdo no pais torna-se um desafio a sersuperado por todos os
niveis da Federacdo. Tanto em relagéo ao acesso quanto em relacdo a qualidade do
atendimento existente, a distancia entre o que a lei prescreve e as demandas
sociais, de um lado, e a realidade das redes e das instituicdes de Educacéo Infantil,
de outro, ainda é grande, especialmente para a faixa de 0 a 3 anos.

Por se tratar de um documento de cunho normativo-pedagodgico, € passivel de
revisdo em momento ou condigbes que a diregdo e/ou equipe técnica julgar
conveniente.

Este Documento escolar passa a viger a partir da referente data e estdo revogadas
as disposigdes em contrario.
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