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OBSERVACAOQ: ESTE PPP DA ESCOLA CLAITON ALMIR HERMES AINDA
ESTA EM FASE DE CONSTRUCAO E ALTERACOES. NA PARADA DO DIA 19/10
FOI REVISADO ATE A PARTE REFERENTE AS FUNGCOES “AOS SERVIGCOS
GERAIS”

INTRODUCAO

Frente a todos os desafios da vida moderna e a crescente globalizacao, torna-se dificil
enfrentd-los sem antes pensarmos o que queremos.

E o que é que queremos? Garantir um ensino e aprendizagem de qualidade, um
atendimento especial para nossos alunos e alunas a fim de possibilitar-lhe o pleno
desenvolvimento de suas potencialidades e garantir-lhe também acesso ao mercado de
trabalho, para que vejam também a possibilidade de ingressar a uma faculdade. Garantir-
lhe o que preconiza a LDB, curriculos, métodos, técnicas, recursos que satisfaga as suas
necessidades educacionais.

O Projeto Politico Pedagogico deve expressar o desejo, a vontade e 0 compromisso
do grupo que o elaborou: comunidade, pais, professores, técnicos, APP e que nestas
acOes sejam rompidas barreiras e limitacdes, historicamente construidas através dos anos.

Visa uma educacdo democrética e de qualidade que tenha como principio e fim a
valorizagdo do ser humano na sociedade em que devera estar inserido.

Queremos um homem e uma mulher que sejam criativos, criticos, conscientes,
guestionadores que participem ativamente da vida da comunidade que usufruam de seus
direitos e deveres, sabendo que a cada direito corresponde, também um dever que devera
ser observado.

Seres humanos que vivam valores e bons costumes para toda e qualquer sociedade
independente da circunstancia e que devera ser a cada dia transformado para termos
pessoas livres e felizes. Pois, hoje se vive numa sociedade de competicdo onde o ter
predomina sobre o ser, individualista e com poucos valores.

Uma escola que ndo se apresente somente dentro de quatro paredes, mas que
rompa com barreiras arquitetdbnicas que ela mesma construiu. Uma escola que va ao
encontro da comunidade e a transforme, ajudando-a a sanar os seus problemas.

Queremos profissionais que assumam a nobre misséo de ensinar, que sejam libertos
do sistema de dominagdo e assumam a sua autonomia com seriedade, liberdade e

responsabilidade.



Queremos pais que sejam presentes que amem e eduquem seus filhos de tal modo
gue nunca venham sofrer consequéncias de suas atitudes como pais e educadores que
séo.

Enfim, queremos um trabalho conjunto: alunos, escola, pais, comunidade.

A construcdo do planejamento participativo se situa como instrumento capaz de
propiciar a criagcdo de um PPP de forma coletiva, o que implica a realizagdo de um
processo de reflexdo sobre a realidade cotidiana da escola, tendo em vista a melhoria da

gualidade do ensino da educacao e da sociedade.

2. IDENTIFICACAO ESCOLAR

2.1 Dados de Identificacdo da Mantenedora (Prefeitura).
2.1.1 - Mantenedora — Prefeitura Municipal de Itapoa.
2.1.2 - CNPJ —: 81140303/0001-01.
2.1.3 - Endereco: Rua 1590 Numero 430, Centro Itapoa SC.
2.1.4 - Telefone: 47 3443 8800 47 3443 6190 Fax: 47 3443 7499.
2.1.5 - Emancipacéo politica administrativa — 26/04/1989.
2.1.6 - Atual Prefeito — Marlon Roberto Neuber.
2.1.7 - Atual Secretéria de Educacao: Luiza Montalvao de Oliveira
2.1.8 - Colaboradores: APP da Claiton Almir Hermes.

Extinta em 15/03/11 a Tempo de Aprender
2.1.9 — Fundada em: 19 de abril de 2007 / 7 de maio de 2008.
2.1.10 - Registro em Cartério: 11 de julho de 2007/ 9 de julho de 2008.

2.1.11 - Atual diretoria ou nome dos presidentes: Patricia Colaco.

2.2 Dados de ldentificacdo Escola

2.2.1 - Nome da Escola: Claiton Almir Hermes

2.2.2 - Endereco: Rua José da Silva Pacheco, nimero 2204, Balneario S&o Jose |, Iltapoa
SC - 89.249-000.

2.2.3 - Telefone: 47 3443 0105 e-mail: alunocah@yahoo.com.br

2.2.4 - Localizagéo: Bairro Sao Joseé |

2.2.5 - Data da criag&o: 27/09/2006

2.2.6 — Autorizacao de Funcionamento — CME

2.2.7 — Turno de Funcionamento: Matutino e Vespertino
07h30min as 11: 30 min


mailto:alunocah@yahoo.com.br

13h as 17h
2.2.8 — Nivel de Ensino Ofertado: Ensino Fundamental

2.2.9 — Ensino Fundamental: 1° ao 5° ano

MISSAO DA ESCOLA

A Escola Claiton Almir Hermes tem como misséo oferecer & comunidade ensino de
gualidade que contribua para o desenvolvimento da autonomia responséavel, do senso
critico e da criatividade para o exercicio da cidadania, oferecendo um trabalho pedagogico
que va além da educacao formal e que assim o educando seja capaz de transformar a sua
prépria realidade e enfrentar os problemas, valorizando a vida e a dignidade humana,

orientada pelo conhecimento e pela ética.

HISTORICO DA ESCOLA

A Escola Claiton Almir Hermes localizada no bairro Sdo José |, Balneario Itapema
do Norte, na cidade de Itapoa, nordeste de Santa Catarina, criada pelo Decreto Municipal
n°. 299 de 27 de setembro de 2006.

Iniciou suas atividades no dia 01/03/07, em uma casa alugado na Rua Jardim
Rosado s/n® no mesmo bairro Sado José, com (4) quatro quartos que foram transformados
em salas de aula, onde atendiamos desde o jardim | até o 5° ano, totalizando 106 alunos.
Contavamos com um banheiro e uma cozinha, onde ficava a secretaria, a direcdo e 0s
especialistas.

Os primeiros funcionarios foram: Maristela F. P. Fontana Diretora, Maria Helena
Zanotto Administradora escolar, Iracema Marques Ferreira Supervisora escolar.
Professores: Raquel, Fabiana, Joelma, Isabel, Padmela, Sandra, Ricardo, Danubia, Julio,
Lucilene e Elaine.

Ja no ano de 2007, iniciou a construcdo da nova Escola na Avenida André Rodrigues
de Freitas, Bairro S8o José. Uma construcdo em alvenaria com 5 salas de aula, 3
banheiros, 1 sala de professores, 1 sala para secretaria e direcéo.

Neste ano de 2008, atendemos a Educagéo Infantil Tempo de Aprender com as
turmas |, Il e lll com 54 alunos. A Escola de Ensino Fundamental com 87 alunos,
totalizando 141 alunos.

No ano de 2009, atendemos a Educacéao Infantil Tempo de Aprender com as turmas

de Maternal Ill, Pré | e Il com 59 alunos. A Escola de Ensino Fundamental com 106 alunos



(2 turmas de 1° ano, 1 turma de 2° ano, 1 turma de 3° ano, 1 turma de 4° ano e 1 turma de
5° ano, totalizando 165 alunos).

No ano de 2010, atendemos a Educacéo Infantil Tempo de Aprender com as turmas
de Maternal Ill, Pré | e Il com 65 alunos. No Ensino Fundamental com 139 alunos (2 turmas
de 1° ano, 2 turmas de 2° ano, 1 turma de 3° ano, 1 turma de 4° ano e 1 turma de 5° ano) e
somando 204 alunos.

No ano de 2011, atendemos a Educagéo Infantil com as turmas de Maternal Ill, Pré | e
Pré 1l com 132 alunos. No ensino Fundamental com 189 alunos (2 turmas de 1° ano, 2
turmas de 2° ano, 2 turmas de 3° ano, 1 turma de 4° ano e 1 turma de 5° ano) com um total
de 321 alunos.

No ano de 2012, atendemos 376 alunos, sendo que 122 alunos sé&o da educacéo
infantil (com 1 Maternal 1ll, 3 Pré | e 2 Pré lll) e 254 alunos do ensino fundamental (3
turmas de 1° ano, 2 turmas do 2° ano, 2 turmas do 3° ano, 2 turmas do 4° ano e 1 turma do
5° ano), 1 sala de recursos multifuncionais para atendimento educacional especializado, 1
biblioteca e 1 sala de informética. (EM CONSTRUCAO)

DIAGNOSTICO DA ESCOLA E DA REALIDADE CONTEXTUAL

A Escola Municipal de Ensino Fundamental Claiton Almir Hermes da localidade de
Sédo José |, mantida pela Prefeitura Municipal de Itapoa, via Secretaria de Educacéo,
atende 387 alunos do 1° ao 5° ano, sendo que algumas salas ja extrapolam o limite de
alunos por turma. No ano de 2017 assumimos o terceiro lugar no ranking de alunos no
municipio.
Contamos com um grupo de 23 profissionais efetivos e 7 contratados.
Alguns alunos utilizam o transporte escolar particular. Na populacdo escolar
encontram-se VArios niveis socioecondmicos.
A maioria dos alunos mora perto da escola, oriundos das comunidades do Séao
José, do Samambaial, Cambiju, Brasilia, loteamento Principe e do bairro Itapema do Norte.
Alguns alunos apresentam dificuldade de aprendizagem, caréncia afetiva, sendo
gue a transferéncia de alunos aumentou consideravelmente, tém falta de material escolar,
didatico/pedagdgico e sédo parcialmente faltosos.
As familias de nossos educandos sdo moradores locais e de outras cidades,
profissionais liberais. Hoje se contempla familias de baixa renda, alguns funcionarios

publicos e outras profissdes.



Com a implantagdo e funcionamento do porto surgiram novas oportunidades de
empregos ocupados por trabalhadores oriundos de outras localidades e algumas pessoas
véem em busca do trabalho que a temporada proporciona e quando ela encerra, também
acaba seu emprego, motivos da alta rotatividade de alunos. Desta forma nem todos tem
sua casa proépria, portanto pagam aluguel.

As familias estdo buscando gradativamente, melhor envolvimento com o trabalho
escolar, frequentando reunibes de pais, atividades festivas, empréstimos de livros na
biblioteca, informando-se sobre a realidade escolar dos seus filhos. A partir disso,
objetivamos um maior acompanhamento em relacdo a entrega de boletins e estimulacao,
responsabilidade, tarefas de casa e leitura.

O papel da Escola é de gerenciar e construir conhecimentos e saberes, bem como,
promover habitos e atitudes de relacionamento humano entre pais, alunos, professores,
equipe pedagogica e demais funcionarios.

Deparamos-nos as vezes com situagdes conflituosas, cujo desafio € vencé-las, pois
sabemos que é possivel supera-las.

Manter os envolvidos com o processo ensino e aprendizagem, informando-os de
todo o trabalho realizado, adquirindo assim credibilidade com a comunidade.

Ha que se cativar os pais para que haja envolvimento nas tarefas de casa e nos
trabalhos escolares dos seus filhos, pois geralmente h4 pouco interesse e participacao,
sendo assim, é muito importante e de grande valia visitar a familia dos nossos educandos
para uma maior integracdo entre familia e escola, Capacitando a equipe escolar e orientar
0S pais ou responsaveis para enfrentarmos possiveis problemas que a sociedade nos
apresenta.

Com a evolugdo da ciéncia o conhecimento e a informagédo acontecem de forma
acelerada, portanto precisamos ir a busca das novas realidades.

Escola e familia também se deparam com situacBes conflituosas como drogas,
alcool, prostituicao e violéncia doméstica, por isso, precisam de esclarecimento para saber

lidar com elas.

OBJETIVOS DA ESCOLA

Objetivo Geral
Proporcionar aos alunos um espaco de conhecimento que lhes possibilite a

realizacdo pessoal e o pleno direito da cidadania.



Objetivos Especificos

Propiciar aos alunos oportunidades para se desenvolverem.

Ajustar o ensino ao tipo de clientela, respeitando sua bagagem cultural.
Discutir parcerias integrando escola e comunidade.

Diferenciar as diversas fontes de informacao.

Valorizar trabalhos de grupo.

Valorizar o ser humano.

Incentivar os alunos a melhorar os seus indices cultural e educacional.
Preparar para o mercado de trabalho competitivo.

Resgatar interesse e participagao ativa em sala de aula.

Oferecer ao aluno uma escola atrativa e agradavel.

FILOSOFIA DA ESCOLA

A Escola Claiton Almir Hermes esta inserida em um contexto local e universal,
concebe a Educacdo como um processo permanente de aprendizagem em que 0s
educandos interagem na constru¢do de conhecimentos e saberes compativeis com valores
comprometidos com o desenvolvimento humano social e ambiental, em espacos e tempos
gue marcam ressignificacoes.

Fundamenta-se no compromisso de oferecer aos educandos a autonomia, a
reflexdo e a acdo, a criatividade, a criticidade numa busca constante de uma melhor
gualidade de vida.

Dentro desta proposta, destaca-se a importancia do aluno construir seus
conhecimentos de forma coletiva, a partir dos saberes intrinsecos, vivenciando o respeito, a
cooperacao, a afetividade e a responsabilidade como valores essenciais para si e para o
grupo a que pertencem.

PRINCIPIOS NORTEADORES

Partindo da concepcao de que o aluno é o sujeito do seu proprio conhecimento
nossa pratica deve ser construida para minimizar as diferencas sociais e distribuir
igualmente as riquezas intelectuais, fazendo com que ele enquanto sujeito da historia seja

capaz de transformar o seu saber em instrumento de crescimento individual e social.



Nos trabalhos e nas atividades diarias da pratica pedagdgica escolar de todos
0s sujeitos da comunidade escolar séo priorizados 0s seguintes principios:

- Planejamento e organizacdo das acdes escolares, conscientizacdo e
comprometimento ético e profissional de todos os envolvidos no processo ensino e
aprendizagem;

- Valorizac&o dos profissionais da educacao;

- Gestdo Democratica;

- Democratizacdo do acesso e da permanéncia com sucesso do aluno na escola;

- Autonomia;

- Qualidade de ensino;

- Organizacéo Curricular;

- Parceria entre escola e comunidade.

ORGANIZACAO ESCOLAR

Ensino Fundamental de 9 anos

O ensino fundamental, com duragdo minima de nove anos, obrigatorio e gratuito na
escola publica terd& por objetivo a formagcdo do cidaddo, mediante:
O desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos,
essenciais ao pleno dominio da leitura, da escrita expressao oral, céalculo, resolucdo de
problemas e contetdos educativos (conceitos, atitudes, valores), dos quais o ser humano
tem necessidade para viver e trabalhar com dignidade, participar plenamente do
desenvolvimento, melhorar a qualidade de sua existéncia, tomar decisées de forma
esclarecida e continuar a aprender.
Atualmente a Escola Claiton Almir Hermes oferece as seguintes turmas do Ensino
Fundamental:
1° Ano — Completar 6 anos até 31 de marco.
2° Ano — Completar 7 anos até 31 de marco.
3° Ano — Completar 8 anos até 31 de marco.
4° Ano — Completar 9 anos até 31 de marco.

5° Ano — Completar 10 anos até 31 de marco.



Educacéo Especial

Prestar atendimento a alunos portadores de necessidades especiais, com servico
de apoio da equipe pedagogica e AEE da escola e quando necessario encaminhar para
atendimentos especializados, visando integra-lo nas classes comuns de ensino regular

conforme estabelece o] capitulo V, art. 58,59 da LDB.

ORGANIZACAO CURRICULAR

O curriculo € ponto de partida e o ponto de qualquer reformulacao.
E no cotidiano que se antecipa e se efetiva a historia, isto €, o curriculo se faz na
acao, em toda a esfera educacional, onde ha agentes pedagdgicos transformadores.
O referencial do curriculo tem por base a Proposta Curricular elaborada, como
também os Parametros Curriculares Nacionais e o apoio dos livros didaticos que a Escola

dispbe.

Objetivo Geral do curriculo

Trabalhar a Proposta Curricular de forma que haja uma linha norteadora das
acOes pedagogicas dos conteudos e metodologias estabelecidas nos planejamentos

anuais e nos planos de aula.

Objetivos Especificos das diferentes disciplinas/Matérias

Ampliar os conhecimentos necessdarios da Lingua Portuguesa, na sua
funcdo fundamental de instrumento da comunicagéo oral e escrita.
Compreender a linguagem matematica, a capacidade de reflexdo, ordem,

clareza de raciocinio, a fim de aplicar os conhecimentos adquiridos.

Estudar e conhecer a historia de maneira real dando-lhe a oportunidade de
debater, criticar e pesquisar para que adquiram o conhecimento do passado e sua

consequéncia no presente buscando a transformacéo da realidade.



Conceber a geografia como estudo da organizacao e exploracdo do espaco
por grupos humanos, tendo em vista a apreenséo do todo, estudar as relagbes que 0s

homens desenvolvem com o meio ao longo do tempo.

Possibilitar ao educando atravées da Educacéo Fisica, a tomada de
consciéncia do seu corpo e das relagdes das quais participa, levando-o a interferir de forma
criativa e transformadora em seu processo de desenvolvimento fisico, intelectual e
psicolégico.

Em ciéncias proporcionar condicbes ao aluno de estudar todos os
componentes da natureza e entender a participagdo de cada um, especialmente a do
homem, nessa complexa interagdo que garante a vida na Terra, facilitando a compreenséo
destes fatos, de si proprio e como individuo em comunidade social, aproveitando as
propriedades das coisas e dos recursos naturais nele existentes, mas de forma consciente

e reflexiva em seu beneficio e de sua coletividade.

Em artes desenvolver o gosto estético e 0 aspecto intelectual e emocional,
fazendo uso da metodologia triangular, através do conhecimento historico, viabilizando,
apreciando e criando obras e o fazer artistico, incentivando a aquisicdo de habilidades

manuais e corporais bem como o gosto pela musica.

Em Lingua Estrangeira ampliar as possibilidades de contato com o Inglés,

incluindo nogdes basicas do vocabulario falado e escrito.

Em Ensino Religioso desenvolver na pessoa humana a relacdo consigo
mesma, com 0 outro e com o mundo, permitindo encontrar o sentido da vida, ajudando a
tornar as relacbes mais humanas e fraternas, através de valores e principios éticos e

morais, respeitando as diversidades culturais, étnicas e religiosas.

Metodologia

Na escola o conhecimento é trabalho de uma producéo conjunta entre professor
aluno, equipe pedagogica e profissionais da instituicdo, e esta relacdo especifica, ndo é
mais uma interacdo aluno com outra pessoa qualquer, mas sim, alguém com funcao

especifica, mediador entre o conhecimento trazido pelos alunos e o conhecimento formal,



gue conhece o processo das fases de desenvolvimento, proporcionando assim a
apropriacédo do conhecimento cientifico.

A escola tem um papel decisivo no processo de socializacdo, a diferenca
gualitativa do trabalho escolar € que este processo sera mediado pelo conhecimento
historico.

E necessario que no processo de mediacdo do conhecimento pelo professor, o
conteudo seja compreendido pelo aluno com possibilidades amplas de explicacdo. Isto ndo
significa desconsiderar as hipoteses formuladas pelos alunos, os quais tém origem nos
conhecimentos do senso comum.

O dialogo estabelecido entre professor e aluno devera ter sempre, como ponto
de partida, o conhecimento, na perspectiva da historia.

Outro ponto a considerar, segundo os novos paradigmas da educacéo, é educar
pela pesquisa. Mas educar pela pesquisa requer em primeiro lugar que o professor seja ele
um pesquisador, maneje a pesquisa com principio cientifico e educativo. A pesquisa
precisa ser no ensino basico, o principal instrumento do processo educativo.

Como diz ( DEMO,1992, p.25) O que marcaria a modernidade educativa seria a
didatica do aprender a aprender, ou do saber pensar, englobando num todo sO a
necessidade de aprovacédo do conhecimento disponivel a seu manejo criativo e critico...A
competéncia que a escola deve consolidar e sempre renovar € aquela fundada na
propriedade do conhecimento como instrumento mais eficaz da emancipagao das pessoas
e da sociedade. Nesse contexto mera transmissdo é pouco, embora como insumo seja
indispensavel.

Em termos emancipatorios, competéncia jamais coincidiria com copia,
reproducdo, imitacdo. Torna se essencial construir atitudes positivas, criticas, tipicas de
aprender a aprender.

Sendo assim, o professor deve procurar estratégias que facilitem a capacidade
de educar pela pesquisa. Isso requer uma alteracdo profunda na préatica pedagoégica em
sala de aula. O profissional da educacéo tera que ser competente para obter sucesso.

O educador precisa ser um investigador permanente em sua area. A educacao
esta baseada no aprender a aprender e ndo tem fim, renova se dia a dia e avanca
rapidamente para uma sociedade moderna, provocando um processo ininterrupto de
atualizacao.

A proposicao metodoldgica do aprender envolve mais que a vontade de usar um
meio para ensinar, ela prop6e que os alunos e professores passem a ter a producdo
prépria, que sejam criativos e envolventes. Que tenham acesso ao conhecimento existente,

gue possam dele utilizar e construir um novo conhecimento.



Do registro, escrituracao e arquivos escolares.

Todos o0s atos escolares terdo registro, serdo comunicados o0s resultados,
arquivados eletronicamente e escriturados em livros e fichas proprias.

Os livros de escrituracdo e arquivo conterdo termo de abertura e encerramento,
bem como as fichas terdo assinatura e data.

A autenticacdo dos documentos e escrituras escolares se verificardo pela a
assinatura do diretor e administrador escolar.

Serdo validas as cépias mecanicas de documentos escolares.

Serdo os seguintes livros de escrituragéo:
a) livros de atas para registro de transferéncias dos alunos que se constituira em arquivo
tombo.
b) Livro de registro de certificados que anotardo a data de expedicdo e recebimento de
certificados e assinatura de quem o retirou.
c) Livro ponto para anotar a presenca de todos os funcionarios.
d) Utilizacao do EVN para anotagfes pertinentes a sala de aula como, chamada de alunos,

conteldos, avaliagBes e agendamentos de eventos escolares.

Serdo adotados os seguintes documentos escolares:

a) Historico Escolar

b) Diario de Classe onde se registrara freqiéncia, conteudos trabalhados e freqiiéncia dos
alunos.

c) Boletim Escolar para acompanhamento dos pais
d) Pasta Individual do Aluno:

- Ficha de matricula

- Historico Escolar

- Copia da certiddo de nascimento

- Titulo de eleitor dos pais

- Comprovante de residéncia

- Declaracao de vacina da crianga

- Carteira de identidade

- Foto 3X4 do aluno



RECURSOS HUMANOS

O Projeto determina a organizacdo das funcBes administrativas e pedagdgicas da
Escola e seus setores, recursos humanos disponiveis e definindo as atribuicbes no
Regimento Escolar.

E importante que cada funcionario que comp&em o quadro de pessoal da Escola,
conheca e execute sua funcéo definida, no Regimento Escolar, contribuindo assim para o
bom andamento e funcionamento dos servicos necessarios a vida escolar.

Todas as fungdes e atribuicbes tem por meta o atendimento do aluno sendo ele o
elemento principal de todo o processo escolar.

As funcdes abaixo relacionadas sao retiradas da Lei Municipal N.° 075/2001 que

dispde sobre o plano de carreira e remuneracao de pessoal.

Descricao dos Recursos Humanos

N° | Funcionario Funcéao Graduacao C.H.
01 | Alair M. Scheneider Reolon Professora Especializacao 40
02 | Ana Cristina Marcondes Professora Especializagao 40
03 | Ana Paula Mattoso Administradora Especializacdo 20
04 | Bernadete Soares Sanches Professora Especializacao 40
05 | Berenice de F. Hau Maoski Professora Especializacdo 40
06 | Cleberson Ezequias Barboza Monitor Informatica Técnico Informatica 40
07 | Danubia Akemi Sakai Professora Especializacao 40
08 | Elenita Seben Jung Readaptada Especializacdo 40
09 | Eliana Krause da Cruz Professora Especializacdo 40
10 | Elisabete de Mira Professora Aux. Especializacao 20
11 | Elisabeth Krainski Professora Especializacdo 40
12 | Franciana R. Nardeli Professora Aux. Especializacao 40
13 | Gisele C. Bonin Professora Aux. Especializacao 20
14 | Iracema M. Ferreira Supervisora Especializacdo 40
15 | Janimar Silvestro Professora Especializacao 40
16 | Joelma A. Rosa Professora Especializacao 40
17 | Josi C. Schekemberg Readaptada Ensino médio 40
18 | Leticia Tadra do Carmo Professora Especializacao 10
19 | Lidiane Mendoncga Professora Especializagao 10




20 | Lilian Rosane Alves Professora Especializacdo 40
21 | Luciane F. C. de Souza Professora Aux. Especializacdo 40
22 | Maireli Dittrich Professora Mestrado 40
23 | Marcia Cerdeira Professora Graduagao 20
24 | Maria Helena Zanotto Administradora Especializacdo 40
25 | Nadirlaine Peppe dos Santos Professora Especializacao 40
26 | Ricardo Agostinhom Dier Professor Graduagao 40
27 | Renata M. Marafigo Professora Especializacao 40
28 | Rosana de Lima Brauer Orientadora Especializacao 40
29 | Robson A. Gongalves Professor Especializagao 20
30 | Silvana Fatima de Lima Prof. AEE Especializacdo 40
30 | Solange A. Nunes Gestora Especializacdo 40

Da Direcéo

A direcdo € o 0Orgdo executivo que coordena, supervisiona e orienta as

atividades da Escola.

O gestor devera ser educador qualificado, devidamente habilitado nos 6rgaos

competentes e designado, pela Secretaria da Educac&o Municipal.

As fungbes do gestor incitam do Regimento Escolar e das Leis emanadas dos

6rgdos competentes.

Nome do gestor atual: Solange Aparecida Nunes.

Do Corpo Docente

O corpo docente sera formado por professores e especialistas qualificados e

habilitados, conforme plano de carreira do Magistério Municipal de Itapoa.

Serdo admitidos através de concurso publico ou conforme a necessidade da

escola contratados em carater temporario.

Serdo observados os direitos e deveres constantes do Regimento Interno, da

Lei 75/2001 e do Sistema de Ensino do Municipio de Itapoa.




Dos Especialistas em Assuntos Educacionais

Compdem o quadro de especialistas da Escola Claiton Almir Hermes cujas competéncias e

funcdes constam no regimento escolar e na lei 75/2001 em vigor:

Administrador Escolar - Maria Helena Zanotto
Gestora - Solange A. Nunes
Supervisora - Iracema Marques Ferreira

Orientadora - Rosana Maria de Lima Brauer

Da Equipe Operacional e de Apoio

Integram o quadro operacional e de apoio da Escola.

Servigos Gerais — responsaveis pela ordem e limpeza do estabelecimento em colaboracao

com professores e alunos na conservacéao da higiene e limpeza.

Claudia Nice de Jesus Aux. Servigcos Gerais Ensino Médio 40
Elizia de Fatima dos Santos Aux. Servigos Gerais Ensino Fundamental 40
Liane Hagge Aux. Servigos Gerais Ensino Médio 40
Roselaine Silva Aux. Servicos Gerais Ensino Fundamental 40

Processo de decisao

Nossa escola trabalha em regime de parcerias onde todos os profissionais
contribuem para o bom andamento da escola. Os alunos s&o assistidos e orientados pelos
professores, pela equipe pedagodgica e todos os profissionais da instituicdo, que se
responsabilizam em ensinar e promover mediacao entre os alunos e as informacoes.

Sempre buscando o apoio dos pais nas decisdes e na conducéo dos alunos no
processo educativo, através de reunibes bimestrais e sempre que necessario visitam e
procuram informacdes na escola.

Os professores sdo assistidos pela gestora e pelas coordenadoras pedagdgicas
gue se responsabilizam pelo apoio e organizacao pedagogica da escola, acompanhamento

dos alunos e do processo ensino e aprendizagem.



A gestora se responsabiliza pelo bom funcionamento da escola, da questao
administrativa, financeira e pedagogica.

A Secretaria Municipal de Educacdo oferece apoio financeiro e pedagogico
através de uma diretoria e coordenadores pedagodgicos especialistas em cada area de

ensino.

Relacbes de Trabalho

As relacdes de trabalho se dao através de uma proposta de transparéncia e
respeito ao trabalho do outro, por isso, se faz necessario, um processo de incentivo ao
trabalho em equipe e respeito ao colega. Nesse trabalho a escola procura delinear em
reunides periodicas as funcbes de cada profissional, fundamentando-se no Estatuto do
Servidor do Municipio de Itapoa, e nas necessidades da escola.

Os conflitos de relagéo s&o pouco frequentes na escola em relagdo aluno-aluno,
professor-aluno, professor-professor ou professor e direcdo. Quando ocorrem casos de
conflitos com alunos, de preferéncia devem ser resolvidos pelo professor, quando essa
estratégia ndo € possivel, os alunos sdo encaminhados aos coordenadores pedagogicos e
normalmente a familia € comunicada por bilhetes ou sédo solicitados a comparecer na
escola. Conflitos que excedem essas medidas sdo encaminhados ao Conselho Tutelar.
Conflitos com professores e funcionarios sao preferencialmente resolvidos na escola,
através de um dialogo transparente registrados em ata. Quando ndo sao resolvidos os
mesmos sdo encaminhados a diretora pedagogica da Secretaria Municipal de Educacéao.

Os profissionais da escola séo todos habilitados e € importante considerar que a
rede municipal de ensino investe bastante em cursos de formacdo que possibilita um
crescimento profissional.

O envolvimento da familia com a escola e os professores é um processo ainda
em desenvolvimento que gradualmente vem se efetivando, mas ainda € um entrave para a
nossa escola. O envolvimento dos pais com a escola ainda é considerado baixo e estamos
sempre buscando medidas para sanar este entrave através da promocdo de eventos e

reunides onde a presenca dos pais € solicitada.



Do Corpo Discente

O corpo discente € constituido por todos os educandos regularmente matriculados
nesta unidade de ensino.

Muitos dos nossos alunos séo oriundos de familias com baixa escolaridade, uma grande
parte dos pais ndo tem profissdo definida e vem de outros municipios. Os filhos residem
com o0s pais e em alguns casos com 0s avoés e tios. Inclusive é caracteristica da nossa
escola a populacao flutuante.

As dificuldades que envolvem os alunos sdo grande numero de faltas e problemas de
aprendizagem.

Aos integrantes do corpo discente desta unidade de ensino é garantido o livre acesso a
informacéo e busca de conhecimento necessario a educacédo, ao desenvolvimento como
pessoa, ao preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o mundo do

trabalho.

Sao direitos dos educandos:

- Participar das atividades escolares, sociais, civicas e recreativas destinadas a sua
formagao, promovidas pelo estabelecimento;

-Ter espaco e ambiente adequado para adquirir conhecimento;

-Ser informado dos critérios e datas de avaliagdo do rendimento escolar;

-Ter acesso as avaliacoes, trabalho e pesquisas realizadas e suas notas;

-Ter acesso a biblioteca em seu horario de funcionamento;

- Ter garantido o horario e curriculo integral das aulas;

- Ser informado das sancdes disciplinares e ter garantia de seu cumprimento na
ordem estabelecida neste local de ensino;

-Ser respeitado em sua condicdo de ser humano, usufruindo de igualdade de
atendimento sem sofrer qualquer tipo de discriminacéo;

- Ser submetido a estudos de recuperacdo paralela, com data a ser definido pela
escola;

-Ser informado da Proposta Pedagdgica da Escola;

-Transferir-se em qualquer época do ano;

-Receber o boletim escolar com as notas e as avaliagbes descritivas que seréao
entregues aos pais ou responsaveis;

-S0 trazer lanche se for compartilhado com a turma.



Sao deveres dos alunos

- FregUentar as aulas e as atividades escolares;

- Usar o uniforme escolar;

- Respeitar o professor em sala de aula, observando as normas e critérios
estabelecidos no acordo didatico;

- Estudar, fazer tarefas e demais trabalhos solicitados, respeitando as datas

determinadas.

- Respeitar as normas disciplinares da Escola;

- Cumprir as determinacgdes da direcéo, dos professores e funcionarios;

- Zelar pela limpeza e conservacdo das instalagdes, dependéncias, materiais,
moveis e utensilios da Escola, principalmente os banheiros;

- Possuir todo o material basico entende-se como: caderno, lapis, borracha, régua,
caneta e manté-los em ordem;

- Trazer justificativas por escrito das possiveis faltas as aulas;

- Frequientar aulas de refor¢o se necessario;

- Ser assiduo e pontual na entrada e saidas das aulas, bem como, confeccédo e
entrega de trabalhos;

- Devolver no tempo estipulado os livros da Biblioteca e materiais da Escola;

- Vir para Escola penteado, limpo, asseado, sem pediculose (piolho, chato), bicho
de pé, escabiose (sarna) e/ou semelhantes.

E proibido ao aluno

-Utilizar-se de palavras de baixo caldo com toda a comunidade escolar;

- Empurrar, morder, dar socos e rasteiras no ambiente escolar;

- Vestir-se inconvenientemente (roupas transparentes, muito curtas no maximo
quatro dedos acima dos joelhos ou decotadas);

- Entrar em classe ou dela sair sem permissao do professor, gestor e funcionarios
da Escola;

- Retirar-se do estabelecimento sem a permissao da equipe pedagdgica;

- Ocupar-se durante as aulas com qualquer outro trabalho estranho as mesmas;



- Formar grupos ou promover algazarras ou distlrbios nos corredores durante o
periodo das aulas e/ou recreio.

- Utilizar objetos estranhos as aulas, bem como adornos que facam algum tipo de
apologia de cunho sexual ou violento.

- Proibido o uso de celulares, fones de ouvido e/ou similares.

- Mexer no material dos colegas;

- Escrever nas paredes, carteiras, méveis ou qualquer parte do edificio.

- Uso de apelidos ou brincadeiras depreciativas.

- Alterar ou rasurar anotacdes nas agendas e escolares e/ou documentos.

Do Regime Disciplinar

Pela irregularidade de seus atos os alunos estarao sujeitos as sancgoes:
-Adverténcia verbal pelo professor;
-Encaminhamento ao Orientador da Escola;
-Adverténcia verbal pelo gestor da Escola e/ou equipe pedagogica;
- Ter o recreio suspenso ou supervisionado pelo gestor e/ou pela equipe
pedagogica.
-Chamar os pais ou responsaveis a Escola;
- Adverténcia por escrito.

-Encaminha-los ao Conselho Tutelar.

OBS: Em caso de constatacao de piolho e demais doencas, os pais devem levar ao médico
conforme a necessidade para ter o devido tratamento.

Em caso do aluno estar com atestado médico nao podera frequentar as aulas.

Funcdes do (a) Gestor (a) da Escola

A direcdo é o 6rgdo executivo que coordena, orienta, administra e dirige as atividades da

escola. Suas funcdes e responsabilidades sao:

- Zelar pelo exato cumprimento das Leis de Ensino, das disposicées deste PPP

e Regimento Escolar;

- Convocar e presidir reunides do corpo administrativo, docente, associacdes

escolares e de pais;

- Coordenar e presidir, juntamente com os coordenadores pedagodgicos, reuniées

do conselho de classe, reunibes pedagdgicas e dias de estudo;



- Receber, informar e despachar peticbes e papéis encaminhados as
autoridades superiores de ensino, através de 6rgdos competentes;

- Rubricar todos os livros da escritura do estabelecimento e visar diariamente o

ponto do pessoal;

- Aplicar penalidades disciplinares aos alunos e advertir os professores e demais
funcionarios quando do ndo cumprimento as normas prescritas neste regimento e a

Legislacéo vigente;

- Encaminhar a Secretaria de Educacdo Municipal, os professores e funcionarios
gue nao estejam cumprindo as medidas disciplinares conforme legislacdo em vigor

segundo as disposicdes deste regimento;

- Presidir, orientar e supervisionar as atividades escolares, os trabalhos dos

professores, o processo ensino aprendizagem e os curriculos mantidos pela escola;

- Acompanhar, controlar e avaliar o desempenho de cada profissional da

unidade.

- Exercer atitudes positivas junto aos profissionais da instituicao.

- Cumprir e fazer cumprir fielmente os horérios e calendarios escolares;

Funcdes da Administradora Escolar

- Trabalhar de forma participativa e com ética profissional, sempre ser
receptivo e acolhedor no atendimento ao publico que procura pelos servi¢cos da
Escola.

- Organizar todo o servico da secretaria da escola com o objetivo de concentrar
toda a escrituracdo escolar, superintendendo, fiscalizando e distribuindo os
trabalhos;

- Responder pela emisséo, recebimento e tramitacdo dos processos protocolados
na secretaria escolar;

- Manter atualizado o registro e controle da vida escolar dos alunos e funcionarios
da unidade escolar.

- Emitir o historico escolar dos alunos;

- Redigir e fazer expedir toda correspondéncia oficial da unidade escolar,
submetendo-a a assinatura da direcao;

- Coordenar as atividades referentes a matricula, transferéncia, dependéncia,
adaptacao de estudos, equivaléncia, reclassificacdo e conclusdo de estudos dos

alunos;



- Emitir e publicar nos prazos determinados pelo calendario escolar, os relatérios
das avaliagbes programadas;

- Elaborar os relatérios finais, encaminhando-os aos 6rgaos competentes;

- Escriturar os livros e demais documentos que se refiram a avaliacdo do
rendimento dos alunos, publicando na época programada os resultados parciais
e ou finais dos alunos;

- Elaborar e registrar em livro proprio os processos de emissao dos diplomas e
certificados dos cursos oferecidos pela unidade escolar;

- Lavrar e subscrever as atas e termos referentes aos processos de avaliacao,
adaptacao de estudos, classificacdo ou reclassificagdo dos alunos;

- Assinar com a direcdo, os documentos escolares, indicando sempre 0 numero
do registro, autorizacdo, o ano da expedi¢céo e o 6rgao expedidor;

- Cumprir e fazer cumprir os despachos e determinacdes da direcao

- Prestar assessoria a Direcdo da escola na definicdo de diretrizes de acédo, na
aplicacao de legislacéo referente ao ensino e de administracéo de pessoal;

- Colaborar com a direcdo da escola no que se relaciona com sua habilitacédo
profissional;

- Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagogico,
buscando unidade de acéo, com vistas as finalidades da educacéao;

- Acompanhar o trabalho da escola assessorando a direcdo no diagnostico, no
planejamento e na avaliacdo de resultados, na perspectiva de um trabalho
coletivo e interdisciplinar;

- Colaborar com todas os profissionais que atuam na escola, visando o
aperfeicoamento e busca de solucdes aos problemas do ensino;

- Buscar aperfeigoar-se constantemente;

- Ajudar a implantar e manter formas de atuacao, estabelecidas com propdsito de
assegurar as metas e objetivos tracados para garantir a funcdo social da escola;

- Coletar, organizar e socializar a legislacdo de ensino e de administracdo de
pessoal;

- Colaborar com a direcdo da escola no sentido de organizar e distribuir recursos
fisicos e humanos, necessarios a viabilizacdo do projeto politico-pedagoégico da
escola;

- Coordenar o processo de elaboragdo e atualizagdo do regimento escolar,
garantindo o seu cumprimento;

- Colaborar na elaboracdo de diretrizes cientificas e unificadoras do processo

administrativo, que levem a consecucéo da filosofia e da politica educacional;



- Implantar e manter formas de manutencdo adequadas para assegurar O
cumprimento das metas e a consecuc¢éo dos objetivos a serem alcancados;

- Cumprir e fazer cumprir fielmente os horérios e calendarios escolares;

- Se disponibilizar a auxiliar os professores sempre que necessario ha impressao
de documentos do EVN.
- Ensinar os profissionais sobre a utilizagao e alimentagao do Sistema Online.

- Exercer atitudes positivas junto aos profissionais da instituicdo

Funcgdes da Supervisdo Escolar

- Avaliar o desempenho da escola, como um todo de forma a caracterizar suas
reais possibilidades e necessidades, seus niveis de desempenho no processo de
desenvolvimento do curriculo e oportunizar tomadas de decisdes, embasadas na
realidade;

- Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e o alcance
das metas estabelecidas para esse fim;

- Participar da organizacéo das classes, horarios, reuniées, cronograma das aulas,
no planejamento geral e demais atividades da escola;

- Participar da coordenacéo, planejamento e execucdo de reunides pedagodgicas,
com conselho de classe, da reunido com os pais, com associacdes escolares e dos
treinamentos e sessdes de estudo;

- Visitar as classes com o objetivo de acompanhar, auxiliar e orientar 0
desempenho dos docentes e o progresso dos alunos, frente ao processo ensino
aprendizagem;

- Assessorar o trabalho docente na busca de solucdes para os problemas de
repeténcia, evasao e reprovacado escolar, bem como, quanto a metodologias de
ensino;

- Estimular e assessorar a efetivacdo das mudancas e melhorias do processo
ensino e aprendizagem.

- Exercer atitudes positivas junto aos profissionais da instituicao;

- Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendérios escolares;



Funcdes da Orientacéo Escolar

- Coordenar a orientacdo vocacional e o aconselhamento psicopedagoégico do
educando;

- Orientar e auxiliar os professores na identificacdo de comportamentos divergentes
dos alunos, bem como de propostas alternativas de solucao;

- Ativar o processo de integracdo Escola-Familia - Comunidade;

- Promover o aconselhamento psicopedagdgico dos alunos, individual ou em grupo,
aplicando os procedimentos adequados;

- Participar do diagndstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o
contexto sécio-econdmico e cultural em que vive;

- Colaborar na construcdo da autoestima do aluno, visando a aprendizagem do
mesmo, bem como a construcéo de sua identidade pessoal e social;

- Assistir e orientar o aluno em intima colaboracdo com a familia e os professores
de acordo com as técnicas e processos adequados e finalidades do servigo;

- Realizar palestras, promover reunides de estudo em classe e visitas domiciliares
aos pais (pesquisa de campo);

- Participar de reunides de planejamento e execucdo de Conselho de Classe, de
professores, de pais e de estudos de aperfeicoamento.

- Exercer atitudes positivas junto aos profissionais da instituicéo;

- Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendarios escolares;

Funcgdes do Corpo Docente

O professor é uma das pecas fundamentais do ensino aprendizagem € ele que esta
em contato direto com o aluno e suas a¢des como docente vao refletir diretamente na
formacéo deste educando.

Para Libaneo (2000) um professor para os tempos atuais necessita assumir o ensino
como mediacdo: aprendizagem ativa do aluno com a ajuda pedagdgica do professor,
provendo sempre de estratégias para ensinar o educando a pensar e ensinar o aprender a
aprender, levando a busca de perspectivas critica- reflexivas dos conteudos, respeitando
as diferencas culturais de cada um e sempre buscando novas formas de completar e
melhorar suas aulas sempre atento a possibilidade de novas tecnologias da comunicacéo e

da informacéao, estando em constante formacao.



Séo atribui¢cdes dos docentes:

- Estabelecer um clima de amizade a fim de adquirir a confian¢a da turma;

- Cooperar com a direcdo e equipe pedagodgica com informacdes, sondagens de
interesse e sugestdes referentes a turma,

- Exercer atitudes positivas junto aos profissionais da instituicao

- Assumir a responsabilidade juntamente com a gestdo e equipe pedagdgica
quanto a: disciplina, ordem, higiene, frequéncia, rendimento, pontualidade da turma
e reinvindicacdes por parte dos alunos;

- Estimular os alunos positivamente, valorizando e incentivando nas tarefas
realizadas, informando o aluno sobre sua dificuldade e seu progresso;

- Planejar, ministrar aulas e mediar a aprendizagem;

- Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendarios escolares;

- Entregar na Secretaria do estabelecimento em data previamente estabelecida
pela direcdo as notas e relatorios descritivos correspondentes ao aproveitamento
dos alunos, bem como o numero de faltas e frequéncia para anotacdes em seus
documentos e registros online.

- Reger classe, de conformidade com suas atribuicdes, no horario estabelecido,
comunicando com antecedéncia as faltas que porventura esteja sujeito;

- Participar com a equipe pedagdgica e o professor de apoio e sala do AEE da
definicdo de acdes pedagodgicas que possibilitem o avango no processo de
aprendizagem dos alunos;

- Manter contato frequente com os professores de apoio e sala do AEE a fim de
discutir os avancos dos alunos;

- Dar continuidade ao acompanhamento do aluno quando vindo do apoio escolar e
AEE;

- Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala e fora dela em
cooperacao com a equipe pedagogica.

- Participar da elaboracdo do Regimento Escolar e da Proposta Pedagdgica da
escola;

- Comparecer as reunides para as quais for convocado.

- Manter rigorosamente em dia a escrituracdo escolar de sua competéncia com a
maxima clareza, precisao e presteza,

- Colaborar com as atividades de articulacdo da Escola, com as familias e com a

comunidade;



- Manter irrepreensivel conduta, dentro do estabelecimento, compativel com a
nobre missao de educar;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o Regimento Escolar e entregar
0S registros nos prazos estabelecidos;

- Verificar a presenca dos alunos em aula, efetuando o devido registro no diario de
classe, bem como o da matéria lecionada e das notas das avaliac6es procedidas.

Atribuicdes do professor auxiliar de turma

- Ter ciéncia dos conteudos curriculares que serdo trabalhados no percurso letivo
para que possa auxiliar o professor regente e os professores de aulas especiais,
conforme a necessidade e orientacfes destes;

- Colaborar com o professor regente e o professor de aulas especiais no
desenvolvimento de mediacdes pedagdgicas que atendam as necessidades de
todos os educandos e educandas da classe, visando a evitar qualquer forma de
segregacao e discriminacéao;

- Manter atualizados os registros das acdes desenvolvidas.

- Efetuar atendimento individual ou em pequenos grupos de educandos e
educandas, conforme a necessidade e orientagdes do professor regente da turma.

- Estimular a autonomia e independéncia do aluno publico-alvo da educacgéo
especial em todas as atividades desenvolvidas no contexto educacional,

— Considerar sempre nas suas intervencdes junto ao aluno publico-alvo da
educacédo especial, aquilo que ele ja é capaz de executar com autonomia, aquilo
gue ainda precisa de auxilio dos professores ou de colegas para executar, mas tem
a potencialidade de aprender;

- Participar ativamente de reunides pedagodgicas, conselhos de classe,
planejamentos e de grupos de estudo na unidade educativa;

- Seguir as orientagdes do professor regente, professor de aulas especiais, do
supervisor escolar e orientador escolar no acompanhamento e desenvolvimento
das diversas atividades da vida escolar do aluno;

— Auxiliar o professor regente e professor de aulas especiais na aplicacdo e
utiizacdo dos materiais e recursos de Comunicacdo Aumentativa, Alternativa e
Tecnologia Assistiva indicados e/ou fornecidos pelo professor do Atendimento

Educacional Especializado conforme orientacfes deste;



- Acompanhar a turma em todas as disciplinas com orientagcdo dos professores
regentes, considerando as necessidades e a autonomia dos alunos publico-alvo da
educacao especial,

- Resolver questdes administrativas diretamente com a chefia imediata — Gestor
Escolar e/ou Especialistas da Unidade Escolar;

- Conhecer o histérico do(s) aluno(s), buscando informacées em agendamentos
com o professor regente, professor de aulas especiais, com 0s especialistas da
unidade escolar e com o Professor do Atendimento Educacional Especializado;

- Auxiliar o professor regente, supervisionando a classe no momento em que 0
mesmo estiver atendendo, individualmente, ao aluno publico-alvo da Educacédo
Especial;

— Cuidar dos alunos, abordando-os com educacdo e afeto, no atendimento as
atividades de vida diaria e pratica do cotidiano, como alimentacéo, higiene bucal e
corporal / intima (incluindo troca de fraldas e de vestuario) e locomocao.

— Auxiliar na adequacéo postural do aluno, com pouca, ou nenhuma mobilidade e
movimento corporal, de acordo com orientacées prescritas por profissionais da
area de saude, responsaveis pelo tratamento e acompanhamento clinico do
mesmo e informadas pelo orientador educacional.

- Participar das atividades que envolvem o coletivo da escola como reunides
pedagodgicas, conselhos de classe, atividades festivas entre outros.

— Cumeprir integralmente a carga horaria acompanhando a turma em todas as
disciplinas previstas na grade curricular semanal.

- Ter um relacionamento amistoso com o professor regente de turma oferecendo
informacdes adequadas sobre a importancia da interagdo deste com o(s) aluno(s)
de incluséo.

- Na auséncia do aluno publico-alvo da Educacdo Especial compete ao professor
auxiliar de turma permanecer na sala de aula colaborando nas atividades

pedagdgicas com toda turma.

E vedado ao professor auxiliar de turma:

- Definir contetdos curriculares a serem trabalhados com o aluno publico-alvo da
educacao especial,

— Elaborar planos de aula para o aluno publico-alvo da educacéo especial;

— Desenvolver atividades descontextualizadas daquelas oferecidas aos demais

alunos da turma;



— Realizar pelo aluno as atividades pedagdgicas propostas a ele;

— Permanecer, mesmo que sem necessidade, todo o dia letivo ao lado do aluno
publico-alvo da educacdo especial, impossibilitando a sua interacdo com o0s
colegas de turma;

— Reforcar a dependéncia do aluno desconsiderando aquilo que ele é capaz de
realizar sozinho;

— Retirar o aluno publico-alvo da educacdo especial da sala de aula sem
autorizacdo dos especialistas e/ou do professor regente ou professor de aula

especial.

Direitos, deveres e atribuicfes dos pais ou responsaveis:

- Os pais ou responsaveis, além dos direitos outorgados por toda a legislacdo aplicada

tem ainda as seguintes prerrogativas:

Direitos:
- Serem respeitados na condicdo de pais ou responsaveis, interessados no
processo de aprendizagem desenvolvido na escola.
-Ser informado sobre o sistema de avaliagcao da escola;
-Ser informado no decorrer do ano letivo sobre a frequéncia e rendimento escolar
do aluno;
- Comparecer as reunides da APP;
-Acompanhar o desenvolvimento escolar do aluno pelo qual € responsavel;

-Ter acesso das informacgdes sobre a vida escolar dos seus filhos ou dependentes.

Deveres:
- Aos pais ou responsaveis, além de outras atribuicdes legais, compete:
- Matricular o aluno no estabelecimento de ensino de acordo com a legislagc&o
vigente;
- Respeitar os horarios estabelecidos pela escola de entrada e saidas das aulas
para o bom andamento das atividades escolares;
- ldentificar-se na secretaria da escola para que seja encaminhado ao setor
competente;
- Respeitar e fazer cumprir as decisbes tomadas nas reunifes de pais ou

responsaveis ao qual for convocado;



- Acompanhar diariamente a agenda escolar dos filhos e assinar todos os
comunicados da escola;

- Justificar por escrito na agenda as faltas dos filhos e também quando ndo vierem
de uniforme;

- Acompanhar as licbes de casa e mostrar interesse pelos conteudos estudados;

- Verificar se o material escolar estd completo e em ordem;

- Zelar pelo cumprimento das regras da escola;

- Participar das reunibes sempre que convocados e conversar com 0s professores;
- Dirigir a educacéao dos filhos e deles exigir respeito, obediéncia e os servi¢os
inerentes a sua condi¢do. (Art. 1634 do Cod. Civil).

- Responsabilizar-se pelos atos, acdes e condutas indisciplinares de seus filhos e

filhas que ferem as regras estabelecidas pela instituicdo.

Proibicdes

Aos pais ou responsaveis é vedado:

- Tomar decisdes individuais que venham a prejudicar o desenvolvimento escolar
do aluno;

- Interferir no trabalho dos docentes, entrando em sala de aula sem a permisséao do
setor competente;

- Retirar e utilizar, sem a devida permissdo qualquer documento ou material
pertencente a escola,;

- Desrespeitar qualquer integrante da comunidade escolar, inclusive o aluno pelo
qual é responsavel;

- Expor o aluno pelo qual é responsavel, demais alunos, funcionarios, professor ou
qualquer pessoa da comunidade a situacdes constrangedoras;

- Divulgar por qualquer meio de publicidade, midias e redes sociais assuntos que
envolvam direta ou indiretamente o nome do estabelecimento de ensino e de toda
a comunidade escolar sem prévia autorizacao;

- Comparecer as reunides ou eventos da escola com roupas de banho, sem

camisa, fumando e com trajes inadequados.



Funcgdes dos Servigcos Gerais

- Zelar pelo ambiente fisico da escola e de suas instalagdes, cumprindo as normas
estabelecidas na Legislacéo sanitaria vigente;
- Utilizar o material de limpeza sem desperdicio e comunicar a direcdo com
antecedéncia, a necessidade de reposi¢céo dos produtos;
- Cuidar da conservacdo do patriménio escolar, comunicando qualquer
irregularidade a direcao;
- Auxiliar na vigilancia da movimentacdo dos alunos em horarios de recreio
mantendo a ordem e a seguranca dos educandos;
- Cumprir integralmente seu horério de trabalho e as escalas previstas, respeitando
seu periodo de férias;
- Atender e distribuir a merenda escolar;
- Manter os servicos de copa e cozinha de acordo com as determinacdes da
escola;
- Zelar pelo sigilo de informacdes de alunos, professores, funcionarios e familias;
-Auxiliar nos demais servicos correlatos a sua funcdo, sempre que se fizer

necessario.

RECURSOS MATERIAIS

Temos um prédio em necessitando de algumas reformas urgentes em especial 0s

banheiros e estamos carecendo de:

- Uma sala individual para dire¢ao;

- Almoxarifado;

- Area de servigco com depdsito;

- Uma sala para guarda de materiais de educacéao fisica e artes;
- Uma quadra para a pratica de Educacéao Fisica,

- Um parque infantil.

- Equipamentos eletronicos ( EM ANEXO).



AVALIACAO

A avaliacdo da aprendizagem, na Escola Claiton Almir Hermes, € entendida como
parte do processo de ensinar e aprender. Por isso, ganha um carater formativo, uma vez
gue redimensiona o planejamento do professor e, consequentemente, sua pratica. Por isso,
se apresenta como elemento de identificacdo e diagndstico, mais do que elemento
determinante de valores ou julgamentos.

Sob essa perspectiva, a Escola ndo concebe a logica da avaliacdo classificatéria,
gue se constitui em um mecanismo arbitrario de controle da realidade.

A escola compreende a avaliagcdo da aprendizagem como dinamica processual,
representada como um momento de analise e apreciacdo diagnostica do trabalho escolar,
por meio da qual sdo averiguados o alcance e a abordagem dos objetivos constantes do
planejamento, com a finalidade de redirecionar ou refazer o trabalho pedagdgico, de forma
a garantir o alcance da finalidade educativa que os orienta.

A aprendizagem é considerada parte de uma acédo coletiva que busca a formacéo
dos educandos em seu percurso formativo, garantindo o desenvolvimento em todos os
aspectos. Essa concepcao parte da premissa de que todos podem aprender a partir de seu
rtmo e no seu tempo e, para que as aprendizagens sejam significativas oferecendo
oportunidades, acdes e estratégias.

O conhecimento é constru¢cdo humana e social e 0 nosso saber ndo é construido de
um dia para o outro, cada individuo trabalha e reelabora as informacdes recebidas. Assim
nao podemos considerar, na avaliacdo, ndo somente o produto, mas principalmente o
processo.

Nesse contexto, a avaliagdo é tema recorrente do planejamento, uma vez que
contribui, também, para a construcdo da autonomia de todos os envolvidos na tomada de

decisoes.

Esta avaliagdo deve ser continua, reflexiva, racional e compreensiva para que possa
cumprir sua funcdo de auxilio ao processo ensino aprendizagem, verificando os varios
estagios de desenvolvimento dos alunos no decorrer do ano letivo.

O educador tera que levar sempre em conta que esta lidando com alunos diferentes
uns dos outros e, portanto, merecem uma avaliacdo diferenciada. Quando se fala em
avaliacdo, é algo mais completo do que uma prova. E um processo que deve ser pensado
todo dia.

Todos os servigcos e fungbes especificas que determinam o direcionamento e

organizagéo escolar serdo avaliados periodicamente em reunifes e conversas informais e



pelo desempenho e atuacéo pessoal e de cada componente escolar no seu dia a dia. A
avaliacdo deve ocorrer durante todo o ano em varios momentos e de diferentes formas.

A avaliacdo do processo ensino aprendizagem compreendera a avaliacdo do
rendimento escolar e a apuracao da assiduidade, conforme resolucdo 01/2008 do Conselho

Municipal de Educacéo.

A avaliacdo do processo ensino-aprendizagem pautar-se-a em:

| — Possibilitar o aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem;

Il — Verificar o desempenho do aluno quanto a apropriacdo de competéncias e
conhecimentos em cada area de estudos e atividades escolares.

lll — Aferir o desempenho da instituicdo, por meio de avaliacdo bimestral discutida e
aprovada pelo Conselho de Classe, com registro em ata.

IV — Avaliar as condicdes fisicas e materiais que substanciam o processo ensino-

aprendizagem.

» Cabe ao professor da disciplina verificar o desempenho do aluno quanto a apropriacao de
competéncias e conhecimentos de estudos e atividades escolares.

» Cabe a equipe pedagogica analisar o desempenho docente previsto no Projeto Politico
Pedagogico do estabelecimento de Ensino.

» Cabe a direcao aferir as condicdes fisicas e materiais que substanciam o processo
ensino-aprendizagem.

» Cabe a equipe pedagdgica aferir o desempenho da instituicdo através de pré-conselhos

realizados com os alunos e instrumento avaliativo com todos os funcionarios da escola.

A avaliacdo do rendimento do aluno sera continua e de forma global mediante
verificagdo de competéncia e de aprendizagem de conhecimentos, em atividades de classe
e extraclasse, incluidos os procedimentos proprios de recuperagao paralela.

Conforme resolucdo 01/08 — CME — Para os alunos de 1° e 2° ano avaliacdo devera ser

registrada de forma descritiva.

Para os alunos com necessidades educacionais especiais a avaliacdo devera ser
descritiva, conforme art. 24° da resolucdo 01/2008 do CME, onde diz:
“ a avaliagao sistematica bimestral, bem como, a avaliacéo final para fins de promocéo ou

retencdo, sera realizada através de parecer descritivo...” e normativa 001/2014/SME.



Para os alunos do 3° ao 9° ano a avaliagcdo seguira o disposto nos incisos |, II, 1l
do art. 9° da resolucdo 01/2008 do CME.

| — as notas variam de um a dez, mediante verificagdo de competéncia e de aprendizagem
de conhecimentos, em atividades de classe e extraclasse.

Il — ao final de cada bimestre, o professor atribuira a média resultante de, no minimo, trés
notas obtidas na avaliagdo de conhecimentos pelo aluno, que sera calculada pela média
aritmética simples. A média seré registrada em inteiros e décimos.

Il — As disciplinas com menor carga horaria obedecerd outro critério de numero de
avaliagoes.

IV — O calculo da média bimestral sera realizada em média aritmética simples, tendo valor
de 1,0 (um) a 10,0 (dez) para as avaliacbes desenvolvidas, obedecendo a seguinte

formula.

MB = somatoria das notas das avaliacoes realizadas

Numero de avalia¢des realizadas

Seré assegurada ao aluno a realizacdo de recuperacdo paralela, sempre que este
alcancar nota inferior a 6.0 no decorrer do bimestre. Sendo que sera considerada a maior

nota.

Séo considerados aprovados:

Ter-se-40 como aprovados, quanto a assiduidade, os alunos de frequéncia igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento) das horas letivas de efetivo trabalho escolar e:

Atingir média 5,0 anual em cada disciplina.

Seré& considerado reprovado, o aluno que ndo conseguir atingir média 5.0 anual em cada
disciplina, apo6s terem sido proporcionadas atividades de recuperacdo paralela
devidamente registrada em diario de classe e EVN, apos ter sido submetido a avaliacdo em

conselho de classe.



Consideracdes sobre Avaliacéo

— Frequéncia minima de 75% conforme legislacdo em vigor;

— O controle da frequéncia diaria sera da competéncia e compromisso do professor das
séries ou respectivas disciplinas e devera ser registrado em diario préprio fornecido pela
secretaria da escola assim como o registro de todas as atividades e producbes

desenvolvidas em sala de aula;

- Registro das avaliagfes realizadas e instrumentos avaliativos empregados em diario de

classe pelo professor;

- O conselho de classe sera preferencialmente participativo, isto €, com a presenca da
direcéo, professores, supervisédo, orientagao escolar, administracdo, alunos e pais se assim

for entendido como melhor forma de avaliar o processo pedagdgico pela classe docente.

DA RECUPERACAO PARALELA

A recuperacédo paralela sera oportunizada a todos os alunos dando-se énfase ao resgate

do conteldo nao assimilado.

DA RECUPERACAO DE ESTUDOS

Art. 29° da resolucdo 01/2008 do CME

“ entende-se por recuperacédo de estudos o processo didatico-pedagdgico que visa oferecer
novas oportunidades de aprendizagem ao aluno para superar deficiéncias ao longo do
processo ensino-aprendizagem”. A recuperacao de estudos sera mensurada através de
atividades de recuperacao paralela, sendo que o resultado (se maior) obtido na avaliacao,

substituira o anterior.

DA ACELERACAO DE ESTUDOS (Conforme resolucdo 01/2008 do CME)



DA PROMOCAO NAS SERIES/ANOS (Conforme resolugdo 01/2008 do CME)

Do Conselho de Classe

Procurando ser coerente com o processo de avaliagdo, o Conselho de Classe se
apresenta como parte importante do processo avaliativo, pelo fato de reunir diferentes
pareceres profissionais sobre cada educando, que servirdo de subsidios para os
diagnosticos e as recomendacgdes deles decorrentes.

Os profissionais envolvidos com a aprendizagem de uma determinada turma
reunidos em Conselho emitem um diagnostico que se fundamenta nas relacGes
interpessoais, na metodologia utilizada, nos contetdos desenvolvidos e em outros aspectos
considerados importantes da realidade dos estudantes e dos professores.

Essa andlise, de natureza critica, podera indicar as causas das dificuldades do
processo educativo e eventuais motivos que se constituem em problemas de atuacao, tanto
do professor como dos educandos.

O Conselho de Classe presume que os professores, com base nos objetivos
estabelecidos nos componentes curriculares, se auto avaliem quanto a seu desempenho e
ao desempenho dos estudantes, buscando propostas alternativas, regras e estratégias que
visem a superacdo das necessidades detectadas e a adocdo de medidas preventivas no
decorrer do ano letivo.

Dessa forma, o Conselho de Classe constitui-se como um espaco de discussédo da
comunidade escolar, conferindo & ac¢do educativa rigor metodolégico e dimenséo
participativa, com registro em ata de todas as suas decisfes, caracterizando-se como
documento orientador da dindmica educativa.

O Conselho de classe pautar-se-a na resolucao 01/2008 do CME e sera definido em

dois momentos:

Pré- conselho:

Dos alunos, onde estes avaliam os docentes e a instituicdo como um todo.

Dos professores, onde estes apontam as dificuldades de cada turma e propdem

alternativas para sanar tais necessidades. (ficha de pré-conselho em anexo)



Conselho de Classe

O Conselho de Classe é um 6rgéo colegiado de natureza deliberativa em assuntos
didatico- pedagogicos, tendo por objetivo avaliar o processo ensino-aprendizagem na
relacdo direcao-professor- aluno e os procedimentos adequados a cada caso, que
possibilita:

1- A avaliacao global do aluno e o levantamento das suas dificuldades;

2- A avaliagdo dos envolvidos no trabalho educativo e no estabelecimento de

acOes para superagéao das dificuldades;

3 - A avaliacdo do processo ensino-aprendizagem desenvolvido pela escola na

implementacéo das agdes propostas e verificacdo dos resultados;

4 - A definicao de critérios para a avaliacao e sua revisdo, quando necessaria;

5 - A avaliacdo da pratica docente, enquanto motivacao e producao de condicdes de
apropriagdo do conhecimento, no que se refere: a metodologia, aos contetados

programaticos e a totalidade das atividades pedagogicas realizadas.

6 - O Conselho de Classe sera realizado por turma, nos periodos bimestrais e sera
proponente das acdes que visem a melhoria da aprendizagem e o definidor da aprovacéo

ou ndo aprovacao do aluno.

7- O Conselho de Classe podera reunir-se extraordinariamente, convocado pela
direcdo do estabelecimento, sendo obrigatério o comparecimento de todos os membros
convocados, ficando os faltosos passiveis de registro no cartdo ponto;

4 - As reunibes do Conselho de classe serdo lavradas em atas proprias para

registro, divulgacdo ou comunicacéo aos interessados.

CONSIDERACOES FINAIS SOBRE O CONSELHO DE CLASSE.

1- O aluno que for aprovado num ano numa disciplina, no ano seguinte nao

podera ser aprovado por conselho novamente na mesma disciplina;



2- N&o serd aprovado por conselho o aluno com mais de trés disciplinas com
média final inferior a 5 (cinco);

3- O conselho deliberara a aprovacéo ou reprovacdo do aluno que tiver de uma
a trés disciplinas com média inferior a 5 (cinco).

4- Compete aos professores regentes dar retorno as turmas sobre os assuntos
discutidos e as deliberacdes sobre o conselho de classe.

5- Compete a diregcdo, supervisdo, orientacdo e administracdo o0s
encaminhamentos decididos em conselho.

6- Emitir parecer sobre assuntos referentes ao processo ensino- aprendizagem,
decidindo pela revisdo de nota ou anulagdo e repeticdo de testes, provas e trabalhos
destinados a avaliacdo do rendimento escolar em que ocorram irregularidades ou duvidas
por parte dos alunos, pais ou responsaveis, quanto aos resultados obtidos;

7- Avaliar as atividades docentes e discentes, possibilitando replanejamento dos
objetivos e das estratégias de execucdo da programacao., com vistas a melhoria do
processo ensino- aprendizagem;

8- Responsabilizar o Professor de cada disciplina, ao término do conselho de
Classe, pelo preenchimento do documento de avaliacdo e frequéncia, adotado pela rede
municipal de ensino, a ser entregue na Secretaria da Unidade Escolar;

- Propor medidas para a melhoria do aproveitamento escolar, integracdo e
relacionamento dos alunos na turma;

10- Estabelecer planos viaveis de recuperacdo continua e paralela dos alunos,
em consonancia com o Plano Politico- Pedagdgico da escola;

11. Assegurar a elaboracdo e execucdo dos planos de adaptacdo de alunos
transferidos, quando se fizer necessario, atendendo a legislacao especifica.

OBSERVACAO: Os fatos ocorridos em desacordo com o dispositivo neste PPP ser&o
apurados, ouvindo-se os envolvidos juntamente com testemunhas de ambos os lados que
facam parte do quadro de profissionais desta unidade escolar e registrando-se em
documento proprio ou ata, com as respectivas assinaturas e nos casos de recusa de
assinatura, por parte da pessoa envolvida, o0 mesmo sera validado por assinaturas de

testemunhas.
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ANEXOS



LISTA DE EQUIPAMENTOS ESCOLA MUNICIPAL CLAITON ALMIR HERMES

ITEM | NOME EQUIPAMENTO | PATRIMONIO AEE ESTADO| OBSERVACAO
1 GABINET 13275 BIBLIOTECA BOM LINUX 10
2 MONITOR POSITIVO 16285 BIBLIOTECA BOM
3 ESTABILIZADOR 13295 BIBLIOTECA BOM
4 ROTEADOR S/P DIRECAO RUIM TPLINK
5 ESTABILIZADOR 17791 BIBLIOTECA BOM
6 GABINETE POSITIVO 16015 AEE BOM LINUX 10
7 MONITOR POSITIVO S/P AEE BOM
8 SCANNER S/P PREGAO AEE DEFEITO
9 ESTABILIZADOR 14685 AEE BOM
10 NOTEBOOK POSITIVO 17035 AEE BOM WINDOWS 10
11 TV 147770 AEE RUIM 20
12 DVD 12453 AEE BOM PHILCO
13 IMP EPSON L555 17037 AEE BOM
14 GABINETE ZOOM 15274 LABORATORIO | BOM WINDOWS XP
15 MONITOR HP 16286 LABORATORIO | BOM
16 ESTABILIZADOR S/P LABORATORIO | BOM
17 GABINETE POSITIVO 16013 LABORATORIO | BOM LINUX 10
18 MONITOR POSITIVO 16039 LABORATORIO | BOM
19 MONITOR POSITIVO 16041 LABORATORIO | BOM
20 MONITOR POSITIVO 16040 LABORATORIO | BOM
21 ESTABILIZADOR 16031 LABORATORIO | BOM
22 GABINETE POSITIVO 16016 LABORATORIO | BOM LINUX 10
23 MONITOR POSITIVO 16032 LABORATORIO | BOM
24 MONITOR POSITIVO 16036 LABORATORIO | BOM
25 ESTABILIZADOR 16026 LABORATORIO | BOM
26 GABINETE POSITIVO 16014 LABORATORIO | BOM LINUX 10
27 MONITOR POSITIVO 16013 LABORATORIO | BOM
28 MONITOR POSITIVO 16018 LABORATORIO | BOM
29 MONITOR POSITIVO 16035 LABORATORIO | BOM
30 ESTABILIZADOR 17799 LABORATORIO | BOM
31 GABINETE POSITIVO 16018 LABORATORIO | BOM LINUX 10
32 MONITOR POSITIVO 16117 LABORATORIO | BOM
33 MONITOR POSITIVO 16037 LABORATORIO | BOM
34 MONITOR POSITIVO 16116 LABORATORIO | BOM
35 ESTABILIZADOR 16028 LABORATORIO | BOM
36 GABINETE POSITIVO 16017 LABORATORIO | BOM LINUX 10
37 MONITOR POSITIVO 16114 LABORATORIO | BOM
38 ESTABILIZADOR 16028 LABORATORIO | BOM
39 GABINETE POSITIVO 16020 LABORATORIO | BOM LINUX 10

40 MONITOR POSITIVO 16115 LABORATORIO | BOM
41 MONITOR POSITIVO 16035 LABORATORIO | BOM
42 MONITOR POSITIVO 16038 LABORATORIO | BOM
43 ESTABILIZADOR 16030 LABORATORIO | BOM




44 GABINETE POSITIVO 16021 LABORATORIO | BOM LINUX 10
45 GABINETE 8554 LABORATORIO | BOM WINDOWS XP
46 IMP HP8620 17848 LABORATORIO | BOM

47 DATASHOW 19864 LABORATORIO | BOM BENQ

48 DATASHOW 18240 LABORATORIO | BOM BENQ

49 DATASHOW 13340 LABORATORIO | BOM EPSON

50 MUTIMIDIA 15906 LABORATORIO | RUIM DIEBOLD
51 CAMERA 17019 LABORATORIO | DEFEITO FUJIFILM
52 CAMERA 18241 LABORATORIO | BOM SONY

53 CAMERA 13490 LABORATORIO | DEFEITO SONY

54 CAMERA 18177 LABORATORIO | DEFEITO SONY

55 CAMERA 16143 LABORATORIO | DEFEITO SONY

56 CAMERA 18176 LABORATORIO | BOM SONY

57 NOTEBOOK S/P LABORATORIO | DEFEITO POSITIVO
58 SOM 13066 LABORATORIO | DEFEITO MARK

59 SOM 19866 LABORATORIO | BOM SATE

60 SOM S/P LABORATORIO | BOM IROM

61 SOM 16141 LABORATORIO | BOM ONEAL

62 HD 18178 LABORATORIO | BOM TOURO

63 NOTEBOOK DELL 19917 LABORATORIO | BOM WINDOWS 10
64 BLURAY S/P LABORATORIO | BOM LG

65 RECEPTOR S/P LABORATORIO | BOM SATE

66 GABINET POSITIVO S/P LABORATORIO | BOM LINUX 10
67 ROTEADOR S/P DIRECAO RUIM TPLINK

68 ROTEADOR 12997 DIRECAO BOM OFFICECONECT
69 HD 19902 DIRECAO BOM SEAGATE
70 GABINETE FORTREK SECRETARIA | BOM LINUX SHALOT
71 IMP HP M1120 13328 SECRETARIA | BOM

72 MONITOR AOC S/P SECRETARIA | BOM

73 GABINETE POSITIVO 18878 SECRETARIA | BOM | WINDOWS 7 PRO
74 MONITOR LG S/P SECRETARIA | BOM

75 ESTABILIZADOR 17898 SECRETARIA | BOM

76 ESTABILIZADOR S/P SECRETARIA | BOM

77 IMP ESPSON L375 S/P SECRETARIA | BOM

78 IMP EPSON L656 S/p SECRETARIA | BOM

79 MONITOR HP S/P SECRETARIA | BOM

80 IMP ESPON L656 S/P SUPERVISAO | BOM

81 ESTABILIZADOR 17861 SUPERVISAO | BOM

82 TV LG 32" S/P SUPERVISAO | BOM

83 IMP SANSUNG ML285 S/P SUPERVISAO | BOM

84 ROTEADOR S/P SUPERVISAO | BOM 3COM

85 ESTABILIZADOR S/P SUPERVISAO | BOM

86 RADIO 14319 DEPOSITO | DEFEITO| TRCSOUND
87 RADIO 14802 DEPOSITO | DEFEITO PHILCO

88 RADIO 14801 DEPOSITO | DEFEITO PHILCO

89 VENTILADOR 02997/11674 | DEPOSITO | DEFEITO VENTISOL
90 VENTILADOR Sp DEPOSITO | DEFEITO VENTISOL




91 VENTILADOR SP DEPOSITO DEFEITO RJ

92 VENTILADOR 11677 DEPOSITO DEFEITO VENTISOL
93 VENTILADOR 12636 DEPOSITO DEFEITO VENTISOL
94 MICROONDAS 14328 DEPOSITO DEFEITO PHILCO
95 IMPRESSORA SP DEPOSITO DEFEITO EPSON
96 IMPRESSORA 8595 DEPOSITO DEFEITO SANSUNG
97 MONITOR 16034 DEPOSITO DEFEITO POSITIVO
98 FAXFONE 9210 DEPOSITO DEFEITO PANASONIC
99 TV SP DEPOSITO DEFEITO PHILCO
100 TV SP DEPOSITO DEFEITO PHILIPS
101 RETROPROJETOR 4566 DEPOSITO DEFEITO VISOGRA
102 DVD SP DEPOSITO DEFEITO PHILIPS
103 VIDEOK7 SP DEPOSITO DEFEITO SAMSUNG
104 RADIO 14799 DEPOSITO DEFEITO LENOX
105 RADIO 16142 DEPOSITO DEFEITO BRITANIA
106 RADIO 14804 DEPOSITO DEFEITO PHILCO
107 RADIO SP DEPOSITO DEFEITO PHILIPS
108 DVD SP DEPOSITO DEFEITO HYUNDAI
109 RADIO S/P SALA BOM PHILIPS
110 RADIO S/P SALA RUIM PHILIPS
111 RADIO S/P SALA BOM PHILCO
112 RADIO S/P SALA BOM PHILCO
113 RADIO S/P SALA BOM PHILCO
114 RADIO S/P SALA BOM PHILCO
115 RADIO S/P SALA BOM PHILCO
116 RADIO S/P SALA RUIM PHILCO
117 RADIO S/P SALA BOM BRITHANIA
118 RADIO S/P SALA RUIM BRITHANIA
119 RADIO S/P SALA RUIM PHILIPS




