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IDENTIFICAGAO

A Escola Municipal Euclides Emidio da Silva, esta localizada a Rua Princesa Isabel ou Rua 120,
n® 378, Itapoa — S/C. Fone: (47) 3443-3333. Mantida pela Prefeitura Municipal de Itapoa e administrada
pela Secretaria de Educacdo. Norteara todo o seu trabalho por este Projeto Politico Pedagdgico, nos
termos da legislagao em vigor.

OBJETIVOS E PRINCIPIOS

A Escola Municipal Euclides Emidio da Silva objetiva sua agdo educativa, fundamentada nos
principios da universalizagdo de igualdade de acesso, permanéncia e sucesso, da obrigatoriedade da

Educacao Basica e da gratuidade escolar.

FINALIDADES

A Escola Municipal Euclides Emidio da Silva tem por finalidade atender o disposto nas
Constituigdes Federal e Estadual, na Lei e Diretrizes e Bases da Educagao Nacional , na Lei 034/01 que
dispde sobre o Sistema Municipal de Ensino e seu 6rgao normatizador, Resolu¢do 01/08 do CME que
estabelece diretrizes para a Avaliagdo no dmbito das Escolas Municipais, a lei 075/01 que dispbe sobre o
plano de Carreira do Magistério Publico Municipal e Lei 076/01 que dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais, na normativa da modalidade de Educagao Especial 001/2014/SME e no
Estatuto da Crianca e do Adolescente, ministrar o Ensino Fundamental observadas a legislacao vigente.

Desta forma apresentamos a proposta de funcionamento da Escola Municipal Euclides Emidio
da Silva no decorrente ano, visando um maior comprometimento de toda a comunidade escolar.

A aprendizagem deve ser vista como um processo complexo e global, no qual teoria e pratica
nao se dissociam, no qual caminham juntos o conhecimento da realidade e a intervengcdo nela. A
aprendizagem é desencadeada a partir de um problema que surge e que conduz a investigagao, a busca
de informagdes, a construgdo de novos conceitos, a selegao de procedimentos adequados. Portanto, o
problema ou a problematizagdo da situag&o é a principal caracteristica dos projetos de trabalho.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, n® 9394/96, prevé que os estabelecimentos
de ensino - respeitadas as normas comuns € as de seu sistema de ensino - terdo a incumbéncia de
elaborar e executar sua proposta pedagogica (artigo 12).

A referida Lei diz também que a elaboragdo da proposta pedagégica contara com participagao
dos profissionais da Educacao, que deverao ainda definir e cumprir plano de trabalho para concretiza-la.

A autonomia e a participagao — pressupostos do projeto politico pedagdgico da escola — ndo se
limitam & mera declaragdo de principios consignados em algum documento. Sua presencga precisa ser
sentida por todos os segmentos da escola, na escolha do livro didatico, no planejamento de ensino, na
organizacao de eventos culturais, atividades civicas, esportivas, recreativas ou outras.

Cada proposta ou projeto pedagégico retrata a identidade da escola. E um amplo trabalho de
construgdo, que exige competéncia técnico-pedagdgica e clareza quanto ao compromisso ético-
profissional de educar o cidadédo deste novo tempo. Assim, podemos afirmar que o projeto pedagdgico é

a proépria escola cidada.



HISTORICO DA ESCOLA

O processo da Escola Municipal de Ensino Euclides Emidio da Silva teve inicio em meados da
década de 1940, quando o Sr. Euclides Emidio da Silva usava em sua casa, um espacgo para atender as
criangas que necessitavam freqlientar as aulas.

No ano de 1974, em uma area de 54m? funcionando com salas multisseriadas, recebeu
inicialmente o nome de “ Escola Isolada Euclides Emidio da Silva” .

Em 1983, ap6s um incéndio, a referida escola foi reconstruida no mesmo local, tendo sido
ampliado entao o ensino pré-escolar de “Sitio do Pica-Pau Amarelo”, que recebeu o nome de “ Baldo
Magico”.

A referida escola pertenceu ao Municipio de Garuva até a data de emancipagado do municipio de
Itapoa em 26 de abril de 1989, quando recebeu a denominacéao de “ Grupo Escolar Euclides da Silva”

Na data de 20 de Setembro de 1996, a escola foi transferida para o atual prédio, localizado a
Rua Princesa Isabel, n° 378, no Balneario Barra do Sai construido durante a gestdo do entédo prefeito,

Sr. Sergio Aguiar periodo no qual era administrado pela Diretora Professora Leoni Ana Kolesk.

No ano de 1997, passou para a categoria de Escola Basica, atendendo a Educagéao Infantil e o
Ensino Fundamental com a Portaria E/158/SED-25/04/97 do Parecer 24/97 co Conselho Estadual de
Educacao, e conforme Processo PCEE 570/96-6, Cadigo 02123-7.

Posteriormente, na administragcdo do atual prefeito Sr. Ervino Sperandio, no ano de 2001, a
escola foi dirigida pela Professora Mariza Scholz, permanecendo esta no cargo de Diretora até o més de

agosto do referido ano.

No periodo de agosto/2001 a fevereiro/2003, a escola, que atualmente recebe a denominacgéo de
“Escola Municipal de Ensino Fundamental Euclides Emidio da Silva”, tendo na diregao geral a Professora
Marcia Aparecida Partala. Em 2003 e 2004, ocupou o cargo de Diretora da Escola a Professora

Solange Maria Rosa.

No ano de 2005, a diregéo foi ocupada pela administradora Angela Schmidt Fernandes, sendo

que no ano de 2006 o cargo foi ocupado pela professora Maria de Fatima Costa.

Ainda no ano de 2008, houve o desmembramento das diregoes, ficando assim divididas: Pré
Escola Baldo Magico e Creche Lua de Cristal dirigida pela professora Rosangela N. B. Pereira e Escola

(ensino fundamental) continuou sendo a professora Maria de Fatima Costa.

Nos anos de 2009 a 2011, a direcdo da Pré Escola Baldo Magico , Creche Lua de Cristal e
Escola (ensino fundamental) foi ocupado pela professora Roséngela N. B. Pereira.

Em 2012, a gestora da escola foi a professora Elenice Cordeiro de Oliveira.

Nos anos de 2013 e 2014, a professora Maria de Fatima Costa voltou a assumir a gestdo da
escola, sendo que em outubro de 2014, a coordenadora Rode Ester Peganha assumiu a dire¢ao, devido
a licenga de saude da professora Maria de Fatima.

Em 2015, a gestao foi ocupada pela supervisora Eliane Maria Valores de Siqueira, ficando até 28

de fevereiro de 2016.



No dia 1° de margo de 2016, assumiu a escola a professora Lucy Helena Wielewicki, atuando
também em 2017.
PERFIL DA COMUNIDADE

A Escola Municipal Euclides Emidio da Silva atende atualmente 167 familias, sendo que destas,
79% residem na regido do zoneamento da escola e 21% em outro zoneamento. A maior parte (42%) é
composta por moradores que aqui residem ha mais de 10 anos, porém, o nimero de familias novas na
cidade, com pouco mais de um ano, representa um numero significativo (27%). O meio de transporte
mais utilizado para chegar a escola é o Onibus escolar, usufruido por 74% dos alunos, no entanto
existem as familias que nao utilizam qualquer meio de transporte, pois moram proximos a escola (11%),
ha também os alunos que utilizam transporte proprio (8%), bicicleta (4%), havendo, ainda, alunos que
utilizam vans particulares (3%).

A maior parte das familias (58%), reside em casas proéprias, 28% em casas alugadas, 14% em
casas cedidas e 2% em outras situacdes. Quanto a realidade econdmica de nossas familias, 52% tem
seus vencimentos entre dois e trés salarios minimos, com 35% recebendo um salario minimo, 11% entre
quatro e cinco salarios minimos e 2% recebendo acima de cinco salarios minimos.

Quanto ao numero de pessoas habitando a mesma residéncia, 37% vivem em quatro pessoas,
30% em trés pessoas, 14% em cinco pessoas, 12% em seis ou mais pessoas, tendo ainda, 7% com
apenas duas pessoas na residéncia. Nossa clientela, tem em seus responsaveis (33%) com o ensino
médio completo, tendo ainda, 25% com o fundamental incompleto e apenas 6% com superior completo,
os demais 36% com escolaridades diversas.

Os meios de comunicagao mais utilizados para manter-se informados, para 43% das familias
sdo os jornais televisionados, para 37% a internet, com os outros 20% sendo divididos em jornais
escritos, radio, redes sociais e revistas. Uma parcela consideravel de 63% acessa internet em casa
mesmo, enquanto que 17% ainda ndo acessa a grande rede de modo algum, sendo que ainda, 20%
acessam de outros meios, como no trabalho em casa de amigos e outros locais.

Quanto a participagcédo da familia na escola, quando entrevistadas, 72% das familias declararam
sempre participar das reunides escolares, 26% disseram que algumas vezes participam e apenas 2%
disseram néo participar das reunides. Ainda em relacdo a este assunto, 57% das familias disseram
procurar a escola por vontade propria algumas vezes, 30% sempre procura, 9% frequentemente e 4%
nunca buscam a escolar para resolugéo de quaisquer situagoes.

No que diz respeito a religido, nossa unidade escolar é composta majoritariamente por catdlicos,
com 52%, enquanto que 32% declaram-se evangélicos, 7% de adventistas e 9% sao pertencentes a

outras religides.

1° pergunta: Seu filho estuda no mesmo bairro em que reside?
Sim: 130 -79%
Nao: 35-21%

Nenhuma resposta: 2
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2° pergunta: Quanto tempo residem em ltapoa?
Menos de um ano: 23 - 13%

Mais de um ano: 46 — 27%

Mais de cinco anos: 31 - 18%

Mais de dez anos: 68 — 42%
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3° pergunta: Qual meio de transporte seu filho utiliza para chegar a sua escola?
Onibus Escolar: 124 — 74%

Van: 5 -3%

Bicicleta: 7 - 4%

Transporte préprio: 14 — 8%

Nao utiliza meios de transporte: 17 — 11%
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4° pergunta: Sua residéncia é:
Propria: 94 — 58%
Alugada: 46 — 28%

Cedida: 23 -14%
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5° Pergunta: Qual é a renda mensal de seu grupo familiar:
Um salario minimo: 57 — 35%

Dois a trés salarios minimos: 85 — 52%

Quatro a cinco salarios minimos: 19 - 11%

Seis a sete salarios minimos: 2 - 1%

Oito a dez salarios minimos: 1 — menos de 1%



Acima de dez salarios minimos: 0
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6° pergunta: Incluindo vocé, quantas pessoas vivem em sua residéncia?

Duas: 13-7%

Trés: 49 — 30%

Quatro: 60 - 37%

Cinco: 24 - 14%

Seis pessoas ou mais: 21 - 12%
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7° pergunta: Qual o nivel de escolaridade do responsavel?

Nenhuma instrugao: 1 - 0,6%

Ensino Fundamental incompleto: 43 — 25%

Ensino Fundamental completo: 22 — 13%

Ensino Médio incompleto: 15 - 9%




Ensino Médio completo: 56 — 34%
Ensino Superior incompleto: 10 — 6%
Ensino Superior completo: 11 - 6%
Pés-graduacao: 9 - 5%

Outros: 1-1%
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8° pergunta: Qual o meio de comunicagado que vocé mais utiliza para se manter informado?
Jornal escrito: 5 — 2%

Jornal falado (TV): 87 — 43%

Jornal falado (radio): 12 - 6%

Internet: 76 — 37%

Revistas: 3 - 1%

Redes sociais: 23 - 11%
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9° pergunta: Vocé tem acesso a Internet:
Nao: 30 - 17%

Sim, de casa: 113 - 63%

Sim, da escola: 0 — 0%

Sim, do trabalho: 10 — 6%

Sim, de amigos: 6 — 3%

Sim, de outros locais: 20 - 11%
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10° pergunta: Vocé participa das reunides quando convocados?

Sim: 117 - 72%
Nao: 3-2%
Algumas vezes: 42 — 26%

N&o marcou: 1 -
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11° pergunta: Vocé procura a escola por iniciativa propria?

Sempre: 50 - 30%
Frequentemente: 14 - 9%
Algumas vezes: 93 - 57%

Nunca: 7 — 4%
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12° pergunta: Qual sua religiao?
Catdlico: 88 - 52%

Evangélico: 54 — 32%
Adventista: 12 - 7%

Outros: 15 -9%
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PARTE |

CONCEPCOES PEDAGOGICAS

1. FUNGAO SOCIAL DA ESCOLA

Construir uma base de realidade voltada aos contextos nos quais se insere, entendendo-os
como fontes de experiéncias, de pesquisa e de abordagens especificas das principais formas de viver e
de resolver questdes relacionadas as vivéncias cotidianas dos alunos e professores; sem perder as
dimensoes dos conhecimentos tedricos que lhes deem sustentagao e bases capazes de melhorar estas

vivéncias praticas.

2. EIXOS NORTEADORES

o Gestao participativa e compartilhada.

e O desenvolvimento e o conhecimento humano sdo processos continuos e inacabados;

e Aprender a aprender: a partir da educacgéo formal o aluno deve atingir a autonomia para buscar
outros saberes;

o Aprender a conviver: respeito, solidariedade, disciplina e senso de coletividade.

o Desenvolver o gosto por aprender.

e Valorizar o conhecimento prévio e a cultura do aluno.

3. O TRABALHO PEDAGOGICO

A fungao social da escola é aqui entendida de acordo com o que foi definido na Proposta
Curricular (2007) do Municipio de Itapoa.

De acordo com este documento, para que a escola cumpra seu papel social é necessario que:

e 0 processo de formacao dos professores seja a condigdo basica para uma pratica pedagdgica
comprometida com a educagao de qualidade;

e a questdo dos saberes e conhecimentos seja constantemente pensada e repensada, discutida e
avaliada por toda comunidade escolar;

e a educacao formal esteja relacionada com a vida pratica, sécio-ambiental, politica e cultural de
seus alunos;

e sejam garantidos o acesso, a permanéncia e a terminalidade a toda crianga e adolescente
residente na sua area de abrangéncia;

e todos possam aprender conforme seus tempos, ritmos e necessidades;

e se estabelecam regras de convivéncia e mecanismos que a controlem;

e existam recursos humanos, fisicos, pedagdgicos e materiais para garantir a aprendizagem;

e politica que estabeleca professores efetivos.



MISSAO:

Formar cidadaos criticos, garantindo o ensino de qualidade, respeitando principios éticos,
buscando estratégias de acdo de aperfeicoamento em parceria a outros segmentos, tendo a
aprendizagem como processo continuo de aquisicdo do saber, garantindo a participagdo ativa da

comunidade para uma visao consciente e critica da realidade.

VISAO:
Ser reconhecida como uma unidade de ensino que envolve o senso critico, resgatando a
cidadania e favorecendo o desenvolvimento das potencialidades, por meio de uma educagao com

qualidade e respeito mutuo.

VALORES:
e Valorizagao do ser humano, suas experiéncias e potencialidades;
e Formacgéo do cidadao consciente e critico do seu papel na sociedade;
e Estimulo a autossuperacao;
¢ Respeito as individualidades, diferengas culturais, sociais, religiosas e econdmicas;
o Estabelecimento de vinculo entre educacao escolar, o mundo do trabalho e a pratica social;

e Conscientizagdo do ser humano sobre seus direitos e deveres.

PARTE Il

SISTEMA DE ENSINO

MODALIDADE DE ENSINO, ORGANIZAGAO, ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO CURSO.

1. ENSINO FUNDAMENTAL: Séries iniciais (1° ao 5° ano)

Séries finais ( 6° ao 9° ano)

Ensino Fundamental- séries iniciais - matutino

1° ANO 15
2° ANO 21
3° ANO 23
4° ANO 22
5° ANO 21
Total 102
Ensino Fundamental- séries iniciais - vespertino
1° ANO 18
2° ANO 21
3° ANO 19
4° ANO 18
5° ANO 21




Total 97

Total de Alunos — Séries Iniciais 199

Ensino Fundamental- séries finais - matutino

8° ANO A 20
8° ANO B 18
9° ANO A 20
9° ANO B 21
Total 79

Ensino Fundamental- séries finais - vespertino

6° ANO A 21
6° ANO B 21
7° ANO A 24
7° ANO B 24
Total 90

Total de Alunos - Séries Finais | 169

TOTAL DE ALUNOS 368

2. CURRICULO

Conforme Proposta Curricular Secretaria Municipal de Educagéao - 2007

3. AVALIAGCAO DO PROCESSO ENSINO - APRENDIZAGEM

A avaliagao do processo ensino aprendizagem compreendera a avaliagdo do rendimento escolar e a

apuracao da assiduidade, conforme resolu¢cédo 01/2008 do Conselho Municipal de Educacgao.
A avaliagdo do processo ensino-aprendizagem pautar-se-a em:
| — Possibilitar o aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem;

Il - Verificar o desempenho do aluno quanto a apropriagcdo de competéncias e conhecimentos em cada

area de estudos e atividades escolares.



Il — Aferir o desempenho da instituicdo, por meio de avaliagido bimestral discutida e aprovada pelo
Conselho de Classe, com registro em ata.

IV — Avaliar as condigoes fisicas e materiais que substanciam o processo ensino-aprendizagem.

e Cabe ao professor da disciplina verificar o desempenho do aluno quanto a apropriagao de
competéncias e conhecimentos de estudos e atividades escolares.

e Cabe a equipe pedagogica analisar o desempenho docente previsto no Projeto Politico
Pedagdgico do estabelecimento de Ensino.

e Cabe a diregao aferir as condi¢coes fisicas e materiais que substanciam o processo ensino-
aprendizagem.

e Cabe a equipe pedagogica aferir o desempenho da instituicdo através de pré-conselhos

realizados com os alunos e instrumento avaliativo com todos os funcionarios da escola.

A avaliagdo do rendimento do aluno sera continua e de forma global mediante verificacdo de
competéncia e de aprendizagem de conhecimentos, em atividades de classe e extra classe, incluidos os

procedimentos proprios de recuperagao paralela.

Conforme resolugdao 01/08 — CME — Para os alunos de 1° e 2° ano avaliagdo devera ser registrada de

forma descritiva.

Para os alunos com necessidades educacionais especiais a avaliagdo devera ser descritiva, conforme
art. 24° da resolugéo 01/2008 do CME, onde diz:
“ a avaliagao sistematica bimestral, bem como, a avaliagdo final para fins de promogéao ou retengéo, sera

realizada através de parecer descritivo...” e normativa 001/2014/SME.

Para os alunos do 3° ao 9° ano a avaliagao seguira o disposto nos incisos |, Il, lll do art. 9° da resolugao
01/2008 do CME.

| — as notas variam de um a dez, mediante verificacdo de competéncia e de aprendizagem de
conhecimentos, em atividades de classe e extra classe.

Il — ao final de cada bimestre, o professor atribuira a média resultante de, no minimo, trés notas obtidas
na avaliagdo de conhecimentos pelo aluno, que sera calculada pela média aritmética simples. A média
sera registrada em inteiros e décimos.

lIl — As disciplinas com menor carga horaria obedecera outro critério de numero de avaliagdes.

IV — O calculo da média bimestral sera realizada em média aritmética simples, tendo valor de 1,0 (um) a

10,0 (dez) para as avaliagbes desenvolvidas, obedecendo a seguinte formula.

MB = somatodria das notas das avaliagdes realizadas

Numero de avaliagbes realizadas

Serd assegurada ao aluno a realizagdo de recuperagdo paralela, sempre que este alcangar

nota inferior a 6.0 no decorrer do bimestre. Sendo que sera considerada a maior nota.



Sao considerados aprovados:

Ter-se-ao0 como aprovados, quanto a assiduidade, os alunos de freqUéncia igual ou superior a 75%

(setenta e cinco por cento) das horas letivas de efetivo trabalho escolar e:
Atingir média 5,0 anual em cada disciplina.
Sera considerado reprovado, o aluno que nao conseguir atingir média 5.0 anual em cada disciplina, apos

terem sido proporcionadas atividades de recuperagdo paralela devidamente registrada em diario de

classe e EVN, apos ter sido submetido a avaliagdo em conselho de classe.

3.1 Consideragdes sobre Avaliagao

1 — Frequéncia minima de 75% conforme legislagao em vigor;

1 - O controle da freqiéncia diaria sera da competéncia e compromisso do professor das séries ou
respectivas disciplinas e devera ser registrado em diario préprio fornecido pela secretaria da escola

assim como o registro de todas as atividades e produgdes desenvolvidas em sala de aula;

2 - Registro das avaliagbes realizadas e instrumentos avaliativos empregados em diario de classe

pelo professor;

3 - O conselho de classe sera preferencialmente, com a presenca da diregao, professores,
supervisao, orientagao escolar, administragdo, entendido como melhor forma de avaliar o processo

pedagogico pela classe docente.

3.2 DA RECUPERAGAO PARALELA

A recuperagao paralela sera oportunizada a todos os alunos dando-se énfase ao resgate do conteudo

n&o assimilado.

3.3 DA RECUPERAGAO DE ESTUDOS

Art. 29° da resolugao 01/2008 do CME

entende-se por recuperacdo de estudos o processo didatico-pedagogico que visa oferecer novas

oportunidades de aprendizagem ao aluno para superar deficiéncias ao longo do processo ensino-



aprendizagem”. A recuperagdo de estudos sera mensurada através de atividades de recuperagéo

paralela, sendo que o resultado (se maior) obtido na avaliagdo, substituira o anterior.

3.4 DA ACELERACAO DE ESTUDOS (Conforme resolugao 01/2008 do CME)

3.5 DA PROMOGCAO NAS SERIES/ANOS (Conforme resolugéo 01/2008 do CME)

4. DO CONSELHO DE CLASSE

O Conselho de classe pautar-se-a na resolugao 01/2008 do CME e sera definido em dois momentos:

4.1. Pré- conselho:
Dos alunos, onde estes avaliam os docentes e a instituicdo como um todo.
Dos professores, onde estes apontam as dificuldades de cada turma e propdem alternativas para sanar
tais necessidades. (ficha de pré-conselho em anexo)
4.2. Conselho de Classe
O Conselho de Classe é um o6rgdo colegiado de natureza deliberativa em assuntos didatico-
pedagogicos, tendo por objetivo avaliar o processo ensino-aprendizagem na relagao diregao-professor-
aluno e os procedimentos adequados a cada caso, que possibilita:

1- A avaliagdo global do aluno e o levantamento das suas dificuldades;

2- A avaliagdo dos envolvidos no trabalho educativo e no estabelecimento de agdes para

superacgao das dificuldades;

3 - A avaliagdo do processo ensino-aprendizagem desenvolvido pela escola na implementagdo das
acgoOes propostas e verificagcao dos resultados;
4 - A definigao de critérios para a avaliagao e sua revisao, quando necessaria;
5 - A avaliagdo da pratica docente, enquanto motivagao e produgao de condigdes de apropriagao do

conhecimento, no que se refere: a metodologia, aos conteudos programaticos e a totalidade das

atividades pedagdgicas realizadas.



6 - O Conselho de Classe sera realizado por turma, nos periodos bimestrais e sera proponente das

acgoes que visem a melhoria da aprendizagem e o definidor da aprovagao ou nao aprovagao do aluno.

7- O Conselho de Classe podera reunir-se extraordinariamente, convocado pela direcdo do
estabelecimento, sendo obrigatério o comparecimento de todos os membros convocados, ficando os
faltosos passiveis de registro no cartao ponto;

4 - As reunides do Conselho de classe serao lavradas em atas préprias para registro, divulgagao ou

comunicagao aos interessados.

4.3 CONSIDERAGOES FINAIS SOBRE O CONSELHO DE CLASSE.

1- O aluno que for aprovado num ano numa disciplina, no ano seguinte nao podera ser aprovado
por conselho novamente na mesma disciplina;

2- Na&o sera aprovado por conselho o aluno com mais de trés disciplinas com média final inferior a 5
(cinco);

3- O conselho deliberara a aprovagao ou reprovagao do aluno que tiver de uma a trés disciplinas
com média inferior a 5 (cinco).

4- Compete aos professores regentes dar retorno as turmas sobre os assuntos discutidos e as
deliberagoes sobre o conselho de classe.

5- Compete a diregao, supervisao, orientagdo e administragcdo os encaminhamentos decididos em
conselho.

6- Emitir parecer sobre assuntos referentes ao processo ensino- aprendizagem, decidindo pela
revisdo de nota ou anulacao e repeticdo de testes, provas e trabalhos destinados a avaliagdao do
rendimento escolar em que ocorram irregularidades ou duvidas por parte dos alunos, pais ou
responsaveis, quanto aos resultados obtidos;

7- Avaliar as atividades docentes e discentes, possibilitando replanejamento dos objetivos e das
estratégias de execucdo da programacdo., com vistas a melhoria do processo ensino-
aprendizagem;

8- Responsabilizar o Professor de cada disciplina, ao término do conselho de Classe, pelo
preenchimento do documento de avaliagdo e freqléncia, adotado pela rede municipal de
ensino, a ser entregue na Secretaria da Unidade Escolar;

9- Propor medidas para a melhoria do aproveitamento escolar, integragdo e relacionamento dos
alunos na turma;

10- Estabelecer planos viaveis de recuperacao continua e paralela dos alunos, em consonancia com
o Plano Politico- Pedagdgico da escola;

11. Assegurar a elaboragao e execugao dos planos de adaptagao de alunos transferidos, quando

se fizer necessario, atendendo a legislacéo especifica.

5. CALENDARIO ESCOLAR

O calendario escolar da Secretaria Municipal de Educagdo encontra-se em anexo.



6. MATRICULA

O plano de matricula sera elaborado anualmente pela Secretaria de Educagao Municipal que fixara edital

para renovacgao de matriculas e matriculas novas.

A Direcdo da escola sera responsavel pela divulgagdo do periodo e dos critérios para efetivagdo da

matricula.

PARTE Il

DAS FUNCOES

1. DOS DIREITOS E DEVERES

As atribuicoes, direitos e deveres dos servidores do magistério e corpo discente serdo conforme disposto
nas leis 075/01 e 76/01 e suas alteragdes e no Regimento Unico para as Escolas da Rede Municipal de

Ensino.

1.1 DA ORGANIZACAO ESCOLAR

A organizacgao escolar compreende todos os 6rgaos necessarios ao funcionamento da Unidade Escolar,

e abrangera os seguintes servigos:

e Direcao

e Supervisao

e QOrientacao

e Administracao
e Professores

¢ Bibliotecaria

e Servigos gerais
e Corpo discente

e Monitor de informatica

3.1 Da Diregao



A Direcdo é o 6rgao gestor para o funcionamento dos servigos escolares no sentido de garantir o

alcance dos objetivos educacionais da Escola, definidos no seu Projeto Politico Pedagdgico.

A Direcdo é exercida pelo Diretor, escolhido pelo poder executivo entre os membros efetivos da

categoria do magistério na forma da lei vigente.

1.2.1 Compete ao Diretor

e Convocar os representantes das Entidades Escolares como: Associacao de Pais e Professores -
APP, para participarem do processo de elaboragéo e execugao do Projeto Politico Pedagdgico;

e Coordenar, acompanhar e avaliar a execug¢ao do Projeto Politico Pedagégico da Escola;

e Encaminhar o Projeto Politico Pedagogico a Secretaria Municipal de Educagdo e Conselho
Municipal de Educacgao para aprovagao e garantir o seu cumprimento;

e Acompanhar o plano de aplicagao financeira e a respectiva prestacao de contas;

e Coordenar o processo de implementagédo das diretrizes pedagogicas emanadas da Secretaria
Municipal de Educagéo;

e Estudar e propor alternativas de solugao, ouvidas, quando necessarias as Entidades Escolares,
para atender situagcdes emergéncias de ordem pedagdgica e administrativa;

e Participar do conselho de classe;

e Propor alteragdes na oferta de servigos de ensino prestados pela escola;

e Propor aos Servigos Técnicos Pedagdgicos e Técnicos Administrativos as estratégias de ensino
que serédo incorporadas ao Planejamento Anual da Escola;

e Aplicar normas, procedimentos e medidas administrativas emanadas pela Secretaria de
Educagao;

e Garantir o cumprimento do calendario escolar; de acordo com as normas da Secretaria de
Educacao;

e  Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, comunicando aos 6rgéos da administracéo
municipal de ensino as irregularidades no ambito da escola e aplicar medidas saneadoras;

e Coordenar as solenidades e festas de formaturas;

e Administrar o patrimdnio escolar em conformidade com a lei vigente;

e Promover a articulagao entre Escola, Familia e Comunidades;

e  Comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus tratos, reiteracdo de faltas injustificadas e de
evasédo escolar dos alunos;

e Representar a escola, responsabilizando- se pelo seu funcionamento perante os érgaos e
entidades de ensino do poder publico;

e Presidir as atividades que envolvam o corpo docente discente e comunidade;

e  Cumprir e fazer cumprir as atribuigdes inerentes a cada profissional da Escola;

e Acompanhar controlar e avaliar o processo Ensino-Aprendizagem;

e Promover reunides de estudos, encontros e treinamentos visando o aperfeicoamento
profissional;

e Orientar e estimular o crescimento da APP.

. Manter correspondéncia com autoridades de ensino e outras entidades, em todas os assuntos

que se referem a escola;



Propor as penalidades disciplinares a membros do corpo técnico-administrativo docente,
seguindo as disposic¢oes legais;
Aplicar as penalidades disciplinares aos membros do corpo discente, seguindo as normas

regimentais e as leis em vigor;

3.2 Dos Especialistas em assuntos educacionais

Constituem os servicos dos Especialistas em assuntos educacionais: Supervisor, Orientador e

Administrador escolar.

3.21

Do Supervisor:

avaliar o desempenho da escola, como um todo, de forma a caracterizar suas reais
possibilidades e necessidades , seus niveis de desempenho no processo de desenvolvimento do
curriculo e oportunizar tomadas de decis6es, embasadas na realidade;

apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e o alcance das metas
estabelecidas para esse fim;

coordenar a elaboragéo do planejamento de ensino e de curriculo;

assessorar a diregao e as demais atividades e servigos da escola;

participar da elaboragao do regimento escolar;

orientar e supervisionar atividades visando o plano de rendimento escolar;

assessorar o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de repeténcia, evasao e
reprovagao escolar;

promover o aperfeicoamento dos professores através de encontros de estudos ou reunides
pedagdgicas;

buscar atualizar-se permanentemente;

colaborar com todos os profissionais da escola, na busca de solugdes para os problemas do
corpo docente e de ensino;

estimular e assessorar a efetivagao das mudancgas no ensino;

executar outras atividades afins.

1.3.2 Do Orientador Educacional

Planejar e coordenar o servigo de orientagao educacional,

Coordenar a orientagao vocacional e o aconselhamento psicopedagdgico do educando;

Orientar os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, bem como
de proposta alternativas de solugao;

Ativar o processo de integracdo Escola-familia-comunidade;

Subsidiar os professores quanto a utilizagao de recursos psicopedagdégico;

Promover o aconselhamento psicopedagogico dos alunos, individual ou em grupo, aplicando os
procedimentos adequados;

Participar na construgéo do PPP;

Participar do diagnostico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto sécio-

econdmico e cultural em que o aluno vive;



1.3.3

Estimular a reflexao coletiva de valores morais e éticos, visando a construcao da cidadania;
Participar da elaboragéo do regimento escolar;

Buscar atualizar-se permanentemente;

Colaborar na construgdo da auto-estima do aluno, visando a aprendizagem do mesmo, bem
como a construgao de sua identidade pessoal e social;

Influir para que o corpo diretivo e docente se comprometam com o atendimento as reais
necessidades dos alunos;

Executar outras atividades compativeis com a sua fungao;

Do Administrador escolar

prestar assessoria a Diregcdo da escola na definicdo de diretrizes de agdo, na aplicagcdo de
legislacao referente ao ensino e de administragdo de pessoal;

colaborar com a diregdo da escola no que se relaciona com sua habilitagdo profissional;

articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagogico, buscando unidade de
acao, com vistas as finalidades da educacao;

acompanhar o trabalho da escola assessorando a diregao no diagnostico, no planejamento e na
avaliagao de resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo e interdisciplinar;

colaborar com todos os profissionais que atuam na escola, visando o aperfeigoamento e busca
de solugdes aos problemas de ensino;

buscar aperfeigoar-se constantemente;

ajudar a implantar e manter formas de atuacao, estabelecidas como propédsito de assegurar as
metas e objetivos tragados para garantir a fungéo social da escola;

coletar, organizar e socializar a legislagdo de ensino e de administracdo de pessoal;

colaborar com a direcdo da escola no sentido de organizar e distribuir recursos fisicos e
humanos, necessarios a viabilizagcao do PPP da escola;

Coordenar o processo de elaboracdo e atualizacdo do regimento escolar, garantindo o seu
cumprimento;

Colaborar na elaboragéo de diretrizes cientificas e unificadoras do processo administrativo, que
levem a consecugao da filosofia e da politica educacional;

Implantar e manter formas de manuteng¢ao adequadas para assegurar o cumprimento das metas
€ a consecugao dos objetivos a serem alcangados;

Executar outras atividades afins;

Organizar todo o servico da secretaria com o objetivo de concentrar toda a escrituragao
escolar,superintendendo, fiscalizando e distribuindo os trabalhos;

Responder pela emisséo, recebimento e tramitagdo dos processos protocolados na secretaria
escolar;

Manter atualizado o registro e controle da vida escolar dos alunos;

Emitir o histérico escolar dos alunos;

Redigir e fazer expedir toda correspondéncia oficial da unidade escolar, submetendo-a a
assinatura da Diregao;

Coordenar as atividades referentes a matricula, transferéncia, dependéncia, adaptagdo de

estudos, equivaléncia, reclassificagao e conclusao de estudos dos alunos;



e Emitir e publicar nos prazos determinados pelo calendario escolar, os relatérios das avaliagdes
programadas;

e Elaborar os relatérios finais, encaminhando-os aos 6rgao competentes;

e Escriturar os livros e demais documentos que se refiram a avaliagdo do rendimento dos alunos,
publicando na época programada os resultados parciais e ou finais dos alunos;

o Elaborar e registrar em livro proprio os processos de emissdo dos diplomas e certificados dos
cursos oferecidos pela unidade escolar;

e Lavrar e subscrever as atas e termos referentes aos processos de avaliagdo, adaptacdo de
estudos, classificacao ou reclassificacao dos alunos;

e Assinar com a direcdo, os documentos escolares, indicando sempre o numero de
registro/autorizagéo, o ano da expedi¢ao e o 6rgao expedidor;

e  Cumprir e fazer cumprir os despachos e determinagdes da Direcao.

1.4 DOS DOCENTES

e Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem, usando quando possivel recursos
tecnolégicos;

e Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

e Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino;

e Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

e Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

e Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

e Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

o Estabelecer formas alternativas de recuperagao para os que apresentarem menor rendimento de
acordo com o regimento escolar;

e Atualizar-se em sua area de conhecimento;

e Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento, inspegao, supervisdo e
orientagao educacional;

e Promover a aprendizagem do aluno;

o Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;

o Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe;

e Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

e Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgao superior competente;

e Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

o Participar da elaboragéo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;

e Cuidar pela disciplina e pelo material docente;

e Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

1.5 DO CORPO DISCENTE



Constitui o corpo discente do estabelecimento todos os alunos regularmente matriculados nos

cursos previstos neste PPP.

1.5.1 DOS DIREITOS DOS ALUNOS

Constituirao direitos dos alunos:

Igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia na escola;

Aquisicao do conhecimento pratico necessario

Dispor de conhecimento das disposi¢cdes do Regimento Escolar e funcionamento da escolar;
Receber informacgdes sobre os diversos servigos oferecidos pela escola;

Organizar e participar das agremiagoes estudantis;

Fazer uso dos servicos e dependéncias escolares de acordo com as normas estabelecidas
neste Projeto Politico Pedagogico e ou estabelecidos pela Diregao;

Tomar conhecimento do seu rendimento escolar e de sua freqiiéncia, através do boletim ou
caderneta escolar;

Contestar critérios avaliativos e buscar as providéncias necessarias junto a equipe pedagodgica
da escola.

Solicitar revisdo de provas no prazo de 48h, a partir da divulgagao das notas;

Requerer transferéncias ou cancelamento de matricula, através do pai ou responsavel,
Apresentar sugestdes relativas aos conteudos programaticos desenvolvidos pelo professor, com
o objetivo de aprimorar o processo ensino-aprendizagem;

Reivindicar o cumprimento da carga horaria prevista na grade curricular;

Discutir com o servigo de apoio pedagdgico ou com os professores regentes os problemas, as
dificuldades pessoais e os relacionados ao processo ensino- aprendizagem propondo solucdes;
Indicar representantes do Corpo Discente para compor o Conselho de Classe; quando solicitado
pelo corpo docente;

Ter vaga garantida para o ano seguinte independente de seu comportamento, rentabilidade e
assiduidade e que tenha ao final do ano em curso renovado matricula dentro do prazo

estabelecido em edital pela Secretaria Municipal de Educagao.

1.5.2 Dos Deveres dos alunos

Constituem deveres dos alunos:

Cumprir as disposigdes deste regimento escolar;

Atender as determinacgdes dos diversos setores da escola;

Comparecer pontualmente as aulas e demais atividades escolares

Participar das atividades programadas e desenvolvidas pela escola;

Cooperar na manutengdo da higiene e na conservacgao das instalagdes escolares;

Manter e promover relagdes cooperativas com professores, colegas e comunidade;



e Indenizar o prejuizo, quando produzir danos material & Unidade Escolar;
e Justificar a direcdo e ao professor, mediante atestado médico ou declaracdo de pais e

responsaveis, a auséncia nas " provas e entrega de trabalhos na data prevista;
e Usar uniforme escolar, quando a Unidade Escolar assim o definir, em conformidade com a

legislagao vigente;

1.5.3 DO REGIME DISCIPLINAR

ALUNOS

O aluno que infringir as regras estabelecidas esta sujeito as sangdes da legislagdo vigente e as
adverténcias previstas neste PPP.

1 — Adverténcia verbal (pelos professores, orientagédo e dire¢cao)

2- Registro em ata.

3- Presenca dos pais ou responsaveis na escola;

4- esgotadas as possibilidades, o aluno sera encaminhado ao Conselho Tutelar para que tomem as

providéncias cabiveis.

Obs: Em casos que o funcionario publico sinta-se agredido moral ou fisicamente este podera recorrer ao
art. 331 do coédigo penal onde diz “Desacatar funcionario publico no exercicio da funcdo ou em razao
dela”

Pena - detencgéao, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, ou multa.

FUNCIONARIOS

O funcionario que infringir as regras estabelecidas esta sujeito as sangdes da legislacao vigente:
1. Adverténcia verbal (pela direcéo e equipe pedagdgica);
2. Registro em ata;
3. ApoOs trés registros em ata, o funcionario levara uma adverténcia por escrito, a

qual sera encaminhada para a Secretaria Municipal de Educacéo.

DOS REPRESENTANTES DE TURMAS - 6° ao 9°ano

Serao escolhidos entre seus pares dois alunos de cada turma para serem representante deste e terao as

seguintes atribui¢des:

e Ser elo de ligagdo da turma com o professor regente e demais professores;
e Promover o espirito de unido e comprometimento entre a turma;

e Zelar pela chamada diaria e comunicar a orientagdo dos alunos faltosos;

e Orientar a turma para que receba os novos colegas com respeito e amizade;

o Cobrar dos colegas respeito para com os professores e demais funcionarios da escola.



Anexos:
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Normas escolares 2017 - 1° ao 9° ano

1-De acordo com a Lei 14.363 de 25/01/2008, fica proibido o uso de telefone celular nas
escolas publicas e privadas de SC, caso o aluno utilize na escola, qualquer aparelho
eletrdnico, serd entregue somente para 0s pais responsaveis;

2- O aluno ndo podera portar o celular, caso haja necessidade deixar com um responsavel da
equipe pedagdgica; 3-Guloseimas também ndo serdo permitidas na escola;
4-A saida dos alunos durante o periodo de aula, s6é sera permitida com os pais ou
responsaveis;

5-Quando o aluno cometer falta grave os pais serdo comunicados pela direcdo/coordenacdo;
6-Conservar e preservar o0 mobiliario e espaco fisico da sala de aula e outros ambientes. Caso
ocorra depredacdo do patriménio publico escolar, pais ou responsaveis deverao ressarcir 0s
danos;

7-0 aluno é responsavel pelo livro Didatico e de Literatura desde a retirada até a sua entrega.
Caso ocorra a perda do livro, o aluno tera que repor o mesmo, ou colaborar com R$ 50,00 para
compra de outro livro.
8-0 aluno devera usar o uniforme (camiseta) diariamente, roupas adequadas para o ambiente
escolar e apropriadas para a Educacdo Fisica. Sera permitido somente bermudas(4 dedos
acima do joelho). Na quarta-feira fica liberado somente camisetas dos Projetos da Escola. Caso
transgrida a regra o aluno serd comunicado através de bilhete, na terceira vez néo entrara em
sala de aula.

9-Os professores irao atender os pais em suas horas atividades, favor agendar horario, com a
equipe pedagdgica.

10-Os pais deverao comunicar a escola quando seu filho faltar mais de um dia seguido, e em
dia de prova ou trabalho, apresentar atestado médico para justificar a falta e ter direito a
realizar as avaliagdes.;

11-0O aluno que chegar atrasado devera apresentar uma justificativa por escrito ou a familia
entrar em contato com a escola;

12-Utilizar corretamente os banheiros e s6 sera permitido ir ao banheiro, se houver
necessidade e com a permissao do professor, exceto alunos com problemas de saude
justificados pelos pais ou responsaveis;

13-0 portdo da escola sera aberto no inicio de cada periodo somente quando o dnibus escolar
chegar na escola;

14-Respeitar colegas, professores e funcionarios;

15-Cuidar da higiene pessoal;

16-Uso da quadra e material esportivo é de uso exclusivo do professor de Educacao Fisica;
17-E de responsabilidade de cada aluno, zelar pelos seus pertences, sendo que a escola n&o
se responsabiliza em ressarcir alunos pela perda dos mesmos;

18-A escola somente se responsabiliza pelo aluno durante o seu periodo de aula, 07:30 as

11:30/ 12:45 as 16:45, desde que esteja presente em sala de aula.



19-Os trabalhos em grupos séo realizados em sala de aula, sendo assim, a escola ndo autoriza
nenhum aluno a realizar trabalho no contraturno na escola ou outro ambiente;

20-Quando o sinal soar, o aluno devera dirigir-se a fila para aguardar seu professor.
21-Sugerimos o uso da agenda, como meio de comunicacao, Escola e Familia.

22- Nao permitimos namoro nas dependéncias da escola.

Itapoa, de de 2017.

Aluno(a): °ano

Assinatura dos pais ou responsaveis:

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS EM 2017:

e Encaminhamentos fonoaudiolégicos e psicoldgicos. (através do centro de reabilitagdo e setor
especializado da Secretaria de Educacgéao).

e Execucédo do Hino Nacional e Municipal.

e Pré-conselho com alunos e conselho de classe de professores;

¢ Reunidao com pais;

e Projeto: Concurso Gastrondmico de Lingua Portuguesa (pizzas) Prof? Maris;

e Projeto: Infancia e adolescéncia (6° ao 9° ano) — incluido na FECITA;

e Projeto FECITA (Feira de Cidadania e Temas Atuais; inicio de outubro).

e Jantar da familia — abiril;

e Revitalizagdo da escola: aterro, pintura do muro, jardinagem;

e Ampliagao de beiral e colocagao de piso — area de servigo e bebedouro;

e Renovacgao na entrada da escola com a construgdo de rampa e colocagao de piso.

e Projeto aluno destaque e superagao: no fim de cada bimestre.

Descrigédo dos recursos humanos

NO

Funcionario Funcgédo Graduagao

C.H.




01 ABNER LUIDI HEMPKEMAIER Monitor de Informatica Sistema de informagao 40
02 | ADEMIR DA SILVA COSTA Professor 5° ano PEDAGOGIA 40
03 AMANDA F. GERN Professora Matematica MATEMATICA 20
04 | ANDRE JOSE DOS SANTOS Professor Ed. Fisica EDUCAGAO FiSICA 10
05 ANDRESSA DAMBROS Professora Matematica MATEMATICA 20
06 | ANGELA SCHMIDT FERNANDES Administradora Escolar PEDAGOGIA 40
07 | EDNILSON MARTINEZ Professor Histéria HISTORIA 30
08 | ELAINE DE OLIVERA HUTH Professora 2° ano PEDAGOGIA 40
09 | MARIA MARLENE DA LUZ Professora Auxiliar PEDAGOGIA 20
10 FERNANDA A. R. S. TESLUK Professora Geografia GEOGRAFIA 30
11 GEISA RAFAELA M. POMARI Professora Auxiliar PEDAGOGIA 40
12 GILVANI R. SCHIESSL Professora 3° ano PEDAGOGIA 40
13 JACIRA MARIA OLIVEIRA Professora Ensino Religioso ENSINO RELIGIOSO 10
14 JOSE ANTONIO SOARES Supervisor Escolar PEDAGOGIA 40
15 | LUCIANE DOS SANTOS SILVA Professora Biblioteca ARTE/PEDAGOGIA 40
16 | LUCY HELENA WIELEWICKI Gestora LETRAS 40
17 | MAICON F. F. VIEIRA Professor Arte ARTES 20
18 | THAINA ZANETTI DA SILVA Professora Ed. Fisica EDUCAGAO FiSICA 20
19 MARCIA CERDEIRA Professora Inglés LETRAS 20
20 MARIS CRISTINA DE OLIVEIRA Professora Lingua Portuguesa LETRAS 40
21 | MOEMA DE G. RODRIGUES Professora Ciéncias CIENCIAS BIOLOGICAS 10
22 | RENATA PATRICIA DOS SANTOS Professora 4° ano PEDAGOGIA 40
23 RENATO BARBOSA CAPELLA Professor Lingua Portuguesa LETRAS 10
24 | RICARDO VINICIUS BRAUER Professor Ciéncias CIENCIAS BIOLOGICAS 20
25 ROSANGELA N. B. PEREIRA Professora 1° ano PEDAGOGIA 40
26 SIMONE SILVANA MACHADO Orientadora educacional PEDAGOGIA 40
27 | SOLANGE NAGEL PALANDI Professora Arte ARTES 20
28 | THIAGO AVELINO Professor Inglés LETRAS 40
29 | JULIO CESAR ABREU Professor Educagéo Fisica EDUCAGAO FiSICA 40
30 | FRANCESCA CONCEIGCAO Professora Arte ARTES 10
31 PATRICIA CRISTINA TOALDO Professora AEE Pedagogia, Planejamento € Gestdo | 10




Pedagégica.

32 SILVIA MARIA MENDES ORBENK Fundamental incompleto 40
33 JENEFER GABRIELA BASE ORBENK Ensino Médio incompleto 40
34 CRISTIANE FATIMA WANOT ORBENK Ensino Médio 40

DESCRIGCAO DA ESTRUTURA FiSICA

“A escola € uma das nossas moradas e deve ser preservada para acolher

bem os alunos, no presente e no futuro”.

A Escola Municipal Euclides Emidio da Silva tem nove salas de aula que
comporta aproximadamente 25 alunos cada, sala de professores, secretaria,
sala de orientacao, sala de supervisao, laboratério de informatica, sala de AEE
(dentro da sala de informatica), biblioteca, cozinha, dispensa, sala de educagao
fisica (inadequada), um refeitério coberto, dois sanitarios para alunos
conjugados, masculino e feminino com trés compartimentos cada, um sanitario
para pessoas com necessidades especiais € outro na sala de professores.
Dispde ainda de uma ampla area fisica, o que facilita a locomog¢ao dos alunos,
esse € um dos fatores favoraveis a acomodacgao dos alunos no espacgo escolar,
no entanto, faz-se necessario o melhoramento e adequacgao desse espaco, visto
que dispomos de uma quadra poliesportiva coberta, no entanto, o piso esta em
péssimas condicdes de uso; isso provoca uma agitacdo do alunado
principalmente nos horarios de intervalos. Para os gestores € um desafio
assegurar a disciplina na escola, a revitalizagdao do espaco de lazer significa

uma garantia para acomodacao dos alunos com qualidade.

Recursos da unidade escolar




Tipo do recurso /Descricdo /Quantidade

Equipamentos Informatica: a escola dispde de um laboratério de informatica com 10
computadores e uma impressora, 02 computadores com impressora na secretaria, 01
computador com impressora na orientagao e 01computador com impressora na
supervisido; na sala do AEE ha dois computadores; 02 notebooks e uma impressora; 02
aparelhos micro system, 02 caixas de som, 01 data show(sem condi¢des de uso), 01

01 aparelho de telefone.

Material didatico; Mapas: geograficos, 02 globos terrestre , revistas, livros de literatura:
contos, historias, poesias/poemas , livros para pesquisa, gramaticas, dicionarios de

inglés , dicionarios de lingua portuguesa, jogos pedagdgicos....

Mobiliario: 04 mesas para refeitorio,02 mesas para biblioteca com 08 cadeiras cada, 13
armarios, 08 cadeiras giratorias, 04 jogos de estantes de ago para biblioteca, 10 mesas
para computadores, laboratério, 01 liquidificadores industrial, 01 batedeira, 01 forno
elétrico, 01 fogao de duas bocas, 01 fogao de 04 bocas, 02 botijées, 09 mesas do

professor, 02 geladeiras, 02 freezer, 450 carteiras e 450 cadeiras para alunos .....

Recursos Financeiros

A Escola dispde hoje de recursos da esfera municipal e federal, sendo do Programa
Gestao Financeira Democratica (municipal), repassado trimestralmente o valor de R$
5.434,20 e do Programa Dinheiro Direto na Escola (federal), repassado anualmente
através de duas parcelas no valor de R$ 4.000,00 cada (capital R$ 800,00) e (custeio
R$ 3.200,00). Ainda contamos com a colaboragdo dos pais através da doagéo

espontanea mensal que varia de acordo com o rendimento das familias.
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IDEB* - Euclides Emidio da Si

2013

2007 2009 2011 2015
Mun. | Esc. | Mun. | Esc. | Mun. | Esc. | Mun. | Esc. | Mun. | Esc.
5° Ano 4,5 4.4 52 5.4 Sl 4.6 57 5:7 539 5,6
9° Ano 4.3 4.3 4,7 4.4 4,8 4,2 5,0 53 4,6 4.8

* O indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica (Ideb) foi criado pelo Inep em 2007 e
representa a iniciativa pioneira de reunir num so6 indicador dois conceitos igualmente
importantes para a qualidade da educacdo: fluxo escolar e médias de desempenho nas
avaliagbes. (...) O indicador ¢ calculado a partir dos dados sobre aprovagao escolar, obtidos
no Censo Escolar, e médias de desempenho nas avaliagbes do Inep, o Saeb - para as
unidades da federag&o e para o pais, e a Prova Brasil — para os municipios.

(fonte: http://www.educacao.al.gov.br/indicadores/ideb/o-que-e-ideb

APROVACOES EM CONSELHO EM 2016 — EUCLIDES EMIDIO DA SILVA

2° Ano | 3° Ano | 4° Ano | 5° Ano Anos 6° Ano | 7° Ano | 8° Ano | 9° Ano Anqs Geral
Iniciais finais
n° alunos 50 39 43 ‘ 40 172 47 44 42 51 184 356
aprovacées 0 1 2 1 4 1 7 2 1 11 15
% escola 0,00 2,56 4,65 2,50 2,33 213 | 1591 | 4,76 1,96 5,98 4,21
% municipio 0,90 2,75 | 4,59 5,84 3,46 13,81 | 15,60 | 12,90 | 10,89 | 13,52 | 8,04
RETENCOES EM 2016 — EUCLIDES EMIDIO DA SILVA
Anos Anos
2° Ano | 3° Ano | 4° Ano | 5° Ano 6° Ano | 7° Ano | 8° Ano | 9° Ano ; Geral
Iniciais finais
n° alunos 50 | 30 | 43 | 40 | 172 | 47 | 44 | 42 | 51 | 184 | 356
retencdes 9 2 5 3 19 3 5 5 3 16 35
% escola 18,00 | 5,13 | 11,63 | 7,50 | 11,05 | 6,38 | 11,36 11,90 | 5,88 | 8,70 | 9,83
% municipio 15,02 | 826 | 8,52 | 455 | 9,19 | 13,51 | 10,28 7,26 | 2,48 | 9,11 9,15
ABANDONO ESCOLAR EM 2016
REDE EUCLIDES
iniciais 0
finais . 7 0
total 10 0
indice considerado no calculo do Ideb.

Rua Nossa Senhora do Perpétuo Socorro, 430 — Centro -

89249-000 — Itapoa - SC
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2017 - DISTORGAO IDADE/SERIE — EUCLIDES EMIDIO DA SILVA

2° Ano | 3° Ano | 4° Ano | 5° Ano | 6° Ano | 7° Ano | 8° Ano | 9° Ano | Geral | INICIAIS | FINAIS
2013 | % 2,85 | 26,19 | 31,42 | 30,00 | 19,14 | 27,27 | 17,64 | 11,11 | 21,16 | 23,02 | 19,14
2014 | % | 11,63 | 12,50 | 26,53 | 29,73 | 24,44 | 22,64 | 25,93 | 18,52 | 21,50 | 20,12 | 23,03
2015 | % 0,00 | 9,38 | 8,89 | 15,38 | 12,50 | 13,28 | 9,09 | 15,00 | 10,84 | 7,98 | 13,11
2016 | % 0,00 | 2,27 | 15,22 | 6,82 | 15,00 | 17,65 | 13,33 15 10,61 | 6,04 | 15,34

DISTORGAO IDADE/SERIE - EVOLUCAO 2013-2016 - EUCLIDES EMIDIO DA SILVA

®2013%
B 2014%
®2015%
m2016%
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2017 - ESTRUTURA PEDAGOGICA — EUCLIDES EMIDIO DA SILVA

, vagas
turma turno Matriculas deal imite

1o A M 11 09 14

Ano B V 20 00 05

2° A M 21 + 3* 01 06

Ano B V 19 + 5* 01 06

?(' 3° A M 22 03 08
E Ano B V 20 + 2* 03 08
L 4° A M 20 +2* 03 08
2 Ao | B Y 18+3°* 04 09
% 5° A M 18 + 3* 04 09
E Ano B V 23 02 07
o 6° A V 18 + 2* 10 15
Z | Ano B V 19 + 1* 10 16
Q10 7 A V 24 + 2* 04 09
w | Ano B V 22 + 3* 05 10
8° A M 21 +2* 07 12

Ano B M 19 + 3* 08 13

9° A M 22 08 13

Ano B M 15 + 3* 12 17

T 18 M=09 | V =09 386 94 184

Média de aluno por turma na escola: 22

Média de aluno por turma na rede municipal:

A escola inicia o0 ano letivo de 2017 com 18 turmas, nove em cada turno, com um total
de 386 matriculas, 94 vagas abertas, vagas abertas com a possibilidade de atingir o
limite de 184 vagas abertas para 0 mesmo numero de turmas

O numero ideal de alunos em cada turma esta de acordo com a Resolucéo 06/06 do
CME, que trata da relagdo numero de aluno por professor.

O numero limite de alunos em cada turma foi calculado com cinco a mais do |deal
uma vez que cinco mais um permite o desdobramento da turma, conforme Art. 2° da
Resolucdo n® 006/06/CME/ITAPOA/SC.

Acrescentei, provisoriamente os alunos retidos ainda sem turma definida. ’




