PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA

Secretaria de Administracédo e Financas

Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 018/2017

Cargo: Enfermeiro

Sandra Regina Medeiros da Silva, Secretaria Municipal de Saude, no uso de
suas atribuicdes, torna publica a abertura das inscricdbes e estabelece normas
relativas a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado 018/2017, destinado a
selecionar candidato(s) para contratagcdo temporéaria de Enfermeiro, em
conformidade com a Lei Municipal N° 016/2007 e em consonancia com as normas

aplicaveis para o procedimento e pelo que dispde o presente Edital.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar 1 (um)
candidato, mais cadastro reserva, para ser contratado em carater temporario,
para o cargo de Enfermeiro, conforme as condi¢cdes previstas no Artigo 2° da Lei
Complementar Municipal N° 016/2007.

1.2 - As atribuicbes da funcdo sdo: Elaborar plano de enfermagem a partir de
levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes
e doentes; Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica
e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdao de assisténcia,
Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de
programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes; Coletar e
analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saude; Estabelecer programas para atender as necessidades de
saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; Realizar programas
educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunifes, a fim de
motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; Supervisionar e orientar 0s
servidores que auxiliem na execucao das atribuicdes tipicas da classe; Controlar o
padrdo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como

supervisionar a desinfeccéo dos locais onde se desenvolvem os servicos meédicos e

RUA 960 N° 201 - BAIRRO: ITAPEMA DO NORTE — FONE: (047) 443-8800 -CNPJ 81.140.303/0001-01 - CEP 89.249-000 — ITAPOA



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA

Secretaria de Administracédo e Financas

pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicfes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo; Trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacédo

profissional.

1.3 - As exigéncias para o desempenho das atribuicbes sdo: a) ter aptidao fisica e
mental, comprovada em avaliacdo realizada pelo médico do trabalho, custeado pelo
préprio candidato; b) ter disponibilidade para trabalhar nos horarios e locais

informados pela Prefeitura Municipal de Itapoa.

1.4 - O contratado tera direito a remuneracao inicial bruta mensal de R$ 2.712,41
(Dois mil setecentos e doze reais e quarenta e um centavos), e cumprira jornada de
trabalho de 40 horas semanais, conforme regime de escala de cada setor. O
contratado fara jus ao pagamento de férias, insalubridade, 13° salario proporcional e
auxilio alimentagéo no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

1.5 - O prazo do contrato com o profissional selecionado sera vinculado a

necessidade de cada substituicao.

1.6 — Ocorrendo o retorno do Servidor licenciado dentro do periodo previsto na
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clausula 1.5, se dara a rescisdo automatica do contrato.

1.7 - A relacdo contratual decorrente deste Edital tem natureza administrativa,
vinculando-se ao regime geral de previdéncia social, ficando o contratado obrigado a
cumprir as normas disciplinares constantes do Regulamento do Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Municipal e Leis Municipais n°:155/2003 e 044/2014.

1.8 - Os contratados, durante a prestacdo de servico temporaria, serdo avaliados
continuamente, observados os seguintes fatores: assiduidade, cumprimento com
prazos e produtividade. Caso seu aproveitamento ndo seja satisfatorio, o contrato
poderda ser rescindido, com aviso antecipado de 30 dias conforme Lei Complementar
Municipal n® 16/2007.

2 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1 - O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da contratacdo, aos
seguintes requisitos: a) estar quite com as obrigagOes eleitorais; b) estar quite com
as obrigacOes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino; c) estar em
pleno gozo de seus direitos politicos; d) ndo estar incompatibilizado com o disposto
no art. 6° da Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que proibe a contratacdo de
servidores da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas. Sao aplicadas também as restricbes a contratacdo de
aposentados previstas no artigo 37, § 10 da CRFB/88; e) ter idade minima de 18
(dezoito) anos; f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées da
fungéo; g) ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

3 - DAS INSCRICOES
3.1 - As inscricbes serdo efetuadas, nos dias 13 e 14 de julho de 2017,

exclusivamente na forma descrita deste Edital.
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3.2 - As inscrices deverdo ser realizadas no Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Itapoa, no horario das 13:00 as 19:00 horas, mediante o pagamento da

taxa de protocolo.

3.3 - No ato da inscricdo os candidatos deverdo entregar cOpia dos documentos
abaixo relacionados, em um envelope lacrado, devendo constar a identificacdo do

candidato, na seguinte forma:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 018/2017
NOME:

CPF:

TELEFONE:

a) Carteira de identidade;

b) CPF;

c) Diploma ou historico escolar do Curso de Enfermagem;

d) Titulo de eleitor;

e) Certiddo de Quitacéo Eleitoral emitida no site do TRE-SC www.tre-sc.gov.br/;

f) Quitacdo com as obrigacdes militares (masculino).

3.4 - A entrega da cépia dos documentos para a inscricdo é de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que nao entregar a documentacao

solicitada tera sua inscri¢do indeferida.

3.5 - A falha, omissao ou incorre¢do nas informagdes constantes no Requerimento
de Inscricdo, sera considerada falta grave e tornara nula a inscricdo em qualquer

fase do processo seletivo.

4 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 - O Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 018/2017, consistira na realizacéo
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de prova objetiva.

4.2 - A prova objetiva sera de carater eliminatério e classificatorio, sendo que o
candidato sera classificado no presente processo seletivo simplificado se obtiver
nota minima de 60 (sessenta) pontos na prova objetiva.

4.3 — Caso ocorra empate na pontuacao, serdo utilizados os seguintes critérios para

desempate:

PRIMEIRO Conhecimentos Especificos

SEGUNDOQO Maior idade.

5 - DA PROVA OBJETIVA

5.1 - A prova sera composta de questbes de multipla escolha.

5.2 - Serdo 30 (trinta) questbes. Sendo 20 (vinte) questdes em Conhecimentos
Especificos, com valor de cada questédo 4,0 (quatro pontos), 10 (dez) questdes em
Lingua Portuguesa com valor de cada questédo de 2,0 (dois pontos).

5.2.1 - Cada questdo apresentara quatro alternativas (A, B, C e D) e uma

Gnica resposta correta.
5.3 - O conteudo programético para a prova objetiva sera:

5.3.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Legislacdo do SUS: Principios e
diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude,
Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infec¢cdo Hospitalar, Higienizacéo
das maos. Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional -
analise critica. Codigo de Etica - andlise critica. Epidemiologia e enfermagem.
Enfermeiro como lider e agente de mudanca. Concepcdes teorico-praticas da
assisténcia de enfermagem. Administragdo dos servicos de enfermagem: Politicas

publicas em saude e sua evolucdo historica. Administracdo de materiais e
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enfermagem. Teorias administrativas e enfermagem. Organizagdo dos servicos de

enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servigos de enfermagem. Planejamento
na administracdo e na assisténcia de enfermagem em ambulatérios. Normas do
Ministério da Saude para atuacdo: programa nacional de imunizac¢des, programa da
mulher, programa da crianga, programa do adolescente, programa do idoso,
programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de pneumologia
sanitaria, programa de hipertensdo, programa de diabético. Processo de
enfermagem - teoria e prética. Consulta de enfermagem. Emergéncias clinico
cirirgicas e a assisténcia de enfermagem. Primeiros socorros na empresa.
Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem,
multiprofissional e interdisciplinar. Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao

autocuidado: promocao e prevencao da saude.

5.3.2 - LINGUA PORTUGUESA: a) Compreens&o e interpretacéo de texto; b)
significacdo das palavras; ¢) Pontuacéo; d) Ortografia oficial. Acentuacéo grafica; e)
Classes das palavras; f) Concordancia nominal e verbal, g) Regéncia nominal e

verbal.

6 - DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
6.1 — A prova objetiva serd realizada na data inicialmente prevista de 23 de julho de
2017.

6.2 - O local e horario da prova objetiva serdo comunicados até o dia 19 de julho
de 2017, através de Edital que sera afixado no Paco Municipal da Prefeitura de

Itapod e divulgado no site da prefeitura: www.itapoa.sc.gov.br.

6.3 - Ao candidato sO serd permitida a participacdo na prova objetiva, na data,
horério e local a serem divulgados de acordo com as informagfes constantes no
item 6.2.
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6.4 - Nao sera permitida, em hip6tese alguma, realizacdo da prova em outro dia,

horério ou fora do local designado.

6.5 - Nao sera permitido ingresso de candidato no local de realiza¢do da prova apo6s

o horério previsto para o inicio da mesma.

6.6 - O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio da
prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e original de um dos
documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira de
Identidade expedida pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com fotografia;
Certificado de Reservista; Passaporte Brasileiro (ainda valido); Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, que por Lei, valem como
documento de identidade ou Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia (na
forma da Lei n° 9.503/97).

6.6.1 - Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condigdes,
de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

6.6.2 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizacdo da prova, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em
formulario préprio.

6.6.3 - Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que

autenticadas.

6.7 - Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada da prova. O nao
comparecimento acarretara a eliminagcdo automatica do candidato, seja qual for o

motivo alegado.
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6.8 - Sdo vedados: o porte e/ou uso de armas, de aparelhos sonoros, fonogréficos,
de comunicacdo ou de registro, eletrdnicos ou nao, tais como: agendas, telefones

celulares, "pagers", microcomputadores portateis ou similares.

6.9 - Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que: a) chegar ao
local de prova apdés o horario estipulado para inicio da mesma; b) durante a
realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou
pessoa ndo autorizada; c) for surpreendido na sala de prova portando armas ou

aparelhos eletronicos; d) ndo realizar a prova.

7 - DOS RECURSOS

7.1 - Alinterposicao de recursos em relacao as questdes da prova objetiva podera
ser feita no Protocolo da Prefeitura Municipal de Itapoa, no dia 25 de julho de 2017,
das 13:00 as 19:00 horas. Somente serédo analisados 0s recursos protocolados no

dia estabelecido para tanto.

7.2 - A classificacdo se fara em lista Unica, divulgada através de Edital que sera
afixado no Paco Municipal da Prefeitura de Itapoa e divulgado no site da prefeitura:

www.itapoa.sc.gov.br., relacionando os candidatos ndo eliminados, segundo a ordem

decrescente da nota obtida.

7.3 - A divulgacao da classificacdo parcial sera dia 28 de julho de 2017, a partir
das 13:00 horas através de Edital que sera afixado no Pa¢co Municipal da Prefeitura

de Itapoa e divulgado no site da prefeitura: www.itapoa.sc.gov.br.

7.4 - A interposicdo de recursos da Classificacdo parcial poderd ser feita no
Protocolo da Prefeitura Municipal de Itapoa, no dia 31 de julho de 2017 das 13:00
as 19:00 horas. Somente serdo analisados 0s recursos protocolados no dia

estabelecido para tanto.
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7.5 - A divulgacao da classificacédo final sera dia 02 de agosto de 2017, a partir
das 13:00 horas através de Edital que sera afixado no Pa¢co Municipal da Prefeitura

de Itapoa.

8 - DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
8.1 - Somente sera considerado classificado na prova objetiva o candidato que

obtiver nota minima de 60 (sessenta) pontos.

8.2 - Os candidatos serdo listados segundo a ordem decrescente da nota final da

Prova Objetiva.

8.3 - Em caso de igualdade na nota final de classificacdo, o desempate beneficiard,
sucessivamente, o candidato que: a) Obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos

Especificos; b) Tiver maior idade.

8.4 - O candidato apds convocacao devera comparecer para contratacdo na data e
local informado, munido da documentacdo solicitada no ato da convocacdo. As
demais convocacdes se houver necessidade, serdo realizadas através de
Convocacdo que sera afixado no Paco Municipal da Prefeitura de Itapoa e publicado

no site da prefeitura: www.itapoa.sc.gov.br.

8.5 - O candidato que for convocado para contratacdo e nao comparecer no local e
data divulgada no edital, ou ndo apresentar qualquer um dos documentos citados no
ato da convocacao, nao ter4 o direito de assumir o cargo, sendo convocado o

candidato seguinte da lista de classificagcao.

8.6 - A aprovagdo e classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado n&o
asseguram ao candidato o direito de contratacdo, mas apenas a expectativa de

realizacdo de tal ato, segundo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a
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concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Secretaria
de Saude.

09 - DISPOSICOES FINAIS
9.1 - Alinscricao do candidato importara no conhecimento do presente Edital e valera

como aceitacao tacita das normas do Processo Seletivo Simplificado.
9.2 - O candidato que, no ato da inscricdo, prestar declaracdo falsa ou inexata ou
apresentar documentos adulterados, tera sua inscricdo cancelada, anulando todos

os atos dela decorrentes.

9.3 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Processo Seletivo da

Secretaria Municipal de Saude, observada a legislagéo vigente.

9.4 - Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacdo, com validade de 02

(dois) anos.
Itapod, 03 de julho de 2017.
Sandra Regina Medeiros da Silva Marciane Rech
Secretaria de Saude Enfermeira Il SMS
Joseane Maria Soares de Lima Susinei Ribeiro Schultz
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