EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 039/2016

Alessandra Silveira Oliveira, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no
uso de suas atribuicGes, torna publica a abertura das inscricdes e estabelece
normas relativas a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a
selecionar candidatos de ambos os sexos para substituicdo de funcionaria efetiva
em licenca maternidade pelo periodo de 06 seis meses.

O Processo Seletivo Simplificado serd realizado nos termos da Lei
Complementar Municipal n® 016/2007, que dispde sobre a contratacdao por tempo
determinado para atender necessidade tempordria de excepcional interesse

publico.

e DISPOSICOES PRELIMINARES

e O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar
candidatos de ambos os sexos, para contratacao a partir de 13 de
janeiro de 2017, em carater temporario, para preenchimento de uma
vaga.

e A vaga destina-se a ocupacao da funcao de facilitador de oficinas para
atuar no Programa Geracdo de Renda pelo periodo de seis meses.

e As principais atribuicdes da funcgao sao:

e Atuar como facilitador de oficinas, ensinar e monitorar cada aluno;

e Participar do planejamento mensal das atividades e organizar previamente

a sequéncia das atividades a serem executadas pelos alunos;
e Ter disponibilidade para executar as oficinas nos nucleos indicados pelo
CRAS Itapoa;

e Avaliar sistematicamente e objetivamente o desenvolvimento das pessoas

envolvidas nas oficinas;

e Solicitar com antecedéncia, zelar e conduzir os materiais necessarios a

realizacdo das oficinas;

e Participar da formacao continuada;

e Executar outras atribuicdes afins;

e As exigéncias para o desenvolvimento das atribui¢cbes sdo:

e Ter aptidao fisica, comprovada por atestado médico;

e Disponibilidade para trabalhar nos horarios e locais informados pelo Centro

de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;



Ter a escolaridade minima de ensino médio completo na data da inscrigdo;

Idade minima de 25 anos completos da data da inscrigdo;

Habilidade comprovada por certificado em um ou mais dos seguintes

cursos abaixo relacionados:

Croché;

Manicure e pedicure;

Tear;

Bordados (Ponto Cruz, Ponto Xadrez, Ponto Vagonite e Ponto Russo);

Pintura em tela;

Decoracao de chinelos;

Bijuterias;

Macramé.

A retribuicdo mensal serd o saldrio-minimo vigente na Prefeitura Municipal
de Itapoa, correspondente a data de admissao.

R$ 1.077,22 (mil e setenta e sete reais e vinte e dois centavos) além
de vale-alimentacao e transporte, valor vigente no lancamento do
Edital.

O contrato tera vigéncia por 180 dias ao contar da assinatura.

A relacdo contratual decorrente desde Edital tem natureza administrativa,
aplicando-se ao contrato os deveres, proibicdes, responsabilidades e
penalidades contidas nas Leis Municipais n°® 076/2001 e 155/2003,
vinculando-se o0 mesmo ao regime geral de previdéncia social.

O candidato serd avaliado bimestralmente, observados os seguintes
fatores:

Assiduidade;

Cumprimento de prazos;

Produtividade;

Facilidade de relagdao com o grupo.

Caso seu aproveitamento em um ou mais dos quesitos acima citados
resulte insatisfatorio, a Prefeitura Municipal de Itapod reserva-se o
direito de rescisao contratual.

A jornada de trabalho serd de no minimo 36 horas e no maximo 40 horas
semanais, de acordo com a necessidade.

A jornada de trabalho sera feita pela Gestdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, independente da classificagdo do candidato no

presente Edital.



DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

Os candidatos deverao atender, cumulativamente, no ato da contratacao,
0s seguintes requisitos:

Ter idade minima de 25 (vinte e cinco) anos;

Ter ensino médio completo;

Ser aprovado no processo seletivo simplificado;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

Estar em pleno gozo dos seus direitos publicos;

N3o estar incompativel com o disposto no art. 6° da lei n® 8.745/1993,

gue proibe a contratacdo de servidores da administracdo direta ou indireta

da unido, dos estados, do distrito federal e dos municipios; sdo aplicadas

também as restricdes a contratacdo de aposentados, prevista no art. 379,

§ 10 da CF/1988;

Ter aptiddo fisica para o exercicio das atribuigdes da funcdo.

DAS INSCRICOES

As inscrigOes serdo efetuadas no periodo de 02 a 05 de janeiro de 2017,
das 8h as 12h, exclusivamente na forma descrita neste Edital.

As inscricdes deverdao ser realizadas no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS, sito rua 1660/Londrina, n° 321.

No ato da inscricdo os candidatos deverdo entregar copia dos seguintes
documentos:

Carteira de Identidade;

CPF;

Comprovante de residéncia;

Curriculo;

Historico Escolar de conclusdo do Ensino Médio;

Certificado dos referidos cursos a que faz jus.

A entrega dos documentos é de inteira responsabilidade dos candidatos;

Ao candidato que nao entregar a documentacao completa referida no item



3.3. no ato da inscrigdo, ndo podera efetuar a mesma.

e Ao se inscrever, o candidato aceita de forma irrestrita as condigdes
contidas neste Edital, que constituem as normas que regem o Processo
Seletivo, ndo podendo alegar desconhecimento.

e DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

e O Processo Seletivo Simplificado - Edital 039/2016 - Secretaria de
Assisténcia Social ocorrera em uma Unica etapa contendo: Entrevista
Estruturada, analise do curriculo e apresentagdo de no minimo trés
trabalhos de autoria propria em cada &rea de conhecimento
comprovado pelo certificado.

¢ No caso de manicure e pedicure, podera ocorrer prova pratica.

e Serdo avaliados fatores e competéncias necessarias para o desempenho
das atividades a serem realizadas, bem como a formagdo educacional e
de experiéncia do candidato, conhecimento e normas de conduta para

o exercicio da fungdo, assim atribuidos como mostra o quadro abaixo:

CRITERIOS PONTUACAO
Analise Curricular e Experiéncia Maximo de 20 (vinte) pontos
Profissional
Entrevista Estruturada * Maximo de 50 (cinquenta) pontos
Trabalhos apresentados Maximo de 30 (trinta) pontos

*A Entrevista consiste em avaliar a habilidade do candidato em ensinar e
repassar conteldos, sua comunicagdo, criatividade, conhecimentos tedrico-

praticos e relacionamento interpessoal.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

A comprovagdo de Experiéncia Profissional compreende a apresentacado

dos certificados de formagdo na area de atuacdo.

A Entrevista Estruturada sera realizada na sede do CRAS Itapoa, nos dias
06, 09 e 10 de janeiro de 2017. (Horarios a serem definidos).

A entrevista sera realizada por duas facilitadoras de oficinas do quadro de
funcionarios efetivos da Prefeitura Municipal de Itapoa e um membro

da Comissdao Gestora de Processos Seletivo da Secretaria Municipal de
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Assisténcia Social.

Na data da Entrevista Estruturada, o candidato devera trazer as amostras
de trabalho.

Sera classificado o candidato que atingir pontuagdo minima de 60 pontos.

O candidato que ndo atingir a pontuacdo minima estabelecida no item
5.5., serd eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado,
ficando vedada a sua participagdo no mesmo, bem como o candidato

gue ndo cumprir com qualquer uma das exigéncias do presente edital.

DA CLASSIFICACAO

A classificagdo sera divulgada em lista Unica, através de Edital que sera
afixado no Pago Municipal da Prefeitura de Itapoa e no CRAS Itapo3, e
em Pagina Oficial do site da Prefeitura Municipal de Itapoa.

Os candidatos serdo listados segundo a ordem decrescente da nota final,
gue serda a somatodria da Analise Curricular, Entrevista Estruturada e
Amostra de trabalho.

Em caso de empate na nota final de classificagdo, o desempate
beneficiara, sucessivamente, o candidato de:

Maior idade;

Maior nota na Analise Curricular;

Maior nata na Amostra de trabalho.

A divulgacdo da classificagdo parcial sera no dia 11 de janeiro de 2017.

DOS RECURSOS

O recurso sera de 01 (um) dia util, ou seja, dia 12 de janeiro de 2017.

Os recursos devem ser protocolados no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS entre as 08h e 14h.

Os recursos deverdao conter o nome do candidato recorrente, o nimero de
inscricao, o endereco completo, telefone, assinatura do mesmo, sua
fundamentacdo com conteldo especifico sobre o edital e sera dirigido a
Comissao Gestora.

A Comissdo Gestora decidird sobre este no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas.

Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente;

Findo o prazo para o recurso, o Processo Seletivo sera homologado pela



Comissao Gestora do Processo Seletivo Simplificado.

O resultado do recurso, o resultado final do processo seletivo e a

convocagao do candidato serdo divulgados no dia 13 de janeiro de
2017.

O resultado do recurso, o resultado final e a convocacao do candidato

serdo divulgados em lista Unica, através de Edital que sera afixado no
Paco Municipal da Prefeitura de Itapoa e no CRAS Itapoda, e em Pagina

Oficial do site da Prefeitura Municipal de Itapoa.

e DA CONTRATACAO

¢ No ato da contratagdo, o candidato habilitado devera apresentar ao Setor

de Recursos Humanos, a documentacgdo abaixo relacionada:

Cédula de Identidade (RG);

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Titulo de Eleitor;

Certidao de Quitacdo Eleitoral (internet);

Certiddo de nascimento ou casamento;

Carteira de Trabalho com Inscricdo de Pis/Pasep;

Uma foto 34 recente;

Comprovante de residéncia;

Comprovante de Escolaridade exigido no edital para o cargo;

Certiddo de Antecedentes Criminais (emitido pelo Férum de
Itapoa/SQC);

Certiddao de Nascimento dos Filhos;

Certidao de Regularizagao do CPF (internet);

Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo publico ou de acumulagdo
pela constituicdao. (prefeitura fornece);

Declaracdo de bens e ou IRRF (prefeitura fornece);

Declaracdo de nao ter sofrido processo disciplinar (prefeitura fornece);
Declaracdo de dependentes para Imposto de Renda (Prefeitura
fornece);

Tipagem sanguinea;

Laudo médico;

NO Conta corrente na Caixa Econ6mica Federal Itapoa.

e O candidato que, na data da contratacdo, nao reunir os documentos

necessarios, perdera o direito ao ingresso no referido cargo.
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e O candidato que for convocado para contratacdo e ndao comparecer no
setor de Recursos Humanos no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ou ndo
apresentar um dos documentos citados no subitem 8.1., sera
desclassificado para todos os fins, sendo convocado o candidato

subsequente.

e DAS DISPOSIGCOES FINAIS

e A inscricdo do candidato importara no conhecimento do presente Edital e
valera como aceitagao tacita das normas do processo de selecao.

e O candidato que, no ato da inscricdo, apresentar declaragao falsa ou
inexata, ou ainda, apresentar documentos adulterados, tera sua
inscricao cancelada, acumulada todos os atos delas decorrentes.

e Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Gestora de Processo
Seletivos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

e Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagao.

Itapod, 21 de dezembro de 2016.

Alessandra Silveira Oliveira

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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