Prefeitura Municipal de Itapoa / SC
Secretaria Municipal do Bem Estar Social

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA A FUNCAO
DE OFICINEIRA N° 01/2014
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Alessandra Silveira Oliveira, Secretaria de Assisténcia Social, no uso de suas
atribuicdes, torna publica a abertura das inscricdes e estabelece normas relativas a realizacao
de Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidato para contratacao
temporaria de Oficineiras, com vistas a garantir o bom andamento dos servicos. O teste
seletivo Simplificado que sera realizado nos termos da Lei Complementar Municipal n°
016/2007, que dispbe sobre a contratacdo por tempo determinado para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, e Lei municipal n°® 278/2010, que autoriza a
contratacdo de Oficineiras.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. - O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidato
para serem contratados, em carater temporario, para o preenchimento de

seis/vagas conforme a necessidade da Secretaria de Assisténcia Social.
1.2. - As principais atribui¢cdes da funcéo séo:

1. Participar do planejamento mensal das atividades e organizar previamente a
sequéncia das atividades a serem executadas pelos alunos;

2. Executar as oficinas nos nucleos indicados pelo CRAS/Itapod;

3. Avaliar sistematicamente e objetivamente o desenvolvimento das pessoas
envolvidas nas oficinas;

4. Solicitar com antecedéncia, zelar e conduzir os materias necessarias a
realizacéo das oficinas;

5. Participar da formagao continuada.

6. Executar outras atribui¢cdes afins;

Rua Nossa Senhora do Perpétuo Socorro, n® 430, Centro - Fone: (047)3443-8800 - CEP: 89249-000-CNPJ: 81.140.303/0001-01.



Prefeitura Municipal de Itapoa / SC
Secretaria Municipal do Bem Estar Social

1.3 - As exigéncias para o desempenho das atribui¢cdes sao:

1. Ter aptidao fisica e mental, comprovada pelo médico do trabalho indicado pela
Prefeitura,;

2. Disponibilidade para trabalhar nos horarios e locais informados pela
Prefeitura;

3. Ter a escolaridade minima e a formagdo exigida para a fungdo, conforme

guadro abaixo:

Funcao Requisito

Oficineira de costura (feltro, Ensino fundamental completo e formacéo
Patch worck, patch aplique, especifica na area de atuagdo, experiéncia minima
reciclagem de roupa). de um ano no exercicio de atividades as descritas

para a funcao.

Oficineira de linhas (Croché, Ensino fundamental completo e formacéo
Tricd, Macramé e Bordados) especifica na area de atuacédo, experiéncia minima
de um ano no exercicio de atividades as descritas

para a funcéo.

Oficineira de artesanato Ensino fundamental completo e formacao
especifica na area de atuacédo, experiéncia minima
de um ano no exercicio de atividades as descritas

para a funcéo.

Oficineira de danca Ensino fundamental completo e formacao
especifica na area de atuacao, experiéncia minima
de um ano no exercicio de atividades as descritas

para a funcéo.

Oficineira  de  Auxiliar de Ensino fundamental completo e formacéo
Cabeleireiro. especifica na area de atuacao, experiéncia minima

de um ano no exercicio de atividades as descritas
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para a funcao.

1.4- A retribuicdo mensal sera o salario-minimo, vigente, hoje correspondente a R$
831,81 (oitocentos e trinta e um reais e oitenta e um centavos).

1.5 - O contrato tera vigéncia de 03 (trés) meses, podendo ser prorrogado por igual

periodo.

1.6 - A relacdo contratual decorrente deste Edital tem natureza administrativa,
aplicando-se ao contrato os deveres, proibicdes, responsabilidades e penalidades
contidas nas Leis Municipais n® 76/2001 e 155/2003, vinculando-se 0 mesmo ao

regime geral de previdéncia social.

1.7 Os Contratados, serédo continuamente avaliados, observados os seguintes fatores:
assiduidade, cumprimento de prazos e produtividade. Caso seu aproveitamento nao
seja satisfatorio, o contrato podera ser rescindido, com aviso antecipado de 30 dias,
conforme Lei Complementar Municipal n® 16/2007.

1.8 - Ajornada de trabalho seré de 40 horas semanais.

1.9 -A determinacdo da jornada de trabalho sera feita pela coordenacdo do

CRAS/Itapoa, independentemente da classificacdo do candidato no Presente Edital.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1 - Os candidatos deverdo atender, cumulativamente, no ato da contratacdo, os seguintes
requisitos:

a) Ter idade minima de 20 (vinte) anos;
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b) Ter o Ensino Fundamental completo;
c) Ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado;
d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;
e) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos;
f) N&o estar incompatibilizado com o disposto no art. 6° da lei n® 8.745, e de 9 de
dezembro de 1993, que proibe a contratacdo de servidores da administracédo direta
ou indireta da unido, dos estados, do distrito federal e dos municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas; sao aplicadas
também as restricdes a contratacdo de aposentados prevista no artigo 37, § 10 da

CF/88;Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcéo.

3. DAS INSCRICOES

3.1 - As inscricbes serdo efetuadas no periodo de 26 de fevereiro 2014 ao dia 05 de

marco de 2014, exclusivamente na forma descrita neste Edital.

3.2 - As inscricdes deverdo ser realizadas no setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Itapoa, horéario das 8:00 as 14:00 horas, mediante a pagamento da

taxa de protocolo no valor de R$ 12,00 (doze reais).

3.3 - No ato da inscricdo os candidatos deverdo entregar coOpia dos seguintes
documentos:
a) Carteira de ldentidade;
b) CPF;
c) Comprovante de residéncia;
d) Carteira de Trabalho e cartdo de inscricdo do PIS/PASEP;
e) Historico Escolar de conclusao do Ensino Fundamental;

f)  Certificado/declaracéo de participacdo em curso na area de atuacao;

3.4 — Os documentos entregues no ato da inscricdo deverdo estar em envelope
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lacrado com a devida identificacdo do candidato.

3.5 - Aentrega dos documentos € de inteira responsabilidade dos candidatos.

3.6 - O candidato que ndo entregar a documentacéo para as provas de experiéncia

profissional e/ou de titulos, sera atribuida a nota zero na(s) prova(s).

3.7 Ao se inscrever o candidato aceita as condicbes contidas neste Edital, que
constituem as normas que regem o Processo Seletivo Simplificado, né&o

podendo delas alegar desconhecimento;

4. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1- O processo Seletivo Simplificado — Edital 001/2014 — Secretaria de Assisténcia

Social ocorrera em trés etapas.

4.1.1. Andlise curricular no valor de 40 (quarenta) pontos, Entrevista Estruturada no valor de
40 (quarenta) pontos e Prova Escrita no valor de 20 (vinte) pontos totalizando 100 (cem)

pontos;

4.1.2. Serao avaliados fatores e competéncias necessarias para o desempenho das
atividades a serem realizadas, bem como a formacao educacional e de experiéncia do
candidato, conhecimento e normas de conduta para o exercicio da funcdo, assim

distribuidos como mostra o quadro abaixo:

CRITERIOS PONTUACAO

Formacédo Educacional e experiéncia Maximo de 40 (quarenta) pontos

de trabalho
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Entrevista Estruturada. Méaximo de 40 (quarenta) pontos

Prova Escrita Méaximo de 20 (vinte) pontos

5. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1 A Comprovacao de Experiéncia Profissional compreende a apresentacao dos certificados

ou declaracfes de formacéo na area de atuacao;

5.2 Entrevista Estruturada sera realizada juntamente com a Prova Escrita no dia 06 de marco
de 2014, na sede do CRAS/Itapoa, Rua Londrina, 321, centro, Itapoa.

5.3 A Prova Escrita sera realizada na sede do CRAS/Itapoa, Rua Londrina, 321, centro, Itapoa
no dia 06 de marco de 2014. A avaliacdo sera feita por 02 (duas) técnicas do CRAS

previamente determinada.

5.4 As provas serdo executadas no dia 06 de marco de 2014, as 8:00 horas na sede do
CRAS, rua 1690 — Londrina, 321, centro — Itapo4, seguindo ordem de chegada dos candidatos
devidamente organizados através de senhas,

7. DOS RECURSOS

7.1 - A classificacdo do Processo Seletivo Simplificado se dara em lista
Unica, divulgada através de Edital que sera afixado no Paco Municipal da Prefeitura
de Itapoa e no CRAS/Itapoa, relacionado os candidatos classificados, segundo a

ordem decrescente da nota obtida.
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7.2 - Adivulgacao da classificacéo sera dia 07 de marco de 2014 a partir das
8:00 horas, através de Edital a ser publicado no site da Prefeitura Municipal de

Itapod.

7.3 - A interposicdo de recurso podera ser feita no Setor de Protocolo da
Prefeitura municipal de Itapoa, no dia 10 de marco de 2014. das 8:00 as 14:00
horas. Somente serdo analisados o0s recursos protocolados no dia estabelecido

para tanto.

7.4 - A divulgacéo da classificacdo final sera dia 12 de marco de 2014, a

partir das 8:00 horas por meio de Edital.

8. DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 - Os candidatos serao listadas segundo a ordem decrescente da nota final que
sera somatodria da Formacédo Educacional e Experiéncia de Trabalho, Entrevista

Estruturada e Prova Escrita.

8.2 - Em caso de igualdade na nota final de classificacao, o desempate beneficiara,
sucessivamente, a candidata que:
a) Obter maior nota na Comprovacéo de Experiéncia de Trabalho;
b) tiver maior niumero de participagcbes consecutivas em cursos de
Iniciac&o Profissional,

c) tiver maior idade no dia 21 de fevereiro de 2014.

8.3 - Classificagdo dos candidatos no presente Edital de Processo Seletivo
Simplificado ndo gera direito a firmarem contrato, ficando a critério da Secretaria de
Assisténcia Social, de acordo com a necessidade do servico, a convocagdo das

classificadas para contratacéo.
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8.4 - No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar original e copia da
seguinte documentacao:
a)Carteira de Identidade;
b) CPF;
c) Titulo de Eleitor;
d) Carteira de Trabalho e cartdo de inscricdo do PIS/PASEP;
f) Certiddo de antecedentes Criminais;
g) Atestado médico de aptidao fisica e mental.

8.5- Conforme a necessidade sera feita a convocacao dos candidatos, seguindo-se a
classificacdo final, através de Edital que sera afixado no Pago Municipal da

Prefeitura Municipal de Iltapod e em edital no CRAS/Itapoa.

8.6 - A candidata que for convocada para contratacdo e ndo comparecer no local e
data estipulada através do Edital de Convocacdo ou nado apresentar um dos
documentos citados no subitem 8.4 sera desclassificada para todos os fins, sendo

convocada a candidata seguinte na lista de classificagao.
8.7 - A aprovacao e classificacdo final do Processo Seletivo Simplificado — Edital n°
001/2014 ndo asseguram ao candidato o direito de convocacdo, mas apenas a

expectativas de realizacédo de tal ato, segundo ordem classificatéria, ficando deste

ato condicionado a oportunidade e conveniéncia da Secretaria da Assisténcia Social

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 - A inscricdo da candidata importara no conhecimento de presente Edital e valera

como aceitacdo expressa das normas do processo de selegao.
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9.2 - O candidato que, no ato da inscricdo, apresente declaracao falsa ou inexata ou
apresentar documentos adulterados, tera sua inscricdo cancelada, acumulada todos
os atos delas decorrentes.

9.3 - Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria de Assisténcia Social;

Itapod, 20 de fevereiro de 2014.

ALESSANDRA SILVEIRA OLIVEIRA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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