Prefeitura Municipal de Itapoa SC
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 036/2015

Alessandra Silveira Oliveira, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas
atribuicOes, torna publica a abertura das inscricbes e estabelece normas relativas a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado destinado ao preenchimento do cargo de
Administrador para atuar junto aos Conselhos Municipais, vinculados a esta Secretaria, nivel

superior com titulo de graduacao e carga horaria de 40 horas semanais.

1. DOS OBJETIVOS E DA INSCRICAO
1.1. A selecdo tem por objetivo o preenchimento do cargo de Administrador
nos Conselhos Municipais vinculados a esta Secretaria, podendo
participar do processo seletivo profissionais que possuam titulo de
graduacao em Administracgao.
1.2. As inscricOes estardao abertas de 18 a 23 de Junho de 2015, na sede
do CRAS, sito a Rua 1660, n° 321 - horario de 8h as 12h.
1.3. No ato de inscricdo o candidato preencherd ficha de inscricdo e entregara
copia da seguinte documentacdo:
a) Carteira de Identidade;
b) CPF;
c) Comprovante de residéncia;
d) Certificado de Conclusdao do Ensino Superior em Administracdo (Codpia
autenticado);
e) Copias dos Certificados/Declaracoes de Cursos de Capacitacdo e/ou
Especializacdo, conforme item 4.3.
1.4. A entrega dos documentos é de inteira responsabilidade dos candidatos.
1.5. Sera entregue ao candidato o recibo de inscricdo que servira de ingresso

ao local da Etapa Eliminatéria.

2. DAS ATRIBUICOES
2.1. Serdo atribuigdes do Administrador dos Conselhos Municipais vinculados

a esta Secretaria:

I. Elaborar as atas e manter atualizada a documentagao do Conselho;
II. Fomentar as discussoes referentes as pautas das reunioes;
III. Manter os conselheiros informados e atualizado sobre as legislagoes,

normativas, portarias pertinentes aos Conselhos;

Iv. Expedir correspondéncias e arquivar documentos;
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VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.
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Prestar contas a Presidéncia dos seus atos, informando-a de todos os
fatos que tenham ocorrido no Conselho;

Informar a Presidéncia dos compromissos agendados;

Manter os Conselheiros informados das reunides e da pauta a ser
discutida, inclusive no ambito das comissdes tematicas;

Coordenar as atividades da secretaria, sob supervisdo do presidente;
Apresentar, anualmente, relatérios sucintos das atividades dos
Conselhos;

Receber previamente relatérios e documentos a serem apresentados na
reunidao, para o fim de inteirar-se sobre o tema, embasando-se nas
legislacbes referentes a tal documentacdo, para processamento e
inclusdo na pauta;

Providenciar publicacdo dos atos do conselho no Diario Oficial do
Municipio;

Exercer outras fungdes correlatas que |he sejam atribuidas pelo

presidente ou pela assembleia;

3. DA ETAPA ELIMINATORIA

3.1.

3.2.
3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

O Processo Seletivo contard com uma etapa eliminatéria e uma etapa
classificatoéria.

A Etapa Eliminatéria contard com uma prova objetiva.

A prova objetiva contard com 20 questdes com peso de nota de 0,5
pontos cada uma, totalizando nota maxima de 10,0 pontos. Sendo 05
guestdes de Lingua Portuguesa e interpretacdo de texto, 03 questdes de
Informatica, 05 questdes de Conhecimentos Gerais e 07 questbes de
Matéria especifica sobre Assisténcia Social, Controle Social e Conselhos.
A prova sera realizadas na data de 26 de Junho de 2015, no Centro de
Convivéncia, sito a Rua 1670, n°® 330, com inicio as 8 horas e término as
12:00 horas.

Serdo desclassificados o candidato que chegarem apods o horario - ndo
havera horario de tolerancia.

O Resultado da Etapa Eliminatoria sera divulgado no dia 30 de Junho
de 2015.

O candidato que se sentir prejudicado na sua pontuagdo podera recorrer
perante a Comissao.

O recurso da Etapa Eliminatdria sera de 01 (um) dia (til, ou seja, 01 de
julho de 2015.
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3.9. O Resultado Final da Etapa Eliminatéria sera divulgado no dia 03 de
Julho de 2015.

4. DA ETAPA CLASSIFICATORIA

4.1. Serdo considerados aptos para prosseguir a Etapa Classificatdria os
candidatos com nota igual ou acima de 7,0 pontos e que ndo tenham
zerado em nenhum dos temas da Etapa Eliminatoria.

4.2. A Etapa Classificatéria contard com a avaliagdo de titulos.

4.3. A andlise de titulos computara até o maximo de 05 (cinco) pontos e
considerara a titulagcdo académica em Administracdo e os cursos de
capacitacdo profissional na area de Administracdo e/ou Assisténcia

Social, conforme quadro abaixo:

CRITERIOS PONTUAGAO
Curso de Capacitacdo com carga horaria
1,0 ponto
de 100h a 119h
Cursos de Capacitacdo com carga
. 1,5 pontos
horaria de 120h a 179h
Cursos de Capacitacdo com carga
i 2,0 pontos
horaria de 180h ou mais
Especializagdo em areas afins de
. R 2,5 pontos
Administragao e/ou Assisténcia Social
Mestrado 3,0 pontos
Doutorado 4,0 pontos

4.4. O resultado da Etapa Classificatoria sera divulgado no dia 03 de Julho
de 2015.

4.5. 0O candidato que se sentir prejudicado na sua pontuagdo podera recorrer
perante a Comissao.

4.6. O recurso da Etapa Classificatoria sera de 01 (um) dia util, ou seja, 06
de julho de 2015.

4.7. O Resultado Final Etapa Classificatéria sera divulgado no dia 08 de
Julho de 2015.

5. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

5.1. As questbes de matéria especifica sobre Assisténcia Social, Controle
Social e Conselhos, da prova objetiva serdo de acordo com os seguintes
temas:
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I1.
I1I.
V.

VI.

VII.

VIIL.

IX.
5.3.

I1.

III.

V.
5.4.

I1.

ITI.

Iv.
V.
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Lei Organica da Assisténcia Social- LOAS;

Politica Nacional de Assisténcia Social;

Norma Operacional Béasica do Sistema Unico da Assisténcia Social-
NOB/SUAS;

O Papel do Controle Social;

O Papel dos Conselhos Municipais;

As questdes de Lingua Portuguesa, da prova objetiva serdo de acordo
com 0s seguintes temas:

Interpretagao de texto;

Conhecimento de lingua: ortografia/pontuagdo/acentuagao grafica;
Classes de palavras: substantivo: classificacao, flexao e grau;

Adjetivo: classificacdo, flexdao e grau;

Advérbio: classificacdo, locucdo adverbial e grau;

Pronome: classificacdo, emprego e colocacdo dos pronomes obliquos
atomos;

Verbo: classificacdo, conjugacao, emprego de tempos e modos;
Concordancia verbal e nominal;

Regéncia verbal e nominal;

As questdes de Informatica, da prova objetiva serdo de acordo com os
seguintes temas:

Sistema Operacional Microsoft Windows: Organizacdao de pastas e
arquivos, operagdes e manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover,
excluir e renomear);

Editor de Textos Microsoft Word: Criacdo, edicdo, formatacdo e
impressao. Criacao e manipulacdao de tabelas. Insercdo e formatacao de
graficos e figuras;

Planilha Eletronica Microsoft Excel: Criacdo, edicdo, formatacdo e
impressdo. Utilizagdo e criacdo de formulas. Geracdo de graficos.
Classificagdo e organizagao de dados.

Internet: Navegacao e busca de documentos.

As questdes de Conhecimentos Gerais, da prova objetiva serdo de acordo
com os seguintes temas:

Politica e Economia mundiais;

Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
televisdo, educacdo, saude, esporte, gastronomia);

Histdéria e Geografia mundiais;

Descobertas e inovacges cientificas e tecnoldgicas;

Meio ambiente.
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6. DA CONVOCACAO

6.1. Sera convocado o candidato que tiver maior pontuacdo na soma da
Etapa Eliminatoria e Classificatoria.

6.2. Os demais candidatos entrardo para cadastro de reserva de vagas,
distribuidas de acordo com a ordem de classificagdo por nota.

6.3. Havendo empate de notas entre os trés primeiros colocados, utilizar-se-
a como critério de desempate:

a) Maior pontuacgdo obtida na Etapa Eliminatéria;

b) Permanecendo o empate, o critério de desempate sera em favor do

candidato de maior idade.

6.4. O Resultado Final do Processo Seletivo e a Convocagdao do candidato

serao divulgados no dia 08 de Julho de 2015.

7. DA NOMEAGAO E AVALIAGAO

7.1. O candidato convocado deverd apresentar os documentos exigidos pelo
departamento de Recursos Humanos, sendo que a auséncia ou nao
apresentacao de algum documento, implica na desclassificagdo do
candidato e chamamento de outro candidato de acordo com lista de
classificacao.

7.2. O contrato terd vigéncia até o chamamento do concurso publico, ou de 6
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

7.3. O candidato passard por processo de avaliacdo, feito pela equipe de
processo seletivo, com apoio dos presidentes de Conselhos, a cada trés

meses, podendo haver a rescisdo de contrato neste periodo.

8. DOS RECURSOS:

8.1. O candidato que se sentir prejudicado nas suas pontuacdes podera
recorrer perante a Comissao seguindo as datas constantes nos itens 3.8.
e 4.6.

8.2. Os recursos devem ser protocolados no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS entre as 08h e 12h dos dias estabelecidos
acima.

8.3. Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, o nimero
de inscricao, o endereco completo, telefone, assinatura do mesmo, sua
fundamentacédo e sera dirigido a Comissdo Gestora.

8.4. A Comissdo Gestora tera prazo de até 02 (dois) dias Uteis para analise

do recurso.
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8.5. Os recursos somente serao apreciados se apresentados tempestivamente;
8.6. Findo o prazo para o recurso, o Processo Seletivo sera homologado pela

Comissdo Gestora do Processo Seletivo Simplificado.

9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS:
9.1. Todos os resultados serdo divulgados no site da PMI

(http://www.itapoa.sc.gov.br), no Jornal Oficial e afixados na Sede da

Secretaria.

10.DA RETRIBUICf\O MENSAL:

10.1. A retribuicdo mensal serd o salario base para nivel superior vigente na
Prefeitura Municipal de Itapod, correspondente a data de admisséo.
R$ 2.238,66 (dois mil, duzentos e trinta e oito reais e sessenta e seis

centavos), valor vigente no langamento do Edital.

11.DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1. A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas contidas
neste Edital, pressupondo conhecimento integral de seus termos, nao
podendo alegar ignorancia.

11.2. O candidato deverd manter atualizado seu endereco, bem como o
numero do telefone para contato, comunicando previamente qualquer
alteracdo a Comissdo, nao lhe cabendo qualquer reclamacdo, acaso, por
sua omissao, nao for possivel convoca-lo.

11.3. O acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo
Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato.

11.4. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao.

Itapod, 17 de Junho de 2015.

ALESSANDRA SILVEIRA OLIVEIRA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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