Prefeitura de Itapoa
Recursos Humanos

Municipio de

ITAPOA

PROCESSO DE TRANSFERENCIA - EDITAL N° 030/2023

SECRETARIA DA FAZENDA

A Comissdo de Processo de Transferéncia, no uso de suas atribuicbes legais e
considerando o disposto na secao IX em seu artigo 26, § 1° da Lei Municipal n°® 044 de 12 de
setembro de 2014 e suas alteragbes, torna publico, pelo presente Edital as normas e
procedimentos que norteardo o Processo de Transferéncia de Servidor PuUblico Municipal de sua

Lotacao para outra da Secretaria da fazenda.

1. DAS INSCRICOES

1.1. As inscricdes para remocao estardao abertas conforme especificado abaixo:
Datas: 12 e 13 de julho de 2023.

Local: Somente via processo digital através do link: https://itapoa.atende.net/?
pg=autoatendimento,

1.2. Caso nao tenha cadastro clica em: ainda ndo possuo acesso, realiza seu cadastro e
apo6s 24h estard liberado. Essa solicitacao de cadastro poderd ser realizada antes do
periodo de inscricdo. Caso ja possui cadastro entra no site, clica em emissdao de processo
digital, abrirda a préxima tela: clica na aba assunto e selecione: SECRETARIA DA
FAZENDA, subassunto: EDITAL DE TRANSFERENCIA 030/2023, em seguida anexe 0s

documentos solicitados no edital: ESTA PRONTO, é s6 enviar
2. DOS DOCUMENTOS PARA INSCRI(;I'-'\O

2.1. Documentos Obrigatorios:

a. Requerimento, conforme anexo II, devidamente preenchido e assinado;

b. Cdpia dos Certificados de Habilitagdo na area de atuacdo: Graduagdo, Pés-Graduacao

Latu Sensu, Mestrado Stricto Sensu, Doutorado Stricto Sensu.

c. Certiddo de tempo de Servigo PuUblico Municipal no municipio de Itapoa em dias e no

cargo, fornecida pelo Departamento de Recursos Humanos.
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2.2 S6 serdo aceitas inscricbes com os documentos pedidos, ndo podendo anexar
documentos que nao fazem parte da lista.

2.3 SO serdo aceitas inscricoes cujo os anexos estejam devidamente nomeados: Ex:
Anexo II, certificado de graduacao...

2.4 SO serao aceitas inscricoes cujo o anexo II esteja devidamente preenchido e
assinado.

2.5 SO serdo aceitas inscricoes cujo o assunto e subassunto estejam devidamente de
acordo com o item 1.2 deste edital.

3. DO QUADRO DE VAGAS

3.1 Conforme quadro de vagas em anexo I. O Servidor Publico Municipal que ndo se
manifestar no periodo determinado para a escolha da vaga do processo de remogao perdera o

direito sobre a escolha;
4. DA CLASSIFICAGCAO

Os requerimentos dos profissionais efetivos, interessados na remocao serao analisados e
atendidos de acordo com os critérios da Lei 044/2014, alterada pela Lei 077/2019, como segue

abaixo:

I - maior habilitacdo na area de atuacdo: Graduagao, Pdés-Graduacdo Latu Sensu,
Mestrado Stricto Sensu, Doutorado Stricto Sensu.

II - maior tempo de Servigo Publico Municipal no municipio de Itapoa em dias e no
cargo;

III - sorteio com a presencga dos candidatos inscritos na vaga.

5. DA DIVULGAGCAO DA CLASSIFICAGCAO

5.1 A listagem classificatéria parcial serd publicada no site da Prefeitura no enderego
eletronico www.itapoa.sc.gov.br , no link Editais — Editais 2023 - Secretaria da fazenda, no dia
17 de julho de 2023.

5.2. A interposicdo de recursos podera ser feita via processo digital através do link:

https://itapoa.atende.net/?pg=autoatendimento no dia 18 de julho de 2023.

5.3. A reconsideracdo somente serd analisada com base na documentacdo apresentada na

data da inscricdo, ndao sendo aceita a inclusdao de nova documentagao;
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5.4. No dia 20 de julho de 2023, serd publicada a classificacdo final com as

reconsideracoes, se houverem.

5.5 Apds a Classificagcdo Final, o profissional classificado serd comunicado da data da

transferéncia;
6. DAS DISPOSICGES GERAIS E FINAIS

6.1 O (a) Requerente devera revisar o requerimento de remocdo e verificar a exatiddo das

informagdes nele contidas, tornando-se apds a assinatura, responsavel pela mesma.
6.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Processos de Transferéncias.

6.3 Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagédo.

Itapod, 05 de julho de 2023.

Assinado de forma digital por

VANDRESSA APARECIDA  vANDRESSA APARECIDA

CHERVINSKI:04801850189 CHERVINSK104801850189
Dados: 2023.07.05 10:18:21 -03'00"

VANDRESSA APARECIDA CHERVINSKI
Presidente

Assinado de forma digital por TALITA DE SOUZA ARAUJO DE
CARVALHO:01015388981
CARVALHO:01015388981 Dados: 2023.07.05 10:26:06 -0300"

TALITA DE SOUZA ARAUJO DE CARVALHO
Secretaria

TALITA DE SOUZA ARAUJO DE

ELORIM ANANDA DE Assinado de forma digital por
ELORIM ANANDA DE OLIVEIRA

OLIVEIRA SILVA:49097074843

SILVA:49097074843 Dados: 2023.07.05 10:19:47 -03'00'

ELORIM ANANDA DE OLIVEIRA SILVA
Membro
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ANEXO I

QUADRO DE VAGAS PARA TRANSFERENCIA

CARGO VAGAS C.H. LOCAL

3 40H

Agente Administrativo I Secretaria da Fazenda

1 40H

Agente Administrativo II Secretaria da Fazenda
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ANEXO II

SECRETARIA DA FAZENDA DE ITAPOA / SC
EDITAL 030/2023

Eu,
Matricula ,em exercicio no (a) , ho
cargo de: com carga horaria de horas semanais,

venho por meio deste,

REQUERER,

A Transferéncia de Lotacdo para a vaga de

no (a) , com carga horaria de 40 horas semanais,

conforme Edital de Processo de Transferéncia n° 030/2023 .

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura

Itapo3, de de 2023.
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