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| De Roberta Campos <roberta.campos@orbenk.com.br>
{ Para <licitacoes@itapoa.sc.gov.br>, Jose Miguel Pundeck <licitacoes8@orbenk.com.br>
Cépia Karina Michele Carvalho <karina.carvalho@orbenk.com.br>
Data  31-01-2023 09:22
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### FINEZA ACUSAR O RECEBIMENTO, PARA TODOS OS FINS DE DIREITO, E, ATO CONTINUO, INFORMAR O PROT BERTO PARA
ERIMENT

12712023-VER f

AO
MUNICIPIO DE ITAPOA
GOVERNO EXECUTIVO MUNICIPAL

SMA, SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ESTADO DE SANTA CATARINA

A/C:
SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
RUA MARIANA MICHELS BORGES (960), 201, ITAPEMA DO NORTE ~ ITAPOA/SC, CEP: 89.249-00047

47 3443-8848/8842 R203 R215 | administracac@/tapoa.sc.gov.br; eng.obras@itapoa.sc.gov.br; lickacoes@jtapoa.sc.gov.br;

CARTA GCT 2023/0087 RRC
Joinville/SC, aos 30 de Janeiro de 2023.

REF. CONTRATO 2021-00006, ccuszes

ASSUNTO: REAJUSTE DE PRECOS
(CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, SEAC/23)
(INPC, INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR/23)
(DECRETO MUNICIPAL 21/04931, VALE TRANSPORTE)

NOTIFICACAO COBRANGA: INADIMPLENCIA DE REAJUSTE/REEQUILIBRIO

(CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, SEAC/22)
(INPC, INDICE NACIONAL DE PREGOS AO CONSUMIDOR/22)
(DECRETO MUNICIPAL 21/04931, VALE TRANSPORTE)
(CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, SEAC/21))

Prezado Sr. Responsavel,

ORBENK ADMINISTRACAO E SERVIGOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o numero 79.283.065/0001-41, com sede 4 Rua Dona Leopoldina, 26,

Centro, na cidade de Joinville, no estado de Santa Catarina vem, manifestar-se conforme segue:

Trata, o objeto, a contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos terceirizados de motoristas com curso para transporte de
pessoas, motoristas categoria D, motoristas categoria E, agente operacional, recepcionista e coveiros, conforme especificacdes constantes do Termo de Referéncia e
demais condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas na Pregéo Presencial 07/2020, Processo 08/2020 e seus anexos e proposta da Contratada.

Aos 01-FEV/2021 foi assinado o contrato que autorizou o inicio da prestagdo de servigos objeto do contrato em tela.

Considerando o estado de pandemia que o mundo tem enfrentado.

https:/email fecam.org.br/?_task=mail&_safe=0& uid=7800&_mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1
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PSC

Forwarded message
De: <licitacoes@itapoa.sc.aoy.br>

- Date: ter, 24 de jan. de 2023 as 08:12
Subject: Re: *#** SPAM *** Re: PMITP CTR06-2021 - PRORROGACAO
To: Karina Michele Carvalho <karina.carvatho@orbenk.com br>

Bom dia,
Estamos aguardando o parecer juridico referente ao reajuste, para que seja feita a prorrogagao.

Att
Layra

Em 23-01-2023 16:58, Karina Michele Carvalho escreveu:

Prezado(as), boa tarde

Algum retorno sobre o envio do termo aditivo de prorrogagdo ao contrato em tela? Lembrando que o mesmo esta vencendo no préximo dia
31/01/23.

| Aguardo retorno com urgéncia.

Atenciosamente,

|Em qui., 12 de jan. de 2023 as 08:40, Karina Michele Carvalho <karina.carvaiho@orbenk com.br> escreveu:

Prezado(as), bom dia

Algum retorno sobre o envio do termo aditivo de prorrogagéo ao contrato em tela? Lembrando que o0 mesmo estad vencendo no proximo dia
31/01/23.

Aguardo retorno com urgéncia.

Atenciosamente,

Karina Michele Carvalho
roenk =&
bem ¢ karina.carvatho@orbenk.com.br

www.orbenk.com.br
(PT) Esta mensagem pode conter informacao confidencial ou privilegiada, sendo seu sigilo protegido por lei. Se vocé ndo for o destinatario ou a pessoa autorizada a receber esta
mensagem, ndo pode usar, copiar ou divulgar as informagbes nela contidas ou tomar qualguer agdo baseada nessas informacdes. Se vocé recebeu esta mensagem por engano,
por favor, avise imediatamente ac remetente, respondendo o e-mail € em seguida apague-a. Agradecemos sua cooperagdo.
(EN) This message may contain confidential or privileged information and its confidentiality is protected by law. If you are not the addressed or authorized person 1o receive this

message, you must not use, copy, disclose or take any action based on it or any information herein. If you have received this message by mistake, please advise the sender
immediately by replying the e-mail and then deleting it. Thank you for your cooperation.

Karina Michele Carvalho
Analista Gestdo de Contratos

0 b k karina.carvaiho@orbenk com br
r en bemcmdada (47) 34614210

www.orbenk.com.br Sede Corporativa Joinville SC Brasil

{PT) Esta mensagem pode conter informacéo confidencial ou privilegiada, sendo seu sigilo protegido por lei. Se vocé ndo for o destinatario ou a pessoa autorizada a receber esta
mensagemn, ndo pode usar, copiar ou divulgar as informagdes nela contidas ou tomar [ agéo nessas infor . Se vocd recebeu esta mensagem por engano,
por favor, avise imediatamente ao remetente, respondendo o e-mail e em seguida apague-a. Agradecemos sua cooperagao.

{EN) This message may contain confidential or privileged information and its confidentiality is protected by faw. If you are not the addressed or authorized person to receive this
message, you must not use, copy, disclose or take any action based on it or any information herein. If you have received this message by mistake, please advise the sender
Immediately by replying the e-mail and then deleting it. Thank you for your cooperation,

Karina Michele Carvalho

k Suae esa Gestao de Contratos

r en uidada karina carvalho@orbenk.com
(47) 3461-4210

www.orbenk.com.br Sede Corporativa Joinville SC Brasil

{PT) Esta mensagem pode conter informagao confidencial ou privilegiada, sendo seu sigilo protegido por lei. Se vocé ndo for o destinataric ou a pessoa autorizada a receber esta
mensagem, nao node usar, copiar ou divulgar as informacdes nela contidas ou tomar qualquer agio baseada nessas informactes. Se vocé recebeu esta mensagem por engano,
por favor, avise ata nte ao L res endo o e-mail e em seguida apague-a. Agradecemos sua coo £

{EN) This fmay contain con o pnv»loged mfovmatxon and its oonﬁcertnaloty is protected by law Ifyou are nol the addressed or admon’cd pe'scm to receive this

lnnnedlalnly by vep!ymg lhe e{nasl and !hen de‘elmg it. Tr |anl4 you for your cooperation.

https://lemail.fecam.org.br/?_task=mail&_safe=0&_uid=7800& _mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1
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27/01/2023 10:02 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000078/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/01/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR003037/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10263.100153/2023-13
DATA DO PROTOCOLO: 25/01/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC, CNPJ n. 78.326.469/0001-02, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AVELINO LOMBARDI;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS ASSEIO E
CONSERVACAO DE JARAGUA DO SUL E REGIAO, CNPJ n. 05.398.651/0001-03, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SALETE SZOSTAK DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Empresas de
Asseio, Conservacao e Servigos Terceirizados, com abrangéncia territorial em Araquari/SC, Balneario
Barra do Sul/SC, Campo Alegre/SC, Canoinhas/SC, Corupa/SC, Garuva/SC, Guaramirim/SC,
Irine6polis/SC, Itaiépolis/SC, Itapoa/SC, Jaragua do Sul/SC, Mafra/SC, Major Vieira/SC,
Massaranduba/SC, Monte Castelo/SC, Papanduva/SC, Porto Unido/SC, Rio Negrinho/SC, Santa
Terezinha/SC, Sdo Bento do Sul/SC, Sado Francisco do Sul/SC, Sido Jodo do Itaperia/SC,
Schroeder/SC e Trés Barras/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2023, os empregados abrangidos pelo presente instrumento normativo fardo jus ao
salario normativo nas seguintes bases:

Paragrafo primeiro: Fica assegurada aos empregados das Empresas Prestadoras de Servigo, Asseio e
Conservagéo do Estado de Santa Catarina a remuneragéo basica de R$ 1.401,16 (um mil, quatrocentos e um
reais e dezesseis centavos).

Paragrafo segundo: Ficam assegurados os seguintes pisos salariais, com vigéncia a partir de 1°.01.2023:

A) PESSOAL ADMINISTRATIVO:

Assim considerados os empregados que trabalham em servicos administrativos, excetuados os continuos (office-
boys).

R$ 1.527,44 (um mil, quinhentos e vinte e sete reais e quarenta e quatro centavos)
www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR003037/2023 119



27/01/2023 10:02 Mediador - Extrato Convengao Coletiva
B) LIDER DE GRUPO:

Assim entendido o empregado que, além de suas tarefas normais, tenha sob sua orientagdo e responsabilidade, no
mesmo setor de trabalho, de 05 (cinco) a 15 (quinze) empregados.

R$ 1.878,91 (um mil, oitocentos e setenta e oito reais e noventa e um centavos)

Composigao: piso salarial de R$ 1.565,76 (um mil, quinhentos e sessenta e cinco reais e setenta e seis centavos) +
R$ 313,15 (trezentos e treze reais e quinze centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio, que
corresponde a 20%.

C) ENCARREGADOS NIVEL 1:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagdo e responsabilidade de 16 (dezesseis) a 35 (trinta
e cinco) empregados.

R$ 2.299,62 (dois mil, duzentos e noventa e nove reais e sessenta e dois centavos)

Composigdo: piso salarial de R$ 1.916,35 (um mil, novecentos e dezesseis reais e trinta e cinco centavos) + R$
383,27 (trezentos e oitenta e trés reais e vinte e sete centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau
médio, que corresponde a 20%.

D) ENCARREGADOS NIVEL 2:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientacéo e responsabilidade de 36 (trinta e seis) a 100
(cem) empregados.

R$ 2.874,31 (dois mil, oitocentos e setenta e quatro reais e trinta e um centavos)

Composigéo: piso salarial de R$ 2.395,26 (dois mil, trezentos e noventa e cinco reais e vinte e seis centavos) + R$
479,05 (quatrocentos e setenta e nove reais e cinco centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio,
que corresponde a 20%.

E) ENCARREGADOS NIVEL 3:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagéo e responsabilidade 101 (cento e um) ou mais
empregados.

R$ 3.592,86 (trés mil, quinhentos e noventa e dois reais e oitenta e seis centavos)

Composicao: piso salarial de R$ 2.994,05 (dois mil, novecentos e noventa e quatro reais e cinco centavos) + R$
598,81 (quinhentos e noventa e oito reais e oitenta e um centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau
médio, que corresponde a 20%.

F) MECANICO, PEDREIRO, GARAGISTA COM HABILITACAO (MANOBRISTA), MARCENEIRO DE
MANUTENGAO E CONSERVAGAO, MONTADOR DE MOVEIS, CARPINTEIRO, OPERADOR DE VARREDEIRA
MONTADA

R$ 1.580,93 (um mil, quinhentos e oitenta reais e noventa e trés centavos)

G) ELETRICISTA:

R$ 2.055,21 (dois mil, cinquenta e cinco reais e vinte e um centavos)

Composicao: piso salarial de R$ 1.580,93 (um mil, quinhentos e oitenta reais e noventa e trés centavos) + R$
474,28 (quatrocentos e setenta e quatro reais e vinte e oito centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

H) TELEFONISTA, RECEPCIONISTA, GARCOM, COSTUREIRO, COZINHEIRO E MERENDEIRA, AGENTE DE
ESTACIONAMENTO:

R$ 1.484,86 (um mil, quatrocentos e oitenta quatro reais e oitenta e seis centavos)
1) JARDINEIRO DE CONSERVAGAO:

R$ 2.012,00 (dois mil e doze reais)

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR003037/2023 2/19



27/01/2023 10:02 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

Composigéo: piso salarial de R$ 1.676,67 (um mil, seiscentos e setenta e seis reais e sessenta e sete centavos) +
R$ 335,33 (trezentos e trinta e cinco reais e trinta e trés centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau
médio, que corresponde a 20%.

J) ASCENSORISTA:

R$ 1.401,16 (um mil, quatrocentos e um reais e dezesseis centavos)

K) DIGITADOR:

R$ 1.583,72 (um mil, quinhentos e oitenta e trés reais e setenta e dois centavos)

L) PORTEIRO:

Assim entendidos os empregados que controlam a entrada e saida de pessoas em condominios residenciais.

R$ 1.995,42 (um mil, novecentos e noventa e cinco reais e quarenta e dois centavos)

M) LAVADEIROS EM GERAL.:

R$ 1.437,15 (um mil, quatrocentos e trinta e sete reais e quinze centavos)

N) OFICCE BOY OU CONTINUO:

R$ 1.401,16 (um mil, quatrocentos e um reais e dezesseis centavos)

0O) MOTO BOY:

R$ 1.821,51 (um mil, oitocentos e vinte e um reais e cinquenta e um centavos)

Composigéo: piso salarial de R$ 1.401,16 (um mil, quatrocentos e um reais e dezesseis centavos) + R$ 420,35
(quatrocentos e vinte reais e trinta e cinco centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

P) COPEIRA:

R$ 1.401,16 (um mil, quatrocentos e um reais e dezesseis centavos)

Q) SERVENTE, SERVENTE DE SERVICO BRACAL E AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS:

R$ 1.681,39 (um mil, seiscentos e oitenta e um reais e trinta e nove centavos)

Composigéo: piso salarial de R$ 1.401,16 (um mil, quatrocentos e um reais e dezesseis centavos) + R$ 280,23
(duzentos e oitenta reais e vinte e trés centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio, que
corresponde a 20%.

R) AGENTE DE DEDETIZAGAO:

R$ 1.999,61 (um mil e novecentos e noventa e nove reais e sessenta e um centavos)

Composigéo: piso salarial de R$ 1.478,81 (um mil, quatrocentos e setenta e oito reais e oitenta € um centavos) +
R$ 520,80 (quinhentos e vinte reais e oitenta centavos) a titulo de adicional insalubridade em grau maximo, que
corresponde a 40%, calculado sobre o salario-minimo nacional.

S) LIMPADOR DE FOSSA:

R$ 1.999,61 (um mil e novecentos e noventa e nove reais e sessenta e um centavos)

Composigao: piso salarial de R$ 1.478,81 (um mil, quatrocentos e setenta e oito reais e oitenta e um centavos) +
R$ 520,80 (quinhentos e vinte reais e oitenta centavos) a titulo de adicional insalubridade em grau maximo, que
corresponde a 40%, calculado sobre o salario-minimo nacional.

T) MOTORISTA:

R$ 1.909,55 (um mil, novecentos e nove reais e cinquenta e cinco centavos)

U) OPERADOR DE BALANCA:
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R$ 1.467,43 (um mil, quatrocentos e sessenta e sete reais e quarenta e trés centavos)
V) OPERADOR DE EMPILHADEIRA:

R$ 2.360,39 (dois mil, trezentos e sessenta reais e trinta e nove centavos)

X) ZELADOR:

R$ 2.055,21 (dois mil, cinquenta e cinco reais e vinte e um centavos)

Composigéo: piso salarial de R$ 1.580,93 (um mil, quinhentos e oitenta reais e noventa e trés centavos) + R$
474,28 (quatrocentos e setenta e quatro reais e vinte e oito centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

Z) OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL:
R$ 2.055,21 (dois mil, cinquenta e cinco reais e vinte e um centavos)

Composigéo: piso salarial de R$ 1.580,93 (um mil, quinhentos e oitenta reais e noventa e trés centavos) + R$
474,28 (quatrocentos e setenta e quatro reais e vinte e oito centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

A1) FISCAL DE LOJA:

R$ 2.312,68 (dois mil, trezentos e doze reais e sessenta e oito centavos)

A2) INSTRUTOR DE INFORMATICA:

R$ 3.156,05 (trés mil, cento e cinquenta e seis reais e cinco centavos)

A3) TECNICO DE INFORMATICA:

R$ 2.924,00 (dois mil, novecentos e vinte e quatro reais)

A4) OPERADOR DE SOM E IMAGEM:

R$ 2.924,00 (dois mil, novecentos e vinte e quatro reais)

Paragrafo terceiro: Os serventes ou auxiliares de servigos gerais, que executarem servigos de limpeza de vidros e
fachadas em andaimes ou balancim, perceberdo adicional de periculosidade de 30% nas horas efetivamente

trabalhadas em tais atividades.

Paragrafo quarto: As remuneragbes basicas fixadas, (exceto para telefonistas, digitadores e ascensoristas),
correspondem a jornada de 8 (oito) horas diarias e 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Paragrafo quinto: As remuneragdes basicas das telefonistas, digitadores e ascensoristas, correspondem a uma
jornada diaria de 06 (seis) horas diarias e 180 (cento e oitenta) horas mensais.

Paragrafo sexto: Para os trabalhadores contratados para exercerem jornada inferior a 08 (oito) horas, respeitados
aqueles com jornada legal inferior e piso ja& determinados, a remuneragdo béasica sera encontrada da seguinte
forma:

- 06 (seis) horas diarias: remuneracéo basica equivalente ao piso de 08 (oito) horas dividida por 220 e multiplicada
por 180.

- 04 (quatro) horas diarias: remuneragao basica equivalente ao piso de 8 (oito) horas dividida por 220 e multiplicada
por 120.

Paragrafo sétimo: A remuneragéo paga pelas empresas devera ser calculada com base na jornada de segunda a
sabado, independentemente da jornada laborada.

Paragrafo oitavo: Fica convencionado que é vedada a contratagdo de recepcionista para exercer servigo em
portaria de condominio residencial.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUARTA - CORREGAO E REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado aos empregados das Empresas Prestadoras de Servico, Asseio e Conservacgdo do Estado de
Santa Catarina o reajuste de 5,93% (cinco virgula noventa e trés por cento) nos pisos salariais previstos na
clausula terceira a partir de 1° de janeiro de 2023.

Paragrafo unico: Serdo compensadas eventuais antecipagées salariais concedidas no periodo de 1°.01.2022 a
31.12.2022, salvo as decorrentes de promogdo, término de aprendizagem, transferéncias de cargo, funcéo,
estabelecimento ou localidade e equiparagéo salarial determinada por sentenga judicial transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

As empresas pagardo aos empregados 2% (dois por cento) ao dia, sobre o salério vencido, no caso de mora
salarial.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO SALARIAL

As empresas deverdo fornecer, ou disponibilizar por meio eletrénico, aos empregados contracheque, ou outro
documento que discrimine as verbas salariais pagas, até o 5° dia util do més.

Paragrafo primeiro: Caso sejam verificadas pelo empregado e pela empresa eventuais diferengas salariais
devidas, estas deverdo ser pagas até o dia 20 de cada més.

Paragrafo segundo: O comprovante de depésito bancario de salérios e beneficios possui valor de recibo e exime a

obrigatoriedade de assinatura do empregado no contracheque, desde que esteja descrito e identificado no
comprovante de depésito.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica facultada a antecipagédo do percentual de 50% (cinquenta por cento) do 13° saldrio aos empregados que
requeiram até 48 (quarenta e oito horas) apos o recebimento da comunicagao de férias.

Paragrafo primeiro: A antecipagéo prevista no caput desta clausula sera feita pela remuneragéo do més do efetivo
pagamento.

Paragrafo segundo: Fica facultado as empresas abrangidas pelo presente instrumento proceder ao pagamento do
13° salario em uma Unica parcela, juntamente com o pagamento do salario do més de novembro/2023.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO DA HORA EXTRAORDINARIA
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A jornada extraordinaria, respeitada a excegéo contida no art. 61 da CLT, sera remunerada sempre no percentual de
50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, caso n&o ocorra a compensacgéo nas formas autorizadas.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Considerando o que dispde a norma celetista no art. 611-A, que estabelece que a convengdo coletiva e o
acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre o enquadramento do
grau de insalubridade:

Fica convencionado que os empregados que exercem as fungdes de jardineiro, servente, servente bracgal, auxiliar de
servicos gerais, lideres de limpeza e encarregados de limpeza, independentemente de limparem banheiros ou néo,
independentemente de limparem instalagbes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagédo ou néo,
perceberdo adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%, calculado sobre o piso
salarial normativo proporcional do empregado, prevalecendo o acordado na norma coletiva sobre quaisquer
outros dispositivos como Portaria, Normas Regulamentadoras, Resolugdes, Instrugdes, Entendimentos e Sumulas.

Paragrafo primeiro: Os empregados que prestam servicos em postos que tenham contato permanente
com pacientes ou com material infecto contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados com a saude humana,
também fazem jus ao pagamento de adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20% sobre o
piso salarial normativo proporcional do empregado, enquanto prestarem servicos nesses postos.

Paragrafo segundo: Fica autorizada a adocdo de jornada de compensagdo em ambientes insalubres, nao

se fazendo necessaria a licenga prévia do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 60, paragrafo unico e 611-A,
Xl da CLT.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - TRINTIDIO

Fica convencionado que os trabalhadores abrangidos por essa CCT nado fardo jus a indenizacdo adicional
equivalente a 1 (um) saldrio mensal de que trata o art. 9° da Lei 7.238/84, ainda que dispensados sem justa causa,
no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data da correcao salarial (data-base).

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE

Fica instituido a todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional o adicional de
assiduidade correspondente a 7% (sete por cento) incidente sobre o total da remuneracéo, em carater indenizatorio.

Paragrafo primeiro: O adicional de assiduidade somente sera concedido ao empregado que, no curso do meés,
nao tenha faltado ao trabalho, inclusive faltas justificadas ou abonadas.

Paragrafo segundo: Sera concedido ao trabalhador a possibilidade de apresentar atestado médico por até 2
(dois) dias, consecutivos ou ndo, durante um ano, sem perder o direito ao prémio de que trata o caput da
presente clausula. A partir do terceiro dia, o empregado que faltar o trabalho, ainda que justificado por atestado
médico, perdera o prémio no més correspondente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

Fica convencionado que, além do reajuste salarial correspondente a totalidade da inflagdo tanto no salario
como no vale alimentag&o, todos os empregados que exercem as fungdes de SERVENTE, SERVENTE DE
SERVICO BRACAL e AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e seus respectivos LIDERES DE GRUPO, desde
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que ndo tenham nenhuma auséncia no trabalho durante todo o més de apuragdo da folha de pagamento,
fardo jus a uma cesta basica, que serd paga no mesmo cartdo em que o trabalhador recebe o vale-
alimentacgao, nos valores abaixo descritos:

Jornada de 8 horas/dia: R$ 200,00 (duzentos reais);
Jornada de 6 horas/dia: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);
Jornada de 4 horas/dia: R$ 100,00 (cem reais);

Paragrafo primeiro: perdera o direito & cesta basica daquele més o trabalhador que faltar de qualquer
forma ao trabalho, inclusive parcialmente, independentemente da auséncia ser justificada ou abonada.

Paragrafo segundo: O prémio cesta-basica somente sera concedido ao empregado que, no curso do més,
nao tenha faltado ao trabalho, inclusive faltas justificadas ou abonadas.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTAGAO

Sera fornecido vale alimentagéo a todos os trabalhadores nos moldes do Programa de Alimentagéo do Trabalhador
(Lei n® 6.321/76 e Portaria n° 3/02 da Secretaria de Inspecéo do Trabalho), por dia trabalhado, a partir de 1° de
janeiro de 2023, nos seguintes valores:

Jornada superior a 180h mensais (8h diarias) — R$ 21,27/dia

Jornada 12x36 — R$ 21,27/dia

Jornada de 121h mensais a 180h mensais (06h diarias) — R$ 17,49/dia

Jornada de 120h mensais (04h diarias) — R$ 13,30/dia

Paragrafo primeiro: Para o empregado horista sera fornecido vale alimentagdo nos valores acima estipulados, por
dia trabalhado, em jornada igual ou superior a 04 horas diérias.

Paragrafo segundo: As empresas descontardo 1% (um por cento) do valor do vale-alimentacdo fornecido aos
empregados, conforme permitido pelo art. 4° da Portaria n° 3 da Secretaria de Inspegao do Trabalho, de 1°.03.02.

Paragrafo terceiro: As empresas fornecerdo vale alimentagdo antecipadamente aos seus empregados, exceto
aqueles que estdo em periodo de experiéncia, os quais receberdo semanalmente.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

Fica facultado as empresas abrangidas pela presente convengdo converter o vale-transporte em espécie, podendo
ser pago em folha de pagamento, nas regides em que as mesmas ndo possuam sede, escritério regional ou
representante, e nos locais ndo servidos por transporte publico ou que ndo haja transporte publico no horario de
inicio ou fim da jornada de trabalho, sem que seja considerado salario in natura e jornada in itinere.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

Em favor de cada empregado, exceto os afastados das atividades por mais de um ano, o empregador mantera, de
forma gratuita, seguro de vida em grupo, com prémio de quinze vezes o salario fixo do empregado, em caso de
morte ou invalidez decorrente de acidente de trabalho, de acordo com as normas da SUSEP e limitado a tabela das
seguradoras aprovada pela SUSEP. Em caso de morte natural, o prémio sera de 50% (cinquenta por cento) do valor
supra estipulado.
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Paragrafo unico: As empresas poderdo optar por indenizar diretamente, em pecunia, o empregado ou
dependente(s), nos valores e nos casos definidos no caput, a titulo de indenizagéo correspondente ao seguro de
vida, de acordo com as normas da SUSEP.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas assegurardo assisténcia juridica gratuita e necessaria ao empregado que for indiciado em inquérito
criminal, ou responder a agédo penal por ato praticado no desempenho de suas fungdes e na defesa do patriménio
do empregador.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR (SAUDE E
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL)

Com o objetivo de garantir a implementagdo e/ou manutengdo dos convénios de saude disponibilizados pelos
Sindicatos profissionais, bem como viabilizar a qualificagdo educacional e profissional dos trabalhadores da
categoria, assegurando maior qualidade de vida, crescimento pessoal e empregabilidade, fica convencionado que
todas as empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho contribuirdo mensalmente com valor
de R$ 11,00 (onze reais) por empregado, o qual sera revertido em beneficio ao trabalhador, distribuido da seguinte
forma:

R$ 1,50 (um real e cinquenta centavos) - ICAEPS - Instituto Catarinense De Educacéo Profissional;

R$ 9,50 (nove reais e cinquenta centavos) - Sindicatos Profissionais da base territorial correspondente

Paragrafo primeiro: O recolhimento dos valores acima convencionados sera pago diretamente a cada uma das
entidades até o dia 10 de cada més, juntamente com planilha demonstrativa de valores, relagdo de empregados e

comprovante de recolhimento.

Paragrafo segundo: Os Sindicatos profissionais deverdo encaminhar ao Sindicato patronal cépia de todos dos
convénios de assisténcia de saude oferecidos em beneficio dos empregados.

Paragrafo terceiro: O ICAEPS dara ampla divulgacdo em seus meios de comunicagdo de todos os treinamentos,
cursos, palestras e projetos desenvolvidos em favor da categoria e disponibilizara relatério de gestdo, nos moldes
previstos em seu estatuto.

Paragrafo quarto: Os cursos oferecidos pelo ICAEPS néo terdo quaisquer custos ao empregado.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL

Ficam autorizadas as empresas, em caso de término do contrato entre prestador e tomador de servigos, a aplicagdo
automatica da rescisdo prevista no art. 484-A, desde que o empregado permaneca laborando no mesmo posto de
servico.

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE TRABALHO

As rescisbes dos contratos de trabalho de empregados deverdo, obrigatoriamente, ser homologadas na sede do
Sindicato Laboral, exclusivamente de forma presencial, em até 5 dias uteis apdés o pagamento das verbas
rescisoérias no prazo e na forma estabelecida pela legislagéo vigente.
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Paragrafo primeiro: No ato da homologagéo, a empresa devera se fazer representar por preposto devidamente
registrado como empregado celetista da empresa, que devera entregar ao Sindicato Laboral cépia dos documentos
relativos a rescisédo dos empregados: ficha cadastral do empregado, TRCT, extrato de FGTS, cépia CTPS com a
baixa do contrato, comprovante de quitagdo das verbas rescisérias, aviso prévio ou pedido de demissao,
comprovante de dep6sito da multa do FGTS se for o caso, exame médico demissional, contracheque dos Ultimos 3
meses, comprovante no caso de descontos e PPP.

Paragrafo segundo: Todos os custos de deslocamento do trabalhador para a realizagdo da homologagao sao de
responsabilidade da empresa empregadora.

Paragrafo terceiro: O descumprimento da presente Clausula culminard em multa de 20% do valor bruto da
resciséo, sendo 10% revertidos para o trabalhador e 10% para o Sindicato da base territorial correspondente.

Paragrafo quarto: As empresas associadas ao Sindicato Patronal SEAC/SC ficam desobrigadas do cumprimento
da presente clausula coletiva, inclusive seus paragrafos.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Tratando-se de rescis&o contratual sem justa causa pelo empregador, se 0 empregado obtiver novo emprego antes
do término do periodo de aviso prévio e comunicar, por escrito, tal situagdo com antecedéncia de 48 (quarenta e
oito) horas, fica a empresa dispensada do pagamento relativo ao periodo do aviso prévio néo trabalhado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORISTA

Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na condi¢éo de horista, para laborar somente aos sabados,
domingos, feriados, faltas, folgas, férias, eventos, substituicdo em intervalo intrajornada e em caso de necessidade
de prorrogagéo da jornada de trabalho superior a 12 horas dirias e inferior a 15 horas didrias.

Paragrafo primeiro: Fica vedada a utilizagdo dos servicos dos empregados ja contratados para realizagcdo desta
jornada.

Paragrafo segundo: O numero de empregados contratados na condigéo de horista ndo excedera a 20% (vinte por
cento) do efetivo da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESPESA COM A RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a pagar todas as despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados para
acerto de contas na empresa fora da localidade onde prestam seus servigos.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CURSOS

Os cursos exigidos pela empresa serdo por ela custeados, sem qualquer 6nus ao empregado.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORMAGAO PROFISSIONAL

Considerando os incentivos que as Empresas concedem aos seus funcionarios para que estes melhorem sua
qualificacéo pessoal, educacional e profissional assegurando uma maior empregabilidade, acorda-se que o tempo
dispensado pelo funcionério para frequéncia a cursos de formagdo genéricos ou profissionalizantes, de presenca
voluntaria, realizados fora da jornada de trabalho dos mesmos, néo serdo considerados como tempo de servigo ou a
disposicao da Empresa, para todos os efeitos legais, excetos nos cursos realizados aos domingos e feriados.

Paragrafo unico: As empresas deverdo garantir transporte e alimentagdo ao empregado que participar dos cursos
de formacao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADO

As empresas assegurardo transporte ao empregado para deslocamento em servico quando este ndo tenha ponto
fixo ou esteja em equipe de reserva, ressalvada a hipétese de escala elaborada e comunicada ao empregado, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas), sendo assegurado ao empregado “volante” vale transporte para
deslocamento em servigo, exceto quando a empresa fornecer diretamente o transporte através de veiculo préprio.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ALTA PREVIDENCIARIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia util imediatamente
subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagdo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta
injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo primeiro: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera
comunicar a empresa também no dia util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contrarrecibo da referida
comunicagdo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o
abandono de emprego.

Paragrafo segundo: Caso o empregado nédo labore durante o processamento do recurso/agéo apresentado em
face do INSS este devera declarar de préprio punho ou por outro meio perante a empresa expressamente esta
condigdo, eximindo-a do pagamento dos respetivos salarios e demais consectarios durante este periodo.

Paragrafo terceiro: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario, esta devera cientificar o
empregado do conteudo da presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RELAGCOES CONTRATUAIS

As relagdes contratuais de trabalho entre empresa e empregado que perceba salario mensal igual ou superior a
R$4.000,00 (quatro mil reais) serdo objeto de livre estipulagio das partes interessadas.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO GRATUITO DE REFEIGOES

Quando em caso de necessidade imperiosa do servico o empregado tiver sua jornada prorrogada em periodo
superior a 1 (uma) hora, a empresa, além de pagar as respectivas horas extraordinarias, fica obrigada a fornecer-lhe
gratuitamente a refeigao.
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COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

E facultada as empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantagdo de banco de horas, estabelecido no
§2° do art. 59 da CLT, em que o excesso de horas em um dia sera compensado pela correspondente diminuicdo em
outro dia a ser determinado pelo empregador, no limite maximo de 200 (duzentas) horas no periodo de 6 meses.

Paragrafo primeiro: O banco de horas de que trata a presente clausula independe de acordo individual, desde que
a compensagao ocorra no periodo maximo de 6 (seis) meses.

Paragrafo segundo: Caso haja rescisdo de contrato de trabalho as horas ndo compensadas serdo pagas como
extraordinarias.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica facultado ao empregador reduzir o tempo de concesséo do intervalo para repouso ou alimentacao, disposto no
art. 71 da CLT, para 30 minutos.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO PAI/MAE TRABALHADOR

Fica assegurado abono de falta da mée ou do pai trabalhador, mediante comprovagéo por declaragdo médica, em
caso de necessidade de consulta médica do filho de até 12 (doze) anos de idade ou, sendo o filho invalido ou
portador de necessidades especiais, sem limite de idade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

Fica assegurado o abono de faltas ao empregado estudante e vestibulando, nos horarios dos exames, desde que o
empregador seja comunicado com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e que o empregado comprove a
participacao nas provas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Conforme art. 7°, inciso XIlI, Capitulo Il da CF/88, 59-A da CLT e art. 611-A da CLT, além das jornadas especificadas
em lei, fica autorizada a adogédo de qualquer espécie de prorrogagdo e compensacdo de horario de trabalho,
facultado as empresas adotar, além de outras, as escalas:

A) 12 x 36 (12 horas de trabalho com 36 horas de descanso), observados ou indenizados os intervalos para repouso
e alimentacgéo.

As partes convencionam que a remuneragdo do empregado submetido ao regime 12 x 36 sera composta das
seguintes rubricas salariais:

12 x 36 — Diurno:
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Salario base

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada no concedido por dia trabalhado
(devido nos dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)

12 x 36 — Noturno:
Salario base
Adicional noturno (112:30 horas reduzidas com adicional de 20%)

Hora noturna reduzida - 1 hora normal a titulo de hora noturna reduzida com acréscimo de 20% de adicional noturno
por dia trabalhado (pagamento do valor da hora normal acrescido de 20%)

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por dia trabalhado
(devido nos dias em que haja supresséo do intervalo intrajornada)

B) 6x12 (6 horas de 22 a 6 feira com 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingos), observados ou indenizados
os intervalos para repouso e alimentagao

As partes convencionam que a remuneracéo do empregado submetido a jornada de 6 horas de 22 a 62 feira, com 12
horas trabalhadas aos sabados ou domingos, alternadamente, sera composta das seguintes rubricas salariais:

6 x 12 — Diurno:
Salario base

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada nao concedido por dia trabalhado nas
jornadas de 12 horas (devido nos dias em que haja supresséo do intervalo intrajornada)

6 x 12 — Noturno:

Salario base

Adicional noturno de 20%

Reflexo do adicional noturno sobre o DSR
Hora noturna reduzida

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por dia trabalhado nas
jornadas de 12 horas (devido nos dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)

Paragrafo primeiro: A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto no item A da presente clausula abrange
os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado, domingos e pelo descanso em feriados, e serdo
considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art.
70 e 0§ 5°do art. 73 da CLT.

Paragrafo segundo: A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto no item B da presente clausula abrange
os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado, domingos e serdo considerados compensadas as
prorrogagdes de trabalho noturno nas jornadas de 12 horas, quando houver, de que tratam o art. 70 e o § 5° do art.
73 da CLT.

Paragrafo terceiro: Nas escalas 12x36 e 6x12 as horas excedentes a oitava diaria ou a quadragésima quarta
semanal ndo serdo remuneradas extraordinariamente, por tratar-se de regime de compensacao.

Paragrafo quarto: O divisor mensal aplicavel as jornadas 12x36 e 6x12 é 220 (duzentos e vinte).
Paragrafo quinto: Os intervalos intrajornada possuem natureza indenizatéria, nos termos do art. 71, § 4° da CLT.

Paragrafo sexto: As empresas que adotarem a jornada 6 x 12 Noturno deverdo assegurar aos seus empregados
meio transporte no inicio e no final da jornada de trabalho, desde que ndo haja meios préprios ou transporte publico.

Paragrafo sétimo: Além dos acordos de prorrogacdo e compensacdo de jornada especificados no caput desta

clausula, fica facultada a celebragdo de outros acordos de prorrogacédo e compensagado entre as empresas e 0s
seus empregados, desde que respeitada a carga horaria maxima semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.
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Paragrafo oitavo: O ndo atendimento das exigéncias legais para compensacao de jornada ndo implica a repeticao
do pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria se ndo ultrapassada a duragdo maxima semanal,
sendo devido apenas o respectivo adicional.

Paragrafo nono: A prestacédo de horas extras habituais, inclusive trabalho em dias de folga, ndo descaracteriza o
acordo de compensacao de jornada e o banco de horas.

Paragrafo décimo: Fica autorizada a adogdo das jornadas acima, bem como qualquer outra jornada de
compensacao em ambientes insalubres, ndo se fazendo necessaria a licenga prévia do Ministério do Trabalho, nos
termos do art. 60, paragrafo unico e 611-A, Xlll da CLT.

Paragrafo décimo primeiro: Por ndo se considerar tempo a disposi¢cdo do empregador, ndo sera computado como
periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, quando o empregado, por escolha prépria, buscar prote¢éo
pessoal, em caso de inseguranga nas vias publicas ou mas condi¢cdes climaticas, bem como adentrar ou
permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre outras: praticas religiosas;
descanso; lazer; estudo; alimentagdo; atividades de relacionamento social; higiene pessoal; troca de roupa ou
uniforme, etc.

Paragrafo décimo segundo: O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagao

do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido
pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposigdo do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA

Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar quaisquer sistemas alternativos
de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que deveréo registrar os horéarios de
inicio e término do trabalho, sendo que em qualquer das situagdes, a empresa ficard obrigada a disponibilizar ao
empregado a comprovacao da jornada de trabalho realizado, podendo ser em formato eletrénico ou fisico.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TROCA DO DIA DE FERIADO

E facultada as empresas a troca do dia de feriado para outro dia que possibilite a continuidade operacional da
prestagéo de servico, conforme interesse do tomador de servigo, nos termos do art. 611-A, XI, da CLT.

FERIAS E LICENCAS
DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS PARA OS EMPREGADOS EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Fica garantida a concessdo de 30 dias de férias também para os empregados em regime de tempo parcial,
ressalvadas as hipéteses dos incisos do art. 130 da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INiCIO DO GOZO DAS FERIAS

Fica convencionado entre as partes que o inicio das férias coletivas ou individuais somente ndo podera coincidir
com domingo ou feriado, bem como sabados em que nao haja expediente normal de trabalho.

Paragrafo primeiro: Para os empregados que trabalhem em regime de compensacgéo, o inicio das férias nao
podera coincidir com o dia da folga de sua escala de servico, exceto para os empregados que laboram em escala
12x36 que em razado das caracteristicas da escala nao é possivel evitar que o inicio recaia nestes dias, podendo as
férias serem iniciadas em qualquer data a ser definida pelo empregador.
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Paragrafo Segundo: O aviso de concessdo de férias ao empregado devera ser feito com o prazo minimo de 15
dias.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ANTECIPAGAO DO PERIODO DE FERIAS

E facultado ao empregador antecipar as férias dos colaboradores que ainda ndo cumpriram o periodo aquisitivo.

Paragrafo primeiro: A comunicagdo da concessdo de férias pode ser feita ao colaborador com antecedéncia de 10
dias.

Paragrafo segundo: Em caso de pedido de demissdo pelo colaborador ou de encerramento do contrato de
prestacéo de servicos, antes do término do periodo aquisitivo das férias antecipadas, fica permitido ao empregador
o desconto nas verbas rescisérias do valor proporcional das referidas férias ainda ndo adquiridas pelo colaborador.

Paragrafo terceiro: Em caso de dispensa por justa causa aplicada ao colaborador antes do término do periodo

aquisitivo de férias, fica a empresa autorizada a efetuar o desconto das férias antecipadas na rescisdo contratual.
Fica tal desconto excluido do limite do §5° do art. 477 da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRABALHO EM DIAS DE CHUVA

No caso de trabalho em dias de chuva, em que o empregado estiver trabalhando em areas externas, sem protecgéo,
ser-lhe-a fornecido equipamento de prote¢ao impermeavel.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COLETE SINALIZADOR

Para os empregados que trabalham em estacionamentos ou locais em que haja necessidade de controle de fluxo de
veiculo, as empresas deverao fornecer colete sinalizador.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo aos empregados, gratuita e anualmente, 02 (dois) uniformes completos e adequados as
diferentes condig¢des climaticas do Estado, no decorrer do ano, que deverao ser devolvidos por ocasiao da resciséo
contratual. O descumprimento desta obrigagdo pelo empregado assegurara ao empregador o recebimento de 30%
(trinta por cento) da importancia dispensada com a aquisigao do uniforme.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PERIODO DE VALIDADE DOS EXAMES MEDICOS

Ficam as empresas autorizadas a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame demissional em até mais 90
(noventa) dias, conforme preconiza o item 7.4.3.5.2 da NR 07 - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO.

Paragrafo unico: Fica o empregado obrigado a comparecer em local e horario previamente agendado, para a
realizacdo dos exames médicos ocupacionais, quando este for convocado por escrito e receber vale transporte,
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sendo que o n&o comparecimento do empregado, sem a devida justificativa ou prévia comunicacgéo, sujeitara o
mesmo ao desconto em sua folha de pagamento do valor correspondente a consulta.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas do empregado ao servigo, por motivo de salde, deverao ser justificadas por meio de atestados médicos ou
odontoldgicos (com identificagdo do CRM e/ou CRO) e ratificados pelo médico da empresa, devendo o empregado
fazer chegar o atestado & sede da empresa ou as maos de preposto ou representante em seu posto de trabalho, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua emisséo. Caso o atestado tenha sido entregue em fotocépia,
a via original deve ser apresentada para conferéncia da empresa no dia do retorno do empregado ao trabalho.

Paragrafo unico: Tendo em vista a obrigagdo de langamento dos eventos relacionados a doengas através do
Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), ante as obrigacoes
impostas pelo INSS para encaminhamento dos afastamentos Previdenciérios, especialmente no caso de soma de
atestados de afastamento de salde pela mesma enfermidade, os atestados apresentados pelos trabalhadores
deveréo conter obrigatoriamente a CID — Classificagdo Brasileira de Doengas, sendo que a falta da Classificagéo
podera prejudicar a concessao do beneficio ao trabalhador.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SESMT COMUM

As empresas de mesma atividade econémica, localizadas em um mesmo municipio, ou em municipios limitrofes,
cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro Il da NR-4, poderdo constituir Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT COMUM, organizados pelo Sindicato Patronal
correspondente ou pelas proprias empresas, tudo em consonancia com o disposto no item 4.14.3 da NR-4,
aprovada pela Portaria MT n. 3.214/78, com redagéo alterada pela Portaria MTE n. 17, de 01 de agosto de 2007.

Paragrafo primeiro: As empresas participantes do SESMT COMUM, poderéo realizar e participar de Semana
Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho - SIPAT COMUNITARIA, organizada pelo Sindicato Patronal, com a
participagéo opcional do Sindicato dos Trabalhadores, tudo conforme art. 8° da CLT e item 5.51 da NR-5, aprovada
pela Portaria MT n. 3.214/78 e com o respaldo do contido nos itens 5.4, 5.5 e 5.48, da mesma NR.

Paragrafo segundo: O SESMT COMUM previsto no caput, assim como a SIPAT Comunitaria descrita no item
supra, deverdo ter seu funcionamento avaliado anualmente, por Comissdgo Composta de representantes das

empresas prestadoras de servigos, indicados pelo Sindicato Patronal, e por represente indicado pelo Sindicato de
Trabalhadores.

RELACOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ENQUADRAMENTO SINDICAL

O enquadramento sindical do empregado se da, regra geral e na esteira do que preconiza o art. 511, § 2°, da CLT,
pela atividade preponderante da empresa para a qual ele trabalha, independentemente da fungéo por ele exercida.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevaleceréo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convengéo Coletiva, ressaltadas as vedagbes previstas no art. 611-B;
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Considerando que o art. 611-B n&o veda a estipulagéo de contribuicdo decorrente de Convengao Coletiva para toda
a categoria econdémica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Fica estabelecido que as empresas abrangidas pelo presente instrumento contribuirdo para o sindicato patronal com
a importancia equivalente a 1% (um por cento) incidente sobre o salario normativo e adicional de insalubridade de
todos os empregados devido, mensalmente, durante a vigéncia do presente instrumento, com prazo de pagamento
até o dia 20 de cada més, observado o salario do més imediatamente anterior.

Paragrafo primeiro: As empresas filiadas ao SEAC/SC que estiverem em dia com as suas obrigagdes estatutarias
perceberdo desconto de 75% (setenta e cinco por cento) sobre a contribui¢éo prevista no caput.

Paragrafo segundo: As empresas admitidas no quadro associativo do SEAC/SC a partir da data de assinatura da
presente convengéo coletiva de trabalho ficardo sujeitas ao desconto de 50% (cinquenta por cento) sobre a
contribuigdo prevista no caput, no periodo de caréncia de 03 (trés anos).

Paragrafo terceiro: Pelo ndo cumprimento da presente clausula, sera aplicada multa de 2% (dois por cento) nos
primeiros 30 dias, com adicional de 1% (um por cento) ao més apés este periodo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevaleceréo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convengéo Coletiva, ressaltadas as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulagédo de contribuigdo decorrente de Convengao Coletiva para toda
a categoria econémica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

As Empresas de Asseio e Conservagdo e outros Servigos Terceirizaveis do Estado de Santa Catarina deverdo
recolher a Contribuicdo Confederativa Patronal, consoante norma do inciso IV do art. 8° da Constituicdo Federal e
demais legislagdes aplicaveis a matéria, as normas seréo apresentadas pela FEBRAC - Federagdo Brasileira das
Empresas de Asseio e Conservagéo, e aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria do SEAC/SC - Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservagéao e Servicos Terceirizados do Estado de Santa Catarina.

Paragrafo unico: O pagamento sera realizado através de boleto bancério emitido pela FEBRAC, conferido e
remetido pelo SEAC/SC as empresas do setor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

As empresas deveréo recolher entre os dias 1° e 31 de janeiro, em guias especificas da Caixa Econémica Federal
fornecidas pela entidade patronal, a contribuigdo sindical, na forma prevista no Art. 580, caput, Il da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TAXA DE SOLIDARIEDADE SINDICAL LABORAL

A Taxa de Solidariedade Laboral se constitui em deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria da Categoria
Profissional, onde foi fixada pelos trabalhadores presentes, tendo em vista a inexisténcia atual de qualquer imposto,
contribuicdo ou taxa para a manutencao da atividade de representacdo sindical e dos trabalhos prestados pelas
Entidades Sindicais Laborais durante o periodo compreendido na vigéncia desta Norma Coletiva (CCT/2023), que
serd devida por todos os trabalhadores associados ou ndo associados integrantes da Categoria Profissional
representada e beneficiados por este instrumento normativo, sendo a Taxa de Solidariedade Laboral descontada
nos meses de fevereiro, abril, junho, agosto, outubro e dezembro de 2023, em favor das entidades sindicais
profissionais representativas, para manutencdo do sistema confederativo, sendo garantido aos trabalhadores
associados ou nao associados o pleno direito de oposigédo ao desconto, de forma fundamentada e individualizada, e
de préprio punho, tudo de acordo com as condi¢des conforme seguem:

Paragrafo primeiro: O valor da Taxa Solidariedade Negocial em favor do Sindicato Laboral, sera no total de R$
5,00 (cinco reais), durante a vigéncia desta Norma Coletiva, sendo que os sindicatos encaminharam a Guia de
Recolhimento, apés o recebimento do relatério nominal enviado pela empresa, com o numero de Trabalhadores
contribuintes, sera depositado para o Sindicato Laboral da Base Territorial.
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Paragrafo segundo: A publicagéo devera ser feita no mesmo jornal que convocou a assembleia geral extraordinaria
de aprovacédo da pauta de reivindicagbes no prazo de 10 (dez) dias, contados do protocolo do instrumento
normativo que instituiu a referida Clausula, com o devido registro na Superintendéncia Regional do Trabalho.

Paragrafo terceiro: Mediante aprovagdo da assembleia geral extraordinaria, o sindicato publicara Edital
assegurando o direito de oposicdo dos trabalhadores ao pagamento da Taxa de natureza Negocial em favor do
Sindicato Laboral, que deverdo se manifestar em até 20 (vinte) dias apés a publicagéo do referido Edital. O direito
de oposicéo devera ser manifestado obrigatoriamente pelo trabalhador com carta de préprio punho, que sera
protocolada na sede do sindicato laboral, ou por carta com AR, vedada expressamente qualquer situagdo que
caracterize ingeréncia patronal de forma individual ou coletiva.

Paragrafo quarto: As empresas se obrigam a remeter ao Sindicato Laboral, mensalmente, a relacdo dos
empregados que foram efetuados os descontos da Taxa de Solidariedade Laboral, discriminando os municipios em
que estao lotados os trabalhadores em questéo.

Paragrafo quinto: Os valores descontados dos trabalhadores devem ser recolhidos pelas empresas, diretamente
ao Sindicato Profissional.

Paragrafo sexto: O n&o recolhimento no prazo estabelecido no § 5°, implicara em acréscimo de juros de 1% (um
por cento) ao dia e multa de 20 % (vinte por cento), sem prejuizo da atualizagdo do débito, sob pena de
responsabilizagéao, na forma da Lei.

Paragrafo sétimo: Os Sindicatos Profissionais, que firmam a presente CCT/2023, comprometem-se a reembolsar
de imediato todo e qualquer valor que alguma empresa seja condenada judicialmente com transito em julgado a
restituir ao trabalhador por conta desta Clausula, desde que seja incluido no polo passivo do referido processo.

Paragrafo oitavo: As Entidades SINDICATOS credoras poderéo utilizar-se de Cobranga judicial contra a empresa
inadimplente, assim como tomar as medidas judiciais civeis e criminais cabiveis, contra eventual apropriagao
indébita, e bem assim tomar as medidas adequadas com respaldo juridico para repelir o cerceio ao livre exercicio da
atividade sindical e eventual abuso de poder econémico, tudo com base em estritos fundamentos legais.

Paragrafo nono: As Entidades SINDICATOS repassaréo ao ICAEPS 10% do valor arrecadado a titulo de Taxa de
Solidariedade Laboral, em até 5 dias apds o recebimento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONVENIOS

As empresas obrigam-se a descontar em folha de pagamento de seus empregados, com a expressa autorizagdo
dos mesmos, os valores referentes a convénios com salde ou alimentagdo que venham a ser estabelecidos pela
entidade sindical, sendo que tais descontos estdo limitados a 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragdo do
empregado.

Paragrafo primeiro: Os valores descontados serdo repassados & entidade sindical ou diretamente ao profissional
conveniado até o sétimo dia util posterior ao desconto. Apds esta data, sera aplicado multa de 10% (dez por cento)
ao més mais juros de mora de 2% (dois por cento) ao dia.

Paragrafo segundo: As empresas comunicardo por escrito ou via e-mail (disponibilizados pelas entidades sindicais
para este fim) ao Sindicato Laboral a rescisdo contratual do empregado, para verificagdo de eventuais débitos com
convénios.

Paragrafo terceiro: Caso a empresa ndo cumpra com o “Paragrafo segundo” da presente clausula, arcara com os
valores dos convénios utilizados pelos trabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO E RELACAO DE MENSALIDADES

As empresas descontardo em folha de pagamento, a crédito dos Sindicatos Profissionais, os valores relativos as
mensalidades sindicais, fixadas pelos associados, mediante carta de autorizagdo do empregado. O repasse se dara
até o sétimo dia atil do més apés desconto ao empregado e as empresas encaminhardo, mensalmente, a relagéo
nominal dos associados que sofrerem o desconto das mensalidades aos sindicatos, até 15 (quinze) dias uteis apés
os descontos. Apés esta data, sera aplicada multa de 10% (dez por cento) ao més mais juros de mora de 2% (dois
por cento) ao dia.
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Paragrafo primeiro: A mensalidade sindical é devida também no més de férias do trabalhador e quando em auxilio-
maternidade.

Paragrafo segundo: O comunicado de filiagdo de novos associados devera ser realizado até o dia 20 de cada més
pela entidade sindical. As empresas ficam obrigadas a descontar as mensalidades dos trabalhadores que foram
comunicados até o dia 20 de cada més no contracheque do mesmo més da comunicagao.

Paragrafo terceiro: O descumprimento da presente clausula acarreta multa de 10 vezes do valor que deveria ser
descontado a titulo de mensalidade sindical, arcados pela empresa sem 6nus ao trabalhador.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO PARITARIA

As partes manterdo Comissao Paritaria para discutir trimestralmente os impasses e outros temas relacionados ao
presente Instrumento Normativo, bem como eventuais problemas que aflijam a categoria Econémica e/ou Laboral.

Paragrafo unico: Ocorrendo a necessidade de discussdo de qualquer matéria relativa a esta CCT em periodo
diverso das reunibes previamente previstas, a parte que sentir necessidade devera oficiar a parte contraria,
sugerindo o agendamento de reunido para discussao que vise a solugdo do impasse.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA REPRESENTAGAO DO VIGIA

Os Sindicatos Patronal e Laboral subscreventes da presente CCT reconhecem que os trabalhadores que exercem a
funcdo de VIGIA, por ter como finalidade principal a atividade de protecdo e seguranga patrimonial, sdo
representados pelos respectivos Sindicatos dos Vigilantes de SC.

Estabelecem as partes que é vedado aos Sindicatos Laborais da categoria de Asseio e Conservagao de SC firmar
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) ou qualquer outra norma coletiva relativa a fungédo de VIGIA ou exercer, de
qualquer forma, a representatividade dos trabalhadores que exergam a fungéo de VIGIA.

Paragrafo tGinico: o descumprimento da presente clausula acarretara o pagamento de multa de R$ 5.000,00 (cinco
mil reais) por empregado, em favor do Sindicato Patronal (SEAC), sem prejuizo de agao de cumprimento cabivel.

DISPOSlQOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONDIGOES ESTABELECIDAS EM CONVENGAO
COLETIVA

Fica pactuada entre as partes acordantes da presente Convengado Coletiva a obrigagéo de ndo estabelecer e firmar
Acordos Coletivos de Trabalho com clausulas contrarias, incompativeis e em condigdes inferiores as Clausulas
estabelecidas neste instrumento.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Fica estabelecida a possibilidade juridica do Sindicato dos Empregados ingressar na Justiga do Trabalho, com acéao
de cumprimento independente de outorga de procuragdo de seus representados, visando o cumprimento de
qualquer das clausulas da Convengdo Coletiva de Trabalho. A entidade patronal e as empresas prestadoras de
servigo, asseio e conservagdo reconhecem a legitimidade das entidades sindicais dos empregados para
ajuizamento dos pedidos sobre cumprimento de todas as clausulas desta convengao.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PENALIDADES

Multa no valor equivalente a 2% (dois por cento) do salario normativo da categoria profissional, por empregado e por
infracdo, pelo ndao cumprimento de quaisquer das clausulas deste instrumento normativo, que nado tiverem
penalidade prépria, revertidos 50% (cinquenta por cento) para o(s) empregado(s) prejudicados e igual montante
para a entidade sindical.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - RENEGOCIAGAO

As mudangas determinadas na politica econdmica e salarial por parte do Governo Federal e Congresso Nacional,
ensejarao a renegociacdo dos termos deste instrumento normativo, no que se refere as clausulas que forem
atingidas por tais mudancas.

AVELINO LOMBARDI
PRESIDENTE
SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC

SALETE SZOSTAK DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS ASSEIO E CONSERVACAO DE
JARAGUA DO SUL E REGIAO
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ANEXO Il - EDITAL JARAGUA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA.
CNPJ N° 79.283.065/0001-41- NIRE 42200795231- JOINVILLE - SC
41* ALTERACAO CONTRATUAL CONSOLIDADA REALIZADA EM 09/05/2022.

ORBENK PARTICIPACOES EIRELI, pessoa juridica brasileira de direito privado, com sede
na cidade de Joinville — SC, a Rua Dona Leopoldina, 26, Sala A Bairro Centro, CEP 89201-095,
inscrita no CNPJ n°® 27.401.858/0001-14, com contrato social arquivado na Junta Comercial do
Estado de Santa Catarina sob n® 42600363273, em 16/10/2017, neste ato representada por seu
administrador ALCIDES BENKENDOREF, brasileiro, natural de Corupa - SC, casado sob regime
de comunhio universal de bens, empresario, nascido em 15/09/1951, residente e domiciliado a Rua
Indaial, 817, bairro Saguagu, CEP 89221-400, Joinville - SC, RG n°® 2/R 186.318 - SSI/SC e CPF
n°®098.412.969-34; RONALDO BENKENDORYF, brasileiro, natural de Joinville — SC, casado sob
regime de comunhao parcial de bens, empresario, residente e domiciliado a Otto Boehm, n°152, ap.
1402, América, CEP 89201-700, Joinville — SC, RG n°® 2.768.759 - SSP/SC e CPF n°® 751.256.849-
53; LEANDRO MENEGHINI, brasileiro, natural de Porto Alegre — RS, casado sob regime de
comunhio parcial de bens, diretor financeiro, residente e domiciliado a Rua Euzébio de Queiroz,
n® 388, ap. 701, bairro Gloéria, CEP 89216-290, Joinville — SC, RG n° 1037496005 - SSP/RS ¢ CPF
n® 553.812.000-72; RICARDO WASEM ALVES, brasileiro, natural de Santo André - SP,
solteiro, nascido em 09/06/1984, diretor comercial, residente e domiciliado a Rua Henrique Meyer,
n® 184, ap. 1304, Centro, CEP 89201-405, Joinville — SC, RG n° 34014033 - SSP/SC e CPF n°
040.151.689-09; ANDERSON DE MEDEIROS BECK, brasileiro, casado pelo regime de
comunhao parcial de bens, diretor Administrativo ¢ Plancjamento, natural de Tubarao/SC, nascido
em 23/08/1977, CPF 026.538.559-84, RG 3.664.661 SESP/SC, residente e domiciliado na Rua
Saldanha Marinho, n® 176, apto 202, Bairro Centro, Lajeado/RS, 95900-020; uinicos s6cios da
Sociedade Empresaria Limitada que gira sob a denominagdao social de ORBENK
ADMINISTRACAQO E SERVICOS LTDA., pessoa juridica de direito privado, com sede e foro
na cidade de Joinville - SC, a Rua Dona Leopoldina, n® 26, Centro, CEP 89201-095, CNPJ n°
79.283.065/0001-41, com contrato social arquivado na Junta Comercial do Estado de Santa
Catarina sob n°® 42200795231, em 02/04/1986, e ultima alteragdo contratual registrada em
28/07/2021, resolvem de comum acordo alterar o contrato social da seguinte forma:
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1. Fica aprovado o aumento do capital social em R$ 346.248,00 (trezentos e quarenta e seis
mil, duzentos e quarenta e oito reais), representado por 346.248 (trezentos e quarenta e seis mil,
duzentos e quarenta e 0ito) quotas com valor nomina unitario de R$ 1,00 (um real), neste ato
subscritas e integralizadas pelos s6cios, na proporg¢ao de suas participagdes societarias, mediante a
capitalizagdo de lucros acumulados no valor de R$ 346.248,00 (trezentos e quarenta e seis mil,
duzentos e quarenta e oito reais). Deste modo o capital social, passa de R$ 1.903.752,00 (Um
milhdo, novecentos e trés mil, setecentos e cinquenta e dois reais), para R$ 2.250.000,00 (Dois
milhdes, duzentos e cinquenta mil reais), representado por 2.250.000 (dois milhdes, duzentos e
cinquenta mil) quotas com valor nominal de R$ 1,00 (um real).

73ney0866Y36986G-D8DONE AX (MR

2 Em razao da deliberagdo do item 1 acima, fica alterada a redag¢dao do caput da Clausula 5* g
do Contrato Social, que passa a adotar a seguinte redagido: @
z
el
O Capital Social é de R$ R$ 2.250.000,00 (Dois milhées, duzentos e cinquenta mil reais), |Dl‘
representado por 2.250.000 (dois milhdes, duzentos e cinquenta mil), com valor nominal unitario %
de RS 1,00 (um real), totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente nacional ou bens, =
ficando assim distribuido entre os sécios: g
Sdcios Quotas Valor (RS) £
Orbenk Participagoes Eireli. 2.216.700 R$ 2.216.700,00
Ronaldo Benkendorf 26.550 R$ 26.550,00
Leandro Meneghini 2:250 R$% 2.250,00
Ricardo Wasem Alves 2.250 R$ 2.250,00
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Anderson de Medeiros Beck 2:250 R$ 2.250,00
Total 2.250.000 R$ 2.250.000,00

3. Resolvem os sécios alterar a redagdo da Clausula 13, Paragrafo 2° do Contrato Social, a
qual passa a adotar a seguinte redagdo: “‘Somente com autoriza¢do expressa prévia de sécios
representantes da maioria do capital social, o Diretor poderd alienar, vender, doar, ceder, gratuita
ou onerosamente, gravar, dar em garantia perante bancos para fins de empréstimos, e adquirir
bens imoveis, participagbes societdrias ou fundo de comércio.”

4. Em razdo destas alterages, os s6cios consolidam o contrato social, que passa a vigorar com
a seguinte redagio:

ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA.
CNPJ N° 79.283.065/0001-41- NIRE 42200795231- JOINVILLE - SC
CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO

Clausula 1" — A Sociedade gira sob a denominagdo social de ORBENK ADMINISTRACAO E
SERVICOS LTDA., com sede e foro na cidade de Joinville — SC, na Rua Dona Leopoldina, 26,
Centro, CEP 89201-095.

Clausula 2* — Sociedade podera, a critério e por deliberacio da Diretoria, ou dos sécios que
representem 75% do Capital Social, criar, instalar, manter ou extinguir agéncias, sucursais, filiais,
escritérios ou departamentos em qualquer ponto do territério nacional ou do exterior. A sociedade
tem as seguintes filiais: a) Filial 01: na cidade de Curitiba — PR, 4 Rua Chile, 1107, Loja 02,
Andar Térreo, Bairro Prado Velho, CEP 80.215-184, tendo iniciado suas atividades em 03 de
setembro de 2003, inscrita no CNPJ sob n°® 79.283.065/0003-03 ¢ com NIRE 41900823554, com
capital social destacado para fins fiscais de R$ 2.000,00 (dois mil reais), tendo como objeto social
o mesmo da matriz; b) Filial 02: na cidade de Joinville — SC, a Rua Dona Francisca, 8.300, Sala
Térrea 3, Perini Business Park, Distrito Industrial, CEP 89219-600, com inicio das atividades em
02/04/2014, inscrita no CNPJ sob n°® 79.283.065/0004-94 ¢ com NIRE 4290104853-9, tendo capital
social destacado para fins fiscais de R$ 10.000,00 (dez mil reais) e como objeto social as mesmas
atividades da matriz acrescidas das atividades de obras de terraplenagem ¢ de aluguel de maquinas
e equipamentos para constru¢do sem operador, exceto andaimes; ¢) Filial 03: na cidade de
Blumenau — SC, na Rua Doutor Amadeu da Luz, 261, sala 01, Centro, Blumenau-SC, CEP 89010-
160, com inicio das atividades em 11/07/2016, inscrita no CNPJ sob n°® 79.283.065/0005-75 e com
NIRE 42901125975, tendo capital social destacado para fins fiscais de R$ 2.000,00 (dois mil reais)
e como objeto social exercer atividades administrativas de apoio a matriz; d) Filial 04: na cidade
de Itajai-SC, com enderego na Rua Doutor Cacildo Romagnani, n® 141, Centro, Itajai-SC, CEP
88303-023, com inicio das atividades em 03/04/2017, inscrita no CNPJ sob n. 79.283.065/0006-56
e com NIRE 42901151666, com valor do capital social destacado de R$ 2.000,00 (dois mil reais),
cujo objeto ¢ o exercicio da atividade administrativa de apoio 4 matriz; e) Filial 05: na cidade de
Florian6polis-SC, com endereco na Rua Visconde de Cairt, n° 96, Estreito, Florian6épolis - SC,
CEP 88.075-020, com inicio das atividades em 07/11/2017, inscrita no CNPJ sob n°
79.283.065/0008-18, NIRE 42901180313, com valor do capital social destacado para fins fiscais
de R$ 2.000,00 (dois mil reais), cujo objeto é o exercicio da atividade administrativa de apoio a
matriz; f) Filial 06: na cidade de Lages-SC, com endere¢o no Parque Jonas Ramos, n°® 209, Centro,
Lages-SC, CEP 88.502-224, com inicio das atividades em 07/1 1/2017, inscrita no CNPJ sob n°
79.283.065/0009-07, NIRE 42901180321, com valor do capital social destacado para fins fiscais
de R$ 2.000,00 (dois mil reais), cujo objeto é o exercicio da atividade administrativa de apoio a
matriz; g) Filial 07: na cidade de Chapecé-SC, com enderego na Rua Benjamin Constant, n® 153-
E, Galeria FM, Sala 08, Centro Chapecé/SC, CEP:89802-200, inscrita no CNPJ sob n°
79.283.065/0007-37, NIRE 42901180305, com inicio das atividades em 07/11/2017, com valor do
capital social destacado para fins fiscais de R$ 2.000,00 (dois mil reais), cujo objeto € o exercicio
da atividade administrativa de apoio a matriz e; h) Filial 08: na cidade de Porto Alegre-RS, com
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enderego a Avenida Assis Brasil, n® 3535, Sala 501, Bairro Cristo Redentor — Condominio Hom
Lindoéia; CEP 91010-007, Porto Alegre, estado do Rio Grande do Sul, inscrita no CNPJ sob n°®
79.283.065/0010-32, NIRE 4390195014-4, com inicio das atividades em 02/07/2018, com valor do
capital social destacado para fins fiscais de R$ 2.000,00 (dois mil reais), tendo como objeto social
o exercicio da atividade administrativa de apoio a matriz; i) Filial 09: na cidade de Sio Paulo-SP,
com enderego na Avenida Paes de Barros, 514, Bairro Mooca, Municipio de Sao Paulo, Estado de
Sao Paulo, CEP 03114-000, inscrita no CNPJ sob n°® 79.283.065/0012-02, NIRE 35905741004,
com inicio das atividades em 12/11/2018, com valor do capital social destacado para fins fiscais de
RS 2.000,00 (dois mil reais), tendo como objeto social: a) prestacdo de servigos de conservacio e
limpeza de estabelecimentos publicos ¢ privados; b) locagdo de mio-de-obra em geral; c)
agenciamento de locagdo de mao-de-obra, tais como: servigos de alimentacio (lanchonete, cantina
e cafezinho), servigos auxiliares, zeladores, bibliotecarios, cozinheiros, padeiros, confeiteiros,
copeiros, ascensoristas, recepcionistas, telefonistas, digitadores, auxiliares administrativos,
porteiros, agougueiros, gargons, passadeiras, garagistas, controladores de estacionamento,
motoristas, Office-boys, moto-boys, transporte rodoviarios de malotes e documentos, leituristas de
hidrémetros, gas e contadores de energia elétrica, camareiras, carregadores, lavadores, auxiliares
de enfermagem, secretarias, movimentagio de cargas, servigos de jardinagem, rogadores, servicos
de lavanderia, servigos de coleta de lixo urbano, servigos de hotelaria, operadores de maquinas,
merendeiras, agentes de saude, varrigdo e capina de ruas, monitores e programadores em
informatica, operacdo de estacionamento rotativo publico e privado, mao-de-obra hospitalar e de
saude, auxiliar rural, costureira, vigia, controlador de acesso e fiscal de loja; d) prestagao de
servicos de manutengdo predial envolvendo pedreiros, marceneiros, carpinteiros, pintores,
encanadores, cletricistas, mecanicos, dedetizadores, desratizadores, limpeza ¢ desinfecgdo de
caixas d’agua; e) Servigcos de natureza operacional em aeroportos, atendimento de aeronaves,
atendimento e controle de desembarque de passageiros, limpeza de aeronaves, movimentagido de
carga em terminais acroportuarios, servigo de prote¢do em acroportos, inspeg¢do de passageiro,
tripulante, bagagem de mao e pessoal de servigo, inspe¢do de bagagem despachada, controle de
acesso as areas restritas de seguranga; f) Administragdo e controle de empresas do mesmo grupo;
g) Servigo de limpeza, desinfecgao ¢ descontaminagdo de superficies de Aeronaves, veiculos
terrestres em transito por estagdes e passagens de fronteira, embarcagdes, recintos alfandegados,
portos, terminais portuarios e aeroportuarios de cargas e viajantes, terminais aduaneiros de uso
publico ¢ estagdo ¢ passagem de fronteiras; h) Comércio varcjista de agua. Filial 10: na cidade de
Campo Grande-MS, na Rua Uruguaiana, n® 403, Sala 01, Bairro Coronel Antonio, Municipio de
Campo Grande, Estado do Mato Grosso do Sul, CEP 79011-33, inscrita no CNPJ 79.283.065/0011-
13, NIRE 54900375030, com inicio das atividades em 12/11/2018, com valor do capital social
destacado para fins fiscais de R$ 2.000,00 (dois mil reais), tendo como objeto social o0 mesmo da
matriz. K) Filial 11: na cidade de Cascavel-PR, com endere¢o a Rua Carlos de Carvalho, n°® 2521,
Bairro Parque Sao Paulo, CEP 85803-780, Cascavel, estado do Parana, inscrita no CNPJ sob n °©
79.283.065/0013-85, NIRE 41901911783, com inicio das atividades em 02/09/2019, com valor do
capital social destacado para fins fiscais de R$ 2.000,00 (dois mil reais), tendo como objeto social
o mesmo da matriz. 1) Filial 12: na cidade de Foz do Iguagu-PR, com enderego a Avenida José
Maria de Brito, n.° 1707, Anexo Alfa Coworking, Bairro Jardim Central, CEP 85863-730, Foz do
Iguacgu, Estado do Parana, inscrita no CNPJ 79.283.065/0014-66, NIRE 41901922378, com inicio
das atividades 19/02/2020, com valor do capital social destacado para fins fiscais de R$ 2.000,00
(dois mil reais), tendo como objeto social o mesmo da matriz, m) Filial 13: na cidade de Francisco
Beltrao-PR, com endere¢o a Rua Rio Grande do Sul, n.° 34, Sala Comercial térrea, CEP 85601-
050, Francisco Beltrao, Estado do Parana, inscrita no CNPJ 79.283.065/0015-47, NIRE
41901927639, com inicio das atividades em 24/07/2020, com valor do capital social destacado para
fins fiscais de R$ 2.000,00 (dois mil reais), tendo como objeto social a) prestagio de servigos de
conservaciao e limpeza de estabelecimentos publicos e privados; b) loca¢io de mao-de-obra; ¢)
agenciamento de locagao de mao-de-obra, tais como: servigos de alimentagido (lanchonete, cantina
e cafezinho), servigos auxiliares, zeladores, bibliotecarios, cozinheiros, padeiros, confeiteiros,
copeiros, ascensoristas, recepcionistas, telefonistas, digitadores, auxiliares administrativos,
porteiros, agougueiros, garcons, passadeiras, garagistas, controladores de estacionamento,
motoristas, Office-boys, moto-boys, transporte rodoviarios de malotes e documentos, leituristas de
hidrémetros, gas ¢ contadores de energia clétrica, camareiras, carregadores, lavadores, auxiliares
de enfermagem, secretarias, movimentacao de cargas, servigos de jardinagem, rogadores, servigos
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de lavanderia, servigos de coleta de lixo urbano, servigos de hotelaria, operadores de maquinas,
merendeiras, agentes de saude, varricio e capina de ruas, monitores e programadores em
informatica, operagdo de estacionamento rotativo publico e privado, mio-de-obra hospitalar e de
saude, auxiliar rural, costureira, vigia, controlador de acesso ¢ fiscal de loja; d) prestagio de
servigos de manutengdo predial envolvendo pedreiros, marceneiros, carpinteiros, pintores,
encanadores, eletricistas, mecénicos, dedetizadores, desratizadores, limpeza e desinfecg¢do de
caixas d’dgua; e) Servicos de natureza operacional em acroportos, atendimento de aeronaves,
atendimento e controle de desembarque de passageiros, limpeza de aeronaves, movimentacido de
carga em terminais aeroportudrios, servico de prote¢do em aeroportos, inspe¢ido de passageiro,
tripulante, bagagem de méao ¢ pessoal de servigo, inspe¢do de bagagem despachada, controle de
acesso as areas restritas de seguranga; f) Servigo de limpeza, desinfecgio e descontaminacido de
superficies de Aeronaves, veiculos terrestres em transito por estagdes e passagens de fronteira,
embarcagdes, recintos alfandegados, portos, terminais portuarios e aeroportuarios de cargas e
viajantes, terminais aduaneiros de uso publico e estagdo e passagem de fronteiras.

Clausula 3" — A Sociedade tem por objeto social: a) prestag@o de servigos de conservagio e limpeza
de estabelecimentos publicos e privados; b) locacdo de mao-de-obra em geral; ¢) agenciamento de
locagcdo de mao-de-obra, tais como: servigcos de alimentacido (lanchonete, cantina e cafezinho),
servigos auxiliares, zeladores, bibliotecarios, cozinheiros, padeiros, confeiteiros, copeiros,
ascensoristas, recepcionistas, telefonistas, digitadores, auxiliares administrativos, porteiros,
agougueiros, gargons, passadeiras, garagistas, controladores de estacionamento, motoristas, Office-
boys, moto-boys, transporte rodoviarios de malotes e documentos, leituristas de hidrémetros, gas e
contadores de energia elétrica, camareiras, carregadores, lavadores, auxiliares de enfermagem,
secretarias, movimentagado de cargas, servigos de jardinagem, rogadores, servigos de lavanderia,
servigos de coleta de lixo urbano, servigos de hotelaria, operadores de maquinas, merendeiras,
agentes de saude, varri¢ao e capina de ruas, monitores e programadores em informatica, operacio
de estacionamento rotativo publico ¢ privado, mao-de-obra hospitalar e de satude, auxiliar rural,
costureira, vigia, controlador de acesso e fiscal de loja; d) prestagido de servigos de manutencdo
predial envolvendo pedreiros, marceneiros, carpinteiros, pintores, encanadores, eletricistas,
mecanicos, dedetizadores, desratizadores, limpeza e desinfecgdo de caixas d’agua; e) Servigos de
natureza operacional em aeroportos, atendimento de aeronaves, atendimento e controle de
desembarque de passageiros, limpeza de aeronaves, movimentagio de carga em terminais
acroportuarios, servi¢o de protec@o em acroportos, inspegéo de passageiro, tripulante, bagagem de
mao e pessoal de servigo, inspec¢ido de bagagem despachada, controle de acesso as areas restritas de
segurancga; f) Administracdo e controle de empresas do mesmo grupo; g) Servigo de limpeza,
desinfec¢do e descontaminagdo de superficies de Aeronaves, veiculos terrestres em transito por
estagBes e passagens de fronteira, embarcagdes, recintos alfandegados, portos, terminais portuarios
e aeroportudarios de cargas e viajantes, terminais aduaneiros de uso publico e esta¢do e passagem
de fronteiras; e h) obras de terraplenagem e aluguel de maquinas e equipamentos para construgdo
sem operador, exceto andaimes, sendo estas atividades exercidas apenas pela Filial 02; e I)
prestacao de servigos de monitoramento de sistemas de seguranga eletrdnico, monitoramento a
distancia de veiculos e de cargas, monitoramento a distancia garantido e rastreamento de cargas,
monitoramento de seguranga eletronico de transporte de mercadorias, veiculos e cargas.

Paragrafo unico — A responsabilidade técnica, quando exigida pela legislagdo, para qualquer
atividade constante do objeto social ficara a cargo de profissional legalmente habilitado, sécio ou
nao.

Clausula 4" — A Sociedade iniciou suas atividades em 02/04/1986 e seu prazo de durag¢ido é
indeterminado.

Clausula 5% - O Capital Social ¢ de R$ R$ 2.250.000,00 (Dois milhdes, duzentos e cinquenta mil
reais), representado por 2.250.000 (dois milhdes, duzentos ¢ cinquenta mil), com valor nominal
unitario de R$ 1,00 (um real), totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente nacional ou
bens, ficando assim distribuido entre os s6écios:

Sécios Quotas Valor (RS$)
Orbenk Participac¢des Eireli. 2.216.700 R$ 2.216.700,00
Ronaldo Benkendorf 26.550 RS 26.550,00
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Leandro Meneghini 2.250 R$ 2.250,00
Ricardo Wasem Alves 2:250 RS 2.250,00
Anderson de Medeiros Beck 2.250 R$ 2.250,00
Total 2.250.000 R$ 2.250.000,00

Paragrafo 1° - A responsabilidade de cada sécio ¢ restrita ao valor de suas quotas, mas todos
respondem solidariamente pela integralizagao do Capital Social.

Paragrafo 2° - Os s6cios nao respondem subsidiariamente pelas obriga¢gdes sociais.

Paragrafo 3° - Cada quota ¢ indivisivel e da direito a um voto nas delibera¢gdes sociais.
Paragrafo 4° - As quotas da Sociedade sdao impenhoraveis, ndao podendo ser liquidadas mediante
requerimento de credores dos so6cios, sendo nulas de pleno direito as transagdes que oneram as
mesmas.

Clausula 6" — Os so6cios sdo obrigados, na forma e prazo previstos, as contribui¢des estabelecidas
no contrato social, € aquele que deixar de fazé-lo, nos trinta dias seguintes ao da notificagdo pela
Sociedade, respondera perante esta pelo dano emergente da mora, devendo pagar-lhes os juros
legais, a atualizagao monectaria fixada pelos indices oficiais aplicaveis ¢ a multa de 2% (dois por
cento) sobre a importancia ndo integralizada (art. 106, paragrafo 2°, da Lei n° 6.404/76).
Paragrafo unico — Podera, ainda, verificada a mora, a maioria dos demais sb6cios preferir, a
indenizac¢ao, reduzir a participagdo do sécio remisso ao montante ja realizado. O Capital Social
sofrera entdo a correspondente redugio, salvo se os demais sécios suprirem o valor da quota.
Clausula 7* — O Capital Social podera ser aumentado ou reduzido, segundo as necessidades da
Sociedade, nos termos e na forma pela qual deliberarem os s6¢cios em instrumento proprio.
Paragrafo 1° - O aumento do Capital Social mediante conferéncia de bens podera se dar pelo valor
contabil declarado, ou por valor constante em laudo de avaliagido, a critério dos sécios.

Paragrafo 2° - Nos casos de aumento do capital, cada sdcio quotista tera o direito de preferéncia
para subscrever as quotas correspondentes ao aumento, na proporgao daquelas por ele possuidas na
ocasido. Se qualquer socio deixar de exercer o direito de preferéncia aqui estabelecido, tal direito
transferir-se-a automaticamente aos outros quotistas.

Clausula 8* — Os sé6cios somente podem ceder e transferir suas quotas entre si ou a terceiros, no
todo ou em parte, respeitado o direito de preferéncia e o procedimento estabelecidos nesta clausula,
sendo nulas as transag¢des feitas em desacordo a esta clausula.

Paragrafo 1° - O sécio que represente mais de 50%(cinquenta por cento) do capital social tera
sempre preferéncia na aquisicdo das quotas em relagdo aos demais s6cios e a terceiros,
independente de concordancia destes, sendo prioritaria a oferta a este sGcio majoritario, cujo prazo
sera de 15 (quinze) dias para manifestagdo sobre a oferta do vendedor, contado da formalizagio da
oferta.

Paragrafo 2° - Nao exercido o direito de preferéncia pelo s6cio que represente mais de 50%
(cinquenta por cento) do capital social, a oferta das quotas deve ser feita por carta dirigida a
Diretoria da Sociedade, a qual remetera cépia a todos os demais quotistas, que poderido, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento da citada carta-oferta pela Diretoria,
adquirir as referidas quotas total ou parcialmente.

Paragrafo 3° - Em qualquer caso, a oferta de venda devera conter quantidade, prego e condi¢gdes
de pagamento, bem como poderao ainda os quotistas interessados, no mesmo prazo para resposta a
oferta, apresentar ao alienante contraproposta, sendo a este facultado aceitar ou ndo. Caso mais de
um soécio resolva adquirir tais quotas, elas serdo rateadas proporcionalmente, conforme a
participagao de cada s6cio no capital social.

Paragrafo 4° - Ainda que os sOcios ndo adquiram a totalidade das quotas ofertadas, as quotas
somente poderdo ser alienadas a terceiros, desde que no prazo maximo de 60 dias e nas mesmas
condi¢des anteriormente ofertadas, com a anuéncia expressa de s6cios que representem a maioria
do Capital Social.

Paragrafo 5° - Ficam dispensadas as formalidades e prazos desta clausula se houver concordancia
expressa por escrito por parte de todos os demais s6écios quanto a cessao ou transferéncia das quotas.
Clausula 9* — A Reunido Ordinaria dos Quotistas sera realizada anualmente, podendo ser dentro
dos quatro primeiros meses seguintes ao término do exercicio social, para deliberar, ouvida a
Diretoria, sobre as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstragdes
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financeiras, deliberar sobre a destinagao do lucro liquido do exercicio e, quando for o caso, recleger
ou designar novos administradores, fixar as respectivas remunerag¢des e outras matérias de interesse
da Sociedade. Reunides Extraordinarias poderao ser realizadas sempre que os interesses sociais o
exigirem.

Paragrafo 1° - Dependem da deliberacdo dos socios, as seguintes matérias: 1 — a aprovagio das
contas da administragdo; I — a designag@o dos administradores, quando feita em ato separado; I11
— a destituicdo dos administradores; IV — o modo de sua remuneragio; V — a modificacdo do
contrato social; VI — a incorporagdo, a fusdio, a transformagio e a dissolugdo da Sociedade, ou a
cessacdo do estado de liquidagdo; VII — a nomeagido e destituicdo dos liquidantes e o julgamento
das suas contas; VIII — o pedido de recuperac¢do judicial e extrajudicial.

Paragrafo 2° - Nao sera realizada Reunido de Quotistas quando todos os sécios decidirem, por
escrito, sobre a matéria que seria seu objeto.

Clausula 10 — A Reunido dos Quotistas tera quérum de instalagio equivalente a soécios
representantes da maioria do Capital Social, com poderes para decidir sobre todos os negdbcios
sociais, bem como para tomar as resolu¢des que julgarem necessarias ou convenientes a protegio
e desenvolvimento da Sociedade, sendo presidida e secretariada pelos soécios, terceiros e/ou
administradores escolhidos pela maioria dos presentes.

Paragrafo tnico - Os quéruns de deliberagido das Reunides de Sécios serdo os previstos na Lei,
exceto para transformag¢éo da Sociedade, cujo quérum para aprovag¢do serda da maioria do Capital
Social.

Clausula 11 — A Reunido dos Quotistas serd convocada pela administragdo, mediante aviso
transmitido por carta registrada com aviso de recebimento ou telegrama com antecedéncia minima
de 8 (oito) dias, contendo local, data e hora de realizagio, bem como a Ordem do Dia. O referido
aviso podera ser dispensado, quando todos os s6cios comparecerem ou se declararem, por escrito,
cientes dos dados que lhes seriam informados por meio da convocagio.

Paragrafo 1° - O s6cio pode ser representado na reunidio por outro sécio ou por advogado, mediante
procuragdo com poderes especificos, independentemente de modificacdo do Contrato Social, que
devera ser arquivada na sede da Sociedade.

Paragrafo 2° - Dos trabalhos ¢ deliberagdes tomadas na Reunido dos Quotistas sera lavrada, no
Livro de Atas de Reunides de Quotistas, ata assinada pelos membros da mesa e por sécios
participantes da reunido, quantos bastem a validade das delibera¢cdes, mas sem prejuizo dos que
queiram assina-la, podendo, a critério dos sécios, ser arquivada no Registro Publico de Empresas
Mercantis copia devidamente autenticada pelos administradores ou pela mesa.

Paragrafo 3° - Os livros sociais poderdo assumir a forma de folhas digitadas, a serem
posteriormente encadernados, hipétese em que cada livro tera no maximo 20 (vinte) folhas.
Clausula 12 — A Sociedade podera designar administradores ndo sécios no préprio contrato social
ou em Reunido de Quotistas convocada para este fim.

Paridgrafo Unico — A Sociedade sera administrada pelo s6cio RONALDO BENKENDOREF,
anteriormente qualificado, na qualidade de sé6cio administrador, ficando dispensado de prestar
caugao.

Clausula 13 — O Sécio administrador tera amplos e gerais poderes de administragio dos negdcios
sociais e para pratica dos atos necessarios ao regular funcionamento da Sociedade, representando-
a em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, podendo contratar, transigir, contrair obrigagdes,
enfim, desempenhar todos os atos necessarios para o cumprimento de suas atribui¢des, assinando
isoladamente, ressalvados os atos previstos no Paragrafo 2°.

Paragrafo 1° - No limite de suas atribui¢des, o Diretor poderia constituir mandatarios ou
procuradores em nome da Sociedade para o substituir na pratica dos atos de sua competéncia,
especificando detalhadamente no instrumento de procuragéo os atos que poderio praticar e o prazo
de duracgdo, exceto mandato judicial, que podera ser por prazo indeterminado.

Paragrafo 2° - Somente com autorizacdo expressa prévia de sécios representantes da maioria do
capital social, o Diretor podera alienar, vender, doar, ceder, gratuita ou onerosamente, gravar, dar
em garantia perante bancos para fins de empréstimos, e adquirir bens imoéveis, participagdes
societarias ou fundo de comércio.

Paragrafo 3° - Para os efeitos legais determinados, o Diretor autorizado ao uso da denominagio
social assinara juntamente com a denominagio.
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Paragrafo 4° - No caso de falecimento, interdi¢do ou incapacidade juridica absoluta, temporaria
ou permanente de qualquer Diretor, esse sera substituido através de indicagdo de soécios
representando a maioria do Capital Social, em reunido de quotistas.

Clausula 14 — O Diretor recebera mensalmente, a titulo de pré-labore, a importancia que for fixada,
em Reunido dos Quotistas, por deliberagdo de sécios representantes da maioria do Capital Social.
Clausula 15 — E vedado ao Diretor, em nome da Sociedade, prestar aval, fianga ou oferecer
garantias pessoais em favor de terceiros. Nao se incluem na proibi¢ao os atos que forem praticados
em beneficio ou a favor da propria Sociedade, suas associadas, coligadas ou controladas.
Paragrafo vinico — O prazo de gestdao da Diretoria é por tempo indeterminado, podendo ser
destituida a qualquer tempo, conforme disposi¢ao do presente Contrato Social.

Clausula 16 — A Sociedade podera, mediante deliberag¢do de s6cios representativa de mais da
metade do Capital Social, efetuar a exclusao de qualquer so6cio, mediante justa causa.

Paragrafo 1° - A deliberagdo de exclusdo devera ser tomada em Reunido de Quotistas convocada
especialmente para tal fim, sendo facultada ao s6cio acusado, nesta ocasido, a apresentacio de
defesa.

Paragrafo 2° - Entende-se como Justa Causa, além de outras hip6teses causadoras de prejuizo aos
negocios sociais ou a affectio societatis, a violagdo de clausula contratual, a concorréncia desleal,
o uso indevido da firma ou da denominacgao social, a recusa a prestagio de servigos necessarios ao
desenvolvimento dos negoécios sociais, atos que demonstrem prejuizo a imagem da empresa, ato
ilegal ou que cause prejuizo a empresa nas atividades de sua competéncia, a superveniéncia de
incapacidade moral, a faléncia ou insolvéncia civil, e incompatibilidade com os demais socios.
Paragrafo 3° - A ndo apresentagdao de defesa ou a recusa em assinar o termo de recebimento
implicara na exclusdao do socio acusado, assim como a defesa apresentada fora do prazo ou que seja
analisada e julgada improcedente, razdes pelas quais os sécios que representam mais da metade do
Capital Social efetuardao a exclusdao do s6cio acusado.

Paragrafo 4° - Existindo dircitos ¢ haveres, devera ser aplicado ao sé6cio excluido as disposi¢des
previstas na clausula 19.

Clausula 17 - A Sociedade nao se dissolvera pela retirada, exclusido, interdi¢do, faléncia,
insolvéncia, impedimento ou auséncia legal de qualquer dos quotistas, efetuando-se a apuragao de
seus haveres na forma do disposto na clausula 19.

Clausula 18 — A Sociedade também nao se dissolvera por falecimento de qualquer dos quotistas,
caso em que os herdeiros ingressardo na Sociedade, respeitando a distribui¢do de quotas que vier a
ser feita no inventario respectivo, salvo se no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da distribuigao,
optarem por dela se retirar obedecendo ao disposto na clausula 8.

Paragrafo hanico. O ingresso de herdeiros na Sociedade podera ser vetado por sbécios que
representem a maioria do Capital Social, caso em que se aplicara o disposto na clausula 19.
Clausula 19 — Os haveres do sécio retirante, interdito, falido, insolvente, impedido, ausente legal,
excluido ou falecido, serdo apurados com base em Balango especialmente levantado para esse fim,
pagavel em 36 (trinta e seis) prestagdes mensais, iguais e consecutivas, acrescidas de juros de 6%
(seis por cento) ao ano e de corre¢do monetaria equivalente a variagdo de indice geral de precos
(conceito de disponibilidade interna) calculado pela Fundag¢ido Getulio Vargas, ou indice similar
que preserve o valor real da moeda vencendo a primeira 60 dias a contar do desligamento do sécio.
Paragrafo unico - Os socios remanescentes poderdo, se assim o permitir a situagdo econdémica
financeira da Sociedade, estabelecer condi¢des e prazos mais favoraveis que os previstos no
paragrafo anterior, ao sOcio retirante, interdito, falido, insolvente, impedido, ausente legal, excluido
ou falecido.

Clausula 20 — Ocorrera dissolug¢ao da Sociedade quando houver insuficiéncia de capital,
impossibilidade de execugao do objeto social, falta de pluralidade de s6cios nao reconstituida no
prazo de 180 dias, nas hipoteses previstas na Lei ou por deliberagido de sécios que representem 75%
do Capital Social.

Paragrafo unico — Determinada a dissolugdo, cumpre a Administragdo providenciar
imediatamente a investidura do liquidante que podera ser um dos soécios ou um terceiro,
devidamente escolhido pelos soécios que representem mais da metade do Capital Social.
Procedendo-se a liquidagao da Sociedade, e uma vez saldado todo o passivo, o ativo restante sera
partilhado entre os s6cios, proporcionalmente as suas participagdes no Capital Social.

Clausula 21 — O exercicio social iniciar-se-a no dia 01 de janeiro e terminara no dia 31 de dezembro
do mesmo ano, devendo, o administrador, nesta ocasifo, prestar contas justificadas de sua
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administracdo, procedendo a claboragdo das demonstra¢des financeiras exigidas em lei, que nao
precisarao ser arquivadas perante o Registro do Comércio ou publicadas.

Paragrafo 1° - Do lucro apurado, depois de deduzida a provisio para o imposto de renda, o
remanescente tera a destinag@o que for atribuida pelos s6cios representando a maioria do Capital
Social, em reunido que para tal finalidade deverdo realizar. Ocorrendo prejuizos, serdo
compensados com resultados positivos futuros, com lucros acumulados, ou absorvidos pelo Capital
Social, com sua consequente redugio, nos termos da lei. Os s6écios participardo nos resultados
proporcionalmente a participagdo social de cada um.

Paragrafo 2° - Poderdo os sécios deliberar a distribuicdo desproporcional dos lucros, desde que
com a aprovacido dos que tiverem suas participagdes nos lucros reduzidas em virtude da referida
deliberagao.

Paragrafo 3° - A Sociedade podera levantar demonstragdes financeiras intermediarias, proceder
com a apuragdo contabil mensal de lucro e distribuir lucros apurados a qualquer tempo, observadas
as limitagdes legais, e ainda distribuir lucros com base nos lucros acumulados ou reservas de lucros
constantes do ultimo balango patrimonial.

Paragrafo 4° - Nao poderdo eventuais credores dos sécios, mesmo na hipétese de insuficiéncia de
bens dos mesmos, fazer recair a execugdo sobre o que a estes couber nos lucros da Sociedade, ou
na parte que lhe tocar em liquidagao.

Clausula 22 — A Sociedade niao tera Conselho Fiscal, sendo, portanto, vedada a sua instalagdo, sem
prévia alteragdao do presente Contrato Social.

Clausula 23 — Nos casos omissos neste contrato, ndo serido aplicadas as disposi¢des das Sociedades
Simples, desta forma, a Sociedade se regera pelos dispositivos referentes as Sociedades Limitadas,
constantes na Lei 10.406 de 10.01.2002, ¢, subsidiariamente, no que for aplicavel, pela Lei n°® 6.404
de 15.12.1976, do conhecimento de todos sécios, que a elas se sujeitam como se de cada uma se
fizesse aqui especial mengio.

Clausula 24 — O administrador declara, sob as penas da lei, que nio esta impedido, por lei especial,
de exercer a administragdo da Sociedade, nem estd condenado a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagio, peita ou
suborno, concussio, peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional,
contra normas de defesa da concorréncia, contra as rela¢cdes de consumo, fé publica, ou a
propriedade.

Clausula 25 — Fica cleito o foro da cidade de Joinville — SC, para o exercicio ¢ o cumprimento dos
direitos e obrigagdes resultantes deste contrato, bem como para a solucdo de quaisquer litigios que
dele possam decorrer, renunciando a qualquer outro foro, por mais especial ou privilegiado que
venha a ser.

E, por assim estarem justos e contratados, lavram este instrumento assinado pelos soécios.

Joinville — SC, 09 de maio de 2022.

ORBENK PARTICIPACOES EIRELI RONALDO BENKENDORF
Sécia representada por Alcides Benkendorf S6cio Administrador

RICARDO WASEM ALVES
Sécio

ANDERSON DE MEDEIROS BECK
Sécio

LEANDRO MENEGHINI
Sécio
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Z:\Gestao Contratos\contratos\1 ORBENK\1 Ativos\6 SC\PMITP SC 2021-00006 (APOIO, DVS) 01.02.21 - 3769\8 REVISAO\3 2023\

0 qcm : —A Sua ampresa 3769 202106 01 2023-0101 MAB CCT-INPC PMITP
bem cuidada 1-RESUMO
CONTRATO 2021-00006
CTR2021-00006 REFIMA21, SEAC/SALARIO MINIMO 1TAD (ADITIVO) X REFIMA21
RETROATIVO A 01/02/2021 51.744 37 RETROATIVO A 01/02/2021 54.376,32 RETROATIVO A 01/10/2021 58.673,59
MA  SEAC 01/01/2020 MA  SEAC 010112021 MA  SEAC 0110112021
MB INPC 0110212021 MB INPC 0110212021 M8 INPC 0110212021
SECRET FUNCAO JORNADA LOTITEM |POSTO QTD  :VUIR$ MENSALR$ ANUALIR$ LOTITEM |POSTO QTD  {VUIR$ MENSAL/RS ANUAL/R$ LOTATEM iPOSTO QTD ?Ewu w!nga ANUALR$
EDU CNH-D (Transp. pessoas) SEG-SEX 1A 1 1 4.772,62 4.772,62 57.271.44 1 i1 1 1 5.011,48 5011,48 60.137,76 1 {14 1 1 5.011,48 5.011,48 60.137,76
EDU CNH-D (Transp. pessoas) SEG-SEX 1 (12 2 2 4.772,62 9.545,24 114.542,88 1 {12 2 2 5.011,48 10.022,96 120.275,52 1 112 2 2 5.011,48 10.022,96 120.275,52
SAU CNH-D (Transp. pessoas) SEG-SEX 1 13 1 1 4.957,69 4.957,69 59.492,28 1 {13 1 1 5.208,96 5.208,96 62.507,52 1 {13 1 i) 5.208,96 5.208,96 62.507,52
SAU Motorista CNH-D (Transp. pessoas) SEG-SEX 1 114 1 1 5.148,23 5.148,23 61.778,76 1 i14 1 1 5.426,10 5.426,10 65.113,20 1 {14 1 1 5.426,10 5.426,10 65.113,20
OBR CNH-D SEG-SEX 2 (21 3 3 4.509,63 13.528,89 162.346,68 2 121 3 3 4.735,34 14.206,02 170.472,24 2 21 3 3 4.735,34 14.206,02 170.472,24
0BR Categoria D (Transp. ) SEG-SEX 2 (22 1 1 5.835,06 5.835,06 70.020,72 2 22 1 1 6.132,28 6.132,28 73.587,36 2 22 1 1 6.132,28 6.132,28 73.587,36
ADM ista CNH-D SEG-SEX 2 |23 1 1 4.092,44 4.092,44 49.109,28 2 23 1 1 4.297,27 4.297,27 51.567,24 2 23 1 2 429721 8.594,54 as;um...uw
SAU peioni SEG-SEX 3 31 0 0 372378 0,00 0,00 3 31 0 0 3911,10 0,00 0,00 3 i34 0 0 3.911,10 0,00 0,00
ADM D SEG-SEX 3 32 0 0 2.680,91 0,00 0,00 3 32 0 0 2.811,35 0,00 0,00 3 32 0 0 2.811,35 0,00 0,00
SDSE  {Recep SEG-SEX 3 133 0 0 3.210,88 0,00 0,00 3 33 0 0 3.370,23 0,00 0,00 3 33 0 0 3.370,23 0,00 0,00
OBR  {Coveiro SEG-DOM 4 41 0 0 5.394,50 0,00 0,00 4 41 0 0 5.657,62 0,00 0,00 4 41 0 0 5.657,62 0,00 0,00
SAU Agente Of SEG-SEX 5 51 1 1 3.864,20 3.864,20 46.370,40 5 5.1 1 1 4.071,25 4.071,25 48.855,00 5 51 1 1 4.071,25 4.071,25 48.855,00
OBR Motorista CNH-E SEG-SEX 6 6.1 1 1 0,00 0,00 0,00 6 6.1 1 1 0,00 0,00 0,00 6 6.1 1 1 0,00 0,00 0,00
TOTAL(IS) 12 i51.744,37 620.932,44 12 54.376,32 652.515,84 13 58.673,59 704.083,08
55.836,81 64.021,69
DESCRITIVO LOTE QTD MENSAL/R$ ANUALR$ LOTE QTD MENSAL/RS ANUALR$ LOTE QTD MENSALRS ANUAL/RS
MOTORISTA CNH-D 1 5 2442378 293.085,36 1 5 25.669,50 308.034,00 1 5 25.669,50 308.034,00
MOTORISTA CNH-D 2 5 23.456,39 281.476,68 2 5 2463557 295.626,84 2 6 28.932,84 347.194,08
RECEPCIONISTA 3 0 0,00 0,00 3 0 0,00 0,00 3 0 0,00 0,00
COVEIRO 4 0 0,00 0,00 4 0 0,00 0,00 4 0 0,00 0,00
AGENTE OPERACIONAL 5 1 3.864,20 46.370,40 5 1 4.071,25 48.855,00 5 1 4.071,25 48.855,00
MOTORISTA CNH-E 6 1 0,00 0,00 6 1 0,00 0,00 6 1 0,00 0,00
TOTAL(IS) 12 51.744,37 620.932,44 12 54.376,32 652.515,84 13 58.673,59 704.083,08
ISO=@ SOV’
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Z:\Gestao Contratos\contratos\1 ORBENK\1 Ativos\6 SC\PMITP SC 2021-00006 (APOIO, DVS) 01.02.21 - 3769\8 REVISAO\3 2023\
o qcm : r WE ampresa 3769 2021-06 01 2023-0101 MAB CCT-INPC PMITP
m cuidada 3-RESUMO
CONTRATO 2021-00006
MA22 TADISEAC (2022); MB22 INPC (2022) MA23, SEAC (2023) MB23, INPC (2023)
RETROATIVOA 01/02/2022 73.71558 RETROATIVO A 01/01/2023 80.953,64 RETROATIVOA 01/02/2023 81.020,22
MA SEAC 01/0172022 MA SEAC 01/01/2023 MA SEAC 01/01/2023
MB INPC 01/02/2022 MB INPC 01/02/2022 MB INPC 01/02/2023
SECRET FUNGAO CHD  |JORNADA  [LOTITEM [POSTO |QTD VURS 'MENSALRS  |ANUALIRS LOTITEM [POSTO |QTD  [VURRS MENSALRS | ANUALRS LOTITEM :POSTO QTD [VURS MENSALRS  /ANUALIRS
EDU ista CNH-D (Transp. pessoas) i08HD SEG-SEX 1 4 1 1 549307 Wm.aww.cw 65.916,84 1 {11 1 1 6.080,42 6.080,42 72.965,04 1 i1 1 1 6.086,25 6.086,25 73.035,00
EDU__|Motorista CNH-D (Transp. pessoas) BHD ISEGSEX 1 12 12 2 549307 11098614 131.833,68 12 2 2 608042 1216084 145.930,08 112 B 2 6.08625 1217250 146.070,00
SAU CNH-D (Transp. pessoas) mc@za SEG-SEX 1 113 1 1 5.707,90 5.707,90 68.494,80 1 {113 1 1 6.279,38 6.279,38 76.352,56 1 13 1 1 6.284,57 6.284,57 75.414,84
SAU Vi CNH-D (Transp. pessoas) TNIE mmmo)wmx 1 14 1 1 5.939,54 5.939,54 71.274,48 1 {14 1 1 6.510,12 6.510,12 78.121,44 1 14 1 1 6.511,79 6.511,79 78.141,48
0BR CNH-D 0BHD [SEGSEX 2 j21 3 3 519038 1557114 186.853,68 2 21 3 3 574537 11723611 206.833,32 2 21 3 3 575088 1725264 207.031,68
OBR Categoria D (Transp. ) [0BHD [SEGSEX 2 122 |1 1 671896 671896 80,627 52 2 k2 1 737338 737338 83.480,56 2 22 1 1 737908 1737908 88.548,96
ADM CNH-D {0BHD [SEGSEX 12 23 |1 4 471022 1884088 226,090,56 2 23 1 4 521386 12085544 250.265,28 2 23 i 4 521886 12087544 250505,28
SAU |Recepcionista {BHD ISEGSEX 13 131 |0 0 428668 10,00 0,00 3 31 0 0 476018 10,00 0,00 3 31 0 0 lare260 o0 0,00
ADM __|Recepciont 6HD [SEGSEX 13 132 |0 0 308264 0,00 0,00 3 32 0 0 342536 1000 0,00 3 32 0 0 342779 1000 0,00
SDSE _|Recepcionista {08HD [SEGSEX 13 133 |0 0 36949 000 0,00 3 33 0 0 a3 oo 0,00 3 33 0 0 la13s76 000 0,00
OBR _|Coveiro {08HD [SEGDOM 4 41 1o 0 622573 000 0,00 4 a1 o 0 622573 1000 0,00 4 41 0 622573 o0 0,00
iSAU Agente O {08H/ID SEG-SEX 5 5.1 1 1 4457 95 4.457,95 153.495,40 5 151 1 1 4.457,95 4.457,95 53.495,40 5 51 1 1 4457 95 4.457,95 53.495,40
0BR ista CNH-E 08HD ISEGSEX 16 61 |1 1 0,00 0,00 10,00 6 61 1 1 0,00 0,00 10,00 6 61 1 1 0,00 0,00 10,00
TOTAL(IS) : 15 73.715,58 1884.586,96 15 80.953,64 1971.443,68 15 81.020,22 197224264
DESCRITIVO LOTE Qo IMENSALIRS |ANUALIRS LOTE ) MENSALIRS | ANUALIRS LOTE ot MENSALRS  |ANUALIRS
MOTORISTA CNH-D 1 5 28.126,65 337.519,80 1 5 31.030.76 372.369,12 1 5 31.085,11 372.661,32
MOTORISTA CNH-D 2 8 41.13098 493.571,76 2 8 4546493 545.579,16 2 8 45.507,16 546.085,92
RECEPCIONISTA 3 0 0,00 0,00 3 0 0,00 0,00 3 0 0,00 0,00
COVEIRO 4 0 0,00 0,00 4 0 0,00 0,00 4 0 0,00 0,00
AGENTE OPERACIONAL 5 1 445795 15349540 5 1 445795 53.495,40 5 1 445795 15349540
MOTORISTA CNH-E 6 1 0,00 10,00 6 1 0,00 0,00 6 1 0,00 10,00
TOTAL(IS) 15 73.715,58 1884.586,96 15 80.953,64 971.443,68 15 81.020,22 1972.242,64
ISO=@ SOV~ ontw
§d ga,— www.erbenk.com by 3/32 S (visto)
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Z:\Gestao Contratos\contratos\1 ORBENK\1 Ativos\6 SC\PMITP SC 2021-00006 (APOIO, DVS) 01.02.21 - 3769\8 REVISAO\3 2023\

3769 2021-06 01 2023-0101 MAB CCT-INPC PMITP
1.1-€ 08H 05X02 10-P0 MOD

GRUPO E [ tewuno VLR (RS) (%)UND VLR (RS) (%)UND (%)UND (%)¥UND VLR (RS) VLR (RS)
E.01 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indeniza 0,007% o11] ooor% 012] 0007% 0,007% 0,007% 0.13 0.13
E.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de afa 0,080% 126  0080% 133]  0080% 0,080% 0,080% 153 153
TOTAL - GRUPO E T oosr 137]  0087% 145]  o0087% 0,087% 0,087% 166 1,66
GRUPO F [ oo VLR (RS) (%)YUND VLR (RS) (%¥UND (%)UND (%)¥UND VLR (RS) VLR (RS)
F .01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes +0,139% 220  0.139% 232]  0139% 0,139% 0.139% 265 265
TOTAL - GRUPO F [ 0139w 220]  0139% 232]  0139% 0,139% 0,139% 285 265
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) [ e9622% 110036 | 69622% 116036 | 69,622% 69,622% 69,622% 132944 132944
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS$| 2.759.90 291034 337286 337266
(%)UND VLR (RS) (%)JUND VLR (RS) (%)UND (%¥UND (%¥UND VLR (RS)
3,78 3678|3678 3678|3678 4068 4068 4309
( Conf Convengao ) 31658 376,58 |© 397,05 39705 [ 431,34 437,34 46326
Transporte 19800 19800 |1 198,00 198,00 |1 220,00 220,00 220,00
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do saldriobase) |- 9423 43 [ 10000 40000 |1 -105.18 108,18 11457
Seguro de vida em grupo 664 664]  7.00 100[ T 172 817
i < 2516 2516 2516 2516|2516 2783 28
| Contribuigéo Assistencial Patronal i 395 395] a7 417] 438 451 417
Beneficio Assisténcia 2o trabalhador © 11,00 100[¢ 1100 100 1100 11,00 11,00 11,00
Cesta Basica 000 000[: 000 000[: 000 0,00 200,00 200,00
Outros 0.00 000[: 000 000[: 000 0,00 0.00 000
TOTAL - INSUMOS (RS) 563,28 579,16 865,20
VALOR TOTAL DE ¢ SOCIAS + INSUMOS (RS) 332318 3.489,50 423786
(%VUND VLR (RS) (%YUND VLR (RS) (%)YUND (%NUND (%NUND VLR (RS} VLR (RS)
17.935% 59601 |  17.035% 62584 |  17.93% 17.936% 17.935% 75933 760,06
1000% 39192|  10,00% 41153 1000% 10,00% 1000% 49331 499,79
ionais + Lucro 27,04% 98793 |  27.94% 103737 2794% 27,94% 27,4% 125864 125985
3,00% 143,18 300% 15034 | 300% 3,00% 3,00% 182.41 18259
548% %154  548% 21463  548% 548% 548% 333,21 33353
1.19% 5679)  1.19% 5964  1.19% 1,19% 1,19% 7236 7243
987% 46151 9.67% 48461|  967T% 967% 967% 587,98 588,55
4362% 144944 [ 4362% 152198 [ 4362% 4362% 4362% 184662 184840
PREGO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO (R$) 411262 501148 6.080.42 6.086.25
PRECO MENSAL (RS) 411262 501148 1 6.080,42 6.086.25
PREGO ANUAL (RS) 57.271.44 60.137,76 12 72.965,04 7303500
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Orbenk o

Z:\Gestao Contratos\contratos\1 ORBENK\1 Ativos\6 SC\PMITP SC 202100006 (APOIO, DVS) 01.02.21 - 3769\8 REVISAO\3 2023\
3769 2021-06 01 2023-0101 MAB CCT-INPC PMITP
1.2-E 08H 05X02 10-PO MOD

VLR (RS) (%)UND VLR (RS) (%)UND VLR (RS) (%)UND VLR (RS) {%)UND VLR (RS) (%)UND VLR (RS)
0,11 0,007% 0,12 0,007% 0,12 0,007% 013 0,007% 013 0,007% 013
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afa 0,080% 1,26 0,080% 1,33 0,080% 140 0,080% 144 0,080% 153 0,080% 153
TOTAL - GRUPO E _ 0,087% 131 0,087% 145 0,087% 152 0,087% 1,57 0,087% 1,66 0,087% 1,66
GRUPO F [__cuyunp VLR (RS) (%YUND VLR (RS) (%)YUND VLR (RS) (%)UND VLR (RS) (%)UND VLR (RS) (%)UND VLR (RS)
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constanles 1 0,139% 220 0.139% 232 0.139% 244 0,139% 251 0,139% 2,65 0,139% 265
TOTAL - GRUPO F _ 0,139% 220 0,139% 232 0,139% 24 0,139% 251 0,139% 2,65 0,139% 2,65
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) _ 69.622% 1.100,36 69,622% 1.160,36 69,622% 1.220.24 69,622% 1.255,07 69,622% 132944 69,622% 132944
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) 2.759,90 291034 3.148,16 3.18391 337266 3.372,66
IV - INSUMOS (*%)UND VLR (RS) (%)YUND VLR (RS) (%)UND VLR (R$) (%)UND VLR (R$) (%)UND (%)/UND
Uniformes/ EPIs ‘3678 36781 3678 36,78 36,78 36.78 4068 40,68 40.68 4309
Auxilio alimentagao ( Conf Convengao ) ¢ 37658 37658 |© 397,05 397,05 437,34 43734 431,34 437,34 463,26 46326
| Transporte : 198,00 198,00 |¢ 198,00 198,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do saldrio-base) 84.83 9483 |: 15020 0020 | 10518 -105.16 -158.18 108,16 11457 41457
Seguro de vida em grupo 664 664 [ 700 700f: 11 (A4l 172 172 817 817
i ¢ 2516 2516 | 25,16 2516 [* 25,16 2516 |" 2783 21.83 2183 2948
| Contribuigo Assistencial Patronal ‘395 395 417 4171¢ 438 438 451 451 477 477
Beneficio Assisténcia a0 trabalhador 11,00 1100)¢ 1100 11.00]¢ 11,00 1100 ¢ 11,00 11,00 11,00 11,00
Cesta Basica 1000 000f: 000 000f: 000 000): 000 0,00 200,00 200,00
0,00 000]: 000 000(: 000 000f: 000 0,00 0,00 000
563,28 579,16 637,21 640,92
CAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (R$) 3.323,18 3.489,50 3.78537 3.824,83
(%VUND VLR (RS) (%)YUND VLR (RS) (%)UND VLR (RS) (%)UND VLR (RS) (%)UND VLR (RS) (%)/UND VLR (RS)
17,935% 596,01 17,935% 625,84 17.935% 67891 17,935% 685,98 17.935% 759,33 17.935% 760,06
10,00% 391,92 10,00% 41153 10.00% 446,43 10,00% 451,08 10,00% ag 10,00% 499,79
+ Lucro 21,94% 987,93 21,94% 1.037,31 27,94% 112534 21,94% 1.137,08 27.94% 1258,64 21,94% 1.259,85
3.00% 143,18 3.00% 150,34 3.00% 163,09 3,00% 164,79 3.00% 18241 3.00% 182,59
5.48% 261,54 5.48% 274,63 548% 297,92 5.48% 301,02 5.48% 333,21 548% 33353
1.19% 56,79 1.19% 59,64 1,19% 64,69 1.19% 65,37 1,19% 72,36 1.19% 7243
9.67% 461,51 9,67% 484,61 9,67% 525,70 9.67% 531,18 9.67% 587,98 9,67% 588,55
43,62% 1.449.44 43,62% 1.521,98 43,62% 1.651,04 43,62% 1.668,24 43,62% 1.846,62 43,62% 1.848,40
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO (RS) 477262 501148 543641 5.493,07 6.080,42 6.086,25
|PRECO MENSAL (RS) 2 pessoals) 9.545.24 2 10.022,96 2 pessoals) 10.872,82 2 pessoals) 10.986,14 2 pessoals) 12.160,84 2 pessoals) 12472550
PREGO ANUAL (RS) 12 meses. 114.542,88 12 12027552 12 meses 13047384 12 meses 131.833,68 12 meses 145.930,08 12 meses 146.070,00
,
ISO=@ 50V
14001 2001 yovevr otbenk com.be m et Formade ne...wrs.““
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Z:\Gestao Contratos\contratos\1 ORBENK\1 Ativos\6 SC\PMITP SC 202100006 (APOIO, DVS) 01.02.

769\8 REVISAO\3 2023\

oﬂumz—n et <ot B o s
GRUPO E [ tauno (%YUND VLR (RS) (%VUND VLR (RS) (%)UND {%)/UND VLR (RS)
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indeniza 0,007% 0,007% 014 0,007% 0,15 0,007% 0,007% 0,16
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afa 0,080% 0,080% 1,60 0,080% 1,68 0,080% 0,080% 1,83
TOTAL - GRUPO E _ 0,087% 0,087% 174 0,087% 1,83 0,087% 0,087% 1,99
GRUPO F [ cwwno (%YUND VLR (RS) (%YUND VLR (RS) {%VUND (%)UND VLR (RS)
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes 1 0,139% 0.139% 2,78 0,139% 292 0,139% 0,139% 319
TOTAL - GRUPO F _ 0,139% 0,139% 2,78 0,139% 292 0,139% 0,139% 319
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$) _ 69,622% 69,622% 1.392,44 69,622% 1.464,28 69,622% 69,622% 1.595,36
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) 349242 3,18 4.047.22

(%YUND (%NUND VLR (RS) (%YUND (%)UND (%VUND VLR (RS)
< 36,78 36,78 36.78 36,78 40,68 4309 43,09
‘376,58 397,05 397,05 437,34 463,26 463,26 463,26
198,00 198,00 198,00 220,00 220,00 220,00 220,00
Ugiwung.«mgﬁ (méximo 6% do salario-base) 94,83 150,98 -100.00 | -155.18 -114.57 -114 57 -114.57
| Seguro de vida em grupo 7.97 840 840[: 925 981 981 981
i los 25,16 25,16 2516 | 25,16 2183 2948 2948
Contribuicdo Assistencial Patronal 474 5,00 500 | 526 573 573 573
Beneficio Assisténcia a0 trabalhador 11,00 11,00 1100 (¢ 11,00 11,00 11,00 11,00
Cesta Basica 0,00 0,00 0,00/: 0,00 200,00 200,00 200,00
Outros (especificar) 0,00 0,00 000): 000 0,00 0,00 0,00
TOTAL - INSUMOS :@ 581,39 867,80
[VALOR TOTAL DE REM CAO + SOCIAIS + INSUMOS (RS) 407381 441741 491502

|V - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI) (%VUND (%)NUND VLR (RS) (%)YUND VLR (RS) (%)¥UND (%)/UND VLR (RS)
inistrati { 10,00% 10,00% 407,38 10,00% 441,74 10,00% 10,00% 491,50
Lucro 5,00% 5,00% 224,06 5,00% 242,96 5,00% 5,00% 270,33
Total - Despesas Administrativas/Operacionais + Lucro 15,00% 15,00% 63144 15,00% 684,70 15,00% 15,00% 761,83
,m 3.00% 3.00% 156,27 3,00% 169,45 3.00% 3,00% 188,54
ICOFINS 5.48% 5.48% 28545 5,48% 309,53 5.48% 5.48% 344,39
PIS 1,19% 1.19% 61,99 1,19% 67.21 1,19% 1,19% 74,79
TOTAL - Impostos 9.67% 9,67% 503,71 9.67% 546,19 9.67% 9,67% 607,72
% Total - LDI 27,86% 27,86% 1.135,15 27,86% 1.230,89 27,86% 27,86% 1.369,55
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO (R$) 5.208,96 5.648,30 6.284,57
vwmmd MENSAL (RS) 5.208,96 5.648,30 pessoa(s) 6.284,57
PRECO ANUAL (R$) 62.507 52 67.779,60 meses 75.414 84
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Z:\Gestao Contratos\contratos\1 ORBENK\1 Ativos\6 SC\PMITP SC 202100006 (APOIO, DVS) O
3769 2021-06 01

3769\8 REVISAO\3 2023\
101 MAB CCT-INPC PMITP
5 12H 05X02 12-PO MOD

GRUPO E [ cavono VLR (RS) (%UUND VLR (RS) (%YUND VLR (RS) (%NUND VLR(RS) (%YUND VLR (RS) (%IUND VLR (RS)
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indeniza 0,007% 0,16 0,007% 0,17 0,007% 0,18 0,007% 0,18 0,007% 0,19 0,007% 0,19
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afa 0,080% 1,82 0,080% 192 0,080% 2,02 0,080% 2,08 0,080% 2,20 0,080% 220
TOTAL - GRUPO E ~ 0,087% 198 0,087% 2,09 0,087% 220 0,087% 2,26 0,087% 2,39 0,087% 2,39
GRUPO F [_teyuno VLR (RS) (%VUND VLR (RS) (%YUND VLR(RS) (%YUND VLR (RS) {%yUND VLR (RS) (%)UND VLR (RS)
F.01 Incidéncia dos é@m& A sobre 0s valores constantes 1 0,139% 3,16 0,139% 334 0,139% 351 0,139% 361 0,139% 382 0,139% 382
TOTAL - GRUPO F _ 0,139% 3,16 0,139% 3,34 0,139% 351 0,139% 361 0,139% 382 0,139% 382
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS —@ _ 69,622% 1.584,55 69,622% 1.670,93 69,622% 1.757,13 69,622% 1.807,26 69,622% 191442 69,622% 1.914,42
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (R$) 3.974,28 4.190,91 4.533,33 4.584,79 4.856,65 4.856,65
IV - INSUMOS (*%YUND VLR (RS) (%YUND VLR (RS) (%YUND VLR (RS) (%YUND VLR (RS) (%YUND VLR (RS) (%VUND VLR (RS)
Uniformes/ EPIs ‘200 200)° 200 200|° 200 200 ¢ 221 221 221 2211 234 234
| Auxilio alir ¢ 612,02 61202 |¢ 64534 64534 |© 710,90 71090 |¢ 710,80 710,90 752,93 752,93 | 752,93 752,93
+ 20,00 2000|: 2000 2000 ] 20,00 2000 2212 22,12 212 212 2343 2343
Desconto legal sobre transporte (méximo 6% do salrio-base) 0,00 0,00]= 000 0,00]% 000 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 |~ 0,00 0,00
wloEn.snn!:nEW ‘956 9,56 10,08 10,08 11,10 11,10 1,11 1111 11,77 M7 17 11,77
i ‘1,00 | 1,00 100 )¢ 1,00 10010 111 1.1 1.1 111]: 118 1,18
| Contribuigao Assistencial Patronal 458 I sAT]t ce sa3ft o ) 592 5w 59
Beneficio Assisténcia ao trabalhador <2200 2,00 2200 200[¢ 2200 2200 |¢ 22,00 2200 | 2200 2200 |* 2200 22,00
Cesta Basica 0,00 000]: 0,00 000]: 000 0,00|: 000 0,00 |: 200,00 200,00 |: 200,00 200,00
Outros. : 0,00 000]: 000 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 000]: 000 0,00
TOTAL - INSUMOS (RS) 671,48 705,59 17243 775,04 1.018,06 1.019,57
VALOR TOTAL DE CAO + SOCIAIS + INSUMOS (RS) 4,645,76 4.,896,50 5.305,76 5,359,83 587471 5.876,22
(%VUND VLR (RS) (%VUND VLR (RS) (%VUND VLR (RS) (%YUND VLR (RS) (%¥UND VLR (RS) (%)UND VLR RS)
0,05% 232 0,05% 245 0,05% 265 0,05% 2,68 0,05% 294 0,05% 294
0.05% 2,32 0,05% 245 0,05% 2,65 0,05% 2,68 0,05% 294 0,05% 294
Administrativas/Operacionais + Lucro 0,10% 464 0,10% 490 0,10% 5,30 0,10% 536 0,10% 5,88 0,10% 5,88
3,00% 154,45 3.00% 162,78 3,00% 176,39 3.00% 178,19 3.00% 195,30 3,00% 195,35
5,48% 282,12 548% 297,35 5.48% 322,20 548% 32549 548% 356.75 5.48% 356,85
1,19% 61,26 1,19% 64,57 1,19% 69.97 1,19% 70,68 1,19% 1747 1,19% 7749
9,67% 497,83 9.67% 524,70 9.67% 568,56 9.67% 574,36 9.67% 629,52 9.67% 629,69
- 10,82% 502,47 10,82% 529,60 10,82% 573,86 10,82% 579,72 10,82% 635,40 10,82% 635,57
PREGO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO (R$) 5.148,23 5.426,10 5.879,62 5.939,54 651012 6.511,79
PREGO MENSAL (RS) 1 pessoals) 5.14823 1 pessoa(s) 5.426,10 1 587962 1 pessoals) 593954 1 pessoafs) 651012 1 pessoafs) 651,79
PRECO ANUAL (R$) 12 meses 61.778,76 12 meses 65.113,20 12 meses 7055544 12 meses 7127448 12 meses 78.12144 12 meses 78.141.48
SO SOV
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Z:\Gestao Contratos\contratos\1 ORBENK\1 Ativos\G SC\PMITP SC 202100006 (APOIO, DVS) 0:
3769 202106 01

3769\8 REVISAO\3 2023\
101 MAB CCT-INPC PMITP

210 08H 05X02 10-P0 MOD

GRUPOE [ oo VLR (RS) (%)UND (%)UND VLR (RS) (%)UND (%)/UND VLR (RS]
E.01 Incidéncia do FGTS exciusivamente sobre o aviso prévio indeniza 0,007% 0,11 0,007% 0,007% 0,13 0,007% 0,007%
E.02 Incidéncia do FGTS exclusi sobre 0 periodo médio de afa 0,080% 126 0080% 0,080% 144 0080% 0,080%
TOTAL - GRUPO E _ 0,087% 1371 0,087% 0,087% 1,57 0,087% 0,087%
|erupo [ towno VLR (RS) (/UND (%¥UND VLR (RS) (%VUND (K)IUND VLR RS)
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes 1 0,139% 220 0,139% 0,139% 251 0,139% 0,139% 4
TOTAL - GRUPO F T ot 220 o139% 0,139% 251 o0139% 0,139% i
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS @\ _ 69,622% 1.100,36 69,622% 69,622% 1.255,07 69,622% 69,622% 132944
VALOR TOTAL DE zmscszE + ENCARGOS SOCIA'S (RS) 2.759,90 3.183.91 3.372,66
[1v-nsumos (%YUND VLR (RS) (%YUND VLR (R$) VLR (RS)
Uniformes/ EPIs 36.78 36,78 36,78 40,68
Auxilio alims Conf Con ) 376,58 376,58 397,05 437,34
Transporte Proprio 198,00 198,00 198,00 220,00
Desconto legal sobre transporte (méximo 6% do salario-base) 94,83 94,83 -160.08 -108.18 |
de vida em grupo © 684 664]°  7.00 172
t 2516 2516 |° 2516 2183
Contribuig3o Assistencial Patronal 395 3965 417 451
Beneficio Assitencial Patronal 11,00 1100 )¢ 11,00 11,00 |
Cesta Basica 0,00 0,00 0,00 0,00]:
Outros 000 000]: 000 0,00
[ToTAL - iNsumos (RS) 563.28 640,92
_<>_.ox TOTAL DE xmsczmgs + SOCIAIS + INSUMOS (R$) 3.323,18 3.824,83 4.237,86
(%¥UND VLR (RS) (%)UND (%NUND VLR (RS) (%¥UND (%)/UND VLR (RS)
13,50% 448,63 13,50% 13,50% 516,35 13,50% 13,50% 572,11
8.00% 301,74 8,00% 8,00% 347.29 8.00% 8,00% 384,80
21,50% 750,37 21,50% 21,50% 863,64 21,50% 21,50% 956,91
3,00% 13529 3.00% 3.00% 155,71 3,00% 3.00% 17253
5,48% 24713 5.48% 548% 28443 548% 548% 315,15
1.19% 53,66 1,19% 1,19% 61.77 1,19% 1,19% 68.44
TOTAL - Impostos 967% 43608|  967% 967% 501.91]  967% 956T% 556,12
% Total - LDI 35,70% 1.186,45 35,70% 35,70% 1.365,55 35,70% 35,70% 1.513,03
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO (R$) 4.509,63 5.190,38 5.750,88
|PRECO MENSAL (RS) 450963 pessoa(s) 5.190,38 pessoals) 575088
PRECO ANUAL (RS) 54.115,56 meses 62.284,56 meses 69.010,56
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Z:\Gestao Contratos\contratos\1 ORBENK\1 Ativos\6 SC\PMITP SC 2021-00006 (APOIO, DVS) 01.02.21 - 3769\8 REVISAO\3 2023\
3769 2021-06 01 2023-0101 MAB CCT-INPC PMITP
2.2-0 08H 05X02 10-P3 MOD

GRUPO E [ Caruno VLR (RS) (R)UND VLR (RS) (%JUND VLR (RS) (%NUND VLR (R$) (%NUND VLR (RS} (%)/UND VLR (RS)
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indeniza 0,007% 0,14 0,007% 0,15 0,007% 0,18 0,007% 0,16 0,007% 017 0,007% 017
E.02 Incidéncia do FGTS i sobre o periodo médio de afa 0,080% 164 0,080% 173 0,080% 1,82 0,080% 187 0,080% 199 0,080% 199
TOTAL - GRUPO E _ 0,087% 178 0,087% 188 0,087% 198 0,087% 2,03 0,087% 2,16 0,087% 2,16
GRUPO F [ towuno VLR (RS) (YUND VLR (RS) (%)UND VLR (RS) (%)UND VLR (RS) (%NUND VLR (RS) (R)/UND VLR (RS)
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes 1 0,139% 2,86 0.139% 301 0,139% 317 0,139% 326 0,139% 345 0,139% 345
TOTAL - GRUPO F _ 0,139% 2,86 0,139% 301 0,139% 317 0,139% 3,26 0,139% 345 0,139% 345
[ TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) _ 69,622% 1.430,50 69,622% 1.508,47 69,622% 1.586,31 69,622% 1.631,57 69,622% 1.728,29 69,622% 1.728,29
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) 3.587,89 3.78345 4.092,61 4.139,08 4.384,48 4.384,48
IV - INSUMOS (%)UND VLR (RS) VLR (R$)
Uniformes/ EPls ‘36,78 36,78 40,68
|Auxilio alimenta Conf Convengéo ) ¢ 31658 376,58 43134
Transporte Proprio 198,00 198,00 220,00
Desconto legal sobre transporte (méximo 6% do salario-base) | -34.23 -24.83 -108.16 |1
Seguro de vida em grupo i 883 863 10,03
i ‘2518 2516 |° 27,83
Contribuigao Assistencial Patronal ‘395 395 | 451
Beneficio Assitencial Patronal i 100 11,00 11,00
Cesta Bésica i 000 0,00 : 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00
_._.o._.>_- - INSUMOS (RS) 565,27 643,23 867,65
_r<>_.om TOTAL DE CAO + SOCIAIS + INSUMOS (R$) 4.153,16 473214 478229 525213
|V - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI) (%NUND VLR (RS) (%YUND VLR(RS) (%VUND VLR (RS} (%)NUND VLR (RS) {%NUND VLR (RS} (%)NUND VLR (RS)
Administrativas/Operacionais 17.51% 121,22 17.51% 764,26 17.51% 828,60 1751% 837,38 17.51% 918,94 1751% 919,65
Lucro 8,00% 39043 8.00% 410,32 8,00% 444,86 8,00% 449,57 8,00% 493,36 8,00% 49374
Total - Despesas /Operacionais + Lucro 2551% 1.117,65 2551% 1.174,58 2551% 127346 2551% 1.286,95 2551% 1412,30 2551% 141339
ISS 3.00% 175,06 3.00% 183,97 3.00% 199.46 3.00% 20157 3,00% 22120 3.00% 22131
COFINS 5,48% 319,76 548% 336,05 5.48% 364,34 548% 368,20 5.48% 404,06 548% 404,37
PIS 1.19% 69,44 1.19% 7297 1,19% 79.12 1,19% 79.96 1.19% 87,74 1.19% 8781
TOTAL - Impostos 9.67% 564,25 9.67% 592,99 9,67% 642,92 9.67% 649,73 9.67% 713,00 9.67% 713,55
% Total - LDI 40,50% 1.681,90 40,50% 1.767,57 40,50% 1.916,38 40,50% 1.936,68 40,50% 2.125,30 40,50% 2.126,94
|PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO (RS$) 5.835,06 6.132,28 6.648,51 6.718,96 731338 1.379,08
PREGO MENSAL (RS) 1 pessoals) 5.835,06 1 pessoals) 6.13228 1 6.648,51 1 pessoals) 671896 1 pessoals) 7373,38 1 pessoa(s) 7.379,08
PRECO ANUAL (RS) 12 meses 70.020,72 12 meses 73.587,36 12 meses 79.782,12 12 meses. 80.627,52 12 meses 88.480,56 12 meses 88.548,96
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Orbenk o

Z:\Gestao Contratos\contratos\1 ORBENK\1 Ativos\6 SC\PMITP SC 2021-00006 (APOIO, DVS) 01.02.21 - 3769\8 REVISAO\3 2023\
3769 2021-06 01 2023-0101 MAB CCT-INPC PMITP

2.3-A08H 05X02 10-P0 MOD

GRUPOE [ towuno VLR (RS) (%NUND VLR (RS} (%)UND VLR (RS) (%)UND VLR (RS) (%NUND VLR (RS) {H)IUND VLR (RS}
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indeniza 0,007% 0,11 0,007% 012 0,007% 012 0,007% 0,13 0,007% 0,13 0,007% 0,13
E.02 Incidéncia do FGTS sobre 0 periodo médio de afa 0,080% 1,26 0,080% 133 0,080% 140 0,080% 144 0,080% 153 0,080% 153
TOTAL - GRUPO E _ 0,087% 137 0,087% 145 0,087% 152 0,087% 1,57 0,087% 1,68 0,087% 1,66
GRUPO F ~ (%)UND VLR (RS) (%)UND VLR (RS) (%YUND VLR (RS} {%)UND VLR (R$) (%)UND VLR (RS) (%)UND VLR (RS)
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes « 0,139% 220 0,139% 232 0,139% 244 0,139% 251 0,139%
TOTAL - GRUPO F _ 0,139% 220 0,139% 232 0,139% 24 0,139% 251 0,139%
 TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) _ 69,622% 1.100,36 69,622% 1.160,36 69,622% 1.220,24 69,622% 1.255,07 69,622%
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) 2.759,90 291034 3.148,16 3.183.91
(*%)UND VLR (RS) (%)UND VLR (RS) (%NUND VLR (RS) (%NUND VLR (R$)
36,78 36,78 36,78 36,78 36,78 40,68 40,68
¢ 371658 376,58 397,05 397,05 431,34 431,34 437,34
| Transporte Proprio 198,00 198,00 198,00 198,00 220,00 220,00 220,00
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) P 9483 9483 150,58 130,30 185,18 -198.18 -108.16
Seguro de vida em grupo © 664 664 7,00 700f: 171 772 172
i ¢ 2516 2516 |* 2516 2516 | 2516 21,83 27,83
Contribuigéo Assistencial Patronal ‘395 395¢ 417 417)° 438 451 451
Beneficio Assitencial Patronal i 1100 11,00 [ 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 |¢
Cesta Bésica ;000 000|: 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros i 000 000): 000 000]: 000 0.00 0,00
 TOTAL - INSUMOS (R$) 563,28 579,16 837,21 640,92
|vALOR TOTAL DE CAO + SOCIAIS + INSUMOS (RS) 3.323,18 3.489,50 3.785,37 3.824,83
|V - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS {LDI) (%)UND VLR (RS) (%NUND VLR (RS} (%VUND VLR (RS) {%NUND VLR (RS) {%)UND VLR (RS) (%)UND VLR (RS}
Administrativas/Operacionais 8,00% 265,85 8,00% 279,18 8,00% 302,83 8,00% 305,99 8,00% 338,70 8,00% 339,03
Lucro 3.00% 107,67 3.00% 113,08 3,00% 122,65 3,00% 12392 3,00% 137,18 3.00% 13131
 Total - Despesas Administratit ionais + Lucro 11,00% 31352 11,00% 392,22 11,00% 42548 11,00% 42991 11,00% 475,88 11,00% 476,34
__Imm 3.00% 122,11 3.00% 128,92 3,00% 139.85 3.00% 14131 3,00% 156,42 3.00% 156,57
ICOFINS 5.48% 224,21 5.48% 23549 5.48% 25546 548% 258,12 548% 285,72 548% 285,99
PIS 1,19% 48,70 1,19% 51,14 1.19% 5547 1,19% 56,05 1,19% 62,04 1,19% 62,10
TOTAL - Impostos 9.67% 395,74 9,67% 415,55 9,67% 450,78 9.67% 455,48 9,67% 504,18 9.67% 504,66
% Total - LDI 23,15% 769,26 23,15% 807,77 23,15% 876,26 23,15% 885,39 23,15% 980,06 23,15% 981,00
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO (R$) 4.092.44 429721 4.661,63 4711022 521386 5.218,86
PRECO MENSAL (RS) 1 pessoals) 4.002,44 1 pessoals) 429121 1 pessoals) 4,661,63 1 pessoals) 471022 1 pessoa(s) 5213,86 1 pessoals 521886
PRECO ANUAL (R$) 12 meses 49.109,28 12 meses 51.567.24 12 meses 55.939,56 12 meses. 56.522,64 12 meses 62.566,32 12 meses 62.626,32
1SO=@ SOV
‘Gestdo Formal de Contratos.
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Z:\Gestao Contratos\contratos\1 ORBENK\1 Ativos\6 SC\PMITP SC 2021-00006 (APOIO, DVS) 01.02.21 - 3769\8 REVISAO\3 2023\

o —‘wm : x Wum empresa 3769 2021.06 01 20230101 MAB CCT-INPC PMITP
em Cadada 3.1-5.08H 05X02 12-P0 REC
GRUPO E [ oo VLR (RS) (%)UND VLR (RS) (%)NUND VLR (RS) (%NUND VLR (RS) (%NUND VLR (RS) (%)UND VLR (RS)
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indeniza 0,007% 0,10 0,007% 0,11 0,007% 0,11 0,007% 0,12 0,007% 0,12 0,007% 0,12
E.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de afa 0,080% 1,18 0,080% 124 0,080% 1,31 0,080% 1,35 0,080% 143 0,080% 143
TOTAL - GRUPO E _ 0,087% 1,28 0,087% 135 0,087% 142 0,087% 147 0,087% 1,55 0,087% 1,55
GRUPO F [ (%N VLR (RS} (%)YUND VLR (RS} (%)UND VLR (RS} (%)UND VLR (RS} {%NUND VLR (RS) {%)/UND VLR (RS}
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes 1 0,139% 2,05 0,139% 2,16 0,139% 221 0,139% 234 0,139% 248 0,139% 248
TOTAL - GRUPO F _ 0,139% 2,05 0,139% 216 0,13%% 221 0,139% 234 0,139% 248 0,13%% 248
TOTAL - SOCIAIS (RS) _ 69,622% 1.026,78 69,622% 1.082,76 69,622% 1.138,61 69,622% 1.171,13 69,622% 1.240,57 69,622% 1.240,57
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) 257533 271571 2937,58 2.970,97 3.147,13 3.147,13
1V - INSUMOS (%)NUND VLR (R$) (%)UND VLR (R$) (%)NUND VLR (R$) {%)¥UND VLR (RS} (%)UND VLR (RS)
Uniformes/ EPIs 31,10 31,10 31,10 31,10 |* 34,40 3440 % 3440 3440 |© 3644 36,44
Auxilio alimentag Conf Convengdo ) 376,58 397,05 397,06 |¢ 437,34 43734 % 46326 46326 [t 463,26 463,26
Transporte 198,00 198,00 220,00 22000 |¢ 220,00 220,00 ¢ 220,00 220,00
Desconto legal sobre transporte (méaximo 6% do saldrio-base) -13.74 6 84,10 -84 40 $3069 $893 |t 2909 -89.08
Seguro de vida em grupo 8,19 7.20 720 7.63 763|: 7863 7.63
i 0,00 0,00 000(: 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdo Assistencial Patronal 369 ¢ 421 4211° 445 44511 445 4,45
Beneficio Assiténcia ao trabalhador 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00
Cesta Bésica 0,00 |: 0,00 000(: 200,00 200,00 : 200,00 200,00
Outros 0,00]: 0,00 000]: 000 000|: 000 0,00
_._.o._.>_. - INSUMOS (RS) 552,82 628,96 630,05 851,65 853,869
_<>_.°m TOTAL DE CAOD + SOCIAIS + INSUMOS (R$) 3.128,15 3.566,54 3.601,02 3.998,78 4.000,82
|V - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS {LDi) (%)UND VLR (RS) (%)UND VLR (RS) (%YUND VLR (RS} {%)NUND VLR (R$) (%YUND VLR(RS) (%)UND VLR (RS)
s Administrativas/Operacionais 2,409% 75,36 2,409% 79,15 2,409% 85,92 2,409% 86,75 2409% 96,33 2,409% 96,38
Lucro 5,00% 160,18 5,00% 168,23 5,00% 182,62 5.00% 184,39 5.00% 204,76 5.00% 204,86
Total - Despesas Administrativas/Operacionais + Lucro T41% 23554 T41% 247,38 T41% 268,54 7.41% 211,14 T41% 301,09 T41% 301,24
ISS 3,00% mn 3.00% 117,33 3.00% 121,31 3.00% 128,60 3,00% 14281 3.00% 142,88
COFINS 5,48% 204,06 548% 214,33 5.48% 232,66 5,48% 23491 548% 260,86 548% 260,99
PIS 1.19% 4431 1.19% 4654 1.19% 50,52 1,19% 51,01 1,19% 56,65 1.19% 56,67
TOTAL - Impostos 9.67% 360,08 9,67% 378,20 9.67% 410,55 9.67% 414,52 9.67% 460,32 9.67% 460,54
% Total - LDI 19,04% 595,62 19,04% 625,58 19,04% 679,09 19,04% 685,66 19,04% 76141 19,04% 761,78
PPREGO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO (R$) 3.723,78 3911,10 4.245,63 4.286,68 4.760,18 4.762,60
|PRECO MENSAL (RS) 4 pessoa(s) 14.895,12 4 pessoa(s) 15.644,40 4 pessoa(s) 16.982,52 4 pessoa(s) 17.146,72 4 pessoa(s) 19.040,72 4 pessoa(s) 19.050,40
PREGO ANUAL (R$) 12 meses 178.741.44 12 meses 187.732,80 12 meses 203.790,24 12 meses 205.760,64 12 meses 228.488,64 12 meses 228.604,80
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Orbenk o

Z:\Gestao Contratos\contratos\1 ORBENK\1 Ativos\6 SC\PMITP SC 2021-00006 (APOIO, DVS) 0]

-3769\8 REVISAO\3 2023\
101 MAB CCT-INPC PMITP
3.2-A 06H 05X02 10-P0 REC

GRUPO E | D) VLR (RS) (%VUND VLR (RS) VLR (RS) VLR (RS)
E.01 Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indeniza 0,007% 0,07 0,007% 0,07 0,08 0,09
E.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de afa 0,080% 080 0080% 085 089 097
TOTAL - GRUPO E _ 0,087% 0,87 0,087% 0,92 0,97 1,08
GRUPO F [ towno VLR (RS) (%YUND VLR (RS) VLR (RS) VLR (RS)
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes 1 0,139% 140 0,139% 147 155 1,69
TOTAL - GRUPO F _ 0,139% 140 0,139% 147 1,55 1,69
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) _ 69,622% 700,06 69,622% 738,23 776,35 845,86
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS} 1.755,89 1.851,61 2.002,93 n..ﬁ.ﬂ
(%)UND VLR (RS) (%)UND VLR (RS) VLR (RS) VLR (RS)
31,10 31,10 31,10 31,10 31,10 36,44
309,71 309,71 326,48 32648 359,59 380,93
Transporte 198,00 198,00 |¢ 198,00 198,00 220,00 220,00
Desconto legal sobre transporte (méximo 6% do salério-base) 5633 6033 )0 5382 £3.82 66,30 -72.88%
Seguro de vida em grupo 422 422|445 4,45 491 520
i © 0,00 000 000 0,00 |* 0,00 ¢ 0,00
Contribuicdo Assistencial Patronal t 251 251 265 265 |¢ 279 | 304
Beneficio Assiténcia ao trabalhador ¢ 11,00 11,00 11,00 11,00 |¢ 11,00 )¢ 11,00
Cesta Basica : 000 000|: 000 0,00 | 0,00 |: 150,00
Outros (esp : 000 000f: 000 000 000): 0.00
TOTAL - INSUMOS (RS 496,21 510,06 562,49 733,72
VALOR TOTAL DE REMI G SOCIAS + INSUMOS (RS) 2.252,10 2.361,67 2.565,42 287951
V - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI) (%)UND VLR (RS) ()UND VLR (RS) VLR (RS) VLR (RS)
| Despesas Administrativas/Operacionais 2,409% 5425|  2409% 56.89 61,80 69,37
Lucro 5,00% 115,32 5,00% 120,93 131,36 147 44
 Total - Despesas Administrativas/Operacionais + Lucro T41% 169,57 741% 177,82 193,16 216,81
ISS 3,00% 80,43 3.00% 84,34 91,62 102,83
COFINS 548% 146,91 5.48% 154,06 167,35 187,84
PIS 1.19% 31,90 1,19% 33,46 36,34 40,79
| TOTAL - Impostos 967% 25924 |  967% 271,86 20531 33146
% Total - LDI 19,04% 428,81 19,04% 449,68 488,47 548,27
PREGO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO (RS) 2.680,91 2811,35 3.053,89 342179
PREGO MENSAL (RS) 5.361,82 5.622,70 6.107,78 6.855,58
PRECO ANUAL (RS) 64.341,84 6747240 73.293,36 82.266.96
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Z:\Gestao Contratos\contratos\1 ORBENK\1 Ativos\6 SC\PMITP SC 2021-00006 (APOIO, DVS) 01.02.21 - 3769\8 REVISAO\3 2023\
o qwm : x mmm anipresa 3769 2021-06 01 2023-0101 MAB CCT-INPC PMITP
em cudada 3.3-0 08H 05X02 10-PO REC
GRUPO E [ town VLR (RS) (%)UND VLR (RS} (%)UND VLR (RS} {%)NUND VLR (RS) {%)UND VLR (RS) (%)(UND VLR (RS}
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indeniza 0,007% 009| 0007% 009 0007% 010] 0007% 010| 0007% 010 | 0007% 0,10
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afa 0,080% 098]  0080% 104]  0080% 109  0080% 112 0080% 119  0,080% 119
TOTAL - GRUPO E [ o0sr% 107]  0087% 113 0087% 119 0087% 122]  0087% 129  0087% 129
GRUPO F [ N0 VLR (R$) {%YUND VLR (RS} (%VUND VLR (RS) (%NUND VLR (RS} {%YUND VLR (RS) (%)UND VLR (RS)
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes +0,139% 171]  0139% 180  0139% 189  0139% 195]  0139% 206| 0139% 206
TOTAL - GRUPO F [ o3% 4T1] 0139% 180  0139% 189]  0139% 195|  0139% 206  0139% 2,06
TOTAL - SOCIAIS (RS) 1 eo622% 85567 |  69.622% 90230 |  69,622% 94885 |  69,622% 97592 |  69,622% 103376 | 69,622% 103376
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) 214613 2.263,09 2.448,00 247578 262256 262256
IV - INSUMOS (%YUND VLR (RS) (%¥UND. VLR (RS) (%YUND (%)UND. VLR (RS)
Uniformes/ EPIs 3110 3110 [+ 3440 340[: 3440 3644 3644
Auxilio alimentago ( Conf Convengao ) 376,58 | 437,34 | 46326 463.26 46326
Transporte 198,00 22000 |1 220,00 22000 [: 220,00 : 2000 22000
Desconto legal sobre transporte (méximo 6% do saldrio-base) |:  -73.7¢ P80 e 4909 5508
| Seguro de vida em grupo i 516 6,00 600|: 636 6,36 6,36
i 0,00 0,00 000]: 000 0,00 000
Contribuigo Assistencial Patronal 307 350 350[¢ 3 3 an
Beneficio Assiténcia a0 rabalhador 11,00 11,00 100t 11,00 11,00 11,00
Cesta Basica 0,00 000 000]: 200,00 200,00 200,00
Outros 000 000 000]: 000 000 0.00
[ToTAL - Nsumos (Rs) 551,17 628,14 851,68
|vALOR TOTAL DE CAO + SOCIAIS + INSUMOS (RS) 2,697,30 310392 347220 347424
V - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LD) (%)IUND VLR (RS) (%)UND VLR (RS) (%YUND VLR (RS) (%YUND VLR (RS) (%NUND VLR (RS) {%)UND VLR (RS)
Despesas Administrativas/Operacionais 2,409% 6498 |  2409% 6820 |  2409% 7408 2409% 7417 |  2409% 8365 | 2409% 8369
Lucro 5.00% 13811]  500% 14497 500% 15746 |  500% 15893 [ 500% | 500% 17790
Total - Despesas Administrativas/O +Lucro T41% 20309  741% 2317]  141% 2158|  141% 28370|  741% 26144 | T41% 261,59
fm.m 3,00% %33  300% 10111 300% 10982  300% 11085  300% 12400 | 300% 12407
COFINS 548% 17596  548% 18469 |  548% 20080 |  548% 20248|  548% 2651  548% 22664
PIS 1.19% 3B21]  119% 2011 119% 4356  119% 297]  119% 4919  1.19% 4922
TOTAL - Impostos 9.67% 3050 [ 967% 32591|  967% 35398 |  967% 3730 967% 39970 | 967% 399.93
% Total - LDI 19,04% 51359 |  19,04% 539,08 [  19,04% 58552 |  19,04% 591,00 | 19,04% 661,14 | 19,04% 661,52
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO (RS) 3.210,88 337023 3.660,60 3.694,92 443333 413576
PRECO MENSAL (RS) 2 pessoals) 6.421,76 2 pessoals) 6.74046 2 pessoals) 7.32120 2 pessoals) 7.389,84 2 pessoals) 8.266,66 2 pessoals) 821152
PREQO ANUAL (RS) 12 meses 77.061,12 12 meses 80.885,52 12 meses 87.854.40 12 meses 88.678,08 12 meses 99.199.92 12 meses 99.258.24
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Z:\Gestao Contratos\contratos\1 ORBENK\1 Ativos\6 SC\PMITP SC 2021-00006 (APOIO, DVS) 01.02.21 - 3769\8 REVISAO\3 2023\

3769 2021-06 01 2023-0101 MAB CCT-INPC PMITP
4.1-0 08H 07X00 14-PO COV

B.03 Aviso Prévio Trabalhado 0,040% 0,75 0,040% 0,79 0,040% 0,84 0,040% 0,85
B.04 Auxilio Doenga 0,139% 2,59 0,139% 2,73 0,139% 291 0,139% 2,97
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% 0,78 0,042% 0,83 0,042% 0,88 0,042% 0,90
B.06 Faltas Legais 0,083% 1,55 0,083% 1,63 0,083% 1,74 0,083% 177
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,025 0,037% 0,69 0,037% 0,73 0,037% 0,77 0,037% 0,79
B.08 Licenca Paternidade 0,021% 0,39 0,021% 0,41 0,021% 0,44 0,021% 0,45
TOTAL - GRUPO B 19,806% 369,30 19,806% 389,25 19,806% 414,50 19,806% 423,09
GRUPO C (%)/UND VLR (R$) (%)/lUND VLR (R$) {%)UND {%})/UND VLR (R$)

C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,083% 1,55 0,083% 1,63 0,083% 0,083% 1.7
C.02 Indenizagdo Adicional 0,083% 1,55 0,083% 1,63 0,083% 0,083% 1,77
C.03 Indenizagdo (resciso sem justa causa — multa de 40% do FGTS) 3,200% 59,67 3,200% 62,89 3,200% 3,200% 68,36
C.04 Indenizacdo (rescisao sem justa causa — contribuigio de 10% do 10,000% 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,000% 0,00
TOTAL - GRUPO C _ 3,366% 62,77 3,366% 66,15 3,366% 3,366% 71,90
GRUPO D (%)/UND VLR (R$) (%)/UND {%)/UND VLR (R$ (%)IUND VLR (RS)

D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,642% 142,49 7,642% 7,642% 159,93 7,642% 163,25
TOTAL - GRUPO D 7,642% 142,49 7,642% 7,642% 159,93 7,642% 163,25
GRUPOE _ (%)/UND (%)/UND VLR (RS) {%)/UND VLR (R$) (%)/UND VLR (RS)

E.01 Incidéncia do FGTS excl sobre 0 aviso prévio indeniza 0,007% 0,007% 0,14 0,007% 0,15 0,007% 0,15
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afa 0,080% 1,49 0,080% 1,57 0,080% 1,67 0,080% 1,71
TOTAL - GRUPO E _ 0,087% 1,62 0,087% 1,71 0,087% 1,82 0,087% 1,86
GRUPO F _ (%)/UND VLR (RS) {%)/UND VLR (R$ (%)/UND VLR (RS) (%)/UND VLR (RS)

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores ¢ ¢0,139% 2,59 0,139% 2,73 0,139% 2,91 0,139% 2,97
TOTAL - GRUPO F 0,139% 2,59 0,139% 2,73 0,139% 2,91 0,139% 2,97
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$) 69,622% 1.298,17 69,622% 1.368,27 69,622% 1.457,06 69,622% 1.487,23
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (R 3.255,99 3.431,81 3.759,14 3.772,92
IV - INSUMOS (%)/UND VLR (R$) VLR (R$) VLR (R$ (%)/UND VLR (R$)

Uniformes/ EPIs © 82,00 82,00 | 82,00 82,00 |© 90,69 90,69
Auxilio alimentagéo ( Conf Convengéo ) ! 1251 513,51 | 54143 596,38 |1 50838 596,38
Transporte Proprio 1 270,00 |* 270,00 300,00 |* 300,00
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salrio-base) © 86,80 -86,80 | -91,52 96,48 | -99,08
Seguro de vida em grupo 783 783 | 8,25 921 | 9,14
Equipamentos ‘25,16 25,16 | 25,16 25,16 | 27,83
Contribuicao Assistencial Patronal 1394 3,94 4,16 443 4,52
Beneficio Assitencial Patronal 22,00 22,00 22,00 22,00 22,00
TOTAL - INSUMOS (RS$) 837,64 861,48 942,70 951,48
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (R$) 4.093,63 4.293,29 4,701,84 4.724,40
V - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI) (%)/UND VLR (RS) {%)/UND VLR (R$) {%)UND VLR (R$) {%)/UND VLR (R$)

Despesas Administrativas/Operacionais 12,298% 503,43 12,298% 521,99 12,298% 578,23 12,298% 581,01
Lucro 6,00% 275,79 6,00% 289,25 6,00% 316,77 6,00% 318,29
Total - Desp Admini; Operaci + Lucro 18,30% 779,22 18,30% 817,24 18,30% 895,00 18,30% 899,30
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Orbenk

CONTRATO 2021-00006

Sua empresa
bem cudada

REAJUSTE, REPACTUAGAO E/OU REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Z:\Gestao Contratos\contratos\1 ORBENK\1 Ativos\6 SC\PMITP SC 2021-00006 (APOIO, DVS) 01.02.21 - 3769\8 REVISAO\3 2023\
3769 2021-06 01 2023-0101 MAB CCT-INPC PMITP
5.1-5 08H 05X02 10-P3 AGO

LOTE S 01 ITEM 5.1 01 ITEM 5.1 01 ITEM 5.1 01 ITEM 51
LICITACAO N° 07/2020 PREGAO PRESENCIAL 07/2020 PREGAQ PRESENCIAL 07/2020 PREGAO PRESENCIAL 07/2020 PREGAQ PRESENCIAL
PROCESSO N° 08/2020 08/2020 08/2020 08/2020
SECRETARIA DESTINO SMS, SECRETARIA DE SAUDE SMS, SECRETARIA DE SAUDE SMS, SECRETARIA DE SAUDE SMS, SECRETARIA DE SAUDE
IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS CTR, INiCIO 01/02/21 MA/REF21, SEAC (2021)/SAL MINIM 01/02/21 MA22, SEAC (2022) 01/01/22|  MAB22, TAD-SEAC/INPC (2022) 01/02/22
UF-Municipio SC-ITAPOA > SC-ITAPOA SC-ITAPOA SC-ITAPOA
Dados da Fungdo Contratada AGENTE OPERACIONAL ¢ AGENTE OPERACIONAL < AGENTE OPERACIONAL AGENTE OPERACIONAL
_.m>_.>x_o\0u6m Horaria Normativas 1.308,53 220 HM  8HID 1.379,84 220 HM  8HID 1.451,04 220 HM  8HID 149243 220 HM  8HID
Dados da Jornada Contratada SEG-SEX ©  SEG-SEX *  SEG-SEX SEG-SEX
Quantidade de Profissionais envolvidos 1 1 1 1
Vale Alimentagao (DIAS UTEIS) 17,29 PAT= 1% 22 dias 18,23 PAT= 1% 22 dias 20,08 PAT= 1% 22 dias 20,08 PAT= 1% 22 dias
Vale Alimentagdo (SABADOS) 0,00 PAT= 0% 0 dias 0,00 PAT= 0% 0 dias 0,00 PAT= 0% 0 dias 0,00 PAT= 0% 0 dias
Il - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO (RS$) (%)UND  CHIC TURNO VLR (R$) (%)/UND  CHIC TURNO VLR (R$) (%)/UND  CHIC TURNO VLR (R$) (%)UND  CHIC TURNO VLR (RS)
Salario-base 220  DIURNO 1.308,53 220  DIURNO 1.379,84 220  DIURNO 1.451,04 220  DIURNO 149243
Insalubridade 0% S/B 0,00 0% S/B 0,00 0% S/B 0,00 0% S/B 0,00
Periculosidade 30% 39256 | 30% 413951 30% 435,31 30% 447,73
Intrajornada 0 0,00 |* 0 0,00 | 0 0,00 0 0,00
Horista 0 0,00 |* 0 0,00 | 0 0,00 0 0,00
Insalubridade 0% SiB 0,00 0% S/B 000[" 0% S/B 0,00 0% S/B 0,00
Periculosidade 30% 0,00 [* 30% 0,00 30% 0,00 30% 0,00
Adicional de Assiduidade ( 5% sobre sobre a remuneragéo ) 5% 8505 |* 5% 89,69 [*  10% 188,64 % 135,81
TOTAL DA REMUNERAGAO (RS) 1.786,14 1.883,48 2.074,99 2.075,97
lll - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (R$)
GRUPO A (%)/UND VLR (R$) {%)/UND VLR (R$) (%)/UND VLR (R$) {%)/UND VLR (R$)
A.01INSS 20,000% 340,22 20,000% 358,76 20,000% 377,27 20,000% 388,03
A.02 FGTS 8,000% 136,09 8,000% 143,50 8,000% 150,91 8,000% 155,21
A.03 SESISESC 1,500% 25,52 1,500% 26,91 1,500% 28,30 1,500% 29,10
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 17,01 1,000% 17,94 1,000% 18,86 1,000% 19,40
A.05 INCRA 0,200% 3,40 0,200% 3,59 0,200% 3,77 0,200% 3,88
A.06 SEBRAE 0,600% 10,21 0,600% 10,76 0,600% 11,32 0,600% 11,64
A.07 Salério Educagéo 0,025 2,500% 42,53 2,500% 44,84 2,500% 47,16 2,500% 48,50
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 4,782% 81,35 4,782% 85,78 4,782% 90,21 4,782% 92,78
TOTAL - GRUPO A 38,582% 656,33 38,582% 692,08 38,582% 727,80 38,582% 748,54
GRUPO B (%)/UND VLR (R$) {%)IUND VLR (R$) (%)/UND VLR (R$) {%)/UND VLR (R$)
B.01 13° Salério 8,333% 141,75 8,333% 149,48 8,333% 157,19 8,333% 161,67
B.02 Férias (Incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 189,01 11,111% 199,31 11,111% 209,59 11,111% 215,57
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Sua empresa
bem cudada

Z:\Gestao Contratos\contratos\1 ORBENK\1 Ativos\6 SC\PMITP SC 2021-00006 (APOIO, DVS) 01.02.21 - 3769\8 REVISAO\3 2023\

3769 2021-06 01 2023-0101 MAB CCT-INPC PMITP

5.1-5 08H 05X02 10-P3 AGO

1SS 3,00% 11593 |  3.00% 12214 300% 13232 3,00% 133,74
COFINS 5,48% 211,76 [ 548% 22310  548% 71| 548% 244,30
PIS 1,19% 4598  119% 4845 ]  119% 5249  1,19% 53,05
TOTAL - Impostos 9,67% 37367  9.67% 39369 | 9.67% 42652  9,67% 431,09
% Total - LDI 15,90% 530,09 |  1590% 558,49 [  1590% 605,06 |  1590% 611,55
PREGO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO (R$) 3.864,20 4071,25 441074 4.457,95
PREGO MENSAL (RS) 1 pessoafs) 3.864,20 1 p 4071,25 1 p 4410,74 (s) 4.457,95
PRECO ANUAL (R$) 12 meses 46.370,40 12 meses 48.855,00 12 meses 52.928,88 meses 53.495,40
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Z:\Gestao Contratos\contratos\1 ORBENK\1 Ativos\6 SC\PMITP SC 2021-00006 (APOIO, DVS) 01.02.21 - 3769\8 REVISAO\3 2023\

3769 2021-06 01 2023-0101 MAB CCT-INPC PMITP
6.1-0 08H 05X02 I0-PO MOE

B.03 Aviso Prévio Trabalhado 0,040% 0,63 0,040% 0,67 0,040% 0,70 0,040% 0,72
B.04 Auxilio Doenga 0,139% 2,20 0,139% 2,32 0,139% 2,44 0,139% 2,51
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% 0,66 0,042% 0,70 0,042% 0,74 0,042% 0,76
B.06 Faltas Legais 0,083% 1,31 0,083% 1,38 0,083% 1,45 0,083% 1,50
B.07 Férias sobre Licenga Materni 0,025 0,037% 0,58 0,037% 0,62 0,037% 0,65 0,037% 0,67
B.08 Licenga Paternidade 0,021% 0,33 0,021% 0,35 0,021% 0,37 0,021% 0,38
TOTAL - GRUPO B 19,806% 313,02 19,806% 330,10 19,806% 347,14 19,806% 357,04
GRUPO C (%)/UND VLR (R$) (%)/UND VLR (R$) (%)/UND VLR (R$) (%)/UND VLR (R$)
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,083% 1,31 0,083% 1,38 0,083% 1,45 0,083% 1,50
C.02 Indenizagao Adicional 0,083% 1,31 0,083% 1,38 0,083% 1,45 0,083% 1,50
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS) 3,200% 50,58 3,200% 53,33 3,200% 56,08 3,200% 57,68
C.04 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do | 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00
TOTAL - GRUPO C _ 3,366% §3,20 3,366% 56,09 3,366% 58,98 3,366% 60,68
GRUPO D (%)/UND VLR (R$) (%)/UND VLR (R$) (%)/UND VLR (R$) (%)/UND VLR (R$)
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,642% 120,78 7,642% 127,37 7,642% 133,94 7,642% 137,76
TOTAL - GRUPO D 7,642% 120,78 7,642% 127,37 7,642% 133,94 7,642% 137,76
GRUPO E _ (%)/UND VLR (R$) (%)/UND VLR (R$) (%)/UND VLR (R$) (%)/UND VLR (R$)
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre 0 aviso prévio indenizar 0,007% 0,11 0,007% 0,12 0,007% 0,12 0,007% 0,13
E.02 Incidéncia do FGTS exch sobre o periodo médio de afa 0,080% 1,26 0,080% 1,33 0,080% 1,40 0,080% 1,44
TOTAL - GRUPO E _ 0,087% 1,37 0,087% 1,45 0,087% 1,52 0,087% 1,57
GRUPO F _ (%)/UND VLR (R$) (%)/UND VLR (R$) (%)/UND VLR (R$) (%)/UND VLR (RS)
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes ¢ 0,139% 2,20 0,139% 2,32 0,139% 2,44 0,139% 2,51
TOTAL - GRUPO F 0,139% 2,20 0,139% 2,32 0,139% 2,44 0,139% 2,51
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$) 69,622% 1.100,36 69,622% 1.160,36 69,622% 1.220,24 69,622% 1.255,07
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (R$) 2.759,90 2.910,34 3.148,16 3.183,91
IV - INSUMOS (%)/UND VLR (R$) (%)/UND VLR (R$) (%)/UND VLR (R$) (%)/UND VLR (R$)
Uniformes/ EPls © 36,78 36,78 |° 36,78 36,78 [* 36,78 36,78 40,68 40,68

li ¢éo ( Conf Convengéo ) © 376,58 376,58 |© 397,05 397,05 |° 437,34 437,34 437,34 437,34
Transporte © 198,00 198,00 [+ 198,00 198,00 |© 220,00 220,00 220,00 220,00
Desconto legal sobre transporte (méaximo 6% do salério-base) T -94,83 -94,83 |  -100,00 -100,00 |1 -105,16 -105,16 -108,16 -108,16
Seguro de vida em grupo ‘6,64 664 | 7,00 7000 77 n 7,72 7,72
Equipamentos © 1,00 1,00 1,00 1,00 ] 1,00 1,00 1,11 1,11
Contribuigdo Assistencial Patronal ‘39 39| 417 417 4,38 4,38 4,51 451
Beneficio Assiténcia ao trabalhad 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00
TOTAL - INSUMOS (RS) 539,12 555,00 613,05 614,20
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (R$) 3.299,02 3.465,34 3.761,21 3.798,11
V - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI) (%)/UND VLR (R$) (%)/UND VLR (R$) (%)/UND VLR (RS) (%)/UND VLR (RS)
Despesas Administrativas/Operacionais 0,05% 1,65 0,05% 1,73 0,05% 1,88 0,05% 1,90
Lucro 0,01% 0,33 0,01% 0,35 0,01% 0,38 0,01% 0,38
Total - D A Operacionais + Lucro 0,06% 1,98 0,06% 2,08 0,06% 2,26 0,06% 2,28
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AO
MUNICIPIO DE ITAPOA
GOVERNO EXECUTIVO MUNICIPAL

SMA, SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
ESTADO DE SANTA CATARINA

A/C:

SETOR DE LICITAGOES E CONTRATOS

RUA MARIANA MICHELS BORGES (960), 201, ITAPEMA DO NORTE - ITAPOA/SC, CEP: 89.249-00047

47 3443-8848/8842 R203 R215 | administracao@itapoa.sc.gov.br; eng.obras@itapoa.sc.gov.br; licitacoes@itapoa.sc.qov.br;

CARTA GCT 2023/0087 RRC
Joinville/SC, aos 30 de Janeiro de 2023.

REF.: CONTRATO 2021-00006, ccu37e9

ASSUNTO: REAJUSTE DE PRECOS
(CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, SEAC/23)
(INPC, INDICE NACIONAL DE PREGOS AO CONSUMIDOR/23)
(DECRETO MUNICIPAL 21/04931, VALE TRANSPORTE)

NOTIFICAGAO COBRANGA: INADIMPLENCIA DE REAJUSTE/REEQUILIBRIO

(CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, SEAC/22)
(INPC, INDICE NACIONAL DE PREGCOS AO CONSUMIDOR/22)
(DECRETO MUNICIPAL 21/04931, VALE TRANSPORTE)
(CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, SEAC/21))

Prezado Sr. Responsavel,

ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA, inscrita no CNPJ sob
0 numero 79.283.065/0001-41, com sede a Rua Dona Leopoldina, 26, Centro, na cidade de
Joinville, no estado de Santa Catarina vem, manifestar-se conforme segue:

Trata, o objeto, a contratagdo de empresa especializada para prestagédo
de servigos terceirizados de motoristas com curso para transporte de pessoas, motoristas categoria
D, motoristas categoria E, agente operacional, recepcionista e coveiros, conforme especificagées
constantes do Termo de Referéncia e demais condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas
na Pregao Presencial 07/2020, Processo 08/2020 e seus anexos e proposta da Contratada.

Aos 01-FEV/2021 foi assinado o contrato que autorizou o inicio da
prestacéo de servigos objeto do contrato em tela.

Considerando o estado de pandemia que o mundo tem enfrentado.

Considerando que medidas de contingéncia com o intuito de conter a
disseminag&o do coronavirus, havendo redugéo de atividades na Administragdo Publica, e que ha a
possibilidade de fechamento em alguns casos — o que foi a escolha de varias entidades da
Administragdo Publica.

Considerando a necessidade de exercer o direito de protocolar
requerimentos junto ao Contratante, o que se faz pelo(s) e-mail(s) oficial(is) de correspondéncia
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entre as partes, qual(is)  seja(m), administracao@itapoa.sc.gov.br;  eng.obras@itapoa.sc.gov.br;
licitacoes@itapoa.sc.gov.br;.

Cumprido o terceiro lapso temporal do ciclo de 12 meses da data do
orcamento da proposta, visto que que foi registrado pelo MTE Ministério do Trabalho e Emprego,
normativa convencional a ser aplicada durante o ano base corrente, cujos efeitos produzem
alteragdo dos precos contratuais por impacto direito nos salarios dos colaboradores envolvidos.

Por atuagdo direta dos Sindicatos (Patronal e Laboral), cuja base
territorial da categoria esta vinculado o contrato em exame, empreenderam negociagdo coletiva e
firmaram a Convencgéo Coletiva de Trabalho que vigera no periodo data base corrente.

Além disso também vai cumprido o lapso temporal necesséario para
reajustamento dos insumos, por aplicagdo do indice elegido em contrato, cuja data base, é
FEV/ANO, e para o qual se usou o Ultimo indice acumulado conhecido.

Tal(is) alteragéo(6es) produz(em) efeito(s) sobre a prestacéo de servigos,
induz a necessidade incontestavel de alteragdes dos valores contratuais.

A respeito da legalidade do pleito ora realizado, a Legislacdo de regéncia,
tanto quanto os termos do préprio contrato, discursam a respeito de sua essencialidade. Vejamos:

DO DIREITO A REPACTUACAO/REAJUSTE

O art. 37 XXI da Constituigdo Federal.
Art. 37,...

XXI — Ressalvados os casos especificados na legislagéo,
as obras, servicos, compras e alienagbes serdo
contratadas mediante processo de licitagdo publica que
assegure igualdade de condigbes a todos os
concorrentes, com  clausulas que estabelegam
obrigagbes de pagamento, mantidas as condicbes
efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente
permitiréd as exigéncias de qualificagdo técnica e
econbmicas indispenséaveis a garantia do cumprimento
das obrigagbes. (destacamos).

Lei n°® 8.666/93.

Art. 54 - Os contratos administrativos de que trata esta
Lei requlam-se pelas suas clausulas e pelos preceitos do
direito publico, aplicando-se-lhes, supletivamente, os
principios da teoria geral dos contratos e as disposigbes
do direito privado.

Art. 58 — O regime juridico dos contratos administrativos
instituidos por esta Lei confere a Administragdo, em
relagéo a eles, a prerrogativa de:

I — modifica-lo, unilateralmente, para a melhor adequagéo
as finalidades do interesse publico, respeito os direitos do
contratado;

(..)

§ 2° - a hipétese do inciso | deste artigo as clausulas
econbmico-financeiras do contrato deverdo ser revistas
para que se mantenha o equilibrio contratual.
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Art. 65 — Os contratos regidos por esta Lei poderdo ser
alterados, com as devidas justificativas, nos seguintes
casos:

(=)
Il = por acordo das partes:

d) para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram
inicialmente entre os encargos do contratado e a
retribuicdo da Administragdo para ajusta remuneragéo da
obra, servigo ou fornecimento, objetivando a manuten¢éo
do equilibrio econémico-financeiros inicial do contrato, na
hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou
previsiveis, porém de conseqléncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou
ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do
principe, configurando &lea econémica extraordinaria e
extracontratual.

A respeito de tais alteragbes, dispée o contrato firmado com esta

respeitavel entidade:

DO CONTRATO
ISO=® SOV
14001 9001

www.orbenk.com.br

CLAUSULA OITAVA: DO REAJUSTE

8.1. O reajuste do valor pactuado no presente contrato
atendera as normas a seguir e dependera de proposta
escrita da CONTRATADA, passando a vigorar apenas
apés a decisdo administrativa  favoravel do
CONTRATANTE e nos termos da respectiva deciséo
administrativa.

8.2. Os valores serdo divididos em trés montantes, como
segue:

| - Os valores dos salédrios e encargos sociais
(MONTANTE ,A") e do vale alimentagdo (Montante ,C")
serdo atualizados a partir da data estipulada na
Convengéo, ou no dissidio coletivo da categoria e de
acordo com os indices e valores nele estabelecidos, nos
termos autorizados pela legislagdo em vigor.

Il - Os demais componentes (MONTANTE ,B"), havendo
prorrogagdo do presente contrato, serdo reajustados
anualmente, ap6és cada periodo de doze meses do inicio
da vigéncia deste contrato, de acordo com a variagdo do
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC),
fornecido pelo IBGE, ou outro que vier substitui-lo por
determinacéo legal.

Il - Os valores relativos aos tributos serdo alterados em
face da atualizagdo e do reajuste previstos nos incisos
acima.

8.3. Em face do disposto no §1° do art. 2° da Lei n.
10.192/01, ndo é admitido reajuste no valor a que se
refere o inciso Il acima no prazo inferior a um ano do
inicio da vigéncia deste contrato.

CLAUSULA NONA: DO REEQUILIBRIO ECONOMICO
FINANCEIRO

9.1. Este contrato podera ser alterado para restabelecer a
relagcdo que as partes pactuaram inicialmente entre os
encargos da CONTRATADA e a retribuicdo do
CONTRATANTE para justa remuneragdo dos servigos,
objetivando a manutengdo do equilibrio econémico-
financeiro inicial do contrato, na hipétese de sobrevierem

GCTf, Gestdo de Contratos
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e/ou reajuste e/ou reequilibrio econémico financeiro) ora pleiteada seja deferida com vigéncia a
partir do abaixo indicado. E que sua andlise e, consequente, deferimento, seja realizado no prazo
maximo de 10 (dez) dias.

indicamos em apenso as necessarias planilhas de custos e formacgao de precos.

DOS VALORES

Valor MENSAL ATUAL | CTR, INICIO:
Desde 01-FEV/2021.

R$ 51.744,37.

Valor MENSAL REAJUSTADO/REEQUILIBRADO | SEAC (2021), SALARIO MINIMO:
Devido a partir de 01-FEV/2021 (inicio dos servigos).

R$ 54.376,32.

Valor MENSAL REAJUSTADO/REEQUILIBRADO | 1TAD X SEAC (2021):
Devido a partir de 01-OUT/2021.

R$ 58.673,59.

Convencao Coletiva de Trabalho, cuja veracidade pode ser averiguada no sitio www.mte.gov.br,
foram alterados salario (clausula terceira).

quarta gira em torno dos 5,4500%.

conforme termos da MP20/01021.

reajustado, sobre o qual é admitido o desconto do PAT na ordem de 1%.

ISO=@ SOV~

14001

9001

fatos  imprevisiveis, ou previsiveis, porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos
da execugdo do ajustado, ou ainda em caso de forca
maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando &lea
econbémica extraordinaria e extracontratual.

9.2. O pedido, fundamentado e devidamente instruido
com provas que evidencie a necessidade da revisdo de
prego, devera ser encaminhado as Secretarias gestoras
do Contrato.

9.3. Ndo sera apreciado o pedido de revisdo de precos
que nédo comprovar o desequilibrio sofrido.

Por todo o exposto, solicitamos que a revisdo de pregos (repactuagao

Para fins de cumprimento do rito ordenado pela Legislagéo vigente,

Para melhor entendimento esclarecemos que fora atualizado:

a) Remuneragao
Conforme ja informado, consideradas as alteragdes homologadas na CCT

O percentual de reajuste salarial, conforme estabelecido pela clausula

O salario minimo é atualizado para R$ 1.100,00 a partir de 01-JAN 2021

b) Encargos Sociais
Mantidos os mesmos percentuais.

c) Insumos

Conforme ordenado pela clausula décima segunda, o vale alimentacgéo foi

a) Vale alimentagao (8H/D): R$ 18,23/dia.
b) Vale alimentagédo (6H/D): R$ 14,99/dia.

GCTR, Gestdo de Contratos
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c) Vale alimentagdo (4H/D): R$ 11,40/dia.

Ja a clausula décima sexta determina o pagamento de beneficio de
assisténcia ao trabalhador, perfaz o valor mensal per capita de R$ 11,00.

A contribuicao assistencial patronal vai cotada conforme determinado pela
clausula quadragésima sexta.

Demais itens ndo alcangados pela convencgao coletiva, decreto ou indice,
sem alteragdes — resguardados os direitos ao seu requerimento quando de sua assuncgéo.

d) LDI - Lucro e Despesas Indiretas
Mantidos os mesmos percentuais.

e) Tributos
Mantidos os mesmos percentuais.

Valor MENSAL REAJUSTADO/REEQUILIBRADO | SEAC (2022), DECRETO 21/04931 (VT):

Devido a partir de 01-JAN/2022.
R$ 63.630,15.

Valor MENSAL REAJUSTADO/REEQUILIBRADO | 2TAD X SEAC (2022), DECRETO (VT):

Devido a partir de 10-JAN/2022.
R$ 72.953,41.

Para melhor entendimento esclarecemos que fora atualizado:

a) Remuneracao

Conforme ja informado, consideradas as alteragbes homologadas na CCT
Convencgéo Coletiva de Trabalho, cuja veracidade pode ser averiguada no sitio www.mte.qgov.br,
foram alterados salario (clausula terceira).

O percentual de reajuste salarial, conforme estabelecido pela clausula
quarta gira em torno dos 5,1600%.

Conforme termos da clausula décima primeira, o prémio assiduidade foi
alterado para 10% sobre o total da remuneragédo em carater indenizatério.

b) Encargos Sociais
Mantidos os mesmos percentuais.

c) Insumos
Conforme ordenado pela clausula décima segunda, o vale alimentagéo foi
reajustado, sobre o qual é admitido o desconto do PAT na ordem de 1%.

d) Vale alimentagdo (8H/D): R$ 20,08/dia.
e) Vale alimentagdo (6H/D): R$ 16.51/dia.
f) Vale alimentacéo (4H/D): R$ 12.56/dia.

Ja a clausula décima sexta determina o pagamento de beneficio de
assisténcia ao trabalhador, perfaz o valor mensal per capita de R$ 11,00.

A contribuigao assistencial patronal vai cotada conforme determinado pela
clausula quadragésima sexta.

ISO ﬂ” ISO V/l GCTR, Gestdio de Contratos
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Tarifa de transporte publico alterado conforme termos do Decreto
Municipal 21/04931, ao custo unitario de R$ 5,00.

Demais itens ndo alcancados pela convencéo coletiva, decreto ou indice,
sem alteragdes — resguardados os direitos ao seu requerimento quando de sua assungao.

d) LDI - Lucro e Despesas Indiretas
Mantidos os mesmos percentuais.

e) Tributos
Mantidos os mesmos percentuais.

Valor MENSAL REAJUSTADO | INPC (2022):

Devido a partir de 01-FEV/2022.
R$ 73.066,56.

Para melhor entendimento esclarecemos que fora atualizado:

a) Remuneragao
Sem alteragdes — resguardados os direitos ao seu requerimento quando
de sua assungao, retroativamente a sua data base.

b) Encargos Sociais
Mantidos os mesmos percentuais.

c¢) Insumos

Alterado o item dos uniformes e equipamentos de protegéo individual e
equipamentos, pela aplicagdo do acumulado dos ultimos 12 meses do INPC, conforme
comprovagéao do extrato do BACEN — Banco Central do Brasil, da ordem de 10,599630%.

Demais itens alcangados pela convengao coletiva, decreto ou indice, sem
alteragbes — resguardados os direitos ao seu requerimento quando de sua assungao.

d) LDI - Lucro e Despesas Indiretas
Mantidos os mesmos percentuais.

e) Tributos
Mantidos os mesmos percentuais.

Valor MENSAL REPACTUADO | SEAC (2023):

Devido a partir de 01-JAN/2023.
R$ 80.953,64.

Para melhor entendimento esclarecemos que fora atualizado:

a) Remuneragao

Conforme ja informado, consideradas as alteragbes homologadas na CCT
Convencgéo Coletiva de Trabalho, cuja veracidade pode ser averiguada no sitio www.mte.gov.br,
foram alterados salario (clausula terceira).

O percentual de reajuste salarial, conforme estabelecido pela clausula
quarta gira em torno dos 5,9300%.

Conforme termos da clausula décima primeira, o prémio assiduidade foi
alterado para 7% sobre o total da remuneragéo em carater indenizatorio.

lSO ‘, ISO “/ GLTS, ;{zes!m’)zfe ii?i'raze&
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b) Encargos Sociais
Mantidos os mesmos percentuais.

c) Insumos
Conforme ordenado pela clausula décima segunda, o vale alimentagéo foi
reajustado, sobre o qual é admitido o desconto do PAT na ordem de 1%.

g) Vale alimentagéo (8H/D): R$ 21,27/dia.
h) Vale alimentagdo (6H/D): R$ 17,49/dia.
i) Vale alimentagédo (4H/D): R$ 13,30/dia.

Por inovagdo da clausula décima segunda, foi introduzido o beneficio
mensal de cesta basica, a ser pago per capita nos valores abaixo identificados.

a) Cesta Basica (8H/D): R$ 200,00/més.
b) Cesta Basica (6H/D): R$ 150,00/més.
c) Cesta Basica (4H/D): R$ 100,00/més.

Ja a clausula décima sexta determina o pagamento de beneficio de
assisténcia ao trabalhador, perfaz o valor mensal per capita de R$ 11,00.

A contribuicdo assistencial patronal vai cotada conforme determinado pela
clausula quadragésima sexta.

Demais itens ndo alcangados pela convengéo coletiva, decreto ou indice,
sem alteragbes — resguardados os direitos ao seu requerimento quando de sua assungao,
retroativamente a sua data base.

d) LDI - Lucro e Despesas Indiretas
Mantidos os mesmos percentuais.

e) Tributos
Mantidos os mesmos percentuais.

Valor MENSAL REAJUSTADO | INPC (2023):

Devido a partir de 01-FEV/2023.
R$ 81.020,22.

Para melhor entendimento esclarecemos que fora atualizado:

a) Remuneragao
Sem alteragdes — resguardados os direitos ao seu requerimento quando
de sua assuncao, retroativamente a sua data base.

b) Encargos Sociais
Mantidos os mesmos percentuais.

c) Insumos

Alterado o item dos uniformes e equipamentos de protegdo individual e
equipamentos, pela aplicagdo do acumulado dos Uultimos 12 meses do INPC, conforme
comprovacao do extrato do BACEN — Banco Central do Brasil, da ordem de 5,932360%.

Demais itens alcancados pela convencgao coletiva, decreto ou indice, sem
alteragbes — resguardados os direitos ao seu requerimento quando de sua assungéo.

ISO ‘” |SO¢/ GLTR, Gestdo de Contratos
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d) LDI - Lucro e Despesas Indiretas
Mantidos os mesmos percentuais.

e) Tributos
Mantidos os mesmos percentuais.

Solicita-se brevidade dessa Administracdo em realizar as andlises e o
devido repasse, posto que é de suma importancia a satude financeira do contrato, a manutencdo do
equilibrio entre custos despendidos para a boa prestagdo dos servigos, e a justa remuneragédo por
eles — o qué, recorda-se é assegurado pela Legislagao de regéncia.

Sem mais para o momento, e, crendo no breve e total deferimento do
pleito, despedimo-nos apresentando elevados protestos de consideracao.

Atenciosamente,

CSC-1, CENTRO DE SERVICOS COMPARTILHADOS
TIME CORPORATIVO (EQ3)
GRUPO ORBENK x”\ '
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18/01/2023 15:12 BCB - Calculadora do cidadao

4 L. BANCO CENTRAL s Acesso pliblico
L ¢ Do BRASIL EGRINRSRR GE KiK 18/01/2023 - 15:11
[CALFW0302]

Inicio ~» Calculadora do cidaddo -» Corregdo de valores

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da corregao pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 01/2022

Data final 12/2022

Valor nominal R$ 1,00 (REAL)
Dados calculados

iIndice de correcéo no periodo 1,05932360

Valor percentual correspondente 5,932360 %

Valor corrigido na data final R$ 1,06 ( REAL)

*0 calculo da corregdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e estd mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorindice.do?method=corrigirPorindice 11
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MEDIDA PROVISORIA N 1.143, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

Dispde sobre o valor do saldrio minimo a vigorar
a partir de 12 de janeiro de 2023.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o art. Acervo de pu bllcacaes OﬁCIalS

62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:

Art. 12 A partir de 1° de janeiro de 2023, o saldrio minimo serd de RS

1.302,00 (mil trezentos e dois reais). Llnha do -tempo dos mais
Paragrafo (nico. Em decorréncia do disposto no caput, o valor didrio do « .-
saldrio minimo correspondera a RS 43,40 (quarenta e trés reais e quarenta centavos) Imp0rtantes atOS OflCIGIS deSde 0
e o valor horéario, a RS 5,92 (cinco reais e noventa e dois centavos). BraS” lmpério
Art. 22 Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Brasilia, 12 de dezembro de 2022; 2012 da Independéncia e 1342 da o -
Repblica. Colecdo de obras raras e livros da
JAIR MESSIAS BOLSONARO literatura brasileira

Paulo Guedes
José Carlos Oliveira

Fotografias e documentos

Presidéncia da Republica v
historicos

DESPACHO DO PRESIDENTE DA REPUBLICA

MENSAGEM

N? 649, de 12 de dezembro de 2022. Encaminhamento ao Congresso Nacional do texto
da Medida Proviséria n® 1.143, de 12 de dezembro de 2022.

A sua disposi¢ao. Venha!

horério de funcionamento:
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