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COMPROVANTE DE ABERTURA

Requerente: 1264117 - BALSA NOVA COMERCIAL LTDA

CPF/CNPJ: 17.348.948/0001-35

Endereco: AVENIDA BRASIL, n° 1111

Cidade: Balsa Nova Estado: PR

Bairro: CENTRO

Fone Res.: Nao Informado

E-mail: balsanovacomercial@hotmail.com

Responsavel:

q-mail: Fone Cel.:

ssunto: 12 - LICITACOES E CONTRATOS

Subassunto: 252 - RECURSOS

Data/Hora Abertura: 22/11/2022 11:37
Previsao: 07/12/2022
Finalidade: Atendimento ao Publico

Obs.; Documentos entregues pelo requerente na abertura grafados com (X)

CEP: 83.650-000

Fone Cel.: (41) 3636-1256

Entregue | Documento

Observacgao:

Prezados, bom dia

Segue em anexo, proposta e planilha BNC. readequada para o Pregao Presencial n°® 81/2022.

Qualquer duvida, estamos a disposicao.
Atenciosamente,

Balsa Nova Comercial Ltda.

ICONSULTA DE PROCESSO DIGITAL, informando o numero/ano e o céd. verificador.

IATENCAO: A responsabilidade pelo acompanhamento do processo e por manter as informagdes cadastrais atualizadas é do préprio requerente. Para
iconsultar seu protocolo, acesse o Portal do Cidad&o pelo site: itapoa.atende.net - No menu, escolha AUTOATENDIMENTO - SERVICOS DESTAQUE -

BALSA NOVA COMERCIAL LTDA
Requerente

Recebido

BALSA NOVA COMERCIAL LTDA

Funcionério(a)




ANEXO | - PROPOSTA DE PRECO

PREGAO N© 81/2022 - PROCESSO N2 147/2022 - OBIETO: Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos
terceirizados de limpeza e conservacdo, abrangendo auxiliar de servigos gerais, para o Mercado Publico Municipal, conforme
especificagdes constantes no Edital e seus Anexos.
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| PROCESSO ADMINISTRATIVO N® 147/2022_

_ MODALIDADE: PRESENCIAL .18/11/2022 B
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL in {Sessdo Piblica)

_ Proponente: BALSA NOVA COMERCIAL LTDA I

| CNPJ/MF: 17.348.948/0001-35 ' ‘

Enderego: AVENIDA BRASIL, N9 1,111
_ Cidade/UF: BALISANOVA /PR

Telefone: (41) 3636-1256

Banco parareceber crédito: SICREDI | [ComtaCorrente: 388106 | Agéneia:0725
| Representante Legal: WELLINGTON DANIEL MUNHOZ CPF/MF ne: 022.026.489-92 C.RGn?®:6.740.119-0 |

1. DO OBIETO:
1.1.Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servicos terceirizados de limpeza e conservagdo, abrangendo
auxiliar de servigos gerais, para o Mercado Publico Municipal, conforme especificacdes constantes no Edital e seus anexos.

1 Aux.'Servxgos Gerais 6h terca-feira a 3 RS 3.248,47 RS 9.745,41 RS 116.944,92
domingo

) Aux.'Semgos Gerais 8h terga-feira 3 3 RS 3.943,19 RS 11.829,57 RS 141.954,84
domingo

VALOR MAXIMO TOTAL R$ 21.574,98 R$ 258.899,76

1.1. O valor total maximo do objeto é de R$ 258.899,76 (duzentos e cinquenta e oito mil, oitocentos e noventa e nove reais e
setenta e seis centavos) para o objeto.

1.2. A entrega e instalacdo do objeto dar-se-a apos a assinatura do contrato, em até 10 (dez) dias contados a partir da emissio
da Ordem de Servico pela Secretaria gestora.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO:

2.1. A contratacdo pretendida justifica-se tendo em vista a essencialidade dos respectivos servicos na limpeza e conservagao das
instalagbes publicas do Mercado Publico Municipal, assegurando aos servidores, cidaddos e visitantes melhores condigbes de
trabalho, tréfego, limpeza e higiene.

3. FUNDAMENTOS LEGAIS:

3.1. A contratagdo para prestagdo de servigos terceirizados de limpeza e conservacdo, copa, cozinha encontra amparo na Lei
Federal n? 10.520 de 01 julho de 2002, e subsidiariamente as normas da Lei n2. 8666, de 21 de junho de 1993 com suas
alteragdes.

4. ENQUADRAMENTO:
4.1. Os servigos se enguadram como servicos comuns de que trata a legislagdo de pregdo subsidiariamente da Lei n2 8666/93, e
Codigo de Defesa do Consumidor.

5 DEFIN!COES / INFORMACOES ESSENCIAIS:

a) Condigdes de Servico/Bem Comum: Trata-se de contratagdo de servico comum, pois s3o definidos neste Termo de
Referéncia por meio de especificacdes e padrdes de qualidade que sdo usualmente e amplamente encontrados no
mercado e cujas variagdes técnicas nao influenciam no resultado da contratagdo. Essa classificacdo encontra amparo
legal no Pardgrafo unico, do artigo 19, da Lei n2 10.520/2002, bem como pelos Acérddos do TCU n? 313/2004 — Plenario
e n? 2.594/2005 ~ Primeira Camara.

b} Servigo Continuo: Trata-se, também, de servi¢o continuo, indispensavel ao pleno funcionamento desta municipalidade
o qual ndo se limita a um Unico exercicio financeiro e cuja intFrr ¢do acarretaria em prejuizos aos trabalhos de rotina.

¢} Posto de trabalho: Fungdo para a qual se foi designado, cargo_‘.{ 4
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BALSA NOVA COMERCIAL LTDA
CNPJ n°® 17.348.948/0001-35
Avenida Brasil, n°1.111
CEP: 83650-000 — Balsa Nova — Parana
Fone: (41) 3636-1256
E-mail: balsanovacomercial@hotmail.com
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6. ESCOPO DOS SERVICOS:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

CARGA HORARIA:
e 6 horas didrias de terga-feira a domingo
e 8 horas didrias de terca-feira a8 domingo

ATRIBUICOES/DESCRICAO DE FUNCAO:
e Limpar e arrumar as dependéncias e instalagbes do Mercado Municipal, a fim de manté-lo nas condicdes de asseio
requeridas;
e  Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes
definidas;
e Percorrer as dependéncias do Mercado Municipal, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminag3o, maquinas e aparelhos elétricos;
Preparar e servir café, cha a chefia, visitantes e servidores do setor;
Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;
Limpeza e lavag3do de vidros internos e externos;
Limpeza e lavagdo de sacadas;
Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagéo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando
ao superior imediato a necessidade de reposigdo, quando for o caso;
Manter arrumado o material sob sua guarda;
Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos
nas dependéncias, mdveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;
e  Executar outras atribui¢des correlatas conforme necessidade do servigo e orientagdo do superior,

Declaro que cumpro todos os itens estabelecidos em Edital, Termo de Referéncia, especificacdes constantes neste
anexo, e na minuta contratual.

{ b .
s}\ . Balsa Npva/PR, 22 de novembro de 2022.
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BALSA NW{&TDA
Wellington Daniel Munhez r _1
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Tossmmenondo  117.348.948/0001-35
Sécio Administradof B NC-

BALSA NOVA COMERCIAL LTDA

AVENIDA BRASIL N®1.111

BAIRRO CENTRO
EP83.650-000- BALSA NOVA- PR
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BALSA NOVA COMERCIAL LTDA
CNPJ n® 17.348.948/0001-35
Avenida Brasil, n°1.111
CEP: 83650-000 — Balsa Nova — Parana
Fone: (41) 3636-1256
E-mail: balsanovacomercial@hotmail.com




ANEXO IX -~ PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

no E dmll € Seus anexos.

| ; RO ___ PLANILHA DE Cmswionzcus‘mss FORMACAO DE PRECOS

| Auxiliar de Servigos Gerais 6h - 20% Insalubridade

[ Registro no MTE - Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

SC000031/2022

Tc"rmo Aditivo a Convengiio Coletiva de Trabalho SC000315/2022
| ] PLANII’,HA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS
O e e i
Tipo de servico Unidade de medida Q;:. a;;tﬁi:s::c:::::‘::(;:t;aet;ird:m
Auxiliar de Servigos Gerais 6h - 20% Insalubridade Posto de Trabalho 3
| RS 1.082.23

qtmo Base 1.082.23
icional de Insalubridade - Clausula 9* da CCT 20% 216.45
Horista/folguista (1 domingo no més + 1 feriado) 70.84
Adicional de Assiduidade (7% sobre o salario) - Clausula 11 da CCT 7% 90.91

|[TOTAL DA REMUNERACAO (RS)

1.460,43

GRUPO A

20.000%

A.01 INSS 273.90
A02 FGTS 8.000% 109.56
A.03 SESI/SESC 1.500% 20.54
A.04 SENAI/SENAC 1.000% 13.70
A.05 INCRA 0.200% 2.74
A06 SEBRAE 0.600% 8.22
A.07 Salério Educagio 2.500% 34.24
8 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP (3,00 x 1,5180) 4,554% 62.37
TOTAL - GRUPO A 38,354% 525,27
GRUPOB
B.01 13° Salario 8.333% 114,12
13.02 Férias (Incluindo 1/3 constitucional) 1L 111% 1582.17
B.03 Aviso Prévio Trabathado 0,040% 0.55
B.04 Auxilio Doenga 0.139% 1.50
B.05 Acidente de Trabalho 0.042% 0.58
B.06 Faltas Legais 0.083% 1.14
13.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,037% 0.51
B.08 Licenga Paternidade 0.021% 0.29
TOTAL - GRUPO B 19,806% 271,26
GRUFBE o el
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,083% 1.14
C.02 Indenizagdo Adicional 0.083% 1.14
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa ~ multa de 40% do FGTS) 3.200% 43.82
C.04 Indenizag@o (rescisdo sem justa causa — contribuigao de 10% do 0.000%
FGTS) i 0.00
TOTAL - GRUPO C 3.366% 46,10

[ )




Q HS_J—!/—‘»
GRUPO D\ AR BT ! T
Rubnc
D.01 Incidénciasdos encam grupo A sobre o grupo B 7.289% 19,77
TOTAL - GRUPO D 7,289% 19,77

E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio

7
indenizado 0.007% 0.00
£.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de 0.080% 0.00
afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho e :

TOTAL - GRUPO E 0,087% 0,00

GRUPOF i3 |

1701 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes

da base de calculo referente ao salirio maternidade Q130 e
TOTAL - GRUPOF 0,139% 0,00
[TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) [ 69,041% | 862.40
[VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) & o] 2.322.83
IV - INSUMOS o SN : . . , . e
EPIs / Uniformes 38.33
Auxilio alimentagao (R$ 16,51 dia x 26 dias (-1% desconto)) - Clausula 12* da CCT I R$ 429.26 424,97
Vale Transporte[(26 x 2 x (R$ 5.00))] - Clausula 13° da CCT 260,00
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) -64.93
Scguro de Vida em grupo - Clausula 14°* da CCT 5.45
Beneficio Assisténcia ao Trabalhador - Clausula 16* da CCT 11,00
Contribui¢do Laboral Negocial - Clausula 45° da CCT 0,00
Contribuigao Assistencial Patronal (1%) - Clausula 46" da CCT 14,60
TOTAL - INSUMOS (RS) 689,42

|VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + I | 3.012,25

V- LUCRO

Despesas \dmlmstran\asxOperaLmnals 16.57
L.ucro 0,12% 3.63
Total - Despesas Administrativas/Operacionais + Lucro 0,67% 20,20
ISS i 3,00% 97.45
PIS 0,65% 21,12
COFINS 3,00% 97.45
TOTAL - Impostos 6,65% 216,02
% Total - LDI 7,32% 236,22

3.248,47 l

9.745,41 ]

[PRECOMNUAL®RS) =~ 116.944,92 |

Balsa Nova/PR. 22 de novembro de 2022.

Wellington I
CPENF n°

RG/SSPPR1S6:7

Sdcio Administrador
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ANEXO IX - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS i's Fls

L O
PREGAO PRESENCIAL N° 81/2022 - PROCESSO N° 147/2022 - OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para pres(d¢5o
terceirizados de limpeza e conservagao. abrangendo auxiliar de servigos gerais, para o Mercado Pablico Municipal. conforme espccnhgacoes «Bﬁ:.r

no Edital e seus anexos. e
| { iy DS E FORMACAO DE PRECOS ]
Auxiliar de Servigcos Gerais 8h - 20% Insalubridade
Registro no MTE - Convengfio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SC000031/2022
Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabatho B SC000315/2022
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS |
Tino d s Quantldade total a contratar (em
1 ipo de servico Unidade de medida Noschnidn wiseads de aveiiles
| Auxiliar de Servicos Gerais 8h - 20% Insalubridade Posto de Trabatho 3
y,
i :%L.&RIO ESTIMADO D I RS 132272 7
(T q@a&cﬁ “M%ﬁo {ﬁ SO e
q&rio Base 1.322.72
icional de Insalubridade - Clausula 9 da CCT 20% 264.54
Horista/folguista (1 domingo no més + 1 feriado) 115.44
Adicjonal de Assiduidade (7% sobre o saldrio) - Clausula 11* da CCT 7% 11111
|
|TOTAL DA REMUNERACAO (RS) s | 1.813,81

A0 INSS 20.000% 340.54
A02 FGTS 8.000% 136.22
A.03 SESI/SESC 1.500% 25.54
A.04 SENAI/SENAC 1.000% 17.03
A.05 INCRA 0.200% 3.41
A.06 SEBRAE 0,600% 10.22
A.07 Salario Educagao 2.500% 42.57
)? Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP (3.00 x 1.5180) 4.554% 77.54
!)TAL - GRUPO A 38,354% 653,07
B.01 137 Salario 8.333% 141,89
B.02 Férias (Incluindo 1/3 constitucional) 11.111% 189.19
.03 Aviso Prévio Trabalhado 0,040% (.68
B.04 Auxilio Doenga 0.139% 2,87
B.05 Acidente de Trabalho 0.042% 0.72
B.06 Faltas Legais 0.083% 1.41
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.037% 0.63
.08 Licenga Paternidade 0.021% 0.36
TOTAL - GRUPO B 19,806 % 337,25
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.083% 1.41
C.02 Indenizagdo Adicional 0.083% 1.41
(()? Indenizagéio (rescis@o sem justa causa - multa de 40% do 3.200% i
FGTS) 54.49
(j.()4 Indgnizacﬁn {rescisdio sem justa causa - contribui¢do de 10% do 0.000%
FGTS) 0.00
TOTAL - GRUPO C 3,366% 57,31




GRUPO.

D.01 Incidéncia dos endﬁrgos‘ﬁﬁ‘g:upo A sobre o grupo B 7.289% 24,58
TOTAL - GRUPO D ) 7,289% 24,58
GRUPOE = - . o et

12.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio 0.007% 0.00
indenizado T '
.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de 0.080% 0.00
atastamento superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho ’ ¢ ’
TOTAL - GRUPOE 0,087%

GRUPOF W & EE

.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes

da hase de cdlculo referente ao salario maternidade 0 130% 0,00
TOTAL - GRUPO F 0,139% 0,00
ITOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) I 69,041% 1.072,21
|VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCAIGQS_@QC!AIS’(&@; B 2.886,02

: D BRI
IV-INSUMOS:-. gedie. 3

] _‘.‘,_

38,33

EPIs / Uniformes

Auxilio Alimentagao (RS 20.08 dia x 26 dias (-1% desconto)) - Clausula 12° da CCT R$ 522,08 516,86
Vale Transporte [(26 x 2 x (R$ 5.00))] - Clausula 13* da CCT 260.00
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) -79.36
Seguro de Vida em grupo - Clausula 14° da CCT 5.45
Beneficio Assisténcia ao Trabalhador - Clausula 16° da CCT 11,00
Contribuigdo Laboral Negocial - Clausula 45* da CCT 0.00
Contribuigao Assistencial Patronal (1%) - Clausula 46° da CCT 18.14
TOTAL - INSUMOS (RS) 770,42
|VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (R B 3.656,44

V - LUCRO E DESPESAS INDIRET.
Despesas Administrativas/Operacionais 20,11
l.ucro 0.12% 4.41
Total - Despesas Administrativas/Operacionais + Lucro 0,67% 24,52
ISS 3,00% 118.30
PIS 0,65% 25,63
COFINS 3,00% 118.30
TOTAL - Impostos 6,65% 262,23
% Total - L.DI TN 7,32% 286,75
|PRECO MENSAL PARA 1 ( 3.943,19 |
[PRECO MENSAL (RS) 3 (TRES) POSTOS 11.829.57 |
|PRECO ANUALRS) .~ FHEE s 141.954,84 l
Balsa Nova/PR. 22 de novembro de 2022. P \ A

BALSA NOVA COMBRCIAL LTDA
| Wellington Danigl Munhoz
| CPE/MF n°022/026.489-92
. RG/SSPPRAT 6.740.119-0

Sécio Administrador




