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PROPOSTA COMERCIAL

U PARA

MUNICIPIO DE ITAPOA/SC

Pregao Presencial n? 81/2022
. Processo n? 147/2022

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos
terceirizados de limpeza e conservagdo, abrangendo auxiliar de servigos gerais,
para o Mercado Publico Municipal, conforme especificacdes constantes no

Edital e seus Anexos.
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ANEXO V — PROPOSTA DE PRECOS

PREGAO N° 81/2022 - PROCESSO N° 147/2022 - OBJETO: Contratagio de empresa espedializada para prestagio de servigos
terceirizados de limpeza e conservagio, abrangendo auxiliar de servigos gerais, para o Mercado Piblico Munidipal, conforme

especificagbes constantes no Edital e seus Anexos.

PREGAO N° 81/2022

MODALIDADE: PRESENCIAL
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

Proponente: PROFISER - Servigos Profissionais LTDA. _~

ONPI/MF: 82.513.4950/0001-94

Enderego: Rua Itajai, 51 - Bairro: Centro, CEP: 89.201-090

CGidade/UF: Joinville/SC
Fone: (47) 3461-4201

Banco para receber crédito: Banco do Brasil
Representante Legal/ Procurador: José Miguel Pundeck

1. DO OBJETO:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 147/2022
ABERTURA: 18/11/2022.

HORA: 09h00min (Sessao Pablica)

Inscrigao Estadual: Isenta  .~~

E-mail: profiser.servicos@gmail.com

Fax: (47) 34614201
Conta Corrente: 9900-5
CPF/MF n®: 157.139.709-

49

Agencia: 3428-2
CLRG. n°: 1.156.870-0 SESP/PR

1.1. Contratacio de empresa espedializada para prestagio de servigos terceirizados de limpeza e conservagio, abrangendo
auxiliar de servigos gerais, para o Mercado Pisblico Municipal, conforme especificagbes constantes no Edital e seus Anexos.

— DESCRICAO QTDE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL MENSAL VALOR TOTAL
1 m.‘w&a‘sﬂlmﬁai 3 R$ 3552,13| R$ 10.656,39| R$ 127.876,68
Aux. Servigps Gerais 8h terga-feira a
2 ! 3 RS 4264,10| R$ 12.792,30| R$ /nszm
VALOR MAXIMO TOTAL R$ 2344869 m$( 28138428

1.1. O valor total méximo do objeto é dé R$ 281.384,28 (duzentos e oitenta e um mil, trezentos e oitnta e quatro reais e vinte e oito
centavos) para o objeto.

1.2. A entrega e instalagio do objeto dar-se-3 apds a assinatura do contrato, em até 10 (dez) dias contados a partir da emissao da Ordem de
Servigo pela Secretaria gestora.
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO:

2.1. A contratagdo

justifica-se tendo em vista a essendialidade dos respectivos servigos na limpeza e conservagdo das instalagbes

pretendida
piiblicas do Mercado Piiblico Municipal, assegurando aos servidores, cidaddos e visitantes melhores condigbes de trabalho, trafego, limpeza e

3. FUNDAMENTOS LEGAIS:
3.1. Ammmammamemmemmmmmmlmmm
de 01 de julho de 2002, e subsidiariamente as normas da Lei n°. 8666, de 21 de junho de 1993 com suas alteragdes.

4. DO ENQUADRAMENTO:
4.1. mmmmmmm&mmawammﬁMWMem&

defesa do Consumidor.

5. DEFINICOES / INFORMAGDES ESSENCIALS:

2a) Condigdo de Servigo/Bem comum: Trata-se de contratagdo de servigo comum, pois sdo definidos neste Termo de Referéncia por meio de
WeW&mMmmmMeWWmWemu@sm@Mm

resultado da contratagio. Essa classificagio encontra amparo legal no Paragrafo dnico, do artigo 1°, da Lei n® 10.520/2002, bem como pelos

AcHrd3os do TOU n° 313/2004 — Plenario e n® 2.594/2005 — Primeira Camara.
b)WMTmﬁmewmmlwmmmWMowlﬁo

Jimita a um Unico exercicio financeiro e cuja interrupgao acarretaria em prejuizos aos trabalhos de rotina.

©) Posto de trabalho: Fung3o para a qual se foi designado, cargo.

6. ESCOPO DOS SERVICOS:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
=" CARGA HORARIA:

« 6 horas didrias de terga-feira @ domingo
« 8 horas diarias de terga-feira 2 domingo
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ATRIBUICOES/DESCRICAO DE FUNCAO:
« Limpar e arrumar as dependéndias e instalagbes do Mercado Municipal, a fim de manté-lo nas condigbes de asseio requeridas;
« Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas;
« Percomer as dependéncias do Mercado Municipal, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminagao, magquinas e aparelhos elétricos;
« Preparar e servir café e chd a chefia, visitantes e servidores do setor;
« Lavar copos, Xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;
« Limpeza e lavagdo de vidros intemnos e extennos;
« Limpeza e lavagao de sacadas;
« Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposigao, quando dor ocaso;
« Manter armumado o material sob sua guarda;
WNWWWWMMWam&MeWMW moveis e
utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia;
« Exeoutar outras atribuigbes correlatas conforme necessidade do Servigo € orientagao superior.

D@ommWGMMmme&mmmmmemmm

Regime de Tributagdo: Lucro Real
/

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias, a contar da abertura dos envelopes.
——

Joinville/SC, 18 de novembro de 2022.
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ANEXO IX — PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS

A
/R

[ Auxiliar de Servigos Gerais 6 Horas 20% Insalubridade
{
| PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS B
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS :
Quantidade total a contratar (em
funcao da unidade de medida)
Tipo de Servigo Unidade de medida
AN -
Vi /‘/—\,
*&Sﬁﬁ-scéfﬁs+w Posto de Trabalho /\ 3 )
N
[1- SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL (RS) { ”$ 132,72 |
| -
|1 - comPOSICAD DA REMUNERACAO (RS)
{salério-base RS 1.082,23
[insalubridade 20% RS 216,45
[Horista (1 domingo no més + 1 feriado) RS 72,15
|Hora Extra 50% RS -
{osr RS -
Adicional de Assiduidade (7% sobres o salario ) RS 95,96
TOTAL DA REMUNERACAO (RS) RS 1.466,78
Base Calculo impostos RS 3552,13
[ 11l - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO (R$)
|sruPO A :
A.01 INSS 20,000% RS 274,16
A.02 FGTS 8,000% RS 109,67
|A03 SESI/SESC 1,500% [ 20,56
[A.04 SENAI/SENAC 1,000% RS 13,71
A.05 INCRA 0,200% RS 2,74
|A.06 SEBRAE 0,600% [ 8,22
[A.07 Salario Educagio 2,500% RS 34,27
A 08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 4,372% RS 59,93
TOTAL - GRUPO A 38,172% [ 523,27
[sruro B
|01 132 Salério 8,333% RS 114,23
{B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% RS 152,31
{B.03 Aviso Prévio Trabalhado 0,040% RS 0,55
|B.04 Auxilic Doenga 0,139% RS 1,91
{B.05 Acidente de Trabalho 0,042% RS 0,58
{B.06 Faltas Legais 0,083% RS 1,14
{B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,037% RS 0,51
{B.0B Licenga Paternidade 0,021% RS 0,29
[roTAL-GrUPO B 19,806% [ 271,50
|sruPo c
{c.01 Aviso Prévio Indenizado 0,083% RS 1,14
C 02 Indenizagio Adicional 0,083% RS 1,14
C.03 indenizagao (rescisao sem justa causa —
muita de 40% do FGTS) ga— = il
Indenizac3o (rescis3o sem justa causa — contribuigdo R
de 10% do FGTS) o— .
TOTAL - GRUPD C 3,366% [ 46,14
|srRuPO D :
Dmt;‘ﬂau’:bsmdomkmo 7.560% RS 103,68
|ToraL-GruUPOD 7,560% RS 103,64

Socipary,
S %\
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[eruPoE N
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso ‘
[mm b e
Izmmummmom
'médio de afastamento superior a 15 dias motivado por 0,080% RS 1,10
|acidente do trabalho
TOTAL - GRUPO E 0,087% RS 1,19
[eruro
lFmM&zwb&mAwam
constantes da base de calculo referente 0,139% RS 191
a0 salario maternidade
AL - GRUPO F 0,139% RS 1,91
[voTaL - encarGos socials (RS) 1 69,130% [ »s 947,65 |
[vALOR TOTAL DE REMUNERACAD + ENCARGOS SOCIAIS {R$) 1 »s 2.414,43 |
{v- insumos
[eris RS 1348
| Auxilio alimentagao ( Conf Convengdo ) RS 42497
Vale Transporte [(26x 2 x (RS 5,00))] RS 260,00
|mmwmummmexdom RS 64,93
lSqmodem‘daemm RS 5,87
|Equipamentos R$ )
|contribuigao Assistencial Patronal RS 325
|contribuigso Assistencial 212 RS 5
[TOTAL - INSUMOS (RS) RS 642,63
[VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS {RS) | »$ 3.057,06 |
|V - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS {LDI)
|Despesas Administrativas/Operacionais 2,95% RS 90,14
{Lucro 1,66% RS 52,21
‘'otal - Despesas Administrativas/Operacionais +
i 451% RS 142,35
f1ss 3,00% RS 106,56
|corins 5,69% RS 202,12
3 1,24% RS 44,05
TOTAL - Impostos 9,93% RS 352,73
% Total - LDI 14,58% RS

\
CNPJ n° 82.513.490/0001-94
José Miguel Pundeck
RG 1° 1.156.870-0 SESP/PR

CPF n° 157.139.709-49
Procurador
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ANEXO IX — PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS \_/
{ Auxiliar de Servigos Gerais 6 Horas 20% Insalubridade 1

| \\ PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS |

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS ;
Quantidade total a contratar (em
funcéo da unidade de medida)
Tipo de Servigo Unidade de medida
" e
*awe@-ﬁ*w Posto de Trabalho g 3 /
N
{1- SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL (RS) S 132272 |
Ii-dumﬁnum
[salério-base [3 1322,72
|insalubridade 20% RS 264,54
|Horista (1 domingo no més) RS 48,10
[m(ﬂlwm RS 108,22
[osr RS =
|Adicional de Assiduidade (7% sobres o salario ) RS 122,05
TOTAL DA REMUNERACAO (R$) RS 1.865,64
Base Calculo impostos RS 4.264,10
[ 11l - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO (R$)
A
|A.01 INSS 20,000% RS 348,72
|A.02 FGTS 8,000% RS 139,49
|A.03 SESI/SESC 1,500% RS 26,15
A.04 SENAL/SENAC 1,000% RS 17,44
|A.05 INCRA 0,200% RS 3,49
|A.06 SEBRAE 0,600% RS 10,46
[A.07 Salério Educagio 2,500% RS 43,59
|A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 4,372% RS 76,23
TOTAL - GRUPO A 38,172% [ 665,56
|{ruPO B
|01 132 Salério 8,333% RS 145,29
{B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% RS 193,73
[B.03 Aviso Prévio Trabalhado 0,040% RS 0,70
{804 Auxilio Doenga 0,139% RS 242
{B.05 Acidente de Trabalho 0,042% RS 0,73
{B.06 Faltas Legais 0,083% RS 145
|B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,037% RS 0,65
{B.08 Licenga Paternidade 0,021% RS 0,37
{roTaL-GrUPO B 19,806% [ 345,33
|sruro €
|c.01 Aviso Prévio indenizado 0,083% RS 1,45
{c.02 indenizag3o Adicional 0,083% RS 145
C.03 Indenizacdo (rescisdo sem justa causa — 3.200% 55,79
muita de 40% do FGTS) ‘
|C.04 Indenizag3o (rescis3o sem justa causa — contribuigio ) '
|de 10% do FGTS) R >
AL - GRUPO C 3,366% RS 58,69
|srurPo D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o 7,560% RS 131,82 5
B
[roTaL - GrRuUPO D 7.560% [
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{sruUPOE
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso
e 0,007% RS 0,12
|£.02 incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo
imédio de afastamento superior a 15 dias motivado por 0,080% RS 1,39
acidente do trabalho
TOTAL - GRUPO E 0,087% RS 1,52
{erUPOF
BlmmmswdonpoAMasm
da base de calculo referente 0,139% RS 2,42
TOTAL - GRUPO F 0,139% [ 2,42
[roraL - encarcos sociats (RS) | 69,130% I rs 120534 |
[vALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) | »S 3.070,98 |
. [v=insumos
{ePis RS 1348
|Auxilio alimentag3o ( Conf Convengio ) RS : 516,86
Vale Transporte [(26 x 2 x (RS 5,00))] RS 260,00
|Demm!qalaﬁ:reuwm(mﬁm“do;ﬂtb—b&) RS 73,36
|Seguro de vida em grupo RS 7,46
[w RS _
|Contribuigso Assistencial Patronal RS 3,97
{Contribuigao Assistencial 212 ”S N
{TOTAL - INSUMOS (RS) RS 722,41
[vALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS [RS) | »s 3.793,39 |
|V - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS {LDI)
|Despesas Administrativas/Operacionais 0,84% RS 31,99
{Lucro 0,40% RS 15,30
'otal - Despesas Administrativas/Operacionais +
e 1,28% RS 47,29
fiss 3,00% RS 127,92
|corins 5,69% RS 242,63
[Pis 1,24% RS 52,87
TOTAL - Impostos 9,93% [ 423,43
‘ % Total - LDI 1,17% RS 470,71
|
|PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO (R$) [»s 4.264,10 | r
[PrECO MENSAL (RS) 3 [ws 12.792,30 |
[PrRECO ANUAL (RS) 3 { ®S 153.507,60 |

CNPJ n° 82.513.490/0001-94
José Miguel Pundeck
RG n° 1.156.870-0 SESP/PR
CPF n° 157.139.709-49
Procurador
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FapWEB - Fator Acidentario de Prevengao - Resultados da Consulta do Estabelecimento
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Resultados da Consulta do Estabelecimento /" Fis a42

-E 00’3)/
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N FY

T

N

‘i "Ano de Vngényd Selecione um Estabelecimento: ou complete o CNPJ Raiz 82&1}.4967’"""
| 2022 v] | 82.513.490/0001-94 w |

~-Filtrar Consulta do FAP \Q, Ryprica

Nda

- Filtrar Processamentos do FAP - FAP Original

Alternar visualizagdo da consulta para :| FAP Original - Data Calculo: 30/09/2021 - Valor do Fap: 1,4573 ¥ |

-~ Dados do estabelecimento

Nome Empresarial: PROFISER SERVICOS PROFISSIONAIS LTDA /
CNPJ Completo: 82.513.490/0001-94

Enderego: R Itajai 51 - Centro - Joinville - Sc¢

CEP: 89201-090

Inicio da Atividade: 10/04/1972

. Data da ultima atualizagdo na RFB na extragdo: 26/12/2003

— Informagdes relativas as extragoes

Ano de Vigéncia: 2022
Periodo-base utilizado para o calculo: de 01/01/2019 a 31/12/2020

Data de extragéo dos dados da arrecadagédo:
Origem: Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a 23/05/2021
Previdéncia Social - GFIP:
Origem: eSocial - Sistema de Escrituragéo Digital das Obrigages 27/05/2021
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas:

Data de extragdo dos dados de beneficios: 01/06/2021
Origem: Sistema Unico de Beneficios-SUB

Data de extragdo da expectativa de vida: 16/03/2021

Ano de Referéncia: 2019
Fonte: IBGE

- Valor do FAP Original

s FAP Original : 1,4573 Data do Calculo : 30/09/2021 i

- Histérico de processamento do FAP

/

FAP Original: 1,4573 - Data do Célculo: 30/09/2021

-Dados resultantes do FAP Original

Comunicag&o de Acidente de Trabalho - CAT
com Obito:

i i i ident t Ih
Massa Salarial: 5.674.427.80 Aposentadoria por invalidez por acidente de ra‘bggzc? 0

Numero Médio de Vinculos: 210,5417 Pensé&o por morte por acidente de trabalho - B93: 0

Total de Estabelecimentos na SUngf\sg 15.017 Auxilio-acidente por acidente de trabalho - B94: 1

0 Auxilio-doenca por acidente de trabalho - B91: 3

Total de Estabelecimentos na subclasse Valor Total de Beneficios Pagos: 215.345,41
CNAE 3.357
com todos os insumos necessarios ao calculo ’

do FAP;

Atividade econémica do estabelecimento(Subclasse da CNAE - 2.3):

TRATAMENTO DE DADOS, PROVEDORES DE SERVICOS DE APLICACAO E SERVICOS DE HOSPEDAGEM NA INTERNET
(63.11-9/00)

Atividade econémica do estabelecimento - Relagdo de GFIPs validas e eSocial: Visualizar Relatériow

R A
~~~~~ Indicadores do Estabelecimento FAP Original

indice de Freqéncia: 18,9986 Numero de Ordem de 2.352,7143 [\) w

https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsu ltaFap.xhtml




o6 0/2021 22:10

indice de Gravidade:

1,8999
o Indice de Custo: 37 9502
Taxa Média de 50 49629,

Rotatividade:

Frequéncia:
Numero de Ordem de
Gravidade:

2.352,7143

Numero de Ordem de Custo: 2.977,0000

FapWEB - Fator Acidentario de Prevencao - Resultados da Consulta do Estabelecimento

Percentil de Ordem de

Percentil dE’S?&SﬁH"&aé 70,0749

Gravidade:

Percentil de Ordem de Custo: 88,6770

Indice Composto:

1,4573

erP a ser informado no SEFIP
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1
* Vide orientagdo da IN 971 e Ato Declaratério Executivo SRFB em

documentos de apoio
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https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consuIta/resultadoConsultaFap.xhtml

——
[
v
O

\V

R«éﬁe

'} v/ 4

N
S

2/2



MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

~ |SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — Sped Versdo: 8.0:4- |
x . SN

| RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL /&' 214 Y

J Fls O\

‘\ Imposto de Renda de Pessoa Juridica - ECF '!5 .|

' Y

Original \%, Ru%a r;/

ULAR DA ESCRITURAGRD

82.513.490/0001-94

SCP

NOME EMPRESARIAL
PROFISER - SERVICOS PROFISSIONAIS LTDA

(1

AESCRITURAGAO

PERIODO DA APURACAO
01/01/2021 a 31/12/2021 B
. IDENTIFICAGAO DO ARQUIVO (HASH)

SITUAGCAO
Normal

26.DA.44.27.14.79.3D.87.09.E6.EA.99.2F.DD.60.81.E3.28.81.B3

CCOM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:

CPFICNPS  NOME

il ” ’ MARCIO ALEXANDRE 161453306465638940852 t
Contador/Contabilista 01888377950 VENANCIO:01688377050 | 55345426270104000. - 231112021 a 23/11/2022
PROFISER SERVICOS

Administrador 82513490000194 PROFISSIONAIS 1729801879305583554  25/05/2022 a 25/05/2023
' LTDA:82513490000194 |
NUMERO DO RECIBO: Escrituragdo recebida via Internet
26.DA.44.27.14.79.3D.87.09.E6.EA.99. pelo Agente Receptor SERPRO
2F.DD.60.81.E3.28.B1.B3-0 em 11/08/2022 as 16:50:05

63.6D.DC.9C.FC.8E.BD.6C
9F.87.C7.E3.ED.35.6F.D9

\J
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000031/2022 o Bl 6/
DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/01/2022 Y o

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR000800/2022 SSEp
NUMERO DO PROCESSO: 14022.103909/2022-99
DATA DO PROTOCOLO: 13/01/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediadorl/.

SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC, CNPJ n. 78.326.469/0001-02, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SIND VIG EMP SEG VIG PRES SER ASSEIO CON TRA VAL ITAJAI, CNPJ n. 72.422.637/0001-87, neste
ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS ASSEIO E
CONSERVACAO DE JARAGUA DO SUL E REGIAO, CNPJ n. 05.398.651/0001-03, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO estipulando as condi¢gdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes: .

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE .

As partes fixam a vigéncia da presente Conven¢56 Colétiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da.categoria€m 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Empresas de
Asseio, Conservagdo e Servigos Terceirizados, com abrangéncia territorial em Araquari/SC, Balneario
Barra do Sul/SC, Balneario Camboriti/SC, Balneario Picarras/SC, Barra Velha/SC, Bombinhas/SC,

. Brusque/SC, Camborit/SC, Campo Alegre/SC, Canoinhas/SC, Corupa/SC, Garuva/SC,
Guaramirim/SC, llhota/SC, Irineépolis/SC, Itaidopolis/SC, Itajai/SC, Itapema/SC, Itapoa/SC, Jaragua do
Sul/SC, Luiz Alves/SC, Mafra/SC, Major Vieira/SC, Massaranduba/SC, onte Castelo/SC,
Navegantes/SC, Papanduva/SC, Penha/SC, Porto Belo/SC, Porto Unido/SC, Rio Negrinho/SC, Santa
Terezinha/SC, Sao Bento do Sul/SC, Sao Francisco do Sul/SC, Sdo Jodo do Itaperit/SC,
Schroeder/SC e Trés Barras/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
A partir de 1° de janeiro de 2022, os empregados abrangidos pelo presente instrumento normativo faréo jus ao

salario normativo nas seguintes bases

Paragrafo primeiro: Fica assegurada aos empregados das Empresas Prestadoras de Servigo, Asseio e %
Conservagao do Estado de Santa Catarina a remuneragéo basica de R$ 1.286, _ﬂum_muw

seis reais e noventa e trés centavos).

Paragrafo segundo: Ficam assegurados os seguintes pisos salariais, com vigéncia a partir de 1°.01 .202@

A) PESSOAL ADMINISTRATIVO: I\/ Q,%I

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR000800/2022 119
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iderados os empregados que trabalham em servigos administrativos, excetuados os continuos (office-

\ v / REbRCS 9 )i i Z
\& I "R$1.401,94 (um mil, quatrocentos e um reais e noventa e quatro centavos)
* )

“~

"By LIDER DE GRUPO:

Assim entendido o empregado que, além de suas tarefas normais, tenha sob sua orientagdo e responsabilidade, no
mesmo setor de trabalho, de 05 (cinco) a 15 (quinze) empregados.

R$ 1.724,54 (um mil, setecentos e vinte e quatro reais e cinquenta e quatro centavos)
Composigéo: piso salarial de R$ 1.437,12 (um mil, quatrocentos e trinta e sete reais e doze centavos) + R$ 287,42

(duzentos e oitenta e sete reais e quarenta e dois centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio,
que corresponde a 20%.

C) ENCARREGADOS NIVEL 1:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagéo e responsabilidade de 16 (dezesseis) a 35 (trinta
e cinco) empregados.

R$ 2.110,67 (dois mil, cento e dez reais e sessenta e sete centavos)

Composigéo: piso salarial de R$ 1.758,89 (um mil, setecentos e cinquenta e oito reais e oitenta e nove centavos) + ‘
351,78 (trezentos e cinquenta e um reais e setenta e oito centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau
médio, que corresponde a 20%.

D) ENCARREGADOS NIVEL 2:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagéo e responsabilidade de 36 (trinta e seis) a 100
(cem) empregados.

R$ 2.638,14 (dois mil, seiscentos e trinta e oito reais e quatorze centavos)

Composigao: piso salarial de R$ 2.198,45 (dois mil, cento e noventa e oito reais e quarenta e cinco centavos) + R$
439,69 (quatrocentos e trinta e nove reais e sessenta e nove centavos), a titulo de adicional de insalubridade em
grau médio, que corresponde a 20%.

E) ENCARREGADOS NIVEL 3:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagdo e responsabilidade 101 (cento e um) ou mais
empregados.

R$ 3.297,65 (trés mil, duzentos e noventa e sete reais e sessenta e cinco centavos) .

Composigéo: piso salarial de R$ 2.748,04 (dois mil, setecentos e quarenta e oito reais e quatro centavos) + 549,61
(quinhentos e quarenta e nove reais e sessenta e um centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau
médio, que corresponde a 20%.

F) MECANICO, PEDREIRO, GARAGISTA COM HABILITAGAO (MANOBRISTA), MARCENEIRO DE
MANUTENGAO E CONSERVAGAO, MONTADOR DE MOVEIS, CARPINTEIRO, OPERADOR DE VARREDEIRA °
MONTADA

R$ 1.451,04 (um mil, quatrocentos e cinquenta e um reais e quatro centavos)

G) ELETRICISTA: *’??

R$ 1.886,35 (um mil, oitocentos e oitenta e seis reais e trinta e cinco centavos)

Composigéo: piso salarial de 1.451,04 (um mil, quatrocentos e cinquenta e um reais e quatro centavos) + 435,31
(quatrocentos e trinta e cinco reais e trinta e um centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

H) TELEFONISTA, RECEPCIONISTA, GARGOM, COSTUREIRO, COZINHEIRO E MERENDEIRA, AGENTE DE
ESTACIONAMENTO: N\

R$ 1.362,86 (um mil, trezentos e sessenta e dois reais e oitenta e seis centavos) U

1) JARDINEIRO DE CONSERVAGAO:
www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR000800/2022 i 2/19
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R$ 1.846,69 (um mil, oitocentos e quarenta e seis reais e sessenta e nove centavos) i 3 {é
¥R$ ¢

Composigéo: piso salarial de 1.538,91 (um mil, quinhentos e trinta e oito reais e noventa e um cent: vos) ¥

307,78 (trezentos e sete reais e sessenta e oito centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau édiow,w'/
corresponde a 20%. -

J) ASCENSORISTA:
R$ 1.286,03 (um mil, duzentos e oitenta e seis reais e trés centavos)
K) DIGITADOR:
R$ 1.453,59 (um mil, quatrocentos e cinquenta e trés reais e cinquenta e nove centavos)
L) PORTEIRO:
R$ 1.831,48 (um mil, oitocentos e trinta e um reais e quarenta e oito centavos)
M) LAVADEIROS EM GERAL:
R$ 1.319,07 (um mil, trezentos e dezenove reais e sete centavos)
. N) OFICCE BOY OU CONTINUO:
R$ 1.286,03 (um mil, duzentos e oitenta e seis reais e trés centavos)
0) MOTO BOY:
R$ 1.671,84 (um mil, seiscentos e setenta e um reais e oitenta e quatro centavos)

Composigédo: piso salarial de 1.286,03 (um mil, duzentos e oitenta e seis reais e trés centavos) + R$ 385,81
(trezentos e oitenta e cinco reais e oitenta e um centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

P) COPEIRA:
R$ 1.286,03 (um mil, duzentos e oitenta e seis reais e trés centavos)
Q) SERVENTE, SERVENTE DE SERVIGO BRAGAL E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: A

R$ 1.543,24 (um mil, quinhentos e quarenta e trés reais e vinte e quatro centavos)

Composigao: piso salarial de R$ 1.286,03 (um mil, duzentos e oitenta e seis reais e trés centavos) + R$ 257,21
. (duzentos e cinquenta e sete reais e vinte e um centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio, que
corresponde a 20%.

R) AGENTE DE DEDETIZAGAO:
R$ 1.842,11 (um mil, oitocentos e quarenta e dois reais e onze centavos)

Composigdo: piso salarial de R$ 1.357,31 (um mil, trezentos e cinquenta e sete reais e trinta e um centavos) +
R$ 484,80 (quatrocentos e oitenta e quatro reais e oitenta centavos) a titulo de adicional insalubridade em grau
maximo, que corresponde a 40%, calculado sobre o salario minimo nacional.

S) LIMPADOR DE FOSSA:

Composigao: piso salarial de R$ 1.357,31 (um mil, trezentos e cinquenta e sete reais e trinta e um centavos) +
R$ 484,80 (quatrocentos e oitenta e quatro reais e oitenta centavos) a titulo de adicional insalubridade em grau
maximo, que corresponde a 40%, calculado sobre o salario minimo nacional.

-

)
R$ 1.842,11 (um mil, oitocentos e quarenta e dois reais e onze centavos) %7

T) MOTORISTA:

X
R$ 1.752,65 (um mil, setecentos e cinquenta e dois reais e sessenta e cinco centavos) @
U) OPERADOR DE BALANGA: ()2

N\

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisuaIizar’?NrSolicitacao=MR000800/2022 3/19
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e R 1.34&3’6 (um mil, trezentos e quarenta e seis reais e oitenta e seis centavos) wé

/) V) OPERADOR DE EMPILHADEIRA:
\ Rubnca )/
9

. R$ 2<._7166,45 (dois mil, cento e sessenta e seis reais e quarenta e cinco centavos)

.

X) ZELADOR:
R$ 1.886,35 (um mil, oitocentos e oitenta e seis reais e trinta e cinco centavos)

Composigéo: piso salarial de R$ 1.451,04 (um mil, quatrocentos e cinquenta e um reais e quatro centavos) + 435,31
(quatrocentos e trinta e cinco reais e trinta € um centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%)

Z) OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL:
R$ 1.886,35 (um mil, oitocentos e oitenta e seis reais e trinta e cinco centavos)

Composigéo: piso salarial de R$ 1.451,04 (um mil, quatrocentos e cinquenta e um reais e quatro centavos) + 435,31
(quatrocentos e trinta e cinco reais e trinta @ um centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%)

A1) FISCAL DE LOJA:

R$ 2.122,66 (dois mil, cento e vinte e dois reais e sessenta e seis centavos) .
A2) INSTRUTOR DE INFORMATICA:

R$ 2.896,74 (dois mil, oitocentos e noventa e seis reais e setenta e quatro centavos)

A3) TECNICO DE INFORMATICA:

R$ 2.683,75 (dois mil, seiscentos e oitenta e trés reais e setenta e cinco centavos)

A4) OPERADOR DE SOM E IMAGEM:

R$ 2.683,75 (dois mil, seiscentos e oitenta e trés reais e setenta e cinco centavos)

Paragrafo terceiro: Os serventes ou auxiliares de servigos gerais, que executarem servigos de limpeza de vidros e
fachadas em andaimes ou balancim, perceberdo adicional de periculosidade de 30% nas horas efetivamente

trabalhadas em tais atividades.

Paragrafo quarto: As remuneragbes bésicas fixadas, (exceto para telefonistas, digitadores e ascensoristas),
correspondem & jornada de 8 (oito) horas diarias e 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Paragrafo quinto: As remunerages basicas das telefonistas, digitadores e ascensoristas, correspondem a uma '
jornada diaria de 06 (seis) horas diarias e 180 (cento e oitenta) horas mensais.

Paragrafo sexto: Para os trabalhadores contratados para exercerem jornada inferior a 08 (oito) horas, respeitados
aqueles com jornada legal inferior e piso ja determinados, a remuneragéo béasica ser4 encontrada da seguinte
forma:

- 06 (seis) horas diarias: remuneragéo bésica equivalente ao piso de 08 (oito) horas dividida por 220 e multiplicada
por 180.

- 04 (quatro) horas didrias: remuneragéo basica equivalente ao piso de 8 (oito) horas dividida por 220 e multiplicada
por 120.

Paragrafo sétimo: A remuneragéo paga pelas empresas devera ser calculada com base na jornada de segunda a
sabado, independentemente da jornada laborada.

Paragrafo oitavo: Fica convencionado que é vedada a contratagdo de recepcionista para exercer servico em
portaria de condominio residencial. .

\

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS -
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO E REAJUSTE SALARIAL ?)) %

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR000800/2022




& 1—4/0112022 09:38 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

, (3
X Fica assegu_rado aos empregados das Empresas Prestadoras de Servigo, Asseio e Conservagdo do\Estado'de -/
Santa Catarina o reajuste de 5,16% (cinco virgula dezesseis por cento) nos pisos salariais previstos né\c\léusula
terceira a partir de 1° de janeiro de 2022. il

Raragrafo unico: Serdo compensadas eventuais antecipagdes salariais concedidas no periodo de 1°.01.2021 a
31.12.2021, salvo as decorrentes de promogao, término de aprendizagem, transferéncias de cargo, fungéo,
estabelecimento ou localidade e equiparagéo salarial determinada por sentenga judicial transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

As empresas pagardo aos empregados 2% (dois por cento) ao dia, sobre o saldrio vencido, no caso de mora
salarial.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARlQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

' CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO SALARIAL
As empresas deverdo fornecer, ou disponibilizar por meio eletrénico, aos empregados contracheque, ou outro
documento que discrimine as verbas salariais pagas, até o 5° dia util do més.

Paragrafo unico: Caso sejam verificadas pelo empregado e pela empresa eventuais diferengas salariais devidas,
estas deverao ser pagas até o dia 20 de cada més.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica facultada a antecipagdo do percentual de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos empregados que
requeiram até 48 (quarenta e oito horas) apds o recebimento da comunicagéo de férias.

. Paragrafo primeiro: A antecipagéo prevista no caput desta clausula sera feita pela remuneragdo do més do efetivo
pagamento. E

Paragrafo segundo: Fica facultado as empresas abrangidas pelo presente instrumento proceder ao pagamento do
13° salario em uma Unica parcela, juntamente com o pagamento do salario do més de novembro/2022.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA ‘}Q
CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO DA HORA EXTRAORDINARIA W

A jornada extraordindria, respeitada a excegao contida no art. 61 da CLT, sera remunerada sempre no percentual de %
50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, caso ndo ocorra a compensagao nas formas autorizadas.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (\(

Considerando o que dispde a norma celetista no art. 611-A, que estabelece que a convencdo coletiva e o
acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre o enquadramento do \fi
grau de insalubridade: \L
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Fica convencionado que os empregados que exercem as fungdes de jardineiro, servente, servente bracal,
auxiliar de servigos gerais, lideres de limpeza e encarregados de limpeza, independentemente de limparem
banheiros ou ndo, independentemente de limparem instalagbes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande
circulag&o ou ndo, perceberso adicional de insalubridade em grau medio, que corresponde a 20%, calculado sobre o

“_piso-salarial normativo proporcional do empregado, prevalecendo o acordado na norma coletiva sobre quaisquer

outros dispositivos como Portaria, Normas Regulamentadoras, Resolugdes, Instrugées, Entendimentos e Sumulas.

Paragrafo primeiro: Os empregados que prestam servigos em postos que tenham contato permanente
com pacientes ou com material infecto contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatdrios, postos de vacinag@o e outros estabelecimentos destinados aos cuidados com a saude humana,

tambeém fazem jus ao pagamento de adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20% sobre o
piso salarial normativo proporcional do empregado, enquanto prestarem servigos nesses postos.

Paragrafo segundo: Fica autorizada a adogdo de jornada de compensagéo em ambientes insalubres, néo

se fazendo necessaria a licenga prévia do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 60, paragrafo Unico e 611-A,
Xlll da CLT.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA - TRINTIDIO

Fica convencionado que o empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a
data da corregéo salarial (data-base), tera direito & indenizag&o adicional equivalente a 1 (um) salario mensal de que
trata o art. 9° da Lei 7.238/84, exceto no caso de encerramento de contrato entre a empresa empregadora e a
tomadora dos servigos.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE

Fica instituido a todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional o adicional de assiduidade
correspondente a 10% (dez por cento) incidente sobre o total da remuneracéo, em caréater indenizatério.

Paragrafo primeiro: O adicional de assiduidade somente sera concedido ao empregado que, no curso do més, ndo
tenha faltado ao trabalho, inclusive faltas justificadas ou abonadas.

Paragrafo segundo: Sera concedido ao trabalhador a possibilidade de apresentar atestado médico por até 2 (dois)
dias, consecutivos ou n&o, durante um ano, sem perder o direito ao prémio de que trata o caput da presente

clausula. A partir do terceiro dia, o0 empregado que faltar o trabalho, ainda que justificado por atestado médico,
perderd o prémio no més correspondente.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAGAO

Naqueles postos de trabalho em que n&o é fornecida alimentagdo ao empregado, sera fornecido vale alimentagéo a
todos os trabalhadores nos moldes do Programa de Alimentagéo do Trabalhador (Lei n° 6.321/76 e Portaria n°® 3/02
da Secretaria de Inspegéo do Trabalho), por dia trabalhado, a partir de 1° de janeiro de 2022, nos seguintes valores:
Jornada superior a 180h mensais (8h diarias) — R$ 20,08/dia
Jornada 12x36 — R$ 20,08/dia

Jornada de 121h mensais a 180h mensais (06h diarias) — R$ 16,51/dia

Jornada de 120h mensais (04h diarias) — R$ 12,56/dia

Paragrafo primeiro: Entende-se como fornecimento de alimentagéo a hipétese de a empresa fornecer @fag/é
em refeitdrio préprio ou do tomador de servigos.
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Paragrafo segundo: Para o empregado horista ser4 fornecido vale alimentagéo nos valores acima estipufadospor® -/
dia trabalhado, em jornada igual ou superior a 04 horas diarias. ‘

._/V/
Paragrafo terceiro: As empresas descontardo 1% (um por cento) do valor do vale-alimentagado fornecido aos

empregados, conforme permitido pelo art. 4° da Portaria n° 3 da Secretaria de Inspegédo do Trabalho, de 1°.03.02.

Paragrafo quarto: As empresas fornecerdo vale alimentagdo antecipadamente aos seus empregados, exceto
aqueles que estdo em periodo de experiéncia, os quais receberdo semanalmente.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Fica facultado as empresas abrangidas pela presente convengéo converter o vale-transporte em espécie, podendo
ser pago em folha de pagamento, nas regides em que as mesmas ndo possuam sede, escritdrio regional ou
representante, e nos locais néo servidos por transporte publico ou que ndo haja transporte publico no horario de
inicio ou fim da jornada de trabalho, sem que seja considerado saldrio in natura e jornada in itinere.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

Em favor de cada empregado, o empregador mantera, de forma gratuita, seguro de vida em grupo, com prémio de
quinze vezes o salario fixo do empregado, em caso de morte ou invalidez decorrente de acidente de trabalho, de
acordo com as normas da SUSEP e limitado a tabela das seguradoras aprovada pela SUSEP. Em caso de morte
natural, o prémio sera de 50% (cinquenta por cento) do valor supra estipulado.

Paragrafo unico: As empresas poderdo optar por indenizar diretamente, em pecunia, o empregado ou

dependente(s), nos valores e nos casos definidos no caput, a titulo de indenizagéo correspondente ao seguro de
vida, de acordo com as normas da SUSEP.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas assegurardo assisténcia juridica gratuita e necessaria ao empregado que for indiciado em inquérit
criminal, ou responder a acgéo penal por ato praticado no desempenho de suas fungdes e na defesa do patriménio
do empregador.

CLAUSULA D~ECIMA SEXTA - BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR (SAUDE E
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL)

Yo

Com o objetivo de garantir a implementagédo e/ou manutengéo dos convénios de salde disponibilizados pelos
Sindicatos profissionais, bem como viabilizar a qualificagdo educacional e profissional dos trabalhadores da
categoria, assegurando maior qualidade de vida, crescimento pessoal e empregabilidade, fica convencionado que .
todas as empresas abrangidas pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho contribuirdo mensalmente com valor
de R$ 11,00 (onze reais) por empregado, o qual sera revertido em beneficio ao trabalhador, distribuido da seguinte
forma:

%

R$ 1,00 (um real) - FEVASC - Federagdo dos Vigilantes, Empregados de Empresas de Seguranga, Vigilancia, «
Prestadoras de Servigos, Asseio e Conservagéo e de Transporte de Valores do Estado de Santa Catarina; N .

R$ 1,00 (um real) - ICAEPS - Instituto Catarinense De Educagéo Profissional;

N
R$ 9,00 (nove reais) - Sindicatos Profissionais da base territorial correspondente \{\ O
Paragrafo primeiro: O recolhimento do valor total convencionado (R$ 11,00 por empregado) sera realizado pela
empresas em favor do Sindicato profissional até o dia 10 de cada més, juntamente com planilha demonstrativa de

U
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valores,:I}Je’Ia(;éo de empregados e comprovante de recolhimento.

Rubnc?

Parég/ra/f:o segundo: Cabe aos Sindicatos profissionais efetuar o repasse & FEVASC e aos ICAEPS, dos valores

“__estabelecidos no caput até o dia 20 de cada més, devendo acessar o sistema das entidades FEVASC E ICAEPS,
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preencher os dados, anexar o relatério de recebimento que devera conter as seguintes informagdes: nome da
empresa, CNPJ, data do pagamento, valor, efetuando o pagamento do boleto gerado pelo sistema. Havendo
pagamentos efetuados por empresas aos sindicatos laborais fora do prazo estabelecido no paragrafo anterior,
devera o Sindicato Laboral providenciar a emissdo de um novo boleto complementar e o correspondente pagamento
até o ultimo dia do més correspondente.

Paragrafo terceiro: Os Sindicatos profissionais deverdo encaminhar ao Sindicato patronal cépia de todos dos
convénios de assisténcia de salde oferecidos em beneficio dos empregados.

Paragrafo quarto: O ICAEPS dard ampla divulgagdo em seus meios de comunicagdo de todos os treinamentos,
cursos, palestras e projetos desenvolvidos em favor da categoria e disponibilizara relatério de gestao, nos moldes
previstos em seu estatuto.

Paragrafo quinto: Os cursos oferecidos pelo ICAEPS nao terdo quaisquer custos ao empregado.

Paragrafo sexto: Compete ao Sindicato Laboral comprovar o cumprimento regular do paragrafo segundo da

presente clausula em até 3(trés) dias apds a data do recebimento da notificagéo enviada pelo sistema ao acusar a
auséncia do repasse, sob pena da desobrigagdo permanentemente da mesma pelas empresas.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL

Ficam autorizadas as empresas, em caso de término do contrato entre prestador e tomador de servigos, a aplicagao
automatica da resciséo prevista no art. 484-A, desde que o empregado permanega laborando no mesmo posto de
servico.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Tratando-se de resciséo contratual sem justa causa pelo empregador, se o empregado obtiver novo emprego antes
do término do perfodo de aviso prévio e comunicar, por escrito, tal situagdo com antecedéncia de 48 (quarenta e
oito) horas, fica a empresa dispensada do pagamento relativo ao periodo do aviso prévio ndo trabalhado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - HORISTA

Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na condigéo de horista, para laborar somente aos sabados,
domingos, feriados, faltas, folgas, férias, eventos, substituigdo em intervalo intrajornada e em caso de necessidade
de prorrogagéo da jornada de trabalho superior a 12 horas diarias e inferior a 15 horas diarias.

Paragrafo primeiro: Fica vedada a utilizagdo dos servigos dos empregados ja contratados para realizagdo desta
jornada.

Paragrafo segundo: O nimero de empregados contratados na condigdo de horista ndo excedera a 20% (vinte por_
cento) do efetivo da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - DESPESA COM A RESCISAO CONTRATUAL ; @

<
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As empresas ficam obrigadas a pagar todas as despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados para
acerto de contas na empresa fora da localidade onde prestam seus servigos.

(r
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RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CURSOS

Os cursos exigidos pela empresa serdo por ela custeados, sem qualquer 6nus ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORMAGAO PROFISSIONAL

Considerando os incentivos que as Empresas concedem aos seus funciondrios para que estes melhorem sua
qualificagdo pessoal, educacional e profissional assegurando uma maior empregabilidade, acorda-se que o tempo
dispensado pelo funcionario para frequéncia a cursos de formagao genéricos ou profissionalizantes, de presenga
voluntéria, realizados fora da jornada de trabalho dos mesmos, ndo serédo considerados como tempo de servigo ou a
disposigdo da Empresa, para todos os efeitos legais, excetos nos cursos realizados aos domingos e feriados.

Paragrafo Unico: As empresas dever&o garantir transporte e alimentagdo ao empregado que participar dos cursos
de formagéo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADO

As empresas assegurardo transporte ao empregado para deslocamento em servigo quando este ndo tenha ponto
fixo ou esteja em equipe de reserva, ressalvada a hipétese de escala elaborada e comunicada ao empregado, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas), sendo assegurado ao empregado “volante” vale transporte para
deslocamento em servigo, exceto quando a empresa fornecer diretamente o transporte através de veiculo préprio.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ALTA PREVIDENCIARIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia il imediatamente\/Q
subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagao, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta
injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo primeiro: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera
comunicar a empresa também no dia Gtil imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra recibo da referida
comunicagdo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o

abandono de emprego.

Paragrafo segundo: Caso o empregado ndo labore durante o processamento do recurso/agéo apresentado em
face do INSS este devera declarar de préprio punho ou por outro meio perante a empresa expressamente esta
condigéo, eximindo-a do pagamento dos respetivos salarios e demais consectarios durante este periodo.

Paragrafo terceiro: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdencidrio, esta devera cientificar o

empregado do conteludo da presente clausula. : ( ; . R
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RELAGCOES CONTRATUAIS \I\’ QM/ @ Q\)
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— L) As reJacdes contratuais de trabalho entre empresa e empregado que perceba salario mensal igual ou superior a
Rubrirduag’ vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social serdo objeto de livre estipulagdo
partes interessadas.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DE GESTANTE

A estabilidade prevista no ADCT & gestante iniciara a partir do momento em que ocorrer a comunicagdo do estado

gravidico & empresa, isentando-se a empresa de qualquer responsabilidade caso a comunicagdo ocorra
tardiamente.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO GRATUITO DE REFEIGOES

Quando em caso de necessidade imperiosa do servigo o empregado tiver sua jornada prorrogada em periodo

superior a 1 (uma) hora, a empresa, além de pagar as respectivas horas extraordinarias, fica obrigada a fornecer-lhe
gratuitamente a refeigéo.

COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

E facultada as empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantagéo de banco de horas, estabelecido no
§2° do art. 59 da CLT, em que o excesso de horas em um dia sera compensado pela correspondente diminuigdo em
outro dia a ser determinado pelo empregador, no limite maximo de 200 (duzentas) horas no periodo de 6 meses.

Paragrafo primeiro: O banco de horas de que trata a presente clausula independe de acordo individual, desde que
a compensagéo ocorra no perfodo maximo de 6 (seis) meses.

Paragrafo segundo: Caso haja rescisdo de contrato de trabalho as horas n3o compensadas serdo pagas como ‘
extraordinarias.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica facultado ao empregador reduzir o tempo de concess3o do intervalo para repouso ou alimentagao, disposto no
art. 71 da CLT, para 30 minutos.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTA AO PAI/MAE TRABALHADOR

Fica assegurado abono de falta da m&e ou do pai trabalhador, mediante comprovagao por declaragdo médica, em [ ) \
caso de necessidade de consulta médica do filho de até 12 (doze) anos de idade ou, sendo o filho invalido ou J
portador de necessidades especiais, sem limite de idade. N
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. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

Fica assegurado o abono de faltas ao empregado estudante e vestibulando, nos horarios dos exames, desde que o
empregador seja comunicado com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e que o empregado comprove a
participagéo nas provas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

Conforme art. 7°, inciso XIIl, Capitulo Il da CF/88, 59-A da CLT e art. 611-A da CLT, além das jornadas especificadas
em lei, fica autorizada a adogdo de qualquer espécie de prorrogagdo e compensagdo de horario de trabalho,
facultado as empresas adotar, além de outras, as escalas:

A) 12 x 36 (12 horas de trabalho com 36 horas de descanso), observados ou indenizados os intervalos para repouso
e alimentagao.

' As partes convencionam que a remuneragdo do empregado submetido ao regime 12 x 36 serd composta das
seguintes rubricas salariais:

12 x 36 — Diurno:
Salério base

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por dia trabalhado
(devido nos dias em que haja supresséo do intervalo intrajornada)

12 x 36 — Noturno:
Salario base
Adicional noturno (112:30 horas reduzidas com adicional de 20%)

Hora noturna reduzida - 1 hora normal a titulo de hora noturna reduzida com acréscimo de 20% de adicional noturno
por dia trabalhado (pagamento do valor da hora normal acrescido de 20%)

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por dia trabalhado
(devido nos dias em que haja supressado do intervalo intrajornada)

B) 6x12 (6 horas de 22 a 6° feira com 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingos), observados ou indenizados
os intervalos para repouso e alimentagéo

horas trabalhadas aos sabados ou domingos, alternadamente, serd composta das seguintes rubricas salariais:

T

As partes convencionam que a remuneragdo do empregado submetido & jornada de 6 horas de 22 & 62 feira, com 12\)&

6 x 12 — Diurno:

Salario base

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada nZo concedido por dia trabalhado nas
jornadas de 12 horas (devido nos dias em que haja supresséo do intervalo intrajornada)

6 x 12 — Noturno: ’
Salério base
Adicional noturno de 20% ¥

\

Reflexo do adicional noturno sobre o DSR v

Hora noturna reduzida

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada n&o concedido por dia trabalhado nas @)
jornadas de 12 horas (devido nos dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)
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__(\,.Baré(g) afo primeiro: A remuneragdo mensal pactuada pelo horério previsto no item A da presente clausula abrange

Rubrég pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado, domingos e pelo descanso em feriados, e serdo
siderados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art.
70 e 0§ 5°do art. 73 da CLT.

Paragrafo segundo: A remuneragao mensal pactuada pelo horario previsto no item B da presente clausula abrange
os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado, domingos e serdo considerados compensadas as
prorrogagdes de trabalho noturno nas jornadas de 12 horas, quando houver, de que tratam o art. 70 e o § 5° do art.
73 da CLT.

Paragrafo terceiro: Nas escalas 12x36 e 6x12 as horas excedentes & oitava diaria ou a quadragésima quarta
semanal ndo serdo remuneradas extraordinariamente, por tratar-se de regime de compensagéo.

Paragrafo quarto: O divisor mensal aplicavel as jornadas 12x36 e 6x12 é 220 (duzentos e vinte).
Paragrafo quinto: Os intervalos intrajornada possuem natureza indenizatéria, nos termos do art. 71,8§4°da CLT.

Paragrafo sexto: As empresas que adotarem a jornada 6 x 12 Noturno deveréo assegurar aos seus empregados
meio transporte no inicio e no final da jornada de trabalho, desde que n&o haja meios préprios ou transporte publico.

Paragrafo sétimo: Além dos acordos de prorrogagdo e compensagao de jornada especificados no caput desta
clausula, fica facultada a celebragdo de outros acordos de prorrogagdo e compensagéo entre as empresas e 0s
seus empregados, desde que respeitada a carga horaria méxima semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

Paragrafo oitavo: O ndo atendimento das exigéncias legais para compensagéo de jornada ndo implica a repeticdo
do pagamento das horas excedentes & jornada normal diaria se nao ultrapassada a duragdo maxima semanal,
sendo devido apenas o respectivo adicional.

Paragrafo nono: A prestagéo de horas extras habituais, inclusive trabalho em dias de folga, ndo descaracteriza o
acordo de compensagéo de jornada e o banco de horas.

Paragrafo décimo: Fica autorizada a adogdo das jornadas acima, bem como qualquer outra jornada de
compensagé@o em ambientes insalubres, ndo se fazendo necessaria a licenga prévia do Ministério do Trabalho, nos
termos do art. 60, paragrafo Unico e 611-A, XllIl da CLT.

Paragrafo décimo primeiro: Por ndo se considerar tempo & disposigdo do empregador, néo sera computado como
periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, quando o empregado, por escolha prépria, buscar protegéo
pessoal, em caso de inseguranga nas vias publicas ou mas condigdes climaticas, bem como adentrar ou
permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre outras: praticas religiosas;
descanso; lazer; estudo; alimentagéo; atividades de relacionamento social; higiene pessoal: troca de roupa ou
uniforme, etc.

Paragrafo décimo segundo: O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagéao
do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido
pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢do do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA

Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderéo adotar quaisquer sistemas alternativos
de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que deverdo registrar os horarios de
inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotac¢&o do intervalo alimentar.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TROCA DO DIA DE FERIADO

E facultada a&s empresas a troca do dia de feriado para outro dia que possibilite a continuidade operacional da
prestacéo de servigo, conforme interesse do tomador de servigo, nos termos do art. 611-A, XI, da CLT. N

FERIAS E LICENGCAS %)) @
DURA(;AO E CONCESSAO DE FERIAS
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS PARA OS EMPREGADOS EM REGIME DE TEMPQ = “—
PARCIAL Rubrica

Fica garantida a concessdo de 30 dias de férias também para os empregados em regime de tempo parcial,
ressalvadas as hipéteses dos incisos do art. 130 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INICIO DO GOZO DAS FERIAS

Fica convencionado entre as partes que o inicio das férias coletivas ou individuais somente ndo podera coincidir
com domingo ou feriado, bem como sébados em que n&o haja expediente normal de trabalho.

Paragrafo primeiro: Para os empregados que trabalhem em regime de compensagédo, o inicio das férias nao
podera coincidir com o dia da folga de sua escala de servigo, exceto para os empregados que laboram em escala
12x36 que em razado das caracteristicas da escala ndo é possivel evitar que o inicio recaia nestes dias, podendo as
férias serem iniciadas em qualquer data a ser definida pelo empregador.

Paragrafo Segundo: O aviso de concessdo de férias ao empregado devera ser feito com o prazo minimo de 15
dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ANTECIPAGAO DO PERIODO DE FERIAS

E facultado ao empregador antecipar as férias dos colaboradores que ainda ndo cumpriram o perfodo aquisitivo.

Paragrafo primeiro: A comunicagédo da concesséo de férias pode ser feita ao colaborador com antecedéncia de 10
dias.

Paragrafo segundo: Em caso de pedido de demissdo pelo colaborador ou de encerramento do contrato de
prestagdo de servigos, antes do término do periodo aquisitivo das férias antecipadas, fica permitido ao empregador
o desconto nas verbas rescisérias do valor proporcional das referidas férias ainda ndo adquiridas pelo colaborador.

' Paragrafo terceiro: Em caso de dispensa por justa causa aplicada ao colaborador antes do término do periodo
aquisitivo de férias, fica a empresa autorizada a efetuar o desconto das férias antecipadas na rescisdo contratual.
Fica tal desconto excluido do limite do §5° do art. 477 da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR k
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRABALHO EM DIAS DE CHUVA

No caso de trabalho em dias de chuva, em que o empregado estiver trabalhando em areas externas, sem protegao,
ser-lhe-a fornecido equipamento de protegao impermeavel.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COLETE SINALIZADOR

Para os empregados que trabalham em estacionamentos ou locais em que haja necessidade de controle de fluxo de-

veiculo, as empresas deverdo fornecer colete sinalizador.
noY OV
UNIFORME '
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As empresas fornecerdo aos empregados, gratuita e anualmente, 02 (dois) uniformes completos e adequados as
diferentes condigdes climaticas do Estado, no decorrer do ano, que deverao ser devolvidos por ocasido da resciséo
contratual. O descumprimento desta obrigagéo pelo empregado assegurara ao empregador o recebimento de 30%
(trinta por cento) da importancia dispensada com a aquisi¢ao do uniforme.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PERIODO DE VALIDADE DOS EXAMES MEDICOS

Ficam as empresas autorizadas a ampliar o prazo de dispensa da realizagao do exame demissional em até mais 90
(noventa) dias, conforme preconiza o item 7.4.3.5.2 da NR 07 - Programa de Controle Médico de Saulde
Ocupacional - PCMSO.

Paragrafo Unico: Fica o empregado obrigado a comparecer em local e horéario previamente agendado, para a
realizagéo dos exames médicos ocupacionais, quando este for convocado por escrito e receber vale transporte,
sendo que o ndo comparecimento do empregado, sem a devida justificativa ou prévia comunicagdo, sujeitara o
mesmo ao desconto em sua folha de pagamento do valor correspondente & consulta. ‘

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas do empregado ao servigo, por motivo de saude, deverdo ser justificadas por meio de atestados médicos ou
odontolégicos (com identificagdo do CRM e/ou CRO) e ratificados pelo medico da empresa, devendo o empregado
fazer chegar o atestado a sede da empresa ou 4s maos de preposto ou representante em seu posto de trabalho, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apdés a sua emissdo. Caso o atestado tenha sido entregue em
fotocopia, a via original deve ser apresentada para conferéncia da empresa no dia do retorno do empregado ao
trabalho.

Paréagrafo Unico: Tendo em vista a obrigagdo de langamento dos eventos relacionados a doencas através do
Sistema de Escrituragéo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), ante as obrigagdes
impostas pelo INSS para encaminhamento dos afastamentos Previdenciarios, especialmente no caso de soma de
atestados de afastamento de salde pela mesma enfermidade, os atestados apresentados pelos trabalhadores
dever&o conter obrigatoriamente a CID — Classificagdo Brasileira de Doengas, sendo que a falta da Classificagéo
podera prejudicar a concessdo do beneficio ao trabalhador.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SESMT COMUM

As empresas de mesma atividade econémica, localizadas em um mesmo municipio, ou em municipios limitrofes,
cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro Il da NR-4, poderdo constituir Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT COMUM, organizados pelo Sindicato Patronal
correspondente ou pelas prdprias empresas, tudo em consonancia com o disposto no item 4.14.3 da NR-4,
aprovada pela Portaria MT n. 3.214/78, com redagéo alterada pela Portaria MTE n. 17, de 01 de agosto de 2007.

Paragrafo primeiro: As empresas participantes do SESMT COMUM, poder&o realizar e participar de Semana
Interna de Prevengéo de Acidentes de Trabalho - SIPAT COMUNITARIA, organizada pelo Sindicato Patronal, com a
participagé@o opcional do Sindicato dos Trabalhadores, tudo conforme art. 8° da CLT e item 5.51 da NR-5, aprovada
pela Portaria MT n. 3.214/78 e com o respaldo do contido nos itens 5.4, 5.5 e 5.48, da mesma NR. »

Paragrafo segundo: O SESMT COMUM previsto no caput, assim como a SIPAT Comunitaria descri
supra, deverdo ter seu funcionamento avaliado anualmente, por Comissdo Composta de repres
empresas prestadoras de servigos, indicados pelo Sindicato Patronal, e por represente indicado pelo
Trabalhadores.
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RELACOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ENQUADRAMENTO SINDICAL

O enquadramento sindical do empregado se d4, regra geral e na esteira do que preconiza o art. 511, § 2°, da CLT,
pela atividade preponderante da empresa para a qual ele trabalha, independentemente da fungéo por ele exercida.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO LABORAL NEGOCIAL

Fica estabelecido o desconto na folha de pagamento dos empregados que prévia e expressamente autorizarem, nos
meses de junho e novembro de 2022, o valor de R$ 20,00 (vinte) reais em cada més, a titulo de contribuigdo
negocial, que devera ser recolhido para a entidade profissional até o 10°. dia do més subsequente ao desconto, sob
pena de multa de 10%, do valor devido, mais juros e corregdo monetéria de lei, até a data da satisfagdo da

. obrigagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecer&o sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convencgéo Coletiva, ressaltadas as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B nao veda a estipulagdo de contribuigdo decorrente de Convengao Coletiva para toda
a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Fica estabelecido que as empresas abrangidas pelo presente instrumento contribuirdo para o sindicato patronal com
a importancia equivalente a 1% (um por cento) incidente sobre o salario normativo e adicional de insalubridade de
todos os empregados devido, mensalmente, durante a vigéncia do presente instrumento, com prazo de pagamento
até o dia 20 de cada més, observado o salario do més imediatamente anterior.

Paragrafo primeiro: As empresas filiadas ao SEAC/SC que estiverem em dia com as suas obrigagdes estatutarias
perceberéo desconto de 75% (setenta e cinco por cento) sobre a contribuigéo prevista no caput.

' Paragrafo segundo: As empresas admitidas no quadro associativo do SEAC/SC a partir da data de assinatura da
presente convengéo coletiva de trabalho ficardo sujeitas ao desconto de 50% (cinquenta por cento) sobre a
contribuig&o prevista no caput, no periodo de caréncia de 03 (trés anos).

Paragrafo terceiro: Pelo ndo cumprimento da presente clausula, sera aplicada multa de 2% (dois por cento) nos
primeiros 30 dias, com adicional de 1% (um por cento) ao més apds este periodo. &

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convengao Coletiva, ressaltadas as vedagdes previstas no art. 611-B; \(\

Considerando que o art. 611-B nao veda a estipulagdo de contribuigéo decorrente de Convengao Coletiva para toda
a categoria econémica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

N
As Empresas de Asseio e Conservagdo e outros Servigos Terceirizaveis do Estado de Santa Catarina deverdo®™ *
recolher a Contribuigdo Confederativa Patronal, consoante norma do inciso IV do art. 8° da Constituigdo Federal e
demais legislagdes aplicaveis a matéria, as normas serdo apresentadas pela FEBRAC - Federagéo Brasileai;a/dTaS\
Empresas de Asseio e Conservagéo, e aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria do SEAC/SC - Singicato das ‘
Empresas de Asseio, Conservagao e Servigos Terceirizados do Estado de Santa Catarina. b

\

Paragrafo unico: O pagamento sera realizado através de boleto bancéario emitido pela FEBRAC, conferido e Q/
remetido pelo SEAC/SC as empresas do setor. : ! ,
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ULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

As empresas deveréo recolher entre os dias 1° e 31 de janeiro, em guias especificas da Caixa Econdémica Federal
fornecidas pela entidade patronal, a contribuigéo sindical, na forma prevista no Art. 580, caput, il da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONVENIOS

As empresas obrigam-se a descontar em folha de pagamento de seus empregados, com a expressa autorizagao
dos mesmos, os valores referentes a convénios com saude ou alimentagéo que venham a ser estabelecidos pela

entidade sindical, sendo que tais descontos estéo limitados a 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragéo do
empregado.

Paragrafo primeiro: Os valores descontados serdo repassados a entidade sindical ou diretamente ao profissional
conveniado até o sétimo dia Util posterior ao desconto. Apos esta data, sera aplicado multa de 10% (dez por cento)
ao més mais juros de mora de 2% (dois por cento) ao dia. .
Paragrafo segundo: As empresas comunicaréo por escrito ou via e-mail (disponibilizados pelas entidades sindicais

para este fim) ao Sindicato Laboral a resciséo contratual do empregado, para verificagio de eventuais débitos com
convénios.

Paragrafo terceiro: Caso a empresa nao cumpra com o “Paragrafo segundo” da presente clausula, arcarad com os
valores dos convénios utilizados pelos trabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESCONTO E RELACAO DE MENSALIDADES

As empresas descontardo em folha de pagamento, a crédito dos Sindicatos Profissionais, os valores relativos as
mensalidades sindicais, fixadas pelos associados, mediante carta de autorizagdo do empregado. O repasse se dara
até o sétimo dia atil do més apés desconto ao empregado e as empresas encaminhardo, mensalmente, a relagao
nominal dos associados que sofrerem o desconto das mensalidades aos sindicatos, até 15 (quinze) dias uteis apds
os descontos. Apds esta data, sera aplicada multa de 10% (dez por cento) ao més mais juros de mora de 2% (dois
por cento) ao dia.

Paragrafo primeiro: A mensalidade sindical ¢ devida também no més de férias do trabalhador e quando em auxilio- .
maternidade.

Paragrafo segundo: O comunicado de filiagdo de novos associados devera ser realizado até o dia 20 de cada més
pela entidade sindical. As empresas ficam obrigadas a descontar as mensalidades dos trabalhadores que foram
comunicados até o dia 20 de cada més no contra cheque do mesmo més da comunicag&o.

Paragrafo terceiro: O descumprimento da presente clausula acarreta multa de 10 vezes do valor que deveria ser
descontado a titulo de mensalidade sindical, arcados pela empresa sem énus ao trabalhador.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO PARITARIA ‘

<

As partes manterdo Comiss&o Paritaria para discutir trimestralmente os impasses e outros temas relacionados ao
presente Instrumento Normativo, bem como eventuais problemas que aflijam a categoria Econdmica e/ou Labor\al.

\ \
Paragrafo unico: Ocorrendo a necessidade de discussdo de qualquer matéria relativa a esta CCT em periodom
diverso das reunibes previamente previstas, a parte que sentir necessidade devera oficiar antraria,
sugerindo o agendamento de reunido para discuss&o que vise a solugéo do impasse. ~ \
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DISPOSIGOES GERAIS Rubrica

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONDIGOES ESTABELECIDAS EM CONVENGAO
COLETIVA

Fica pactuada entre as partes acordantes da presente Convengao Coletiva a obrigagdo de ndo estabelecer e firmar
Acordos Coletivos de Trabalho com clausulas contrarias, incompativeis e em condigdes inferiores as Clausulas
estabelecidas neste instrumento.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Fica estabelecida a possibilidade juridica do Sindicato dos Empregados ingressar na Justiga do Trabalho, com agdo
de cumprimento independente de outorga de procuragdo de seus representados, visando o cumprimento de

. qualquer das cldusulas da Convengédo Coletiva de Trabalho. A entidade patronal e as empresas prestadoras de
servigo, asseio e conservagdo reconhecem a legitimidade das entidades sindicais dos empregados para
ajuizamento dos pedidos sobre cumprimento de todas as clausulas desta convengao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PENALIDADES

Multa no valor equivalente a 2% (dois por cento) do salario normativo da categoria profissional, por empregado e por
infracdo, pelo ndo cumprimento de quaisquer das cldusulas deste instrumento normativo, que ndo tiverem
penalidade prdpria, revertidos 50% (cinquenta por cento) para o(s) empregado(s) prejudicados e igual montante
para a entidade sindical.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - RENEGOCIAGAO

. As mudangas determinadas na politica econémica e salarial por parte do Governo Federal e Congresso Nacional,
ensejardao a renegociagdo dos termos deste instrumento normativo, no que se refere as clausulas que forem
atingidas por tais mudangas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - APRENDIZES

N
R\

Considerando que os Sindicatos Convenentes tém certo que as atividades desenvolvidas pelos trabalhadores da )
categoria nao demandam formagéao técnico-profissional metddica;

Considerando que a pratica ja mostrou que ndo existe interesse de jovens pela formagéo profissional nas atividades

de asseio e conservagao; A
Considerando que o objeto social das empresas é a prestagdo de servigos em local do contratante/tomador de’
servigos, o qual contrata servigos profissionais empregados, ocasionando a impossibilidade de alocagéo de jovens ( 9/0
aprendizes para o cumprimento do contrato; -
Considerando que a aplicagdo das regras do artigo 429, de um lado, ndo tem proporcionado a formagéo profissio X
dos trabalhadores do segmento e, de outro, tem gerado custos excessivos para as empresas do segmento,
mormente se levado em conta que ja contribuem para a formagao profissional a razdo de 5% do total de suas folhas ]
de pagamento, sendo 2,5% para o Sistema “S” (Sesc/Senac) e 2,5% a titulo de salario educagéo e%
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v rls osjderando ainda que a grande maioria das atividades desenvolvidas s&o insalubres, perigosas, exigem licengas s
> ,,_,ﬁ\__ou(ﬂ bilitagSes técnicas e/ou sao incompativeis com a formagao profissional do jovem. “

Rubrica

stam os Sindicatos Convenentes que as empresas da categoria estardo atendendo plenamente a fungéo e a
obrigagdo emergentes do art. 129 da CLT, na medida em que contratarem a quantidade de jovens aprendizes
prevista em lei utilizando como base de célculo base exclusivamente o niimero de trabalhadores lotados em suas
atividades administrativas internas.

Paragrafo primeiro: Ndo serdo computados na base de calculo da cota da empresa empregadora os trabalhadores
afastados em gozo de beneficio previdenciario, devendo o percentual de que trata o caput desta clausula ser
apurado com base apenas nos trabalhadores ativos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD’S

Considerando que as atividades das empresas da categoria sdo prestadas na sede do tomador de servico,
impossibilitando assim, que a empresa prestadora de servigo propicie condigées adequadas de trabalho aos PCDs
e/ou reabilitados;

Considerando ainda a notdria inexisténcia em nimero suficiente de trabalhadores PCDs habilitados e ou reabilitados
pelo INSS com interesse em preencher as vagas previstas em lei nas atividades de asseio e conservagao;

Fica convencionado que as empresas da categoria estardo atendendo plenamente a fungéo e a obrigagéo
emergentes da Lei 8.213/91 contratando o percentual legal calculado sobre o numero de empregados do
administrativo interno das empresas.

Paragrafo primeiro: Nao serdo computados na base de calculo da cota da empresa empregadora os trabalhadores
afastados em gozo de beneficio previdenciario, devendo o percentual de que trata o caput desta clausula ser
apurado com base apenas nos trabalhadores ativos.

AVELINO LOMBARDI
PRESIDENTE
SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC .

ADILSON LUIS GRANDO
PRESIDENTE
SIND VIG EMP SEG VIG PRES SER ASSEIO CON TRA VAL ITAJAI

SALETE SZOSTAK DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS ASSEIO E CONSERVACAO DE
JARAGUA DO SUL E REGIAO

ANEXOS N
ANEXO | - ATA SEAC ) N

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA ITAJAI <
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ANEXO Il - ATA JARAGUA DO SUL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento poderéa ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.

93
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A DE REGISTRO NO MTE: 25/02/2022
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR008454/2022

NUMERO DO PROCESSO: 14022.125839/2022-20
DATA DO PROTOCOLO: 24/02/2022

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 14022.103909/2022-99
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 14/01/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC, CNPJ n. 78.326.469/0001-02, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SIND VIG EMP SEG VIG PRES SER ASSEIO CON TRA VAL ITAJAI, CNPJ n. 72.422.637/0001-87, neste
ato representado(a) por seu ; ’

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS ASSEIO E
CONSERVACAO DE JARAGUA DO SUL E REGIAO, CNPJ n. 05.398.651/0001-03, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de fevereiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores

nas Empresas de Asseio, Conservagdo e Servigos Terceirizados, com abrangéncia territorial em
Araquari/SC, Balneario Barra do Sul/SC, Balneario CamboriG/SC, Balneéario Pigarras/SC, Barra .
Velha/SC, Bombinhas/SC, Brusque/SC, Camboriti/SC, Campo Alegre/SC, Canoinhas/SC, Corup4/ScC,
Garuva/SC, Guaramirim/SC, llhota/SC, Irineépolis/SC, Itaiépolis/SC, Itajai/SC, Itapema/SC, Itapoa/SC,
Jaragua do Sul/SC, Luiz Alves/SC, Mafra/SC, Major Vieira/SC, Massaranduba/SC, Monte Castelo/SC,
Navegantes/SC, Papanduva/SC, Penha/SC, Porto Belo/SC, Porto Uniso/SC, Rio Negrinho/SC, Santa
Terezinha/SC, Sédo Bento do Sul/SC, Sdo Francisco do Sul/SC, Sido Jodo do Itaperit/SC,
Schroeder/SC e Trés Barras/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - ALTERAGAO DA CCT

A partir de 1° de fevereiro de 2022, as clausulas da CCT adiante passario a viger com a redagdo dada neste .

instrumento coletivo. = ﬁi\

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL 7 N

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO E REAJUSTE SALARIAL C

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE B g
y
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=, CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DE GESTANTE

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA “Rubrics
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - APRENDIZES \-/

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD’S

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de fevereiro de 2022, os empregados abrangidos pelo presente instrumento normativo fardo jus ao
salario normativo nas seguintes bases:

Paragrafo primeiro: Fica assegurada aos empregados das Empresas Prestadoras de Servigo, Asseio e
Conservagdo do Estado de Santa Catarina a remuneragéo basica de R$ 1.322,72 (um mil, trezentos e vinte e dois
reais e setenta e dois centavos).
Paragrafo segundo: Ficam assegurados os seguintes pisos salariais, com vigéncia a partir de 1°.02.2022:

@ ~) PESSOAL ADMINISTRATIVO:

Assim considerados os empregados que trabalham em servigos administrativos, excetuados os continuos (office-
boys).

R$ 1.441,93 (um mil, quatrocentos e quarenta e um reais @ noventa e trés centavos)
B) LIDER DE GRUPO:

Assim entendido o empregado que, além de suas tarefas normais, ténha sob sua orientag@o e responsabilidade, no
mesmo setor de trabalho, de 05 (cinco) a 15 (quinze) empregados.

R$ 1.773,73 (um mil, setecentos e setenta e trés realse setenfa e trés centavos)

Composigao: piso salarial de R$ 1.478,11 (um mil, quatrocentos e setenta e oito reais e onze centavos) + R$ 295,62
(duzentos e noventa e cinco reais e sessenta e dois centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio,
que corresponde a 20%.

C) ENCARREGADOS NIVEL 1:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagéo e responsabilidade de 16 (dezesseis) a 35 (trinta
. e cinco) empregados.

R$ 2.170,88 (dois mil, cento e setenta reais e oitenta e oito centavos)

sessenta e um reais e oitenta e um centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio, qu
corresponde a 20%.

Composigéo: piso salarial de R$ 1.809,07 (um mil, oitocentos e nove reais e sete centavos) + 361,81 (trezentos ’&
e

D) ENCARREGADOS NIVEL 2:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagdo e responsabilidade de 36 (trinta e seis) a 100 )
(cem) empregados. "

R$ 2.713,40 (dois mil, setecentos e treze reais e quarenta centavos)
Composicéo: piso salarial de R$ 2.261,17 (dois mil, duzentos e sessenta e um reais e dezessete centavos) + R$

452,23 (quatrocentos e cinquenta e dois reais e vinte e trés centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau N
médio, que corresponde a 20%.

E) ENCARREGADOS NIVEL 3: m

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagdo e responsabilidade 101 (cento € um) ou mais
empregados.

R$ 3.391,73 (trés mil, trezentos e noventa e um reais e setenta e trés centavos) }\4 %
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o: piso salarial de R$ 2.826,44 (dois mil, oitocentos e vinte e seis reais e quarenta e quatro centavos) + ,
(duinhentos e sessenta e cinco reais e vinte e nove centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau .
8dio, que corresponde a 20%.

F) MECANICO, PEDREIRO, GARAGISTA COM HABILITAGAO (MANOBRISTA), MARCENEIRO DE
MANUTENGAO E CONSERVAGAO, MONTADOR DE MOVEIS, CARPINTEIRO, OPERADOR DE VARREDEIRA
MONTADA
R$ 1.492,43 (um mil, quatrocentos e noventa e dois reais e quarenta e trés centavos)
G) ELETRICISTA:
R$ 1.940,16 (um mil, novecentos e quarenta reais e dezesseis centavos)
Composigao: piso salarial de 1.492,43 (um mil, quatrocentos e noventa e dois reais e quarenta e trés centavos) +
447,73 (quatrocentos e quarenta e sete reais e setenta e trés centavos), a titulo de adicional de periculosidade
(30%).
H) TELEFONISTA, RECEPCIONISTA, GARGOM, COSTUREIRO, COZINHEIRO E MERENDEIRA, AGENTE DE
ESTACIONAMENTO:
R$ 1.401,74 (um mil, quatrocentos e um reais e setenta e quatro centavos)
1) JARDINEIRO DE CONSERVAGAOQ: ’
R$ 1.899,37 (um mil, oitocentos e noventa e nove reais e trinta e sete centavos)
Composigéo: piso salarial de 1.582,81 (um mil, quinhentos e oitenta e dois reais e oitenta e um centavos) + R$
316,56 (trezentos e dezesseis reais e cinquenta e seis centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau
médio, que corresponde a 20%.
J) ASCENSORISTA:
R$ 1.322,72 (um mil, trezentos e vinte e dois reais e setenta e dois centavos)
K) DIGITADOR:
R$ 1.495,06 (um mil, quatrocentos e noventa e cinco reais e seis centavos)
L) PORTEIRO:
R$ 1.883,72 (um mil, oitocentos e oitenta e trés reais e setenta e dois centavos)
M) LAVADEIROS EM GERAL: .

R$ 1.356,70 (um mil, trezentos e cinquenta e seis reais e setenta centavos)
N) OFICCE BOY OU CONTINUO:

R$ 1.322,72 (um mil, trezentos e vinte e dois reais e setenta e dois centavos)
0) MOTO BOY:

R$ 1.719,54 (um mil, setecentos e dezenove reais e cinquenta e quatro centavos)

Composigao: piso salarial de 1.322,72 (um mil, trezentos e vinte e dois reais e setenta e dois centavos) + R$ 396,82 ¢
(trezentos e noventa e seis reais e oitenta e dois centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%). -’

P) COPEIRA: <

R$ 1.322,72 (um mil, trezentos e vinte e dois reais e setenta e dois centavos) T

Q) SERVENTE, SERVENTE DE SERVICO BRAGAL E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: ) 17(;(\
R$ 1.587,27 (um mil, quinhentos e oitenta e sete reais e vinte e sete centavos) L

Composicéo: piso salarial de R$ 1.322,72 (um mil, trezentos e vinte e dois reais e setenta e dois centavos) + R$
264,55 (duzentos e sessenta e quatro reais e cinquenta e cinco centavos), a titulo de adicional de insalubridade em —
grau médio, que corresponde a 20%.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR008454/2022 317




i 25/02/2022 11:27 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convengéo Coletiva

“. |
“.  R)AGENTE DE DEDETIZAGAO:

R$ 1.880,83 (um mil, oitocentos e oitenta reais e oitenta e trés centavos) m

Cbmposiqéo: piso salarial de R$ 1.396,03 (um mil, trezentos e noventa e seis reais e trés centavos) + :
(quatrocentos e oitenta e quatro reais e oitenta centavos) a titulo de adicional insalubridade em grau maximo, que
corresponde a 40%, calculado sobre o salario-minimo nacional.

S) LIMPADOR DE FOSSA:

R$ 1.880,83 (um mil, oitocentos e oitenta reais e oitenta e trés centavos)

Composigdo: piso salarial de R$ 1.396,03 (um mil, trezentos e noventa e seis reais e trés centavos) + R$ 484,80
(quatrocentos e oitenta e quatro reais e oitenta centavos) a titulo de adicional insalubridade em grau maximo, que
corresponde a 40%, calculado sobre o salario-mfnimo nacional.
T) MOTORISTA:
R$ 1.802,65 (um mil, oitocentos e dois reais e sessenta e cinco centavos)
U) OPERADOR DE BALANCA:

’ R$ 1.385,28 (um mil, trezentos e oitenta e cinco reais e vinte e oito centavos)

V) OPERADOR DE EMPILHADEIRA:

R$ 2.228,26 (dois mil, duzentos e vinte e oito reais e vinte e seis centavos)

X) ZELADOR:

R$ 1.940,16 (um mil, novecentos e quarenta reais e dezesseis centavos)

Composigéo: piso salarial de R$ 1.492,43 (um mil, quatrocentos e noventa e dois reais e qu.a!'enta e trés qentav_os) +
447,73 (guatrocentos e quarenta e sete reais e setenta e trés centavos), a titulo de adicional de periculosidade

(30%).
Z) OFlClAL DE MANUTENGAO PREDIAL:
R$ 1.940,\“16 (um mil, novecentos e quarenta reais e dezesseis centavos)

icH i i i i i nta e trés centavos) +
Composigao: piso salarial de R$ 1.492,43 (um mil, quatrocento§ e noventa e dois reais e quare . .
447,;)3 (quatrocentos e quarenta e sete reais e setenta e trés centavos), a titulo de adicional de periculosidade

(30%).
A1) FISCAL DE LOJA:

R$ 2.183,22 (dois mil, cento e oitenta e trés reais e vinte e dois centavos)

A2) INSTRﬁTOR DE INFORMATICA:

R$ 2.979,37\(dols mil, novecentos e setenta e nove reais e trinta e sete centavos)

AJ) TECNCO DE INFORMATICA:

getecentos e gessentarea

is e trinta e um centavos)

LR s R\ 5
MGEN: ( #4
“Q“““-%Q“‘E‘ ;sea reais e trinta e um centavos) i
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gy fo sexto: Para os trabalhadores contratados para exercerem jornada inferior a 08 (oito) horas, respeitados -

o __/aqueleg com jornada legal inferior e piso j& determinados, a remuneragdo basica sera encontrada da seguinte
Rubfofima

- 06 (seis) horas diarias: remuneragéo basica equivalente ao piso de 08 (oito) horas dividida por 220 e multiplicada
por 180.

- 04 (quatro) horas diarias: remuneragéo basica equivalente ao piso de 8 (oito) horas dividida por 220 e multiplicada
por 120.

Paragrafo sétimo: A remuneragso paga pelas empresas devera ser calculada com base na jornada de segunda a
sabado, independentemente da jornada laborada.

Paragrafo oitavo: Fica convencionado que € vedada a contratagéo de recepcionista para exercer servigo em
portaria de condominio residencial.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA - CORREGAO E REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado aos empregados das Empresas Prestadoras de Servigo, Asseio e Conservagdo do Estado de

Santa Catarina o reajuste de 8,16% (oito virgulmm_ppr_mgg), nos pisos salariais previstos na clausula
terceira da CCT 2021 a partir de 1° de fevereiro de 2022.

Paragrafo unico: Serao compensadas eventuais antecipagées salariais concedidas no periodo de 1°.01.2021 a
31.12.2021, salvo as decorrentes de promogé&o, término de aprendizagem, transferéncias de cargo, funcéo,
estabelecimento ou localidade e equiparagao salarial determinada por sentenga judicial transitada em julgado.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PREMIOS

CLAUSULA SEXTA - PREMIO ASSIDUIDADE

Fica instituido a todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional o adicional de assiduidade
correspondente a 7% (sete por cento) incidente sobre o total da remuneragao, em caréater indenizatério,

Paragrafo primeiro: O adicional de assiduidade somente sera concedido a

d . 0 empregado que, no cur 2 5
tenha faltado ao trabalho, inclusive faltas justificadas ou abonadas. . S0 e} s

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE

PESSOAL E ESTABIL]
OUTRAS ESTABILIDA)?SD £s

CLAusuLA SETIMA - ESTABILIDADE DE GESTANTE

EXcLuipa

/

JORNADA p A
E TRABéAbLHO - DURAGAQ, DISTjo s \
TRAS DISPOSICOES SOBRNAO’ c NTp
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CLAUSULA OITAVA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA

S

Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar quaisquer sistemas alternativos
de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telemético, que deverdo registrar os horarios de
inicio e término do trabalho, sendo que em qualquer das situagdes, a empresa ficara obrigada a disponibilizar ao
empregado a comprovagéo da jornada de trabalho realizado, podendo ser em formato eletrénico ou fisico.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA NONA - APRENDIZES

Considerando que os Sindicatos Convenentes tém certo que as atividades desenvolvidas pelos trabalhadores da
categoria ndo demandam formacéo técnico-profissional metédica;

Considerando que a pratica j& mostrou que nao existe interesse de jovens pela formagao profissional nas atividades
‘ de asseio e conservagao;

Considerando que o objeto social das empresas ¢ a prestagdo de servigos em local do contratante/tomador de
servigos, o qual contrata servigos profissionais empregados, ocasionando a impossibilidade de alocagéo de jovens
aprendizes para o cumprimento do contrato;

Considerando que a aplicagéo das regras do artigo 429, de um lado, ndo tem proporcionado a formagéo profissional
dos trabalhadores do segmento e, de outro, tem gerado custos excessivos para as empresas do segmento,
mormente se levado em conta que ja contribuem para a formagao profissional a razéo de 5% do total de suas folhas
de pagamento, sendo 2,5% para o Sistema “S” (Sesc/Senac) e 2,5% a titulo de salério educagéo e;

Considerando ainda que a grande maioria das atividades desenvolvidas séo insalubres, perigosas, exigem licengas
ou habilitagdes técnicas e/ou sdo incompativeis com a formagéo profissional do jovem.

Ajustam os Sindicatos Convenentes que as empresas da categoria estardo atendendo plenamente a fungdo e a
obrigagdo emergentes do art. 129 da CLT, na medida em que contratarem a quantidade de jovens aprendizes
prevista em lei utilizando como base de célculo base exclusivamente o nimero de trabalhadores lotados em suas
atividades administrativas internas.

. CLAUSULA DECIMA - PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD'S JSB

Considerando que as atividades das empresas da categoria sdo prestadas na sede do tomador de servigo,
impossibilitando assim, que a empresa prestadora de servigo propicie condigdes adequadas de trabalho aos PCDs
e/ou reabilitados;

Considerando ainda a notéria inexisténcia em numero suficiente de trabalhadores PCDs habilitados e ou reabilitados
pelo INSS com interesse em preencher as vagas previstas em lei nas atividades de asseio e conservagéo;

Fica convencionado que as empresas da categoria estardo atendendo plenamente a fungdo e a obrigagdo
emergentes da Lei 8.213/91 contratando o percentual legal calculado sobre o numero de empregados do

»

administrativo interno das empresas. ,(/Al'"
Z 2

b

AVELINO LOMBARDI
PRESIDENTE S
SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC
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ADILSON LUIS GRANDO \ 15
PRESIDENTE N
SIND VIG EMP SEG VIG PRES SER ASSEIO CON TRA VAL ITAJAI

SALETE SZOSTAK DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS ASSEIO E CONSERVACAO DE
JARAGUA DO SUL E REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA SEAC
Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA ITAJAI
Anexo (PDF) ‘
ANEXO Iil - ATA JARAGUA DO SUL
Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA TRT

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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