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A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA/SC
PREGAO ELETRONICO N° 081/2022
PROCESSO LICITATORIO N° 147/2022

PROPOSTA DE PRECOS

OBJETO: Contratagio de empresa especializada para prestacio de servigcos
Terceirizados de limpeza e conservagio, abrangendo aucxiliar de servigos gerais, para o
Mercado Publico Municipal

EMPRESA: ROZALVA GONZAGA PEREIRA - EPP

CNPJ: 22.048.175/0001-01

REPRESENTANTE LEGAL: ROZALVA GONZAGA PEREIRA

CPF: 041.163.179-93 RG: 7.253.315 IGP/SC

ENDERECO: AV. CONSELHEIRO JOAO GAYA, N° 798, SALA 17, CENTRO,
NAVEGANTES/SC

E-MALIL: licitacoes@dmgservicos.com.br

TELEFONE: (47) 3319-3452

BANCO: CAIXA ECONOMICA FEDERAL AGENCIA: 1879 CONTA CORRENTE:
3013-6

ITEM DESCRICAO QUANT. | VALOR UNITARIO VALOR VALOR

MENSAL TOTAL

Aux. Servigos Gerais 6h
terga-feira a domingo 3 R$ 3.427,43 R$ 10.282,30 R$ 123.387,60

Aux. Servigos Gerais 8h

terga-feira a domingo RS 145.935,72

3 R$ 4.053,77 R$ 12.161,31

| VALOR MAXIMO TOTAL R$ 22.443,61 | R$ 269.323,32

.—‘-________—

VALOR MAXIMO DO OBJETO: R$ 269.323,32 (duzentos e sessenta e nove mil reais
trezentos e vinte e treis reais e trinta e dois centavos);

-

ENTREGA: 10 (dez) dias contados a partir da emissdo da ordem de servig:q;
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Av. Conselheiro Joao Gaya n° 798 Sala 17, Centro — Navegantes/SC '
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PRESTAGAO DE SERVICOS E SEGURANGA Rubrica
DECLARACAO: Na proposta estd inclusa todas e quaisquer despesas necessarias ao
cumprimento do objeto desta dispensa de licitagdo, tais como: tributos, fretes, seguros e demais
despesas inerentes; e DECLARAMOS ainda que cumprimos com todos os itens estabelecidos

em edital, termo de referéncia e especificagcdes constantes neste anexo, € na minuta contratual.

PRAZO PARA PAGAMENTO: 10 (dez) dias contados a partir da data do aceite do servigo
na(s) nota(s) fiscal(is) eletronica(s) e os demais documentos exigidos no contrato, que deverdo

ser entregues ao gestor.

P

Navegantes, 18 de novembro de 2021.
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ROZALVA GONZAGA PEREIRA - EPP
CNPJ: 22.048.175/0001-01

ROZALVA GONZAGA PEREIRA
EMPRESARIA

CPF: 041.163.179-93

RG: 7.253.315 IGP/SC

Av. Conselheuro Joao Gaya n° 798 Sala 17, Centro — Navegantes/SC
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PRESTAGAO DE SERVICOS E SEGURANCA

Dados Processo Licitatorio

PREGAO PRESENCIAL
081/2022
DMG SERVICOS
[Regime Tributario LUCRO PRESUMIDO

Data da apresentagéo da proposta 0
[IMunicipio/UF APOA
0 acordo, convencéo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 000
N° de meses da execugéo contratual
Unidade de medida Posto de Se 0
uantidade total a contratar (em func¢do da unidade de medida)

Dado parlrd O DO d0 QO O eiere e d 40 € 0Dra
1 |Tipo de Servigo Auxiliar Servigos Gerais
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 _|Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.322,72
4 |Categoria Profissional Asseio e Conservagdo
4 |Data-base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

Médulo 1 - Composicao da Remuneragao

Valor em R$

180,00 1.082,22
Adicional de Periculosidade =
Adicional de Insalubridade 20% 216,44
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar) -
Total da remuneracgéo 1.298,66

Salario- Base

n|m|o|o| o | >

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceilfo) Salario, Férias e,A,diCiQ[‘?@f’ Férias 7 = Percentrual (%) : Valgr (R$) S

13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 108,22 )

|Adicional de Férias 2,778% 36,07 °

[ Total

outras contribuigoes.
: VGPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)

A |INSS 20,00% 288,59
B ||Salario Educacéo 2,50% 36,07
C |SAT (RAT X FAP) 3,00% 4328
D [SESC ou SESI 1,50% 1,50% 21,64
E |SENAI - SENAC 1,00% 1,00% 14,42
F | |SEBRAE 0,60% 0,60% 8,65
G ||INCRA 0,20% 0,20% 2,88
H |FGTS 8,00% 115,43

Total 36,80% 530,96

o %ﬁ) : ‘@



Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Rubrica

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Pe(ceprtua!‘("/q)ﬂ_ ) bl ,Ya'°j(3§? %
A [Transporte 155,06
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo 359,58
C |Adcional Assiduidade 7,00% 90,90
D [Beneficio Assistencia ao Trabalhador (Saude e Qualificagéo Profissional) 11,00
E |Contribui¢éo Patronal 1,00% 12,98
F |Outros (especificar)

G |Outros (especificar)
Total 629,52
Quadro-Re 0 do odulo argos e Bene O e ario
argos e Bene O - 4 0 a e Diario O e a K3

2.1 113° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 11,11% 144,29

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 36,80% 530,96

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios - 629,52

Total 47,91% 1.304,77

Modulo 3 - Provisao para Rescisao

A |Aviso Prévio Indenizado 0,26% 5,69
B ||Aviso Prévio Trabalhado 1,03% 26,88
z | |Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio
C | . 0,04% 0,53
Indenizado
Total 1,33% 33,10

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Wk. 2

A | |Substituto na cobertura de Férias 8,33% 219,71
B | [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,22% 58,58
C | |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% 0,93
D | [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,02% 0,48
E | |Substituto na cobertura de Afastamento Materidade 0,14% 3,76
F | |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -

l Total 10,75% 283,46

Al

Submoadulo 4.2 - Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo

Total

tlttoaunmas egls

Substituto na Intrajornada

Total

“[Uniform

s

Materiais

Equipamentos

Insumos

Total
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Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos
B |Lucro 1,50% 43,79
C [Tributos 12,25% 419,86
C.1. Tributos Federais PIS 1,65% 64,45
C.2. Tributos Federais COFINS 7,60% 296,84
C.3. Tributos Municipais 1SS 3,00% 117,17
‘ Total 507,44

2. QUADRO- UMO DO CUSTO POR EMPREGADO

(va

.298,66
B |Mbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.304,77
C 1 Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 33,10
D ||Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 283,46
E |Médulo 5 - Insumos Diversos -
Subtotal (1 + 2 +3+ 4+5+6) 2.919,99
F |Médulo 7 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 507,44
Valor Total por Emprogado 3.427,43
, ‘ Valor Total Mensal | | 10.282,30 || * -

-



Item

MEMORIA DE CALCULO

Valor unit. Vida util (meses)

Quantidade Custo mensal

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS

TOTAL PARA 1 FUNCIONARIOS

R$ -

e
Valor da passagem 5,00
|IN° passagens/ dia 2,00
|N° de dias trabalhados/més 22,00
Valor total das passagens 220,00
Participagdo do empregado 6% 64,93
Participacdo da empresa 155,07

T
||Valor do ticket 16,51

|Qde. Ticket/més 22,00
Valor Total 363,22
Participacdo do empregado 3,63
Participacdo da empresa 359,59
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PRESTACAO DE SERVICOS E SEGURANGA

Dados Processo Licitatorio
PREGAO PRESENCIAL

081/2022

DMG SERVICOS

egime Tributario

Data da apresentacédo da proposta
IMuniqlpioIUF

Identificacao do servico
1711112022

ITAPOAISC

|lAno acordo, convengio ou sentenga normativa em dissidio coletivo

CCT000316

[N° de meses da execugéo contratual

12

[Unidade de medida

Posto de Servigo

lQuantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)

3

Dados para composig¢ao dos custos referentes a mao de obra

i LUGRO PRESUMIDG: .. i

Saldrio- Base

1 |Tipo de Servigco Auxiliar Servigos Gerais

2 | |Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 | |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.322,72
4 | Categoria Profissional Asseio e Conservagéo

4 | |Data-base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

Modulo 1 - Composicao da Remuneragao

. Composigao da Remuneragéo R T
220,00

__ValoremR$.

1.322,72

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

20%

264,54

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Qutros (especificar)

Total da remunerago

1.587,26

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
_ Percentual (%)

Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 132,27
B/ |Adicional de Férias 2,778% 44,09
‘ Total 1,11% 176,36

outras contribuicoes.

GHAY ERes GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Vralo_r_A(Rs)
A |INSS 20,00% 352,72
B |Salério Educacéo 2,50% 44,09
C |SAT (RAT X FAP) 3,00% 52,90
D |SESC ou SESI 1,50% 1,50% 26,45
E |SENAI - SENAC 1,00% 1,00% 17,63
F  |SEBRAE 0,60% 0,60% 10,58
G |INCRA 0,20% 0,20% 3,52
H |FGTS 8,00% 141,08
Tog 36,80%

D o

Y




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
Beneficios Mensais e Diarios

Percentual (%)

Rubrica

Valor (RS)

A ITransporte 140,63
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagédo 437,34
C |Adcional Assiduidade 7,00% 111,10
D |Beneficio Assistencia ao Trabalhador (Saude e Qualificagdo Profissional) 11,00
E |Contribuigéo Patronal 1,00% 15,87
F |Outros (especificar)
G |Outros (especificar)
| Total 715,94
=
Quadro-re O do odulo arqos e Bene OS a . e e diario
argos e Bene O A a C a e Diario P S A R
2.1 |13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 11,11% 176,36
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 36,80% 648,97
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios - 715,94
Total 47,91% 1.541,27
odulo ge aop Re O
A _|Aviso Prévio Indenizado 0,26% 6,81
B | |Aviso Prévio Trabalhado 1,03% 32,31
Multa do FGTS e contribuig&o social sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio
C| Indenizado 0,04% 0,65
N Tog__l 1,33% 39,77

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

A| |Substituto na cobertura de Férias 8,33% 264,02
B/ [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,22% 70,40
C| |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% 1,12
D' |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,02% 0,58
E| [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,14% 4,52 ! .
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - *

| Total 10,75% 340,64 \

]

D ol O 4 O da(

A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentago 0,00% -

ubsituto as

Auséncias Lis

al Ausente
_ Percentual (%) Valor (R$)

10,75%

340,64 |

Substituto na Intrajornada

0,00%

340,64

0s D

Uniformes

Materiais

Equipamentos

o|ojw|>

insumos

Total




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro :

Rubrica

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Modulo 1 - Composigao da Remuneragao

||Custos Indiretos
B ||Lucro 5,00% 175,44
C |[Tributos 5,65% 229,03
[C.1. Tributos Federais PIS 0,65% 27,93
[|C.2. Tributos Federais COFINS 3,00% 128,89
/|C.3. Tributos Municipais 1SS 2,00% 85,93
| Total 544,82

Valor Total Mensal

A |
B | |[Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C | |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 39,77
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 340,64
E | [Médulo 5 - Insumos Diversos -
‘ Subtotal (1 + 2 +3+ 4+5+6) 3.508,94
F | |Médulo 7 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 544,82 \
Ll Valor Total por Empregado 405377} « -
12.161

™

W~




Item

MEMORIA DE CALCULO

Valor unit.

Vida util (meses)

Quantidade

Rubrica

Custo mensal

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS

TOTAL PARA 1 FUNCIONARIOS

R$ =

T
Valor da passagem 5,00

' [N° passagens/ dia 2,00
N° de dias trabalhados/més 22,00
Valor total das passagens 220,00
Participagdo do empregado 6% 79,36

‘ Participacdo da empresa 140,64

Alimentacao
Valor do ticket 20,08
Qde. Ticket/més 22,00
Valor Total 441,76
Participacdo do empregado 442
Participagdo da empresa 437,34




