CONTRATO DE TRABALHO

por prazo determinado .

Pelo presente instrumento particular de contrato de trabalho por tempo determinado entre

Bora . Con3twatoss o Pulhiin (124

estabelecida em...... | RO e 3 Rua... P8Ss2.6Q....Ne 0L (Wunoka 26
QQ%WH\U&Q. ..... ?* ANIDe , adiante designado a empresa, neste ato representa-

da pelo snr..... %\9@ E)Q:CLSTQ NVUNRS

abaixo assinado; e o snr. 1 AN DO -ANDM:- CQ:)—ZI& Conneh

de naciona[idade..f‘b.\){&‘ﬁi‘f@%\..\?ﬁ ......... , com... X anos de idade, de estado civil... COSHBD,
residente em....... 2B L0 a Ruao—-\-&}bbﬁﬁa ...... (nsA Ll

obrigando-se assim a fazer o servico de...oTY.& SN e G4 \)v\Q ..........................................

bem como o que vier a ser objeto de cartas, avisos ou ordens, dentro da natureza do seu cargo e
também o que dispensa especificagbes por estar naturalmente compreendido, subentendido ou rela-
cionado ao seu cargo, ndo constituindo a indicagédo supra ou a de adendos, qualquer limitagdo ou
restricdo, considerando-se falta grave a recusa por parte do empregado em executar qualquer um
dos servigos referidos, mesmo que anteriormente ndo os tenha feito, mas que se entendam atinentes
a fungdo para a qual foi contratado;

2 — O empregado recebera pontualmente os seus salarios, o mais tardar até o dzaog
util subsequente ao periodo vencido, nos termos do § Unico do art. 459 da C. L. T. na base de R$

2. 49209 ( Doan W\)\Q Qua o et L AN, e Do,y M)

.........................................................................................................................................

3 — A empresa descontara dos salarios do empregado nédo s6 o que ja é de lei ou contrato
coletivo ou por eles for determinado, como ainda a importancia correspondente aos danos causados
pelo empregado, por délo ou mesmo imprudéncia, impericia ou negligéncia nos termos do § Unico do
art. 462da C. L. T,

4 — O seu horario sera de......... ../'[‘O ....... \'V‘ .................... ) '

6 — Findo esse prazo a empresa podera despedir o empregado sem estar obrigado ao
pagamento de qualquer indenizagio, nem a lhe dar aviso prévio; entretanto, caso seja dado, apenas
para governo do empregado, n&o implicara no pagamento de indenizagao;

7 — Se durante a vigéncia do presente contrato o empregado der justo motivo para a
dispensa podera ser despedido sem pagamento de indenizagdo nem aviso previo,

8 — Se a empresa rescindir o contrato antes do prazo, sem motivo justo, pagara ao emprega-
do nos termos do artigo 479 da C. L. T., e por metade, a remuneragao a que teria direito 0 empregado
até o fim do prazo; se a rescis&o for da parte do empregado, nas mesmas condigdes fica obrigado a
indenizar a empresa dos prejuizos que com esse ato lhe causar, nos termos do art. 480 da C. L. T;

E, por terem assim justo e contratado, assinam o presente em duas vias, diante das

testemunhas, a tudo presente. i %@:& | _
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Do responsavel (se menor)




