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Oficio n® 1346/2022 GJU - ORBENK
Itapod/SC, 22 de agosto de 2022.

Ao

MUNICIPIO DE ITAPOA

Rua Mariana Michels Borges, n° 201
ltapoa/SC

Assunto: Reequilibrio econdémico financeiro Contrato n° 09/2021

limo Sr. Gestor de Contratos,

Cumprimentando-os cordialmente, a ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 79.283.065/0001-41, vem, respeitosamente, a
presenca de Vossa Senhoria, apresentar PEDIDO DE REPACTUAGAO, pelas razdes de fato e de direito a
seguir aduzidas:

1. Como é de conhecimento de Vossa Senhoria, em 15 de margo de 2021 a ORBENK e o Municipio de ltapoa
firmaram o Contrato Administrativo n® 09/2021, decorrente do processo licitatorio n® 77/2020, visando a
contratagao de empresa especializada para prestagéo de servigos de motoristas categoria “E” e sepultador.

2. Considerando as regras estabelecidas na legislagéo em vigor, e a previsdo contida na clausula oitava do
contrato de prestagéo de servigos, os pregos contratados devem ser reajustados em trés etapas distintas, sendo
que o Montante A, relativos aos salarios, encargos sociais e beneficios, 0 marco para efetivagéo do reajuste
segue a atualizagéo prevista na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria, vejamos:

CLAUSULA OITAVA: DO REAJUSTE

8.1. O reajuste do valor pactuado no presente contrato atenderd s normas a seguir e dependerd de proposta escrita da

CONTRATADA, passando a vigorar apenas apds a decisdo administrativa favordvel do CONTRATANTE e nos termos da

respectiva decisdo administrativa.

8.2. Os valores sergo divididos em trés montantes, como segue:
i 0s saldrios e encargos sociais (MONTANTE ! L

II - Os demais componentes (MONTANTE 'B"), havendo prorrogacdo do presente contrato, serdo reajustados

anualmente, apds cada periodo de doze meses do inicio da vigéncia deste contrato, de acordo com a variacdo do

fndice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), fornecido pelo IBGE, ou outro que vier substitui-lo por determinagdo

1l - Os valores relativos aos tributos serdo alterados em face da atualizacdo e do reajuste previstos nos incisos
acima.
8.3. Em face do disposto no §1° do art. 2° da Lei n. 10.192/01, ndo € admitido reajuste no valor a que se refere o inciso IT
acima no prazo inferior a um ano do inicio da vigéncia deste contrato.
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2. Nesse cenario, tendo em vista que a partir de 01/01/2021 passou a vigorar os valores salariais determinados

" pela Convengdo Coletiva das Categoria 2021/2021, registrada no MTE sob o n° SC000148/2021, é clara a
demonstrag&o do desequilibrio contratual e, por consequéncia, preenchido os requisitos autorizadores do artigo
65, inciso II, alinea “d” da Lei n° 8.666/1993.

3. Necessério registrar que o art. 37, inc. XXI, a Constituicdo da Republica assegura aos contratados o direito
a manutenc&o das condiges efetivas de suas propostas. Por forca dessa garantia, ocorrendo o desequilibrio
da equagéo econdmico-financeira formada no momento da apresentag&o da proposta pela empresa contratada,
surge, para a entidade contratante, o dever de restabelecer a relagao inicial de equivaléncia firmada entre
encargos (6nus) e remuneragao.

4. Destaca-se que a partir do dispositivo constitucional em comento, tornou-se unanime na doutrina que é a
partir da formulag&o da proposta que se cogita a possibilidade de rever a equagao econdmico financeira do
ajuste. Desse modo, se entre a data da proposta e a assinatura do contrato sobrevirem eventos que modifiquem
a relagéo formada entre os encargos contratuais e a correspondente remuneragdo, a revisdo deve ser
procedida.

5. Acerca do exposto, Marcal Justen Filho assim pondera:

A equagdo econdmico-financeira delineia-se a partir da elaboragéo do ato convocatério. Porém, a
equagéo se firma no instante em que a proposta é apresentada. Aceita a proposta pela Administragéo,
esta consagrada a equagdo econémico-financeira dela constante. A partir de entéo, essa equagdo
esta protegida e assegurada pelo Direito. (Comentarios & lei de licitagbes e contratos administrativos.
12% ed.,Séo Paulo: Dialética, 2006, p. 543)

6. Ao tratar a matéria a Lei 8.666/93 delineou os critérios de reajuste, que estéo presentes nos artigos 40, X! e
95, Ill, in verbis:

Art. 40. O edital contera no predmbulo o nimero de ordem em série anual, o nome da repartigdo
interessada e do seu setor, a modalidade, o regime de execugéo e o tipo da licitagdo, a mengéo de
que sera regida por esta Lei, o local, dia e hora para recebimento da documentagdo e proposta, bem
como para inicio da abertura dos envelopes, e indicaré, obrigatoriamente, o sequinte:

()

Xl - critério de reajuste, que devera retratar a variagéo efetiva do custo de producao, admitida a adogédo
de indices especificos ou setoriais, desde a data prevista para apresentacéo da proposta, ou do
oreamento a que essa se referir, até a data do adimplemento de cada parcela;

Art. 55. S&o cléusulas necessarias em todo contrato as que estabelegam:

()

Il - 0 prego e as condigdes de pagamento, os critérios, a data-base e periodicidade do reajustamento
de pregos, os critérios de atualizagdo monetaria entre a data do adimplemento das obrigagdes e a do

efetivo pagamento.
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Sua empresa
bem cuidada

' 7.Porsuavez, alein®10.192/01 que trata das normas complementares ao Plano Real, dispds sobre o reajuste
contratual e assim estabeleceu:

Art. 3° Os contratos em que seja parte 6rgéo ou entidade da Administragéo Publica direta ou indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, serdo reajustados ou corrigidos

monetariamente de acordo com as disposicées desta Lei, e, no que com ela ndo confiitarem,

daLein. 8.666, de 21 de junho de 1993.

1° A periodicidade anual nos contratos de que trata o ca ut deste artigo sera contada a partir

da data limite para a apresen tacéo da proposta ou do orcamento a que essa se referir.

Art. 10. Os saldrios e as demais condicées referentes ao trabalho continuam a ser fixados e

revistos, na respectiva data-base anual, por intermédio da livre negociacéo coletiva. (Grifamos)

8. Vale pontuar que os Tribunais Péatrios asseguram o direito ao repasse de reajuste contratual. Vejamos:

ADMINISTRATIVO. CONCORRENCIA PUBLICA. CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS.
INCREMENTO DE VALE-ALIMENTAGAO. CONVENGAO/ACORDO COLETIVO. FATO
IMPREVISIVEL. INOCORRENCIA. REVISAO AFASTADA. REPACTUAGAO. MANUTENGAO DO
EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO. POSSIBILIDADE. EFEITOS FINANCEIROS. TERMO
INICIAL. 1. Aplicagéo expressa da Teoria da Impreviséo, a reviséo contratual, regulada no artigo 65,
inciso Il alinea d, da Lei n.° 8.666/93, visa & recomposigéo do equilibrio econémico-financeiro da
avenca, que restou afetado em virtude da superveniéncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém
de consequéncias incomensuréaveis, ou ainda de forga maior, caso fortuito ou fato do principe. 2. A
majoragéo da folha de pagamento de qualquer empresa por forga de acordo ou convengéo coletiva de
trabalho constitui-se em um fato, se ndo previsivel, ao menos, de efeitos calculaveis, de modo que
ndo se mostra possivel a reviséo contratual, mas apenas a repactuagdo. 3. A repactuagdo,
disciplinada no artigo 5° do Decreto n.° 2.271/97, presta-se a adequagdo dos pregos contratuais
ao0s novos pregos praticados no mercado, com periodicidade minima de um ano, aplicando-se
exclusivamente aos contratos de prestacio de servigos executados de forma continua e, desde
que, haja clausula que a preveja expressamente. 4. Cumpre & contratada comprovar que hé
necessidade de repactuagdo em face da majoragéo dos encargos salariais dos empregados. 5.
A Convengéo Coletiva de Trabalho é um instrumento normativo pactuado entre os sindicatos
de empregadores e empregados, cujo teor convencionado tem forga de lei, vinculando as
partes ao seu integral cumprimento. 6. A contratada passa a deter o direito a repactuacdo de

recos a partir da dataem que passaram a vigorar as majoracées salariais da categoria
profissional que lhe deram ensejo (TRF4, Apelagéo Civel n° 2008.70.00.026889-7, Rel. Des. Luis
Albert D Azevedo Aurvalle, publicado em 03.07.201 3)

9. Néo obstante, importa registrar que a 22 Camara do Tribunal de Contas da Unido ao analisar processo de
representagao acerca da retroatividade dos efeitos financeiros de repactuacéo de pregos em fungéo de
majoragdes salariais decorrentes de convengao coletiva de trabalho, firmou o Acérdao n® 1073/2013, que assim

destaca:
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[.]7. DAREPACTUAGAO DOS CONTRATOS

7.1 Seré permitida a repactuacdo do contrato, desde que seja observado o interregno minimo
de um ano, a contar da data da proposta, ou da data do orcamento a que a proposta se referir,

ou da data da ultima repactuagéo;

7.2. Serd adotada como data do orcamento a que a proposta se referir, a_data do acordo,
convencéo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o saldrio vigente & época

da apresentacdo da proposta, vedada a inclusdo, por ocasiio da repactuacéo, de antecipacées

e de beneficios néo previstos originariamente.

7.3. A repactuagdo sera precedida de demonstragéo analitica do aumento dos custos, de acordo com
a Planilha de Custos e Formagéo de Pregos referida no subitem 1.1.5..

20. O Contrato 23/2006 foi assinado em 13/1/2006 (pega 26, p. 3) para viger por 12 meses contados
da assinatura, podendo ser prorrogado até o limite de 60 meses (cléusula segunda). O paragrafo
quarto da clausula décima segunda do contrato previu a possibilidade de repactuagéo dos pregos,
observado o interregno minimo de um ano, a contar da data da proposta, ou da data da ultima
repactuagdo (pega 26, p. 11). J4 a clausula décima oitava estipulou que o prego seria fixo e
irreajustavel durante o primeiro ano de vigéncia do ajuste, podendo a contratada, apés esse periodo,
requerer a repactuagdo dos valores visando & adequagéo aos novos pregos de mercado, desde que
demonstrada a variagdo dos componentes de custos (pega 26, p. 15)

21. A data de abertura das propostas de pregos da licitagdo ocorreu em 10/3/2005, permitindo inferir-
se que os pregos foram cotados com base na Convengéo Coletiva de Trabalho 2004/2005 (data-base:
1%5/2004), conforme informado & pega 81, p. 30.

22. Na época da assinatura do Contrato 23/2006, estava em vigor a Convengéo Coletiva de Trabalho
2005/2006, assinada em 20/9/2005 e com efeitos financeiros a partir de 1%/5/2005 (pega 33, p. 15-25).
23. Em 195/2006, sobreveio a primeira data-base subsequente & assinatura do contrato, sendo que,
em 27/7/2006, foi firmada a respectiva convengéo coletiva (2006/2007), que majorou os salérios da
categoria, sendo registrada na Delegacia Regional do Trabalho em 23/8/2006 (pega 29, p. 9-31).

24. De acordo com os Acérdiaos 1.827/2008-TCU-Plenério e 1.828/2008-TCU-Plenério, a partir da

data_em que passa a viger a majoracdo salarial da categoria_profissional abrangida pelo
contrato de prestacdo de servicos, a contratada passa a deter o direito 3 repactuacéo de precos,

que pode ser exercido até a data da prorrogacio contratual subsequente. Caso ndo o faga até

essa data, ocorreré a precluséo logica do direito & repactuagéo, porquanto o posterior pleito de reajuste
néo se compatibiliza com a ratificagéo das condigdes contratuais entéo vigentes feita no aditivo de
prorrogagéo contratual. Assim, ao prorrogar o contrato sem ressalvas quanto ao prego, a contratada
estaria renunciando tacitamente ao direito & repactuagéo pretérita. Transcreve-se, a seguir, 0s itens
9.4 a 9.6 do Acérdéo 1.827/2008-TCU-Plenério (com teor idéntico ao do Acrdéo 1.828/2008-TCU-
Plenério)[...]"

10. Aliés, com muita propriedade, o Tribunal de Contas da Unigo (TCU), por meio da Portaria n® 444/2018,
diferencia os institutos e elucida quaisquer davidas com relagéo a possibilidade de repactuagéo, vejamos:

9001

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e considerando o principio da eficiéncia previsto no art. 37 da Constituicio Federal;
considerando o disposto na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, na Lei n° 10.520, de 17 de julho de
2002, na Lei n° 12.692, de 24 de julho de 2012, na Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996, na Lei
n°8.212, de 24 de julho de 1991, na Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003, no Decreto-
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Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, art. 10, § 7°, e na Resolugao-TCU n° 158, de 22 de janeiro de
2003; considerando as orientagdes e os entendimentos contidos nos Acérdios nos 1.214/2013,
2.622/2015, 2.328/2015 e 2.339/2016, todos do Plenario do TCU, e a Instrugdo Normativa n° 5, de
25 de maio de 2017, [...], resolve:

(-]

Art. 34. Para o reajustamento dos pregos dos contratos deve ser observado o interregno minimo de
doze meses.

§ 1° No caso de repactuagdo, o interregno minimo de doze meses sera contado a partir da data-
base prevista em acordo coletivo de trabalho, convengao coletiva de trabalho, sentenca
normativa ou em lei, vigentes na data de apresentacéo da proposta.

§ 2° No caso de reajuste, o interregno minimo de doze meses sera contado a partir da data da
apresentagao da proposta ou do orgamento a que a proposta se referir, conforme fixado em edital.

§ 3° Nos reajustamentos subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de doze meses sera contado
da data de inicio dos efeitos financeiros do Gltimo reajustamento ocorrido.

§ 4° Nos contratos de servigos continuados com dedicag&o exclusiva de m&o de obra, 0s insumos de
servigos serdo reajustados simultaneamente com a repactuagéo dos custos de mao de obra, desde
que decorrido o interregno minimo de doze meses, contado a partir da data da apresentagéo da
proposta ou do orgamento a que a proposta se referir, conforme fixado em edital.

§ 5° Quando o interregno minimo de doze meses previsto no paragrafo anterior n&o tiver sido
cumprido, ocorrera exclusivamente a repactuagao dos custos de mao de obra, diferindo-se o reajuste
dos insumos de servigos para o reajustamento seguinte.

11. Frisa-se ainda, que a finalidade precipua da repactuagéo néo é a de alterar o pacto contratual, mas sim
aplicar o pacto em si, pois se trata de 4lea ordinaria. A deciso a seguir, tem por finalidade corroborar justamente

este entendimento:

SO=® | SOV

APELAGCAO CIVEL - ADMINISTRATIVO - LICITACAO - CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
DE LIMPEZA - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - REPACTUAGAO CONTRATUAL - LEI N.
8.666/93 E DECRETO ESTADUAL/MT N. 7217/2006 - MANUTENGAO DO EQUILIBRIO ECONOMIO-
FINANCEIRO - POSSIBLILIDADE - CORREGAO MONETARIA E JUROS DEVIDOS NOS TERMOS
DO TEMA 810 STF - INVERSAO DO HONORARIOS SUCUMBENCIAIS - APELO PROVIDO.
A repactuagéo contratual, visa & recomposigio do equilibrio econdmico-financeiro da avenga,
que restou afetado em virtude da superveniéncia de fatos previsiveis, porém de consequéncias
incomensuréveis, como no caso de majoragio da folha de pagamento dos funcionarios por
forga de convengao coletiva de trabalho. Demonstrada a elevagéo dos custos para o particular
em razao de fatos previsiveis (celebragdo de Convengdes Coletivas de Trabalho), porém de
consequéncias incalculdveis com antecipagdo (percentuais de reajustes anualmente
concedidos, além de beneficios adicionais), faz jus a repactuacgao pretendida, consoante
estabelecido nas Convengées Coletivas de Trabalhos pactuadas. A auséncia de previséo
expressa no Edital ou no contrato administrativo no tocante  repactuagéo nao representa obice para
sua aplicagao, pois a protegéo ao equilibrio econdémico-financeiro dos contratos administrativos tem
disciplina estabilidade no artigo. 37, inciso XII da Constituigio Federal: A manutencgdo do equilibrio
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econdmico-financeiro do contrato ndo diz apenas com o interesse do particular da empresa,

- mas também com o interesse publico, na medida em que garante a prestagdo adequada e
eficiente dos servigos contratados e restabelece o direito social do salério aos empregados.
Tanto a Lei Federal n. 8.666/93, quanto o Decreto do Estado de Mato Grosso n. 7.217/2006 (art. 101)
autorizam expressamente a alteragéo dos contratos administrativos com o fim de alcangar o equilibrio
financeiro. indices para atualizag&o do débito deverao fixados na liquidag&o da sentenga a partir do
inadimplemento da obrigago, observado o que for decidido pelo Tema 810 do Supremo Tribunal
Federal. (N.U 0000493-85.2011.8.11.0041, HELENA MARIA BEZERRA RAMOS, PRIMEIRA CAMARA
DE DIREITO PUBLICO E COLETIVO, Julgado em 10/06/2019. Publicado no DJE 05/07/2019).

12. Desse modo, n&o se pode desconsiderar a natureza do objeto licitado, assim como a base para apreciagéo
da viabilidade dos pregos contratados, porquanto é a convencao, acordo ou dissidio coletivo que define a data
limite para apresentago da proposta ou do orgamento que esta se referir.

13. Assim, tendo a Contratada firmado prorrogagao contratual sem considerar o reajuste salarial previsto na
Convengéo Coletiva de Trabalho 2021/2021, ha de ser garantido a efetivagdo do pleito de reajuste,
considerando os reais salarios e encargos previstos na CCT da categoria.

14. Vé-se, portanto, que no caso em andlise, em razdo do aumento dos custos de salarios e beneficios previstos
nas Convengdes Coletivas da Categoria, além dos consequentes aumento de encargos tributario,
previdenciario e fundiario, a equag&o econdmico-financeira do Contrato n® 09/2021 somente sera alcangada
quando da formalizagao pelas partes de termo aditivo, que comporte percentual de indice de reajustamento
condizente com o real aumento dos custos,

15. Diante disso, requer-se a Vossa Senhoria seja concedido o reajuste contratual no percentual de 5,45%
(cinco virgula quarenta e cinco por cento), considerando o determinado pela Convengao Coletiva da Categoria,
apurando-se devidamente os valores retroativos desde 01/01/2021, nos valores constantes na planilha em
anexo, os quais devem ser quitados pelo Municipio de ltapoa, tomador dos servigos.

Termos em que, pede e espera deferimento,
Mﬂt M o ATIUTU

GIULIA VIEIRA GIANNINI
GERENTE COMERCIAL
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14001 9001 www.orbenk.com.br



L8869V [e10] eSuasayg

0T‘'0vS 09°9TH'TT 12D - TZYN | 05°9/8°0T 120Z/21
0T'0vS 09°9T¥'TT 122 -TZYN | 0S°9£8°0T 1202/11
0T'0vS 09°9T¥'TT 120 - TZVN | 05°948°0T 120Z/01
0T‘0¥S 09°9T¥'TT 120 - TZYN | 05°9£8°0T 1202/60
0T‘'0vS 09°9TY'TT 12D - TZVN | 0S°9£8°0T 1202/80
0T‘'0vS 09°9TY'TT 120 - TZYIN | 0S°9/8°0T 1202/L0
0T'0vS 09°9TH'IT 120 - TTVIN | 0S°9£8°0T 1202/90
0T‘'ovS 09°9TY'TT 120 - TZVIN | 05°948°0T 1202/S0
L08LE 79'166°L 120 -T2V | SS'€T9°L  [TZ0Z/¥0/0T
VINIY34Ia|opinap Jojen VION3¥3434| oSed sojep viva

120¢-60 ¥.1J d1lINd




Amnuumm_.%:oo op |eulio ogjsan e A W —.ccm F —v
\r oSl g=0SI

09°9kp°L) 4 0592804 4 (svioL
09'9L¥'L) 0£'80.G 14 059801 SZ'8EY'S Z| eoxso| a-0zz O¥13A00 }
($4) TvSNaW (S9)nA[  awof  ($u)Ivsnaw 9 nA[  awo| 3 e OVYONNd[ =
Y3ANOH 0aD ovdv1s1931 43y Y3IANOH Oad (o) ol aNLED] 43y 2 & =
1202/c0/61 OdNI an 1202/€0/61 QOdNI an W
120¢/L0/L0 Jv3s YW 0202/L0/L0 ovas VA
1202/€0/61 V OAILYONL3Y 1202/£0/61 YV OAILYOYL3Y
(1z02) Ov3s ‘Lzvn 600001202419

$053¥d 30 OYSVWNO04 3 SOLSND 30 VHIINVId
OXIFONVNI4 OJINQNOD3 OI¥E[TINDIFY NO/3 OVIVNLIVAIY ‘ILSNrYIY

60000-120Z OLVYINOD

oWNs3y B BpepIn: Waq
xsix"d11INd DdNI 8iN 6T€0-220Z 20 60-TZ0C T18€E mmm._ﬁ—Em ﬂ.._m

\Zz0Z Z\OVSIAIY 8\TT8E - TZ'€0°6T (YOAVLING3S ‘010dV) 60000-TZ0 IS dLINA\JS 9\SOAIY T\NNIFHO T\S03eJ1U02\s0jeI3U0)) 0RISID)\:Z



M“mm_n:ou 9p |ew.o4 ogIsan e un.eauxﬁmg i —v°°m —‘Qg—‘
\r OSl @=0S
88'LGY $d %000'0 | 6982 S %000°02 SSNI L0V
($¥) ¥OvA anni(%) ($4) ¥OTWA ann/(%) vV 0dNi9
($4) OVAVHINNWIY V JE0S STLINICIONI SIVIO0S SODYVINT - lil
8€'2LET sy 19°052°2 sy ($¥) OYOVN3INNINIY VA TV10L
168TL) S %00'G | L1'20) S %00G | apepInpissy ap [euoldIpy
#5621 3y 1] 06221 $ } 4S( @ 0peLa enxa eioH
6'99% s as 09 %0y | 18ThY o as 09 %0y (spepugniesul + oLg[es) ejsuoH
- s % | - s %0 apepisojnoLad
00°0Y (3 WIS %0F +| 00'8LY s WS %0y owiujw oLges %0 apepugniesul
6722’1 s ONdNnIa 022 W esesi) $Y oNndnia 022 ] aseq-ougles
($2) ¥OVA ON¥NL OHO  aNNA%) ($¥) ¥OTVA ON¥NL 9MD  aNN/%) ($3) OYHVNINNIWIY VA OYIISOdINOD - I
120Z/£0/6) (1202) 2V3S ‘LZVIN 120Z/S0/6} OIDINI ‘60000-4202¥.19 ($¥) TYNOISSIH0¥d 0 OQVIILSI OI¥YTVS - |
9exz| 93593S ¢ 9eXz1 935938 ¢ epeje;juo) epewor ep sope
W/H 022 £6'72C) WH 022 £1'651') SOAJeuLIoN eue.oH efie) / ouees
0dI3A0D 1 0YI3N00 | epejesjuo) ogdung
%0000°0 %0000°0 sownsu| sop ajsnfeay-%
00°004'} 00670} (0MI343A34) leuoiEN OWIUIN OLEeS
00°004'} 00'6€0'} (OMIANVT) [BUOIEN OWIUI OLElES
%GSY'S %000 leuefes sjsnfesy-%
0Z/LL £L'661') 0Z/LL €L'661') (MOR4ILNY) aseg ejeq / OAJeuLIoN oLejes
V2L €622’} 0Z/V/b €661} (TvNLY) 8seq ejeq / OAJEULION ougles
1202/€0/61 (1202) ovas ‘lzvN  |LZ0Z/C0/6L OIDINI ‘60000-4202¥19 o31niag ap odi]
S0HIAN3S SOA OYAVIIdILNIal
S053¥d 30 OYHVWHO04 3 SOLSND 3A VHINV1d
O¥IZONVNI4 0JINONOD3 ORIEININD3TY NO/A OYIVNLOVAIY FLSNFYIY
60000-120Z OLVYLNOD
0JI9A0) T'T Epepin: Wwisxj

XS{X"d11INd 2dNI 9N 6TE0-2Z0Z 20 60-TZ0T TT8E
\¢Z0Z Z\OVSIAZY 8\TTSE - TZ'€0°6T (YOAV.LINd3S ‘010dV) 60000-TZ0Z IS dLINA\DS 9\SONIY T\NNIFHO T\s03es3u0d\sojeijuo) oejsan\:iz

esaidwz eng

Hu=q40




(oastn)
SO3BJ3UO0) I [BWIO4 OBISID

vz

IGruoojuaqloT MMM Feem —.QOQP

741} $y %3L5'L | €291 $y %8L5'L d0dN¥9 - V10L
441} $y %8.5'L | €291 s %8S, g odnb o aiqos v odrub op sofieaus sop elougpiou| 10'q
($¥) ¥OvA aNni(%) ($4) ¥OVA aNni(%) aodnyo
8ty $y %3610 | ST $y %8610 _ 3 0dNY9 - V101
- $Y %0000 = Sy %0000  (SLOH 0P %0} 8p OeIngLju0o — eSNe ejsnl was oeslosal) ogdeziuspul 40
2.0 $y %2€0°0 | 690 s %2€0°0 (SL94 0P %0 ap Bynw — esnea ejsnf wias oesiosal) oedeziuapu) £0°)
88’ S %€E800 [ 8L sy %€80°0 [euoidIpy oedeziuapu| Z0Q
88' S %€80'0 [ 8L $ %€80°0 OpEZIUBPU| OIARLd OSINY 0D
($¥) ¥OTWA ann/(%) ($¥) ¥OTVA ann/(%) 20dN¥9
vL'Sy $Y %0v9'6L | L6°0zy $y %0%9'61 80dNY¥9 - V101
1¥'0 sy %200 | St0 $ %1200 apeplusaled edusor g0'g
80 $Y %00 [6L0 $y %L€00  [s20°0 apepiusaje}y e3udIT 21q0s seusq /0'g
£9°0 $ %8200 | 090 s %8200 sieba] seje4 90'g
G560 $ %00 [ 06°0 $ %Z70°0 oyleqes | ap juspioy G0'g
€90 s %8200 090 $Y %8200 edusoq oxny 0'g
060 $ %0700 | 980 $ %0%0°0 Opey[egel| 0iA3.d OSIAY £0'g
0152 $y %LLL'LL | 9L'gET $ %L1 (leuonnygsuod ¢/} opuinjou]) seugq z0'g
82'881 $Y %EEE's | 19'8L1 $y %EEE'S OUBleS £} 10']
($¥) ¥0vA ann/(%) ($¥) ¥OvA anni(%) g0dn¥9
ZL'vL8 $y %2858 | 66928 $y %Z85'8€ V 0dN¥9 - V101
¥0'801 o %8LY [ 05201 $y %C8L'Y dV4 X Ly - 0y[eqel | op siejuaiquiy Sodsty 80’y
679G $Y %00ST | 65°€S s %005 [sz0'0 oedeanp3 ouefes /0’y
| 96°el $y %0090 | 9821 $ %0090 3vyE3s 90'Y
5y $y %0020 |62 S %0020 VY¥ONI G0'Y
6522 $d %0000 [€v'IT s %000} OVN3S/IVYNIS #0'Y
68'€E S %008'L  [sLze $ %005} 0S3S/S3S £0'Y
G081 $Y %0008 | 8t'LLL $ %0008 S19420'Y
OJIBNOD T'T

XS|X'dL1IINd DdNI 91N 6TE0-ZZ0Z Z0 60-TZ0T TTI8E
\ZZ0z 2\OVSIAZY 8\TT8E - TZ'€0°6T (HOAV.LINA3S ‘010dV) 60000-TZ0Z IS dLIWG\DS 9\soAy T\IN3FYHO T\S01eu02\s0jesjuo) oeIsan\:z

eadeens  JUDGAQ




(c3s1a) vig IG O WUSGIO MMM
SO}eJ3U0) 3P [eWIO4 0B}S?D . - Fgom —.§F
_NMOSI @=0S

5'862 oY %ETS | ev'v8e $Y %ET'S SNI402
ST $y %00'c | GL'E9L $Y %00'C SSI
06°Z8¥ $y %80°0L | S0°09 S %8001 019N + sieuoioesadQ/seAljensiuwpy sesadsaq - [eJo
75751 8 %0620'C V2L 8 %06.0'C o
8¢'82¢ $ %0002 | ¥8°CIE $Y %000°Z steuoioeadQ/seAnessiuipy sesadsa(

($¥) ¥OTVA anni(%) ($¥) ¥OVA ann/(%) (1g7) SY.L3¥IANI SYS3dS3a 3 0¥oN1-A
01169 $y 81°69%'y 8y ($¥) SOWNSNI + SIVID0S SO9¥YINT + OYIVHINNWIY 30 TV.I0L HOTVA
10728 $y 15°008 $y ($¥) SONNSNI - TV.10L
0022 $Y 007z ‘|00z $Y 002z ¢ [euosjed [BIoUBYSSY Oldljauag
ANY $Y ze's 1| S0's $Y S0's 1 [euosjed [elousisissy 0edingujuo)
91°6¢ ¢ 91’6z 1| 9L’z 8 91’6z 1 sojuswedinb3
67'6 $y 676 1] 006 Y 006 odnib wa epia ap oinbag
6£101 8- 62101~ | G1'96 8- Gl'9e- I (aseq-ouejes op %9 owixew) apodsue} 21qos [ebs] 0ju0se(
00°0¥Z $Y 000y | 00'0%2 $Y 000z ! oudoid spodsuel|
eV LYS $Y erIvS 1 1G'ELS 3! IGELS ¢ ((ogduaAu0) Juo) ) ogdejusuie ofixny
00Z8 $Y 0078 ‘| 008 $Y 0078 ! S|d3 /Seuuoyun

($¥) ¥OVA anni(%) ($¥) ¥OWA ann/(%) SOWNSNI- Al
60°298°¢ $y 19°899'¢ $y ($¥) SIVID0S SO9YYINT + OVIVYINNIWIY 30 TV1I0L ¥OTVA
VA $y %G5L'99 | 00'8LY’L sy %5519 ($¥) SIVID0S SODYVINI - TV10L
86‘) Sy %0200 | 05} sy %010°0 40dN¥9 - v10L
8G°) o %0200 05l oY %0/0°0 ) 8Seq ep SajuL)Su0 SaI0[eA SO 81q0S odnuc) op sobieaus sop eougpiou] 10’4

($¥) ¥OTVA aNni(%) ($¥) ¥OTVA anni(%) | 4049
16°} $y %800 | 98 $y %L80°0 _ 30dN¥9 - 1V10L
18° $ %0800 12 $Y %080°0 Juawe)seje ap olpaw opolad 0 31qos SjusWBAISNIOXS S 194 Op BlougpIdY| 203
910 8 %2000 G0 ¢y %2000 opeziuapul 0iAg.d OSIAB 0 31]OS SJUBWBAISNOXS S19)4 Op BIoUgpIdU| |03

($¥) ¥OvA anni(%) ($3) ¥OVA anni(%) 30dN¥O

OJIBA0D T'T ! epepRInG Wt

XSiX'd LIWd DdNI 8IN 61€0-CTZ0C €0 60-TZ0C TTI8E

\220Z Z\OVSIAIY 8\TI8E - TZ'€0°6T (4OAVLINd3S ‘010dV) 60000-TZ0Z IS dLING\IS 9\SOAIY T\NNIGHO T\S01es1u0d\sojesjuo) oeisan\:z

esaidwe eng

JusqI0



(o3s1A)

SOBJJU0) 3 BI04 OB}S3D)

viv

I WO HUBGIO MMM LO06 LOOYL
,, A0Sl @=0SI

02'666°9¢ 1 $y 00°815°0€L $y ($¥) VNNV 053¥d

09°9LY'LL $y 05'9.8°01 $y ($¥) TVSNIW 053¥d

0£'30L'S $y SZ'9eY's $y ($¥) 0150d (WN) | V¥Vd TYSNIW 053d

61L10°) $y %39'LlZ | £0'696 $y %89°1Z Ia7- 18301 %

62'vES sy %9¢'6 | 20'605 $y %96 sojsodw| - y¥101

0579 $ %EL'L | Sh19 $y %EL'L Sid
0JIBN0D) T'T

XS|X'dLIINd JdNI 8Nl 6T€0-ZZ0Z 20 60-TZ0Z TT8E

\ZZ0Z Z\OVSIAIY 8\TT8E - TZ"€0°6T (YOAV.LINAIS ‘010dV) 60000-TZ0Z IS d1ING\DS 9\soNIY T\XNIFYO T\S0Ie13U0I\S0IRIIUO) 0BISD\:Z

e qUIqUQ




0001 ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA

Pag.: 1
Periodo:|01/01/2022 a 31/01/2022 Tipo: Célculo Mensal
C.Custo: 3811 PMITP SC 2021-00009 (APOIO, SEPL
Colaborador: 1 - 58470 - LUIZ ANTONIO DE OLVEIRA Admissédo: 17/04/2021 Dep. IR:00 Dep. SF:00  St:Trabalhando
Cargo: COVERO - 220H Salario Base: 1.286,03 Estr.: 000 Classe: Nivel: F. Reg.: 000057506
CNPJ Filial: 81.140.303/0001-01
Cod. Tp Descrigdo Referéncia Valor Cod. Tp Descrigdo Referéncia Valor
1 01/ Salario Normal 220,00 1.286,03 165 03 Arredondamento Mes Ant 0,55
444 01 Premio Assiduidade 10,00 177,08 307 03 INSS (S/SALARIO) 9,00 141,19
972 01 Insalubridade SM 220,00 484,80 362 03 Vale Refeicao 0,01 4,82
163 02 Arredondamento Mes Atual 0,65 300 04 Fgts Folha 8,00 141,66
1001 04 Contr.Assist.Patronal(SC) 1,00 1,67
1019 04 Benef. Assist Trabalhador 1,00 11,00
Totais: Proventos: 1.947 91 Vantagens: 0,65 Descontos: 146,56 Liquido: 1.802,00
Bases IRRF Proc: 1.770,83 FGTS Proc: 1.770,83 INSS Proc: 1.770,83 IPE Proc: 0,00




0001 ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA

FOLHA ANALITICA

Periodo: 01/01/2022 a 31/01/2022 Tipo: Célculo Mensal

Pag.: 2

C.Custo: 3811 PMITP SC 2021-00009 (APOIO, SEPL

Resumo dos Eventos

Cod. Descrigdo Referéncia Valor IN FG IR IP QTD CLC Cod. Descrigdo Referéncia Valor IN FG IR IP QTD CL
Provento Desconto
1 Salario Normal 220,00 128603 M M M 1 1 165 Arredondamento Mes Ant 0,55 1 9
444 Premio Assiduidade 10,00 177,08 1 1 307 INSS (SISALARIO) 141,19 M 1
972 Insalubridade SM 220,00 48480 M M M i 1 362 Vale Refeicao 0,01 4,82 12
Vantagem Qutros
163 Arredondamento Mes Atual 0,65 1 1 300 Fgts Folha 141,66 1 1
1001 Contr.Assist.Patronal(SC) 1,00 1,67 1 4
1019 Benef. Assist Trabalhador 1,00 11,00 1 4
Legenda de incidéncia dos eventos: M = Mensal; D = 13° Salério; F = Férias: P = Participagéo de Lucros.
Totais Bases Provisdo Férias Provisdo 13. Salario GPS Total da Folha
Proventos: 1.947,91 IRRF Més: 1.770,83 Valor: 305,10 Valor: 107,17 Parte Empresa: 354,17
Vantagens: 0,65 IRRF Fer: 0,00 1/3: 101,69 INSS: 32,37 Terceiros: 102,71
Descontos: 146,56 IRRF 13s: 0,00 INSS: 121,42 FGTS: 8,57 Acid. Trabalho: 78,06
Liquido: 1.802,00 IRRF Par: 0,00 FGTS: 32,54 PIS: 0,00 Convénios: 0,00
Outros: 164,33 INSS Més: 1.770,83 PIS: 0,00 Saldo Transf. 0,00
Outros Prv: 0,00 INSS 13s: 0,00 Saldo Transf. 0,00
Outros Des: 0,00 FGTS Més: 1.770,83
Salério: 1.286,03 FGTS 13s: 0,00
FGTS Res: 0,00
FGTS 13r: 0,00
IPEMés: 0,00
Dependentes SF: 0 IPEFer: 0,00
Dependentes IR: 0 IPE13s: 0,00 Total: 560,75 148,11 534,94 3.334,02
Colaboradores_
Situagdo Descrigdo Quantidade

001 Trabalhando

Total de Colaboradores

01




0001 ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA

Periodo: 01/01/2022 a 31/01/2022

Tipo: Célculo Mensal

FOLHA ANALITICA

Pag.: 3

Total da Empresa: 0001 ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIQOS LTDA

Resumo dos Eventos

1

Cod. Descrigdo Referéncia Valor IN FG IR IP QTD CLC Cod. Descrigdo Referéncia Valor IN FG IR IP QTD CL
Provento Desconto
1 Salario Normal 220,00 128603 M M M 1 1 165 Arredondamento Mes Ant 0,55
444 Premio Assiduidade 10,00 177,08 1 1 307 INSS (S/SALARIO) 141,19 M
972 Insalubridade SM 220,00 48480 M M M 1 1 362 Vale Refeicao 0,01 4,82
Vantagem Outros
163 Arredondamento Mes Atual 0,65 1 1 300 Fgts Folha 141,66
1001 Contr.Assist.Patronal(SC) 1,00 1,67
1019 Benef. Assist Trabalhador 1,00 11,00
Totais Bases Provisdo Férias Provisdo 13. Salario GPS Total da Folha
Proventos: 1.947,91 IRRF Més: 1.770,83 Valor: 305,10 Valor: 107,17 Parte Empresa: 354,17
Vantagens: 0,65 IRRF Fer: 0,00 1/3: 101,69 INSS: 32,37 Terceiros: 102,71
Descontos: 146,56 IRRF 13s: 0,00 INSS: 121,42 FGTS: 8,57 Acid. Trabalho: 78,06
Liquido: 1.802,00 IRRF Par: 0,00 FGTS: 32,54 PIS: 0,00 Convénios: 0,00
Outros: 154,33 INSS Més: 1.770,83 PIS: 0,00 Saldo Transf. 0,00
Outros Prv: 0,00 INSS 13s: 0,00 Saldo Transf. 0,00
Outros Des: 0,00 FGTS Més: 1.770,83
Saldrio: 1.286,03 FGTS 13s: 0,00
FGTS Res: 0,00
FGTS 13r: 0,00
IPEMés: 0,00
Dependentes SF: 0 IPEFer: 0,00
Dependentes IR: 0 IPE13s: 0,00 Total: 560,75 148,11 534,94 3.334,02
Colaboradores_
Situagdo Descrigdo Quantidade
001 Trabalhando 1
Total de Colaboradores 01
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06/08/2022 12:29:27 PAG.1

TRIOCARD
HISTORICO DAS TRANSACOES NO PERIODO DE 01/01/2022 ATE 01/01/2022

SISTEMA NETCARD PP

OPERADORA- POOL EMPRESARIAL S/A CNPJ 12211160000169

CLIENTE - 59 - ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS CNPJ 79283065000141

USUARIO - LUIZ ANTONIO DE OLIVEIRA CPF 76843009972

SALDO ATUAL 4,20 EM 06/08/2022 12:29:27

DATA  HORA CARTAO NSU AUT DESCRICAO VALOR ESTABELECIMENTO
01/01/22 00:32:04 T **3154 4013051 293992 CARGA CARTAO 473,98

TOTAL 0,00
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0001 ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA Pag. 1
Periodoi 01/02/2022 a 28/02/2022 Tipo: Calculo Mensal
C.Custo; 3811 PMITPSC 2021-00009 (APOIO, SEPL
Colaborador: 1- 65059 - CELSO DE OLVERA Admissdo:  07/02/2022 Dep.IR:00  Dep.SF:00 St:Trabahando
Cargo: COVERO- 220H Salario Base: 1.322,72 Estr.: 000 Classe: Nivel: F. Reg.: 000057507
CNPJ Filial: ~ 81.140.303/0001-01
|
Cod. Tp Descrigdo Referéncia Valor Cod. Tp Descri¢do Referéncia Valor
101 Salario Normal 176,00 1.058,18 307 03 INSS (S/SALARIO) 9,00 115,15
444 01 Premio Assiduidade 7,00 103,70 362 03 ValeRefeicao 0,01 542
973 01 Insalubridade SB 176,00 42327 300 04 Fgts Folha 8,00 118,51
163 02 Arredondamento Mes Atual 0,42 1001 04 Contr.Assist.Patronal(SC) 1,00 1,67
1019 04 Benef. Assist Trabahador 1,00 11,00
Totais: Proventos: 1.585,15 Vantagens: 0,42 Descontos: 120,57 Liquido: 1.465,00
Bases IRRF Proc: 1.481,45 FGTS Proc: 1.481,45 INSS Proc: 1.481,45 IPE Proc: 0,00
Colaborador: 1- 58470 - LUZ ANTONIO DE OLVERA Admissdo:  17/04/2021 Dep.IR:00  Dep.SF:00 St:Trabalhando
Cargo: COVERO- 220H Salario Base: 1.322,72 Estr.: 000 Classe: Nivel: F. Reg.: 000057506
CNPJ Filial: ~ 81.140.303/0001-01
Cod. Tp Descrigdo Referéncia Valor Cod. Tp Descrigdo Referéncia Valor
1 01 Salario Normal 220,00 1.322,72 165 03 Arredondamento Mes Ant 0,65
444 01 Premio Assiduidade 7,00 126,53 307 03 INSS (S/SALARIO) 9,00 144,49
972 01 Insalubridade SM 220,00 484,80 362 03 Vale Refeicao 0,01 5,42
163 02 Arredondamento Mes Atual 0,51 300 04 Fgts Folha 8,00 144,60
1001 04 ContrAssist Patronal(SC) 1,00 1,67
1019 04 Benef. Assist Trabalhador 1,00 11,00
Totais: Proventos: 1.934,05 Vantagens: 0,51 Descontos: 150,56 Liquido: 1.784,00
Bases IRRF Proc: 1.807,52 FGTS Proc: 1.807,52 INSS Proc: 1.807,52 IPE Proc: 0,00




0001 ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA

Periodo: 01/02/2022 a 28/02/2022

Tipo: Calculo Mensal

FOLHA ANALITICA

Pég.. 2

C.Custo: 3811 PMITPSC 2021-00009 (APOIO, SEPL

Resumo dos Eventos

Total de Colaboradores Admitidos
Total de Colaboradores

1
02

1

Cod. Descrigdo Referéncia Valor IN FGIR IP QTD CLC  Cod. Descrigio Referéncia Valor IN FG IR IP QTD CL
Provento Desconto
1 Salario Normal 396,00 238090 M M M 2 1 165 Arredondamento Mes Ant 0,65
444  Premio Assiduidade 14,00 230,23 2 1 307 INSS (S/SALARIO) 259,64 M
972 Insalubridade SM 220,00 48480 M M M 11 362 Vale Refeicao 0,02 10,84
973 Insalubridade SB 176,00 42327 M M M 11 Outros
Vantagem 300 Fgts Foha 263,11
163 Arredondamento Mes Atual 0,93 2 1 1001 Contr.Assist.Patronal(SC) 2,00 334
1019 Benef. Assist Trabalhador 2,00 22,00
Legenda de incidéncia dos eventos: M= Mensal; D= 13° Salrio; F = Férias; P= Participagao de Lucros.

Totais Bases Provisdo Férias Provisdo 13. Salario GPS Total da Folha
Proventos: 351920 IRRF Més: 3.288,97 Valor: 184,01 Valor: 258,78 Parte Empresa: 657,79 -
Vantagens: 093 IRRF Fer: 0,00 13: 61,33 INSS: 7817 Terceiros: 190,76
Descontos: 27113 IRRF 13s: 0,00 INSS: 74,12 FGTS: 20,69 Acid. Trabalho: 144,99

Liquido: 3.249,00 IRRF Par: 0,00 FGTS: 19,62 PIS: 0,00 Convénios: 0,00
Qutros: 288,45 INSS Més: 3.288,97 PIS: 0,00 Saldo Transf. 0,00
Outros Prv: 0,00 INSS 13s: 0,00 Saldo Transf. 0,00
Outros Des: 000  FGTSMaés: 3.288,97
Salério: 2,645 44 FGTS 13s: 0,00
FGTS Res: 0,00
FGTS 13r: 0,00
IPEMés: 0,00
Dependentes SF: 0 IPEFer: 0,00
Dependentes IR: 0 IPE13s: 0,00 Total: 339,08 357,64 993,54 5.473,50
Colaboradores
Situagdo Descrigdo Quantidade
001 Trabalhando 2




0001 ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA

FOLHA ANALITICA

-7
Periodo; 01/02/2022 a 28/02/2022 Tipo: Célculo Mensal

Pag: 3

Total da Empresa: 0001 ORBENK ADMNISTRAGAO E SERVICOS LTDA

Resumo dos Eventos
Cod. Descrigdo Referéncia Valor IN FGIR IP QTD CLC  Cod. Descrigdo Referéncia Valor IN FGIR IP QTD CL
Provento Desconto
1 Salario Normal 396,00 238090 M M M 2 1 165 Arredondamento Mes Ant 0,65 1
444 Premio Assiduidade 14,00 230,23 2 1 307 INSS (S/SALARIO) 259,64 M
972 Insalubridade SM 220,00 48480 M M M 11 362 Vale Refeicao 0,02 10,84 2
973 Insalubridade SB 176,00 42327 M M M 11 Outros
Vantagem 300 Fgts Folha 263,11 1
163 Arredondamento Mes Atual 093 2 1 1001 Contr.Assist.Patronal(SC) 2,00 3,34 4
1019 Benef. Assist Trabalhador 2,00 22,00 4
Totais Bases Provisdo Férias Provisdo 13. Salario GPS Total da Folha
Proventos: 3.519,20 IRRF Més: 3.288,97 Valor: 184,01 Valor: 258,78 Parte Empresa: 657,79
Vantagens: 0,93 IRRF Fer: 0,00 13 61,33 INSS: 78,17 Terceiros: 190,76
Descontos: 271113 IRRF 13s: 0,00 INSS: 74,12 FGTS: 2069 Acid. Trabalho: 144,99
Liquido: 3.249,00 IRRF Par: 0,00 FGTS: 19,62 PIS: 0,00 Convénios: 0,00
Outros: 288,45 INSS Més: 3.288,97 PIS: 0,00 Saldo Transf. 0,00
Qutros Prv: 0,00 INSS 13s: 0,00 Saldo Transf. 0,00
Outros Des: 000  FGTSMés: 3.288,97
Salario: 264544 FGTS 13s: 0,00
FGTS Res: 0,00
FGTS 13r: 0,00
IPEMés: 0,00
Dependentes SF: 0 IPEFer: 0,00
Dependentes IR~ 0 IPE13s: 0,00 Total: 339,08 357,64 993,54 5.473,50
Colaboradores_
Situacio Descrigdo Quantidade
001 Trabalhando 2
Total de Colaboradores Admitidos 1
Total de Colaboradores 02
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08/08/2022 08:40:04 PAG.1

@ TRIOCARD SISTEMA NETCARD PP
«| HISTORICO DAS TRANSACOES NO PERIODO DE 01/02/2022 ATE 03/03/2022
OPERADORA- POOL EMPRESARIAL S/A CNPJ 12211160000169
CLIENTE - 59 - ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS CNPJ 79283065000141
USUARIO - CELSO DE OLIVEIRA CPF 44181710963
SZLDO ATUAL 74,55 EM 08/08/2022 08:40:03
DA‘A HORA CARTAO NSU AUT DESCRICAO VALOR ESTABELECIMENTO
01/03/22 12:13:08 T **7864 9543714 976143 INCLUSAO CARTAO 0,00
01/03/22 12:14:23 T **7864 7804615 983237 CARGA CARTAO 542,16

TOTAL 0,00




@ TRIOCARD

CARGAS NO PERIODO DE 01/02/2022 ATE 28/02/2022
OPERADORA- POOL EMPRESARIAL S/A CNPJ 12211160000169

CLIENTE -~ 59 - ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS CNPJ 79283065000141
DATA CARGA CARTAO CPF USUARIO CARGA  CENTRO

08/08/2022 08:38:43 PAG.1
SISTEMA NETCARD PP

CUSTO VALOR

01/02/2022 629846*****3154 76843009972 LUIZ ANTONIO DE OLIVEIRA 936 3811

481,97



0001 ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA Pag.. 1
Periodo: 01/03/2022 a 31/03/2022 Tipo: Calculo Mensal

C.Custo: 3811 PMITP SC 2021-00009 (APOIO, SEPL

Colaborador: 1 - 65059 - CELSO DE OLVERA Admissdo:  07/02/2022 Dep.IR:00  Dep.SF:00  St:Trabalhando

Cargo: COVERO- 220H Salario Base: 1.322,72 Estr.: 000 Classe: Nivel: F. Reg.: 000057507
CNPJ Filial: ~ 81.140.303/0001-01
Cod. Tp Descrigdo Referéncia Valor Cod. Tp Descrigdo Referéncia Valor
1 01 Salario Normal 220,00 1.322,72 165 03 Arredondamento Mes Ant 0,42
444 01 Premio Assiduidade 7,00 129,63 307 03 INSS (S/SALARIO) 9,00 148,48
973 01 Insalubridade SB 220,00 529,09 362 03 Vale Refeicao 0,01 522
163 02 Arredondamento Mes Atual 0,68 300 04 Fgts Folha 8,00 148,14
1001 04 Contr.Assist.Patronal(SC) 1,00 167
1019 04 Benef. Assist Trabalhador 1,00 11,00
Totais: Proventos: 1.981,44 Vantagens: 0,68 Descontos: 154,12 Liquido: 1.828,00
Bases IRRF Proc; 1.851,81 FGTS Proc: 1.851,81 INSS Proc: 1.851,81 IPE Proc: 0,00
Colaborador: 1 - 58470 - LUIZ ANTONIO DE OLVEIRA Admissdo:  17/04/2021 Dep.IR:00  Dep. SF:00 St:Trabalhando
Cargo: COVERO- 220H Salario Base: 1.322,72 Estr.: 000 Classe: Nivel: F. Reg.: 000057506
CNPJ Filial: ~ 81.140.303/0001-01
Cod. Tp Descrigdo Referéncia Valor Cod. Tp Descrigio Referéncia Valor
1 01 Salario Normal 220,00 1.322,72 165 03 Armredondamento Mes Ant 0,51
444 01 Premio Assiduidade 7,00 126,53 307 03 INSS (S/SALARIO) 9,00 144,49
972 01 Insalubridade SM 220,00 484,80 362 03 Vale Refeicao 0,01 5,22
163 02 Arredondamento Mes Atual 0,17 300 04 Fgts Folha 8,00 144,60
1001 04 Contr.Assist.Patronal(SC) 1,00 167
1019 04 Benef. Assist Trabalhador 1,00 11,00
Totais: Proventos: 1.934,05 Vantagens: 0,17 Descontos: 150,22 Liquido: 1.784,00
Bases IRRF Proc: 1.807,52 FGTS Proc: 1.807,52 INSS Proc: 1.807,52 IPE Proc: 0,00




0001 ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA

Periodo: 01/03/2022 a 31/03/2022

FOLHA ANALITICA

Tipo: Célculo Mensal

Pég.: 2

C.Custo:

Resumo dos Eventos

3811 PMITP SC 2021-00009 (APOIO, SEPL

Total de Colaboradores

02

Cod. Descrigio Referéncia Valor IN FGIR IP QTD CLC  Cod. Descrido Referéncia Valor IN FGIR IP QTD CL
Provento Desconto
1 Salario Normal 440,00 264544 M M M 2 1 165 Arredondamento Mes Ant 093 1
444 Premio Assiduidade 14,00 256,16 2 1 307 INSS (SISALARIO) 292,97 M
972 Insalubridade SM 220,00 48480 M M M 11 362 Vale Refeicao 0,02 10,44 2
973 Insalubridade SB 220,00 52009 M M M T Outros
Vantagem 300 Fgts Folha 292,74 1
163 Arredondamento Mes Atual 085 2 1 1001 Contr.Assist.Patronal(SC) 2,00 3,34 4
1019 Benef. Assist Trabalhador 2,00 22,00 4
Legenda de incidéncia dos eventos: M= Mensal; D= 13° Salrio; F = Férias; P= Participagéo de Lucros.

Totais Bases Provisdo Férias Provisdo 13. Salario GPS Total da Folha
Proventos: 391549 IRRFMés: 265933 Valor: 45040 Valor: 2455 Parte Empresa: me
Vantagens: 085 IRRF Fer: 0,00 113: 150,14 INSS: 79,92 Terceiros: 212,24
Descontos: 304,34 IRRF 13s: 0,00 INSS: 181,41 FGTS: 2117 Acid. Trabalho: 161,31

Liquido: 3.612,00 IRRF Par: 0,00 FGTS: 48,05 PIS: 0,00 Convénios: 0,00
Outros: 318,08 INSS Més: 3.659,33 PIS: 0,00 Saldo Transf. 0,00
Outros Prv: 0,00 INSS 13s: 0,00 Saldo Transf. 0,00
Outros Des: 000  FGTSMés: 3.659,33
Saldrio: 264544 FGTS 13s: 0,00
FGTS Res: 0,00
FGTS 13r: 0,00
IPEMés: 0,00
Dependentes SF: 0 IPEFer: 0,00
Dependentes IR: 0 IPE13s: 0,00 Total: 830,00 365,64 1.105,41 6.510,13
Colaboradores
Situagdo Descrigdo Quantidade
001 Trabalhando 2
Total de Colaboradores Admitidos 0




0001 ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA

-

Periodo: 01/03/2022 a 31/03/2022

FOLHA ANALITICA

Tipo: Célculo Mensal

Pag. 3

Total de Iprosa: 0001 ORBENK ADMNISTRAGAO E SERVICOS LTDA
Resumo dos Eventos

Cod. Descrigdo Referéncia Valor IN FGIR IP QTD CLC  Cod. Descrigdo Referéncia Valor IN FGIR IP QTD CL
Provento Desconto
1 Salario Normal 440,00 26454 M M M 2 1 165 Arredondamento Mes Ant 0,93 1
444 Premio Assiduidade 14,00 256,16 2 1 307 INSS (S/SALARIO) 292,97 M
972 Insalubridade SM 220,00 48480 M M M 11 362 Vale Refeicao 0,02 10,44 2
973 Insalubridade SB 220,00 52909 M M M 11 QOutros
Vantagem 300 Fgts Foha 292,74 1
163 Arredondamento Mes Atual 0,85 2 1 1001 Contr.Assist.Patronal(SC) 2,00 3,34 4
1019 Benef. Assist Trabalhador 2,00 22,00 4
Totais Bases Provisdo Férias Provisdo 13. Salario GPS Total da Folha
Proventos: 3.915,49 IRRF Més: 3.659,33 Valor: 450,40 Valor: 264,55 Parte Empresa: 731,86
Vantagens: 0,85 IRRF Fer: 0,00 113: 150,14 INSS: 79,92 Terceiros: 212,24
Descontos: 304,34 IRRF 13s: 0,00 INSS: 181,41 FGTS: 2117 Acid. Trabalho: 161,31
Liquido: 3.612,00 IRRF Par: 0,00 FGTS: 48,05 PIS: 0,00 Convénios: 0,00
Qutros: 318,08 INSS Més: 3.659,33 PIS: 0,00 Saldo Transf. 0,00
Outros Prv: 0,00 INSS 13s: 0,00 Saldo Transf. 0,00
Outros Des: 0,00 FGTS Més: 3.659,33
Salario: 2.645,44 FGTS 13s: 0,00
FGTS Res: 0,00
FGTS 13r: 0,00
IPEMés: 0,00
Dependentes SF: 0 IPEFer: 0,00
Dependentes IR: 0 IPE13s: 0,00 Total: 830,00 365,64 1.105,41 6.510,13
Colaboradores_
Situacdo Descrigdo Quantidade
001 Trabalhando 2
Total de Colaboradores Admitidos 0

Total de Colaboradores 02
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08/08/2022 08:45:31 PAG.1

TRIOCARD SISTEMA NETCARD PP
CARGAS NO PERIODO DE 01/03/2022 ATE 31/03/2022
OPERADORA- POOL EMPRESARTAL S/a CNPJ 12211160000169
CLIENTE - 59 - ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS CNPJ 79283065000141
DATA CARGA CARTAO CeF USUARIO CARGA  CENTRO CUSTO VALOR
I
Ol./t3/2022 629846*****x7864 44181710963 CELSO DE OLIVEIRA 291 3811 542,16
01/03/2022 629846*****3154 76843009972 LUIZ ANTONIO DE OLIVEIRA 291 3811 542,16

10/03/2022 629846%****7864 44181710963  CELSO DE OLIVEIRA 384 3811 381,52



0001 ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA Pag. 1
o FOLHA ANALITICA
Periodo: 01/04/2022 a 30/04/2022 Tipo: Calculo Mensal
C.Custo: 3811 PMITPSC 2021-00009 (APOIO, SEPL
. v
Colaborador: 1 - 65059 - CELSO DE OLVERRA Admissdo:  07/02/2022 Dep.IR:00  Dep. SF:00  St:Trabalhando
Cargo: COVERO- 220H Salario Base: 1.322,72 Estr.: 000 Classe: Nivel: F. Reg.: 000057507
CNPJ Filial: ~ 81.140.303/0001-01
Cod. Tp Descrigdo Referéncia Valor Cod. Tp Descricio Referéncia Valor
1 01 Salario Normal 220,00 1.322,72 165 03 Arredondamento Mes Ant 068
444 01 Premio Assiduidade 7,00 129,63 307 03 INSS (S/SALARIO) 9,00 148,48
973 01 Insalubridade SB 220,00 529,09 362 03 Vale Refeicao 0,01 5,22
163 02 Arredondamento Mes Atual 0,94 300 04 Fgts Folha 8,00 148,14
1001 04 Contr.Assist.Patronal(SC) 1,00 1,67
1019 04 Benef. Assist Trabalhador 1,00 11,00
Totais: Proventos: 1.981,44 Vantagens: 0,94 Descontos: 154,38 Liquido: 1.828,00
Bases IRRF Proc: 1.851,81 FGTS Proc: 1.851,81 INSS Proc: 1.851,81 IPE Proc: 0,00
Colaborador: 1 - 58470 - LUIZ ANTONIO DE OLVEIRA Admissdo:  17/04/2021 Dep.IR:00  Dep.SF:00  St:Demiido Demissao: 28/04/2022 Causa: 01
Cargo: COVERO- 220H Salario Base: 1.322,72 Estr.: 000 Classe: Nivel: F. Reg.: 000057506
CNPJ Filial:  81.140.303/0001-01
Cod. Tp Descrigdo Referéncia Valor Cod. Tp Descricio Referéncia Valor
126 01 Saldo de Salario 205,33 1.234,54 165 03 Arredondamento Mes Ant 0,17
170 01 Ferias Vencidas Rescisao 220,00 1.322,72 264 03 Liquido Rescisao 3.677,25
174 01 Media H.Extra Ferias Resc 15,05 90,45 307 03 INSS (S/SALARIO) 9,00 133,65
184 01 1/3 Ferias Rescisao 636,98 362 03 Vale Refeicao 0,01 5,22
189 01 Insalub.Ferias Resc.(SM) 225,88 497,77 560 03 Vale alimentacao (Debito) 536,74
444 01 Premio Assiduidade 7,00 118,09 300 04 Fgts Folha 8,00 134,96
972 01 Insalubridade SM 205,33 452,48 1019 04 Benef. Assist Trabalhador 1,00 11,00
Totais: Proventos: 435303 Vantagens: 0,00 Descontos: 4,353,03 Liquido: 0,00
Bases IRRF Proc: 1.687,02 FGTS Proc: 1.687,02 INSS Proc: 1.687,02 IPE Proc: 0,00




0001 ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA

Periodo: 01/04/2022 a 30/04/2022

Tipo: Célculo Mensal

FOLHA ANALITICA

Pég.. 2

C.Custo: 3811 PMITPSC 2021-00009 (APOIO, SEPL

Resumo dos Eventos

Cod. Descrigéo Referéncia Valor IN FGIR IP QTD CLC  Cod. Descriio Referéncia Valor IN FG IR IP QTD CL
Provento Desconto
1 Salario Normal 220,00 13272 M M M G 165 Arredondamento Mes Ant 0,85 2
126 Saldo de Salario 205,33 123454 M M M 11 264 Liquido Rescisao 3.677,25 1
170 Ferias Vencidas Rescisao 220,00 1.322,72 13 307 INSS (S/SALARIO) 282,13 M 2
174 Media HExtra Ferias Resc 15,05 90,45 1 & 362 Vale Refeicao 0,02 10,44 2
184 1/3 Ferias Rescisao 636,98 13 560 Vale alimentacao (Debito) 536,74 1
189 Insalub.Ferias Resc.(SM) 49777 13 Outros
444 Premio Assiduidade 14,00 24772 2 1 300 Fgts Folha 283,10 2
972 Insalubridade SM 205,33 45248 M M M 11 1001 Contr.Assist.Patronal(SC) 1,00 1,67 1
973 Insalubridade SB 220,00 52909 M M M 1 1 1019 Benef. Assist Trabalhador 2,00 22,00 2
Vantagem
163 Arredondamento Mes Atual 0,94 11
Legenda de incidéncia dos eventos: M= Mensal; D= 13° Salério; F = Férias; P= Participagdo de Lucros.
Totais Bases Provisdo Férias Provisdo 13. Salario GPS Total da Folha
Proventos: 6.334,47 IRRF Més: 3.538,83 Valor: 14519 Valor: 176,36 Parte Empresa: 707,76
Vantagens: 0,94 IRRF Fer: 0,00 113: 48,40 INSS: 5327 Terceiros: 205,25
Descontos: 4.507 41 IRRF 13s: 0,00 INSS: 58,47 FGTS: 14,10 Acid. Trabalho: 156,00
Liquido: 1.828,00 IRRF Par: 0,00 FGTS: 15,49 PIS: 0,00 Convénios: 0,00
Outros: 306,77 INSS Més: 3.538,83 PIS: 0,00 Saldo Transf. 0,00
Outros Prv: 0,00 INSS 13s: 0,00 Saldo Transf. 0,00
Outros Des: 000  FGTSMés: 3.538,83
Salario: 2.645 44 FGTS 13s: 0,00
FGTS Res: 0,00
FGTS 13r: 0,00
IPEMés: 0,00
Dependentes SF: 0 IPEFer: 0,00
Dependentes IR: 0 IPE13s: 0,00 Total: 267,55 243,73- 1.069,01 1.711,34
Colaboradores
Situagdo Descrigdo Quantidade
001 Trabalhando 1
007 Demitido 1
Total de Colaboradores Adnmitidos 0
Total de Colaboradores 02




0001 ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA

Periodo: 01/04/2022 a 30/04/2022

Tipo: Calculo Mensal

FOLHA ANALITICA

Pag.. 3

Total da Empresa: 0001 ORBENK ADMNISTRAGAO E SERVIGOS LTDA

Resumo/dos Eventos

Cod. Descrigdo Referéncia Valor IN FGIR IP QTD CLC  Cod. Descrigdo Referéncia Valor IN FGIR IP QTD CL
Provento Desconto
1 Salario Normal 220,00 132272 M M M 11 165 Arredondamento Mes Ant 0,85 2::9
126 Saldo de Salario 205,33 123454 M M M 11 264 Liquido Rescisao 3.677,25 17554
170 Ferias Vencidas Rescisao 220,00 132272 13 307 INSS (SISALARIO) 282,13 M QL
174 Media H.Extra Ferias Resc 15,05 90,45 1% 362 Vale Refeicao 0,02 10,44 2.2
184 1/3 Ferias Rescisao 636,98 1 % 560 Vale alimentacao (Debito) 536,74  By)
189 Insalub.Ferias Resc.(SM) 497,77 1 3 Outros
444 Premio Assiduidade 14,00 24772 2 1 300 Fgts Folha 28310 SR
972 Insalubridade SM 205,33 45248 M M M 11 1001 Contr.Assist.Patronal(SC) 1,00 167 1 4
973 Ingalubridade SB 220,00 52009 M M M 11 1019 Benef. Assist Trabalhador 2,00 22,00 2 4
Vantagem
163 Arredondamento Mes Atual 0,94 11
Totais Bases Provisdo Férias Provisdo 13. Salario GPS Total da Folha
Proventos: 6.334,47 IRRF Més: 3.538,83 Valor: 145,19 Valor: 176,36- Parte Empresa: 707,76
Vantagens: 0,94 IRRF Fer: 0,00 113: 48,40 INSS: 53,27- Terceiros: 205,25
Descontos: 4.507 41 IRRF 13s: 0,00 INSS: 58,47 FGTS: 14,10- Acid. Trabalho: 156,00
Liquido: 1.828,00 IRRF Par: 0,00 FGTS: 1549 PIS: 0,00 Convénios: 0,00
Qutros: 306,77 INSS Més: 3.538,83 PIS: 0,00 Saldo Transf. 0,00
Outros Prv: 0,00 INSS 13s: 0,00 Saldo Transf. 0,00
Outros Des: 000  FGTSMés: 3.538,83
Salario: 2,645 44 FGTS 13s: 0,00
FGTS Res: 0,00
FGTS 13r: 0,00
IPEMés: 0,00
Dependentes SF: 0 IPEFer: 0,00
Dependentes IR: 0 IPE13s: 0,00 Total: 267,55 243 73- 1.069,01 7.711,34
Colaboradores
Situacdo Descrigdo Quantidade
001 Trabalhando 1
007 Demitido 1
Total de Colaboradores Admitidos 0 .
Total de Colaboradores 02
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08/08/2022 08:51:07 PAG.1

TRIOCARD SISTEMA NETCARD PP
CARGAS NO PERIODO DE 01/04/2022 ATE 30/04/2022

PERADORA- POOL EMPRESARIAL S/A CNPJ 12211160000169
59 - ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS CNPJ 79283065000141

DATA CARGA CARTAO

CPF USUARIO CARGA CENTRO CUSTO VALOR

629846****x7864
6209846*****3]154

44181710963 CELSO DE OLIVEIRA 538 3811 522,08
76843009972 LUIZ ANTONIO DE OLIVEIRA 538 3811 522,08



0001 ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA Pag. 1
Periodo; 01/05/2022 a 31/05/2022 Tipo: Calculo Mensal

C.Custo; 3811 PMITPSC 2021-00009 (APOIO, SEPL

Colaborador: 1 - 65059 - CELSO DE OLVERRA Admissdo:  07/02/2022 Dep.IR:00  Dep.SF:00  St:Trabahando

Cargo: COVERO- 220H Salério Base: 1.322,72 Estr.: 000 Classe: Nivel: F. Reg.: 000057507
CNPJ Filial: ~ 81.140.303/0001-01
Cod. Tp Descrigdo Referéncia Valor Cod. Tp Descrigio Referéncia Valor
1 01 Salario Normal 220,00 1.322,72 165 03 Arredondamento Mes Ant 0,94
444 01 Premio Assiduidade 7,00 129,63 307 03 INSS (S/SALARIO) 9,00 148,48
973 01 Insalubridade SB 220,00 529,09 362 03 Vale Refeicao 0,01 5,22
163 02 Arredondamento Mes Atual 0,20 300 04 Fgts Folha 8,00 148,14
1001 04 Contr.Assist.Patronal(SC) 1,00 167
1019 04 Benef. Assist Trabalhador 1,00 11,00
Totais: Proventos: 1.981,44 Vantagens: 0,20 Descontos: 154,64 Liquido: 1.827,00
Bases IRRF Proc: 1.851,81 FGTS Proc: 1.851,81 INSS Proc: 1.851,81 IPE Proc: 0,00
Colaborador: 1 - 66811 - ELOIR ROGERIO CARVALHO Admissdo:  20/05/2022 Dep.IR:00  Dep.SF:00 St:Trabahando
Cargo: COVERO- 220H Salario Base: 1.322,72 Estr.: 000 Classe: Nivel: F. Reg.: 000057508
CNPJ Filial: ~ 81.140.303/0001-01
Cod. Tp Descrigdo Referéncia Valor Cod. Tp Descrigdo Referéncia Valor
1 01 Salario Normal 80,67 485,00 307 03 INSS (S/SALARIO) 7,50 49,70
444 01 Premio Assiduidade 7,00 46,39 362 03 Vale Refeicao 0,01 5,22
972 01 Insalubridade SM 80,67 177,76 300 04 Fgts Folha 8,00 53,02
163 02 Arredondamento Mes Atual 0,77 1001 04 Contr.Assist.Patronal(SC) 1,00 167
1019 04 Benef. Assist Trabalhador 1,00 11,00
Totais: Proventos: 709,15 Vantagens: 0,77 Descontos: 54,92 Liquido: 655,00
Bases IRRF Proc: 662,76 FGTS Proc: 662,76 INSS Proc: 662,76 IPE Proc: 0,00




0001 ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA

Periodo: 01/05/2022 a 31/05/2022

Tipo: Célculo Mensal

FOLHA ANALITICA

Pég.: 2

C.Custo: 3811 PMITPSC 2021-00009 (APOIO, SEPL

Resumo dos Eventos

1

Cod. Descrigéio Referéncia Valor IN FGIR IP QTD CLC  Cod. Descrigio Referéncia Valor IN FGIR IP QTD CL
Provento Desconto
1 Salario Normal 300,67 180772 M M M 2 1 165 Arredondamento Mes Ant 0,94
444 Premio Assiduidade 14,00 176,02 2 1 307 INSS (SISALARIO) 198,18 M
972 Insalubridade SM 80,67 17776 M M M 11 362 Vale Refeicao 0,02 10,44
973 Insalubridade SB 220,00 52009 M M M 11 Outros
Vantagem 300 Fgts Folha 201,16
163 Arredondamento Mes Atual 0,97 2 1 1001 Contr.Assist.Patronal(SC) 2,00 3,34
1019 Benef. Assist Trabalhador 2,00 22,00
Legenda de incidéncia dos eventos: M= Mensal, D= 13° Salério; F = Férias: P= Participagéo de Lucros.
Totais Bases Provisdo Férias Provisdo 13. Salario GP$S Total da Folha
Proventos: 2.690,59 IRRF Més: 2.514)57 Valor: 154,31 Valor: 154,31 Parte Empresa: 502,91
Vantagens: 0,97 IRRF Fer: 0,00 113: 51,44 INSS: 46,61 Terceiros: 145,84
Descontos: 209,56 IRRF 13s: 0,00 INSS: 62,16 FGTS: 12,34 Acid. Trabalho: 110,85
Liquido: 2.482,00 IRRF Par: 0,00 FGTS: 16,46 PIS: 0,00 Convénios: 0,00
Outros: 226,50 INSS Més: 2.514,57 PIS: 0,00 Saldo Transf. 0,00
Outros Prv: 0,00 INSS 13s: 0,00 Saldo Transf. 0,00
Outros Des: 0,00 FGTS Més: 2.51457
Salario: 2.645,44 FGTS 13s: 0,00
FGTS Res: 0,00
FGTS 13r: 0,00
IPEMés: 0,00
Dependentes SF: 0 IPEFer: 0,00
Dependentes IR: 0 IPE13s: 0,00 Total: 284,37 213,26 759,60 4,149,95



0001 ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA

Periodo: 01/05/2022 a 31/05/2022 Tipo: Célculo Mensal

FOLHA ANALITICA

Pag.. 3

Colaboradores
bt itiddhs
Situagdo Descrigdo Quantidade
001 Trabalhando 2
Total de Colaboradores Admitidos 1

Total de Colaboradores 02




0001 ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA

Periodo: 01/05/2022 a 31/05/2022

FOLHA ANALITICA

Tipo: Célculo Mensal

Pég.. 4

Total da Empresa: 0001 ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA

Resumo dos Eventos
Cod. Descrigdo

1

1

Referéncia Valor IN FGIR IP QTD CLC  Cod. Descrigio Referéncia Valor IN FG IR IP QTD CL
Provento Desconto
1 Salario Normal 300,67 180772 M M M 2 1 165 Arredondamento Mes Ant 0,94
444 Premio Assiduidade 14,00 176,02 2 1 307 INSS (SISALARIO) 198,18 M
972 Insalubridade SM 80,67 17776 M M M 11 362 Vale Refeicao 0,02 10,44
973 Insalubridade SB 220,00 52009 M M M 11 Outros
Vantagem 300 Fgts Foha 201,16
163  Arredondamento Mes Atual 0,97 2 1 1001 Contr.Assist.Patronal(SC) 2,00 334
1019 Benef. Assist Trabalhador 2,00 22,00
Totais Bases Provisdo Férias Provisdo 13. Salario GPS Total da Folha
Proventos: 2.690,59 IRRF Més: 2.514)57 Valor: 154,31 Valor: 154,31 Parte Empresa: 502,91
Vantagens: 0,97 IRRF Fer: 0,00 113: 51,44 INSS: 46,61 Terceiros: 145,84
Descontos: 209,56 IRRF 13s: 0,00 INSS: 62,16 FGTS: 12,34 Acid. Trabalho: 110,85
Liquido: 2.482,00 IRRF Par: 0,00 FGTS: 16,46 PIS: 0,00 Convénios: 0,00
Outros: 226,50 INSS Més: 2.51457 PIS: 0,00 Saldo Transf. 0,00
Qutros Prv: 0,00 INSS 13s: 0,00 Saldo Transf. 0,00
Outros Des: 000  FGTSMés: 2.51457
Salario: 2.645,44 FGTS 13s: 0,00
FGTS Res: 0,00
FGTS 13r: 0,00
IPEMés: 0,00
Dependentes SF: 0 IPEFer: 0,00
Dependentes IR: 0 IPE13s: 0,00 Total: 284,37 213,26 759,60 4.149,95
Colaboradores
Situagdo Descrigdo Quantidade
001 Trabalhando 2
Total de Colaboradores Admitidos 1
Total de Colaboradores 02
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08/08/2022 09:00:16 PAG.1

TRIOCARD SISTEMA NETCARD PP
CARGAS NO PERIODO DE 01/05/2022 ATE 31/05/2022
PERADORA- POOL EMPRESARIAL S/A CNPJ 12211160000169
CLIENTE - 59 - ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS CNPJ 79283065000141
DATA CARGA CARTAO CPF USUARIO CARGA  CENTRO CUSTO VALOR
Ol!/05/2022 629846****x7864 44181710963 CELSO DE OLIVEIRA 849 3811 522,08
01/05/2022 629846*****3154 76843009972 LUIZ ANTONIO DE OLIVEIRA 849 3811 522,08




0001 ORBENK ADMINISTRAGAOQ E SERVIGOS LTDA Pég.: 1
. FOLHA ANALITICA
Periodo; 01/06/2022 a 30/06/2022 Tipo: Célculo Mensal
C.Cus}o: 3811 PMITP SC 2021-00009 (APOIO, SEPL
i
Colaborador: 1- 65059 - CELSO DE OLNVERRA Admissdo:  07/02/2022 Dep.IR:00  Dep.SF:00  St:Trabalhando

Cargo: COVERO- 220H Salario Base: 1.322,72 Estr.: 000 Classe: Nivel: F. Reg.: 000057507
CNPJ Filial: ~ 81.140.303/0001-01
Cod. Tp Descrigdo Referéncia Valor Cod. Tp Descricdo Referéncia Valor
1 01 Salario Normal 220,00 1.322,72 165 03 Aredondamento Mes Ant 0,20
444 01 Premio Assiduidade 7,00 129,63 307 03 INSS (S/SALARIO) 9,00 148,48
973 01 Insalubridade SB 220,00 529,09 362 03 Vale Refeicao 0,01 5,22
163 02 Arredondamento Mes Atual 0,46 300 04 Fgts Folha 8,00 148,14
1001 04 Contr.Assist.Patronal(SC) 1,00 167
1019 04 Benef. Assist Trabalhador 1,00 11,00
1500 04 Vale Alimentagdo Bruto 522,08
Totais: Proventos: 1.981,44 Vantagens: 0,46 Descontos: 153,90 Liquido: 1.828,00
Bases IRRF Proc: 1.851,81 FGTS Proc: 1.851,81 INSS Proc: 1.851,81 IPE Proc: 0,00
Colaborador: 1- 66811 - ELOIR ROGERIO CARVALHO Admissdo:  20/05/2022 Dep.IR:00  Dep.SF:00  St:Trabahando
Cargo: COVERO- 220H Salario Base: 1.322,72 Estr.: 000 Classe: Nivel: F. Reg.: 000057508
CNPJ Filial: ~ 81.140.303/0001-01
Cod. Tp Descrigdo Referéncia Valor Cod. Tp Descrigdo Referéncia Valor
101 Salario Normal 220,00 1.322,72 165 03 Armedondamento Mes Ant 0,77
444 01 Premio Assiduidade 7,00 126,53 290 03 Vale Transporte 40,00 79,36
972 01 Insalubridade SM 220,00 484,80 307 03 INSS (S/SALARIO) 9,00 144 49
163 02 Arredondamento Mes Atual 0,79 362 03 Vale Refeicao 0,01 5,22
300 04 Fgts Folha 8,00 144,60
1001 04 Contr.Assist.Patronal(SC) 1,00 1,67
1019 04 Benef. Assist Trabalhador 1,00 11,00
1500 04 Vale Alimentagéo Bruto 522,08
Totais: Proventos: 1.934,05 Vantagens: 0,79 Descontos: 229,84 Liquido: 1.705,00
Bases IRRF Proc: 1,807,562 FGTS Proc: 1.807,52 INSS Proc: 1.807,52 IPE Proc: 0,00




0001 ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA

Periodo: 01/06/2022 a 30/06/2022

Tipo: Calculo Mensal

FOLHA ANALITICA

C.Custo: 3811 PMITPSC 2021-00009 (APOIO, SEPL

Resumo dos Eventos

Cod. Descrigdo Referéncia Valor IN FGIR IP QTD CLC  Cod. Descrigio Referéncia Valor IN FGIR IP QTD CL
Provento Desconto
1 Salario Normal 440,00 264544 M M M 2 1 165 Arredondamento Mes Ant 0,97
444 Premio Assiduidade 14,00 256,16 Z 1 290 Vale Transporte 40,00 79,36
972 Insalubridade SM 220,00 48480 M M M 11 307 INSS (S/SALARIO) 292,97 M
973 Insalubridade SB 220,00 52909 M M M 11 362 Vale Refeicao 0,02 10,44
Vantagem Outros
163 Arredondamento Mes Atual 125 2 1 300 Fgts Folha 292,74
1001 Contr.Assist.Patronal(SC) 2,00 3,34
1019 Benef. Assist Trabalhador 2,00 22,00
1500 Vale Alimentagao Bruto 1.044,16
Legenda de incidéncia dos eventos: M= Mensal, D= 13° Salario; F = Férias; P= Participagao de Lucros.
Totais Bases Provisdo Férias Provisao 13, Salario GPS Total da Folha
Proventos: 3.915,49 IRRF Més: 3.659,33 Valor: 319,76 Valor: 264,55 Parte Empresa: 731,86
Vantagens: 1,25 IRRF Fer: 0,00 113: 106,59 INSS: 79,92 Terceiros: 212,24
Descontos: 383,74 IRRF 13s: 0,00 INSS: 128,80 FGTS: 2116 Acid. Trabalho: 161,31
Liquido: 3.533,00 IRRF Par: 0,00 FGTS: 3410 PIS: 0,00 Convénios: 0,00
Outros: 1.362,24 INSS Més: 3.659,33 PIS: 0,00 Saldo Transf. 0,00
Outros Prv: 0,00 INSS 13s: 0,00 Saldo Transf. 0,00
Outros Des: 000  FGTSMaés: 3.659,33
Salério: 2.645,44 FGTS 13s: 0,00
FGTS Res: 0,00
FGTS13r: 0,00
IPEMés: 0,00
Dependentes SF: 0 IPEFer: 0,00
Dependentes IR: 0 IPE13s: 0,00 Total: 589,25 365,63 1.105,41 6.269,77

2
1
2
2

LRI R Y




0001 ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA

L]

Periodo: 01/06/2022 a 30/06/2022 Tipo: Célculo Mensal

FOLHA ANALITICA

Pég.. 3

Colaboradores
Situacéxj Descrigdo Quantidade
001 Trabalhando 2
Total de Colaboradores Admitidos 0

Total de Colaboradores

02




0001 ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA

Periodo: 01/06/2022 a 30/06/2022

FOLHA ANALITICA

Tipo: Calculo Mensal

Pag.. 4

Total da Empresa: 0001 ORBENK ADMINSTRAGAO E SERVIGOS LTDA

Resumo dos Eventos

Cod. Descrigio Referéncia Valor IN FGIR IP QTD CLC  Cod. Descrigdo Referéncia Valor IN FG IR IP QTD CL
Provento Desconto
1 Salario Normal 440,00 264544 M M M 2 1 165 Arredondamento Mes Ant 097 2 1
444 Premio Assiduidade 14,00 256,16 2 1 290 Vale Transporte 40,00 79,36 12
972 Insalubridade SM 220,00 48480 M M M 11 307 INSS (S/SALARIO) 292,97 M 2
973 Insalubridade SB 220,00 52009 M M M (. 362 Vale Refeicao 0,02 10,44 2 2
Vantagem Outros
163 Arredondamento Mes Atual 1,25 2 1 300 Fgts Folha 292,74 2 1
1001 Contr.Assist Patronal(SC) 2,00 3,34 2 4
1019 Benef. Assist Trabalhador 2,00 22,00 2 4
1500 Vale Alimentagéo Bruto 1.044,16 2
Totais Bases Provisdo Férias Provis@o 13, Salario GPS Total da Folha
Proventos: 3.91549 IRRF Més: 3.659,33 Valor: 319,76 Valor: 264,55 Parte Empresa: 731,86
Vantagens: 1,25 IRRF Fer: 0,00 113: 106,59 INSS: 79,92 Terceiros: 212,24
Descontos: 383,74 IRRF 13s: 0,00 INSS: 128,80 FGTS: 21,16 Acid. Trabalho: 161,31
Liquido: 3.533,00 IRRF Par: 0,00 FGTS: 34,10 PIS: 0,00 Convénios: 0,00
Outros: 1.362,24 INSS Més: 3.659,33 PIS: 0,00 Saldo Transf. 0,00
Outros Prv: 0,00 INSS 13s: 0,00 Saldo Transf. 0,00
Outros Des: 000  FGTSMés: 3.659,33
Salério: 2.645,44 FGTS 13s: 0,00
FGTS Res: 0,00
FGTS13r: 0,00
IPEMés: 0,00
Dependentes SF: 0 IPEFer: 0,00
Dependentes IR: 0 IPE13s: 0,00 Total: 589,25 365,63 1.105,41 6.269,77
Colaboradores
Situagdo Descrigdo Quantidade
001 Trabalhando 2
Total de Colaboradores Admitidos 0
Total de Colaboradores 02
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08/08/2022 09:04:54 PAG.1

TRIOCARD SISTEMA NETCARD PP
CARGAS NO PERIODO DE 01/06/2022 ATE 30/06/2022
b ERADORA- POOL EMPRESARIAL S/A CNPJ 12211160000169
CLIENTE - 59 - ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS CNPJ 79283065000141
DATA CARGA CARTAO CPF USUARIO CARGA  CENTRO CUSTO VALOR
01706/2022 629846****x7864 44181710963 CELSO DE OLIVEIRA 97 3811 522,08
01/D6/2022 629846*****6913 78457513915 ELOIR ROGERIO CARVALHO 97 3811 522,08

03/06/2022 629846*****6913 78457513915  ELOIR ROGERIO CARVALHO 154 3811 200,80




0001 ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA Pag. 1
N FOLHA ANALITICA
Periodo; 01/07/2022 a 31/07/2022 Tipo: Calculo Mensal
C.Cus.t.o; 3811 PMITP SC 2021-00009 (APOIO, SEPL
i
Colaborador: 1- 65059 - CELSO DE OLVERRA Admissdo:  07/02/2022 Dep.IR:00  Dep.SF:00  St:Trabahando

Cargo: COVERO- 220H Salario Base: 1.322,72 Estr.: 000 Classe: Nivel: F. Reg.: 000057507
CNPJ Filial: ~ 81.140.303/0001-01
Cod. Tp Descrigdo Referéncia Valor Cod. Tp Descrigio Referéncia Valor
101 Salario Normal 220,00 1.322,72 165 03 Arredondamento Mes Ant 0,46
444 01 Premio Assiduidade 7,00 129,63 307 03 INSS (S/SALARIO) 9,00 148,48
973 01 Insalubridade SB 220,00 529,09 362 03 Vale Refeicao 0,01 5,42
163 02 Arredondamento Mes Atual 092 300 04 Fgts Folha 8,00 148,14
1001 04 Contr.Assist.Patronal(SC) 1,00 1,67
1019 04 Benef, Assist Trabalhador 1,00 11,00
1500 04 Vale Alimentagdo Bruto 542,16
Totais: Proventos: 1.981,44 Vantagens: 0,92 Descontos: 154,36 Liquido: 1.828,00
Bases IRRF Proc: 1.851,81 FGTS Proc; 1.851,81 INSS Proc: 1.851,81 IPE Proc: 0,00
Colaborador: 1 - 66811 - ELOIR ROGERIO CARVALHO Admissdo:  20/05/2022 Dep.IR:00  Dep. SF:00  St:Trabalhando
Cargo: COVERO- 220H Salario Base: 1.322,72 Estr.: 000 Classe: Nivel: F. Reg.: 000057508
CNPJ Filial: ~ 81.140.303/0001-01
Cod. Tp Descrigdo Referéncia Valor Cod. Tp Descricdo Referéncia Valor
1 01 Salario Normal 220,00 1.322,72 165 03 Arredondamento Mes Ant 0,79
444 01 Premio Assiduidade 7,00 126,53 290 03 Vale Transporte 52,00 79,36
972 01 Insalubridade SM 220,00 484,80 307 03 INSS (S/SALARIO) 9,00 144,49
163 02 Arredondamento Mes Atual 0,01 362 03 Vale Refeicao 0,01 5,42
300 04 Fgts Folha 8,00 144,60
1001 04 Contr.Assist.Patronal(SC) 1,00 1,67
1019 04 Benef. Assist Trabalhador 1,00 11,00
1500 04 Vale Alimentagéo Bruto 542,16
1501 04 Vale Transporte Bruto 260,00
Totais: | Proventos: 1.934,05 Vantagens: 0,01 Descontos: 230,06 Liquido: 1.704,00
Bases IRRF Proc: 1.807,52 FGTS Proc: 1.807,52 INSS Proc: 1.807,52 IPE Proc: 0,00




0001 ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA

Periodo: 01/07/2022 a 31/07/2022

FOLHA ANALITICA

Tipo: Calculo Mensal

Pég. 2

C.Custo: 3811 PMITPSC 2021-00009 (APOIO, SEPL

Resumo dos Eventos

Cod. Descrigdo Referéncia Valor IN FGIR IP QTD CLC  Cod. Descrigdo Referéncia Valor IN FGIR IP QTD CL
Provento Desconto
1 Salario Normal 440,00 26454 M M M 2 1 165 Arredondamento Mes Ant 1,25 2 1
444 - Premio Assiduidade 14,00 256,16 2 1 290 Vale Transporte 52,00 79,36 1 2
972 Insalubridade SM 220,00 48480 M M M 11 307 INSS (SISALARIO) 292,97 M 2
973 Insalubridade SB 220,00 52909 M M M 11 362 Vale Refeicao 0,02 10,84 2 2
Vantagem Qutros
163 Arredondamento Mes Atual 0,93 2 1 300 Fts Folha 292,74 2 1
1001 Contr.Assist Patronal(SC) 2,00 334 2 4
1019 Benef. Assist Trabalhador 2,00 22,00 2 4
1500 Vale Alimentagéo Bruto 1.084,32 2
1501 Vale Transporte Bruto 260,00 1
Legenda de incidéncia dos eventos: M= Mensal; D= 13° Salério; F = Férias; P= Participag&o de Lucros.
Totais Bases Provisdo Férias Provisdo 13. Salario GPS Total da Folha
Proventos: 3.915,49 IRRF Més: 3.659,33 Valor: 304,95 Valor: 264,54 Parte Empresa: 731,86
Vantagens: 0,93 IRRF Fer: 0,00 113: 101,65 INSS: 79,90 Terceiros: 212,24
Descontos: 384 42 IRRF 13s: 0,00 INSS: 122,81 FGTS: 21,16 Acid. Trabalho: 161,31
Liquido: 3.532,00 IRRF Par: 0,00 FGTS: 32,53 PIS: 0,00 Convénios: 0,00
Qutros: 1.662,40 INSS Més: 3.659,33 PIS: 0,00 Saldo Transf. 0,00
Outros Prv: 0,00 INSS 13s: 0,00 Saldo Transf. 0,00
Outros Des: 000  FGTSMés: 3.659,33
Salério: 2.645,44 FGTS 13s: 0,00
FGTS Res: 0,00
FGTS 13r: 0,00
IPEMés: 0,00
Dependentes SF: 0 IPEFer: 0,00
Dependentes IR~ 0 IPE13s: 0,00 Total: 561,94 365,60 1.105,41 6.242,11



0001 ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA

Pég.. 3

. FOLHA ANALITICA
Periot_iol 01/07/2022 a 31/07/2022 Tipo: Calculo Mensal
Colaboradores
e
SituacéJ Descrigdo Quantidade

001 Trabalhando 2

Total de Colaboradores Admitidos 0

Total de Colaboradores

02




0001 ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA

Periodo: 01/07/2022 a 31/07/2022

FOLHA ANALITICA

Tipo: Calculo Mensal

Pég.. 4

Total da Empresa: 0001 ORBENK ADMNISTRAGAO E SERVICOS LTDA

Resumo dos Eventos

Cod. Descri¢io Referéncia Valor IN FGIR IP QTD CLC  Cod. Descrigdo Referéncia Valor IN FGIR IP QTD CL
Provento Desconto
1 Salario Normal 440,00 264544 M M M 2 1 165 Arredondamento Mes Ant 1,25 2 1
444 Premio Assiduidade 14,00 256,16 2 1 290 Vale Transporte 52,00 79,36 1 2
972 Insalubridade SM 220,00 48480 M M M 11 307 INSS (SISALARIO) 292,97 M 2
973 Insalubridade SB 220,00 52009 M M M 11 362 Vale Refeicao 0,02 10,84 2 2
Vantagem Outros
163 Arredondamento Mes Atual 0,93 2 1 300 Fgts Folha 292,74 2 1
1001 Contr.Assist.Patronal(SC) 2,00 334 2 4
1019 Benef. Assist Trabalhador 2,00 22,00 2 4
1500 Vale Alimentagao Bruto 1.084,32 2
1501 Vale Transporte Bruto 260,00 1
Totais Bases Provisdo Férias Provisdo 13. Salario GPS Total da Folha
Proventos: 3.91549 IRRF Més: 3.669,33 Valor: 304,95 Valor: 264,54 Parte Empresa: 731,86
Vantagens: 093 IRRF Fer: 0,00 13: 101,65 INSS: 79,90 Terceiros: 212,24
Descontos: 384,42 IRRF 13s: 0,00 INSS: 122,81 FGTS: 21,16 Acid. Trabalho: 161,31
Liquido: 3.532,00 IRRF Par: 0,00 FGTS: 32,53 PIS: 0,00 Convénios: 0,00
Qutros: 1.662,40 INSS Més: 3.659,33 PIS: 0,00 Saldo Transf. 0,00
OQutros Prv: 0,00 INSS 13s: 0,00 Saldo Transf. 0,00
Outros Des: 000  FGTSMés: 3.659,33
Salario: 2.645,44 FGTS 13s: 0,00
FGTS Res: 0,00
FGTS 13r: 0,00
IPEMés: 0,00
Dependentes SF: 0 IPEFer: 0,00
Dependentes IR: 0 IPE13s: 0,00 Total: 561,94 365,60 1.105,41 6.242,11
Colahoradores
Situagdo Descrigdo Quantidade
001 Trabalhando 2
Total de Colaboradores Admitidos 0
Total de Colaboradores 02
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®

ERADORA- POOL EMPRESARIAL S/A
CLIENTE

59 - ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS
DAYA CARGA CARTAO

TRIOCARD

CARGAS NO PERIODO DE 01/07/2022 ATE 31/07/2022

CNPJ 12211160000169
CNPJ 79283065000141

CPF

USUARIO

08/08/2022 09:20:27 PAG,1

SISTEMA NETCARD PP

CARGA  CENTRO CUSTO VALOR
007/2022 629846*****x7864 44181710963 CELSO DE OLIVEIRA 411 3811 20,08
01/07/2022 629846*****7864 44181710963 CELSO DE OLIVEIRA 404 3811 522,08
01/07/2022 629846*****6913 78457513915 ELOIR ROGERIO CARVALHO 411 3811 20,08
01/P7/2022 629846%***x*69]13 78457513915 ELOIR ROGERIO CARVALHO 404 3811
|

522,08



