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Oficio n® 1347/2022 GJU - ORBENK
ltapod/SC, 22 de agosto de 2022.

Ao

MUNICIPIO DE ITAPOA

Rua Mariana Michels Borges, n° 201
ltapoa/SC

Assunto: Reequilibrio econémico financeiro Contrato n° 58/2021

llmo Sr. Gestor de Contratos,

Cumprimentando-os cordialmente, a ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n® 79.283.065/0001-41, vem, respeitosamente, a
presenga de Vossa Senhoria, apresentar PEDIDO DE REPACTUAGAO, pelas razées de fato e de direito a
seqguir aduzidas:

1. Como é de conhecimento de Vossa Senhoria, em 13 de setembro de 2021 a ORBENK e o Municipio de
Iltapo firmaram o Contrato Administrativo n® 58/2021, decorrente do processo licitatério n® 20/2021, visando a
contratagdo de empresa especializada para prestagéo de servigos de recepcionista.

2. Considerando as regras estabelecidas na legislaggo em vigor, e a previsdo contida na clausula oitava do
contrato de prestagéo de servigos, os pregos contratados devem ser reajustados em trés etapas distintas, sendo
que o Montante A, relativos aos salarios, encargos sociais e beneficios, o marco para efetivagdo do reajuste
segue a atualizagdo prevista na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria, vejamos:

CLAUSULA OITAVA: DO REAJUSTE

8.1. O reajuste do valor pactuado no presente contrato atendera as normas a seguir e dependera de proposta escrita da
CONTRATADA, passando a vigorar apenas apds a decisdo administrativa favordvel do CONTRATANTE e nos termos da
respectiva decisdo administrativa.

8.2. Os valores serdo divididos

II - Os demais componentes (MONTANTE 'B"), havendo prorrogacdo do presente contrato, serfio reajustados
anualmente, apds cada periodo de doze meses do inicio da vigéncia deste contrato, de acordo com a variacio do
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), fornecido pelo IBGE, ou outro que vier substitui-lo por determinagdo
legal.
IIT - Os valores relativos aos tributos serdo alterados em face da atualizacdo e do reajuste previstos nos incisos
acima.
8.3. Em face do disposto no §1° do art. 20 da Lei n. 10.192/01, ndo é admitido reajuste no valor a que se refere o inciso 11
acima no prazo inferior a um ano do inicio da vigéncia deste contrato.
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2. Nesse cenario, tendo em vista que a partir de 01/01/2022 passou a vigorar os valores salariais determinados
pela Convengéo Coletiva das Categoria 2022/2022, registrada no MTE sob o n® SC000031/2022, é clara a
demonstragéo do desequilibrio contratual e, por consequéncia, preenchido os requisitos autorizadores do artigo
65, inciso |1, alinea “d” da Lei n° 8.666/1993.

3. Necessario registrar que o art. 37, inc. XXI, a Constituigéo da Republica assegura aos contratados o direito
a manuteng&o das condigdes efetivas de suas propostas. Por forga dessa garantia, ocorrendo o desequilibrio
da equagao econdmico-financeira formada no momento da apresentagéo da proposta pela empresa contratada,
surge, para a entidade contratante, o dever de restabelecer a relagao inicial de equivaléncia firmada entre
encargos (6nus) e remuneragao.

4. Destaca-se que a partir do dispositivo constitucional em comento, tornou-se unanime na doutrina que € a
partir da formulag&o da proposta que se cogita a possibilidade de rever a equagao econdmico financeira do
ajuste. Desse modo, se entre a data da proposta e a assinatura do contrato sobrevirem eventos que modifiquem
a relagao formada entre os encargos contratuais e a correspondente remuneragdo, a revisdo deve ser
procedida.

5. Acerca do exposto, Margal Justen Filho assim pondera:

A equagéo econémico-financeira delineia-se a partir da elaboragéo do ato convocatorio. Porém, a
equagdo se firma no instante em que a proposta é apresentada. Aceita a proposta pela Administragéo,
esta consagrada a equagdo econémico-financeira dela constante. A partir de entéo, essa equagéo
esta protegida e assegurada pelo Direito. (Comentarios & lei de licitagbes e contratos administrativos.
12% ed.,Séo Paulo: Dialética, 2006, p. 543)

6. Ao tratar a matéria a Lei 8.666/93 delineou os critérios de reajuste, que estéo presentes nos artigos 40, Xl e
55, Il in verbis:

Art. 40. O edital contera no predmbulo o nimero de ordem em série anual, o nome da repartigdo
interessada e do seu setor, a modalidade, o regime de execugéo e o tipo da licitagdo, a mengéo de
que seré regida por esta Lei, o local, dia e hora para recebimento da documentagéo e proposta, bem
como para inicio da abertura dos envelopes, e indicaré, obrigatoriamente, o sequinte:

()

XI - critério de reajuste, que devera retratar a variagdo efetiva do custo de producéo, admitida a adogdo
de indices especificos ou_setoriais, desde a data prevista para apresentacdo da proposta, ou do
orcamento a que essa se referir, até a data do adimplemento de cada parcela;

Art. 55. Séo cléusulas necessarias em todo contrato as que estabelegam:

()

Il - o prego e as condigbes de pagamento, os critérios, a data-base e periodicidade do reajustamento
de pregos, os critérios de atualizagdo monetéria entre a data do adimplemento das obrigacdes e a do

efetivo pagamento.
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7.Porsuavez, alein®10.192/01 que trata das normas complementares ao Plano Real, dispds sobre o reajuste
contratual e assim estabeleceu:

Art. 3° Os contratos em que seja parte 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica direta ou indireta
da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, serdo reajustados ou_ corrigidos
monetariamente de acordo com as disposicdes desta Lei, e, no que com ela ndo conflitarem,
da Lein. 8.666, de 21 de junho de 1993.

§1° A periodicidade anual nos contratos de que trata o caput deste artigo serd contada a partir
da data limite para a apresentacio da proposta ou do orcamento a que essa se referir.

Art. 10. Os saldrios e as demais condicdes referentes ao trabalho continuam a ser fixados e

revistos, na respectiva data-base anual, por intermédio da livre negociacdo coletiva. (Grifamos)

8. Vale pontuar que os Tribunais Patrios asseguram o direito ao repasse de reajuste contratual. Vejamos:

ADMINISTRATIVO. CONCORRENCIA PUBLICA. CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS.
INCREMENTO DE VALE-ALIMENTAGAO. CONVENGAO/ACORDO COLETIVO. FATO
IMPREVISIVEL. INOCORRENCIA. REVISAO AFASTADA. REPACTUAGAO. MANUTENGAO DO
EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO. POSSIBILIDADE, EFEITOS FINANCEIROS. TERMO
INICIAL. 1. Aplicagéo expressa da Teoria da Impreviséo, a revisdo contratual, regulada no artigo 65,
inciso Il, alinea d, da Lei n.° 8.666/93, visa & recomposigéo do equilibrio econdmico-financeiro da
avenca, que restou afetado em virtude da superveniéncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém
de consequéncias incomensuraveis, ou ainda de forga maior, caso fortuito ou fato do principe. 2. A
majoragéo da folha de pagamento de qualquer empresa por forga de acordo ou convengéo coletiva de
trabalho constitui-se em um fato, se ndo previsivel, ao menos, de efeitos calculéveis, de modo que
ndo se mostra possivel a reviséo contratual, mas apenas a repactuagdo. 3. A repactuagdo,
disciplinada no artigo 5° do Decreto n.° 2.271/97, presta-se a adequagdo dos pregos contratuais
aos novos pregos praticados no mercado, com periodicidade minima de um ano, aplicando-se
exclusivamente aos contratos de prestagdo de servigos executados de forma continua e, desde
que, haja cldusula que a preveja expressamente. 4. Cumpre 3 contratada comprovar que ha
necessidade de repactuagdo em face da majoragéo dos encargos salariais dos empregados. 5.
A Convengéo Coletiva de Trabalho é um instrumento normativo pactuado entre os sindicatos
de empregadores e empregados, cujo teor convencionado tem forga de lei, vinculando as
partes ao seu integral cumprimento. 6. A contratada passa a deter o direito & repactuacdo de
precos a partir da dataem que passaram a vigorar as majoracbes salariais da categoria
profissional que lhe deram ensejo (TRF4, Apelagéo Civel n° 2008.70.00.026889-7, Rel. Des. Luis
Albert D Azevedo Aurvalle, publicado em 03.07.2013)

9. Néo obstante, importa registrar que a 22 Camara do Tribunal de Contas da Unido ao analisar processo de
representagéo acerca da retroatividade dos efeitos financeiros de repactuagdo de pregcos em fungdo de
majoracdes salariais decorrentes de convengéo coletiva de trabalho, firmou o Acérdao n 1073/2013, que assim

destaca:
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[..]7. DA REPACTUAGAO DOS CONTRATOS

7.1 Sera permitida a repactuacdo do contrato, desde que seja observado o interregno minimo
de um ano, a contar da data da proposta, ou da data do orcamento a que a proposta se referir,

ou da data da Ultima repactuagéo,
7.2. Seré adotada como data do orcamento a que a proposta se referir, a data do acordo,

convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o saldrio vigente & época
da apresentacdo da proposta, vedada a incluséo, por ocasido da repactuacéo, de antecipacdes

e de beneficios nao previstos originariamente.

7.3. A repactuagéo seré precedida de demonstragdo analitica do aumento dos custos, de acordo com
a Planilha de Custos e Formagéo de Pregos referida no subitem 1.1.5..

20. O Contrato 23/2006 foi assinado em 13/1/2006 (pega 26, p. 3) para viger por 12 meses contados
da assinatura, podendo ser prorrogado até o limite de 60 meses (cléusula segunda). O parégrafo
quarto da clausula décima segunda do contrato previu a possibilidade de repactuagdo dos pregos,
observado o interregno minimo de um ano, a contar da data da proposta, ou da data da dltima
repactuagéo (pega 26, p. 11). J& a clausula décima oitava estipulou que o prego seria fixo e
irreajustével durante o primeiro ano de vigéncia do ajuste, podendo a contratada, apés esse periodo,
requerer a repactuagéo dos valores visando & adequag&o aos novos pregos de mercado, desde que
demonstrada a variagdo dos componentes de custos (pega 26, p. 15)

21. A data de abertura das propostas de pregos da licitagéo ocorreu em 10/3/2005, permitindo inferir-
se que os pregos foram cotados com base na Convengéo Coletiva de Trabalho 2004/2005 (data-base:
1%/6/2004), conforme informado & pega 81, p. 30.

22. Na época da assinatura do Contrato 23/2006, estava em vigor a Convengéo Coletiva de Trabalho
2005/2006, assinada em 20/9/2005 e com efeitos financeiros a partir de 1%5/2005 (pega 33, p. 15-25).
23. Em 1%5/2006, sobreveio a primeira data-base subsequente & assinatura do contrato, sendo que,
em 27/7/2006, foi firmada a respectiva convengéo coletiva (2006/2007), que majorou os salarios da
categoria, sendo registrada na Delegacia Regional do Trabalho em 23/8/2006 (pega 29, p. 9-31).

24. De acordo com os Acérdéos 1.827/2008-TCU-Plendrio e 1.828/2008-TCU-Plenério, a partir da
data em que passa a viger a_majoracdo salarial da categoria profissional abrangida pelo

contrato de prestacdo de servicos, a contratada passa a deter o direito a repactuacdo de precos,
que pode ser exercido até a data da prorrogacdo contratual subsequente. Caso néo o faga até

essa data, ocorreré a precluséo légica do direito & repactuagéo, porquanto o posterior pleito de reajuste
néo se compatibiliza com a ratificagdo das condigbes contratuais entéo vigentes feita no aditivo de
prorrogagéo contratual. Assim, ao prorrogar o contrato sem ressalvas quanto ao prego, a contratada
estaria renunciando tacitamente ao direito & repactuagéo pretérita. Transcreve-se, a seguir, s itens
9.4 a 9.6 do Acérdéo 1.827/2008-TCU-Plenério (com teor idéntico ao do Acérddo 1.828/2008-TCU-
Plenério)[...]"

10. Aligs, com muita propriedade, o Tribunal de Contas da Unigo (TCU), por meio da Portaria n° 444/2018,
diferencia os institutos e elucida quaisquer dvidas com relagao a possibilidade de repactuagéo, vejamos:

SO=® SOV

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e considerando o principio da eficiéncia previsto no art. 37 da Constituicdo Federal;
considerando o disposto na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, na Lei n® 10.520, de 17 de julho de
2002, na Lei n° 12.692, de 24 de julho de 2012, na Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996, na Lei
n°8.212, de 24 de julho de 1991, na Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003, no Decreto-
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Lei n® 200, de 25 de fevereiro de 1967, art. 10, § 7°, e na Resolugao-TCU n° 158, de 22 de janeiro de
2003; considerando as orientagdes e os entendimentos contidos nos Acérdios nos 1.214/2013,
2.622/2015, 2.328/2015 e 2.339/2016, todos do Plenério do TCU, e a Instrugdo Normativa n° 5, de
25 de maio de 2017, [...], resolve:

-]

Art. 34. Para o reajustamento dos pregos dos contratos deve ser observado o interregno minimo de
doze meses.

§ 1° No caso de repactuago, o interregno minimo de doze meses sera contado a partir da data-
base prevista em acordo coletivo de trabalho, convengédo coletiva de trabalho, sentenca
normativa ou em lei, vigentes na data de apresentagéo da proposta.

§ 2° No caso de reajuste, o interregno minimo de doze meses seré contado a partir da data da
apresentagéo da proposta ou do orgamento a que a proposta se referir, conforme fixado em edital.

§ 3° Nos reajustamentos subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de doze meses ser4 contado
da data de inicio dos efeitos financeiros do ltimo reajustamento ocorrido.

§ 4° Nos contratos de servigos continuados com dedicagao exclusiva de m#o de obra, os insumos de
servigos seréo reajustados simultaneamente com a repactuagao dos custos de mao de obra, desde
que decorrido o interregno minimo de doze meses, contado a partir da data da apresentagao da
proposta ou do orgamento a que a proposta se referir, conforme fixado em edital.

§ 5° Quando o interregno minimo de doze meses previsto no parégrafo anterior ndo tiver sido
cumprido, ocorreré exclusivamente a repactuagao dos custos de mao de obra, diferindo-se o reajuste
dos insumos de servigos para o reajustamento seguinte.

11. Frisa-se ainda, que a finalidade precipua da repactuago no & a de alterar o pacto contratual, mas sim
aplicar o pacto em si, pois se trata de alea ordinaria. A deciséo a sequir, tem por finalidade corroborar justamente

este entendimento:

SO«® | IS0V~

APELAGAO CIVEL - ADMINISTRATIVO - LICITAGAO - CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
DE LIMPEZA - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - REPACTUAGAO CONTRATUAL - LEI N.
8.666/93 E DECRETO ESTADUAL/MT N. 7217/2006 - MANUTENGAO DO EQUILIBRIO ECONOMIO-
FINANCEIRO - POSSIBLILIDADE - CORREGAO MONETARIA E JUROS DEVIDOS NOS TERMOS
DO TEMA 810 STF - INVERSAO DO HONORARIOS SUCUMBENCIAIS - APELO PROVIDO.
A repactuagéo contratual, visa a recomposigéo do equilibrio econdmico-financeiro da avenga,
que restou afetado em virtude da superveniéncia de fatos previsiveis, porém de consequéncias
incomensuréveis, como no caso de majoragio da folha de pagamento dos funcionarios por
forga de convengao coletiva de trabalho. Demonstrada a elevagdo dos custos para o particular
em razao de fatos previsiveis (celebragao de Convengdes Coletivas de Trabalho), porém de
consequéncias incalculaveis com antecipagdo (percentuais de reajustes anualmente
concedidos, além de beneficios adicionais), faz jus a repactuacgao pretendida, consoante
estabelecido nas Convengées Coletivas de Trabalhos pactuadas. A auséncia de previséo
expressa no Edital ou no contrato administrativo no tocante & repactuagéo néo representa dbice para
sua aplicagéo, pois a protegéo ao equilibrio econdmico-financeiro dos contratos administrativos tem
disciplina estabilidade no artigo. 37, inciso XII da Constituicéo Federal: A manutengéo do equilibrio
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econémico-financeiro do contrato nio diz apenas com o interesse do particular da empresa,
mas também com o interesse publico, na medida em que garante a prestagdo adequada e
eficiente dos servigos contratados e restabelece o direito social do salério aos empregados.
Tanto a Lei Federal n. 8.666/93, quanto o Decreto do Estado de Mato Grosso n. 7.217/2006 (art. 101)
autorizam expressamente a alteragéo dos contratos administrativos com o fim de alcangar o equilibrio
financeiro. Indices para atualizagao do débito deverao fixados na liquidag&o da sentenga a partir do
inadimplemento da obrigagao, observado o que for decidido pelo Tema 810 do Supremo Tribunal
Federal. (N.U 0000493-85.2011.8.11.0041, HELENA MARIA BEZERRA RAMOS, PRIMEIRA CAMARA
DE DIREITO PUBLICO E COLETIVO, Julgado em 10/06/2019. Publicado no DJE 05/07/2019).

12. Desse modo, ndo se pode desconsiderar a natureza do objeto licitado, assim como a base para apreciagéo
da viabilidade dos pregos contratados, porquanto é a convengao, acordo ou dissidio coletivo que define a data
limite para apresentagéo da proposta ou do orgamento que esta se referir.

13. Assim, tendo a Contratada firmado prorrogago contratual sem considerar o reajuste salarial previsto na
Convengéo Coletiva de Trabalho 2022/2022, ha de ser garantido a efetivagdo do pleito de reajuste,
considerando os reais salarios e encargos previstos na CCT da categoria.

14. Vé-se, portanto, que no caso em anélise, em razdo do aumento dos custos de salarios e beneficios previstos
nas Convengbes Coletivas da Categoria, além dos consequentes aumento de encargos tributario,
previdenciario e fundiério, a equagéo econdmico-financeira do Contrato n° 58/2021 somente sera alcangada
quando da formalizag&o pelas partes de termo aditivo, que comporte percentual de indice de reajustamento
condizente com o real aumento dos custos,

15. Diante disso, requer-se a Vossa Senhoria seja concedido o reajuste contratual no percentual de 8,16% (oito
virgula dezesseis por cento), considerando o determinado pela Convengéo Coletiva da Categoria, apurando-se
devidamente os valores retroativos desde 01/01/2022, nos valores constantes na planilha em anexo, os quais
devem ser quitados pelo Municipio de Itapoa, tomador dos Servicos.

Termos em que, pede e espera deferimento,

l/m 1 VyYTPUTA
GIULIA VIEIRA GIANNI
GERENTE COMERCIA
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0001 ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA

Pag.: 1
Periodo: 01/01/2022 a 31/01/2022 Tipo: Célculo Mensal
C.Custo: 3960 PMITP FMBES SC 2021-00058 (APOK
Colaborador: 1 - 62663 - BERENICE TERESA DE OLIVEIRA Admissédo: 30/09/2021 Dep.IR:00  Dep. SF:00  St:Trabalhando
Cargo: RECEPCIONISTA - 220H Salario Base: 1.362,86 Estr.: 000 Classe: Nivel: F. Reg.: 000047210
CNPJ Filial: 12.115.907/0001-85
Cod. Tp Descrigdo Referéncia Valor Cod. Tp Descrigdo Referéncia Valor
1 01 Salario Normal 220,00 1.362,86 165 03 Arredondamento Mes Ant 0,87
444 01 Premio Assiduidade 10,00 136,29 307 03 INSS (S/SALARIO) 9,00 104,47
163 02 Arredondamento Mes Atual 0,21 362 03 Vale Refeicao 0,01 4,02
300 04 Fgts Folha 8,00 109,02
1001 04 Contr.Assist Patronal(SC) 1,00 1,47
1019 04 Benef. Assist Trabalhador 1,00 11,00
Totais: Proventos: 1.499,15 Vantagens: 0,21 Descontos: 109,36 Liquido: 1.390,00
Bases IRRF Proc: 1.362,86 FGTS Proc: 1.362,86 INSS Proc: 1.362,86 IPE Proc: 0,00
Colaborador: 1 - 62664 - LUIZ HENRIQUE THIMOTEO COLOSSI Admissédo: 30/09/2021 Dep.IR:00  Dep. SF:00  St:Trabalhando
Cargo: RECEPCIONISTA - 220H Salério Base: 1.362,86 Estr.: 000 Classe: Nivel: F. Reg.: 000047209
CNPJ Filial: 12.115.907/0001-85
Cod. Tp Descrigdo Referéncia Valor Cod. Tp Descrigdo Referéncia Valor
1 01 Salario Normal 220,00 1.362,86 165 03 Arredondamento Mes Ant 0,87
444 01 Premio Assiduidade 10,00 136,29 307 03 INSS (S/SALARIO) 9,00 104,47
163 02 Arredondamento Mes Atual 0,21 362 03 Vale Refeicao 0,01 4,02
300 04 Fgts Folha 8,00 109,02
1001 04 Contr.Assist.Patronal(SC) 1,00 1,47
1019 04 Benef. Assist Trabalhador 1,00 11,00
Totais: Proventos: 1.499,15 Vantagens: 0,21 Descontos: 109,36 Liquido: 1.390,00
Bases IRRF Proc: 1.362,86 FGTS Proc: 1.362,86 INSS Proc: 1.362,86 IPE Proc: 0,00




0001 ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA Pag.: 2

FOLHA ANALITICA

Periodo: 01/01/2022 a 31/01/2022 Tipo: Célculo Mensal
C.Custo: 3960 PMITP FMBES SC 2021-00058 (APOK

Resumo dos Eventos

Cod. Descrigdo Referéncia Valor IN FG IR IP QTD CLC Cod. Descrigdo Referéncia Valor IN FG IR IP QTD CL
Provento Desconto
1 Salario Normal 440,00 272572 M M M 2 1 165 Arredondamento Mes Ant 1,74 2 1
444 Premio Assiduidade 20,00 272,58 2 1 307 INSS (S/SALARIO) 208,94 M 2
Vantagem 362 Vale Refeicao 0,02 8,04 2 2
163 Arredondamento Mes Atual 0,42 2 1 Qutros
300 Fgts Folha 218,04 2 1
1001 Contr.Assist.Patronal(SC) 2,00 294 2 4
1019 Benef. Assist Trabalhador 2,00 22,00 2 4
Legenda de incidéncia dos eventos: M = Mensal; D = 13° Salério; F = Férias; P = Participag4o de Lucros.
Totais Bases Provisdo Férias Provisdo 13. Salario GPS Total da Folha
Proventos: 2.998,30 IRRF Més: 272572 Valor: 260,58 Valor: 227,14 Parte Empresa: 545,14
Vantagens: 0,42 IRRF Fer: 0,00 1/3: 86,86 INSS: 68,62 Terceiros: 168,10
Descontos: 218,72 IRRF 13s: 0,00 INSS: 104,22 FGTS: 18,16 Acid. Trabalho: 120,16
Liquido: 2.780,00 IRRF Par: 0,00 FGTS: 27,80 PIS: 0,00 Convénios: 0,00
Outros: 242,98 INSS Més: 2.725,72 PIS: 0,00 Saldo Transf. 0,00
Outros Prv: 0,00 INSS 13s: 0,00 Saldo Transf. 0,00
Outros Des: 0,00 FGTS Més: 2.725,72
Saléario: 272572 FGTS 13s: 0,00
FGTS Res: 0,00
FGTS 13r: 0,00
IPEMés: 0,00
Dependentes SF: 0 IPEFer: 0,00
Dependentes IR: 0 IPE13s: 0,00 Total: 479,46 313,92 823,40 4.833,54
Colaboradores_
Situagdo Descrigdo Quantidade
001 Trabalhando 2

Total de Colaboradores 02




0001 ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA Pag.: 3
Periodo: 01/01/2022 a 31/01/2022 Tipo: Célculo Mensal
Total da Empresa: 0001 ORBENK ADMNISTRAGAO E SERVIGOS LTDA
Resumo dos Eventos
Cod. Descrigdo Referéncia Valor IN FG IR IP QTD CLC Cod. Descrigdo Referéncia Valor IN FG IR IP QTD CL
Provento Desconto
1 Salario Normal 440,00 272572 M M M 2 1 165 Arredondamento Mes Ant 1,74 2 1
444 Premio Assiduidade 20,00 272,58 2 1 307 INSS (S/SALARIO) 208,94 M 2
Vantagem 362 Vale Refeicao 0,02 8,04 2 2
163 Arredondamento Mes Atual 0,42 2 1 Outros
300 Fgts Folha 218,04 2 1
1001 Contr.Assist.Patronal(SC) 2,00 2,94 2 4
1019 Benef. Assist Trabalhador 2,00 22,00 2 4
Totais Bases Provisdo Férias Provisdo 13. Salario GPS Total da Folha
Proventos: 2.998,30 IRRF Més: 272572 Valor: 260,58 Valor: 227,14 Parte Empresa: 545,14
Vantagens: 0,42 IRRF Fer: 0,00 1/3: 86,86 INSS: 68,62 Terceiros: 158,10
Descontos: 218,72 IRRF 13s: 0,00 INSS: 104,22 FGTS: 18,16 Acid. Trabalho: 120,16
Liquido: 2.780,00 IRRF Par: 0,00 FGTS: 27,80 PIS: 0,00 Convénios: 0,00
Outros: 242,98 INSS Més: 272572 PIS: 0,00 Saldo Transf. 0,00
Outros Prv: 0,00 INSS 13s: 0,00 Saldo Transf. 0,00
Outros Des: 0,00 FGTS Més: 2.725,72
Salario: 2.725,72 FGTS 13s: 0,00
FGTS Res: 0,00
FGTS 13r: 0,00
IPEMés: 0,00
Dependentes SF: 0 IPEFer: 0,00
Dependentes IR: 0 IPE13s: 0,00 Total: 479,46 313,92 823,40 4.833,54
P S
Colaboradores
Situagdo Descricdo Quantidade
001 Trabalhando 2

Total de Colaboradores 02
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®

J CARGAS NO PERIODO DE 01/01/2022 ATE 31/01/2022
o)

'ERADORA- POOL EMPRESARIAL S/A
CHIENTE o

59 - ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS

08/08/2022 15:16:42 PAG.1
TRIOCARD SISTEMA NETCARD PP

CNPJ 12211160000169

CNPJ 79283065000141
DATA CARGA CARTAO CPF USUARIO CARGA  CENTRO CUSTO VALOR
|
01/01/2022 629846*****x5169 03985789908 BERENICE TERESA DE OLIVEIRA 674 3960 382,83
01/01/2022 629846*****5170 07665333958 LUIZ HENRIQUE THIMOTEO COLOSSI 674 3960

382,83



0001 ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA Pag.: 1
Periodo: 01/02/2022 a 28/02/2022 Tipo: Célculo Mensal
C.Custo: 3960 PMITP FMBES SC 2021-00058 (APON
Colaborador: 1 - 62663 - BERENICE TERESA DE OLIVEIRA Admisséo: 30/09/2021 Dep.IR:00  Dep. SF:00  St:Trabalhando
Cargo: RECEPCIONISTA - 220H Salario Base: 1.401,74 Estr.: 000 Classe: Nivel: F. Reg.: 000047210
CNPJ Filial: 12.115.907/0001-85
Cod. Tp Descrigdo Referéncia Valor Cod. Tp Descricdo Referéncia Valor
1 01 Salario Normal 220,00 1.401,74 165 03 Arredondamento Mes Ant 0,21
444 01 Premio Assiduidade 7,00 98,12 307 03 INSS (S/SALARIO) 9,00 107,97
163 02| Arredondamento Mes Atual 0,94 362 03 Vale Refeicao 0,01 4,62
300 04 Fgts Folha 8,00 112,13
1001 04 Contr.Assist.Patronal(SC) 1,00 1,47
1019 04 Benef. Assist Trabalhador 1,00 11,00
Totais: Proventos: 1.499,86 Vantagens: 0,94 Descontos: 112,80 Liquido: 1.388,00
Bases IRRF Proc: 1.401,74 FGTS Proc: 1.401,74 INSS Proc: 1.401,74 IPE Proc: 0,00
Colaborador: 1 - 62664 - LUIZ HENRIQUE THIMOTEQO COLOSSI Admissédo: 30/09/2021 Dep.IR:00  Dep. SF:00  St:Trabalhando
Cargo: RECEPCIONISTA - 220H Saléario Base: 1.401,74 Estr.: 000 Classe: Nivel: F. Reg.: 000047209
CNPJ Filial: 12.115.907/0001-85
Cod. Tp Descri¢do Referéncia Valor Cod. Tp Descrigdo Referéncia Valor
1 01 | Salario Normal 220,00 1.401,74 165 03 Arredondamento Mes Ant 0,21
444 01 | Premio Assiduidade 7,00 98,12 307 03 INSS (S/SALARIO) 9,00 107,97
163 02 | Arredondamento Mes Atual 0,94 362 03 Vale Refeicao 0,01 4,62
300 04 Fgts Folha 8,00 112,13
1001 04 Contr.Assist.Patronal(SC) 1,00 1,47
1019 04 Benef. Assist Trabalhador 1,00 11,00
Totais: Proventos: 1.499,86 Vantagens: 0,94 Descontos: 112,80 Liquido: 1.388,00
| Bases IRRF Proc: 1.401,74 FGTS Proc: 1.401,74 INSS Proc: 1.401,74 IPE Proc: 0,00




0001 ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA

FOLHA ANALITICA

Periodo: 01/02/2022 a 28/02/2022 Tipo: Calculo Mensal

Pag.: 2

C.Custo: 3960 PMITP FMBES SC 2021-00058 (APOK

Resumo dos Eventos

2
2
2

1

Cod. Descrigdo Referéncia Valor IN FG IR IP QTD CLC Cod. Descricdo Referéncia Valor IN FG IR IP QTD CL
Provento Desconto
1 Salario Normal 440,00 280348 M M M 2 1 165 Arredondamento Mes Ant 0,42
444 Premio Assiduidade 14,00 196,24 2 1 307 INSS (S/SALARIO) 215,94 M
Vantagem 362 Vale Refeicao 0,02 924
163 Arredondamento Mes Atual 1,88 2 1 Qutros
300 Fgts Folha 224,26
1001 Contr.Assist.Patronal(SC) 2,00 2,94
1019 Benef. Assist Trabalhador 2,00 22,00
Legenda de incidéncia dos eventos: M= Mensal; D = 13° Salério; F = Férias; P = Participag&o de Lucros.
Totais Bases Provisédo Férias Provisdo 13. Salario GPS Total da Folha
Proventos: 2.999,72 IRRF Més: . 2.803,48 Valor: 259,54 Valor: 240,10 Parte Empresa: 560,70
Vantagens: 1,88 IRRF Fer: 0,00 1/3: 86,52 INSS: 72,52 Terceiros: 162,60
Descontos: 225,60 IRRF 13s: 0,00 INSS: 104,54 FGTS: 19,20 Acid. Trabalho: 123,58
Liquido: 2.776,00 IRRF Par: 0,00 FGTS: 27,68 PIS: 0,00 Convénios: 0,00
Outros: 249,20 INSS Més: 2.803,48 PIS: 0,00 Saldo Transf. 0,00
Outros Prv: 0,00 INSS 13s: 0,00 Saldo Transf. 0,00
Outros Des: 0,00 FGTS Més: 2.803,48
Salario: 2.803,48 FGTS 13s: 0,00
FGTS Res: 0,00
FGTS 13r: 0,00
IPEMés: 0,00
Dependentes SF: 0 IPEFer: 0,00
Dependentes IR: 0 IPE13s: 0,00 Total: 478,28 331,82 846,88 4.882,84
Colaboradores_
Situagdo Descrigdo Quantidade

001 Trabalhando

Total de Colaboradores

02




0001 ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA Pag.: 3
Periodo: 01/02/2022 a 28/02/2022 Tipo: Célculo Mensal
Total da Empresa: 0001 ORBENK ADMNISTRAGAO E SERVIGOS LTDA
i
Resumo dos Eventos
Cod. Descrigdo Referéncia Valor IN FG IR IP QTD CLC Cod. Descrigdo Referéncia Valor IN FG IR IP QTD CL
Provento Desconto
1 Salario Normal 440,00 280348 M M M 2 1 165 Arredondamento Mes Ant 0,42 2 1
444 Premio Assiduidade 14,00 196,24 2 1 307 INSS (S/SALARIO) 215,94 M 2
Vantagem 362 Vale Refeicao 0,02 9,24 2 2
163 Arredondamento Mes Atual 1,88 7] 1 Qutros
300 Fgts Folha 224,26 2 1
1001 Contr.Assist.Patronal(SC) 2,00 2,94 2 4
1019 Benef. Assist Trabalhador 2,00 22,00 2 4
Totais Bases Provisédo Férias Provisédo 13. Salario GPS Total da Folha
Proventos: 2.999,72 IRRF Més: 2.803,48 Valor: 259,54 Valor: 240,10 Parte Empresa: 560,70
Vantagens: 1,88 IRRF Fer: 0,00 1/3: 86,52 INSS: 72,52 Terceiros: 162,60
Descontos: 225,60 IRRF 13s: 0,00 INSS: 104,54 FGTS: 19,20 Acid. Trabalho: 123,58
Liquido: 2.776,00 IRRF Par: 0,00 FGTS: 27,68 PIS: 0,00 Convénios: 0,00
Outros: 249,20 INSS Més: 2.803,48 PIS: 0,00 Saldo Transf. 0,00
Outros Prv: 0,00 INSS 13s: 0,00 Saldo Transf. 0,00
Outros Des: 0,00 FGTS Més: 2.803,48
Salario: 2.803,48 FGTS 13s: 0,00
FGTS Res: 0,00
FGTS 13r: 0,00
IPEMés: 0,00
Dependentes SF: 0 IPEFer: 0,00
Dependentes IR: 0 IPE13s: 0,00 Total: 478,28 331,82 846,88 4.882,84
S T,
Colaboradores
Situacdo Descrigdo Quantidade
001 Trabalhando 2
Total de Colaboradores 02
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CARGAS NO PERIODO DE 01/02/2022 ATE 28/02/2022

)PERADORA- POOL EMPRESARIAL S/A
CLIENTE -

DATP CARGA CARTAO CPF

59 - ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS

08/08/2022 15:19:05 PAG.1
TRIOCARD SISTEMA NETCARD PP

CNPJ 12211160000169
CNPJ 79283065000141

USUARIO CARGA  CENTRO CUSTO VALOR

-Ol/p2/2022 629846*****5169 03985789908 BERENICE TERESA DE OLIVEIRA 936 3960 401, 60

01/02/2022 629846x****5170 07665333958 LUIZ HENRIQUE THIMOTEO COLOSSI 936 3960 401,60
[



0001 ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA

Pag.: 1
Periodo: 01/03/2022 a 31/03/2022 Tipo: Célculo Mensal
C.Custo: 3960 PMITP FMBES SC 2021-00058 (APOK
Colaborador: 1 - 62663 - BERENICE TERESA DE OLIVEIRA Admisséo: 30/09/2021 Dep.IR:00  Dep. SF:00  St:Trabalhando
Cargo: RECEPCIONISTA - 220H Salario Base: 1.401,74 Estr.: 000 Classe: Nivel: F. Reg.: 000047210
CNPJ Filial: 12.115.907/0001-85
Cod. Tp Descrigdo Referéncia Valor Cod. Tp Descrigdo Referéncia Valor
1 01 Salario Normal 220,00 1.401,74 165 03 Arredondamento Mes Ant 0,94
444 01 Premio Assiduidade 7,00 98,12 307 03 INSS (S/SALARIO) 9,00 107,97
163 02 Arredondamento Mes Atual 0,87 362 03 Vale Refeicao 0,01 3,82
300 04 Fgts Folha 8,00 112,13
1001 04 Contr.Assist.Patronal(SC) 1,00 1,47
1019 04 Benef. Assist Trabalhador 1,00 11,00
Totais: Proventos: 1.499,86 Vantagens: 0,87 Descontos: 112,73 Liquido: 1.388,00
Bases IRRF Proc: 1.401,74 FGTS Proc: 1.401,74 INSS Proc: 1.401,74 IPE Proc: 0,00
Colaborador: 1 - 62664 - LUIZ HENRIQUE THIMOTEO COLOSSI Admisséo: 30/09/2021 Dep.IR:00  Dep. SF:00  St:Trabalhando
Cargo: RECEPCIONISTA - 220H Salario Base: 1.401,74 Estr.: 000 Classe: Nivel: F. Reg.: 000047209
CNPJ Filial: 12.115.907/0001-85
Cod. Tp Descrigdo Referéncia Valor Cod. Tp Descrigdo Referéncia Valor
1 01 $alario Normal 220,00 1.401,74 165 03 Arredondamento Mes Ant 0,94
444 01 Premio Assiduidade 7,00 98,12 307 03 INSS (S/SALARIO) 9,00 107,97
163 02 Arredondamento Mes Atual 0,87 362 03 Vale Refeicao 0,01 3,82
300 04 Fgts Folha 8,00 112,13
1001 04 Contr.Assist.Patronal(SC) 1,00 1,47
1019 04 Benef. Assist Trabalhador 1,00 11,00
Totais: Proventos: 1.499,86 Vantagens: 0,87 Descontos: 112,73 Liquido: 1.388,00
Bases IRRF Proc: 1.401,74 FGTS Proc: 1.401,74 INSS Proc: 1.401,74 |PE Proc: 0,00




0001 ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA Pag.: 2
Periodo: 01/03/2022 a 31/03/2022 Tipo: Calculo Mensal
C.Custo: 3960 PMITP FMBES SC 2021-00058 (APOk
Resumo dos Eventos
Cod. Descrigdo Referéncia Valor IN FG IR IP QTD CLC Cod. Descrigdo Referéncia Valor IN FG IR IP QTD CL
Provento Desconto
1 Salario Normal 440,00 280348 M M M 2 1 165 Arredondamento Mes Ant 1,88 2 1
444 Premio Assiduidade 14,00 196,24 2 1 307 INSS (S/SALARIO) 215,94 M 2
Vantagem 362 Vale Refeicao 0,02 7,64 2 2
163 Arredondamento Mes Atual 1,74 2 1 Qutros
300 Fgts Folha 224,26 2 1
1001 Contr.Assist.Patronal(SC) 2,00 2,94 2 4
1019 Benef. Assist Trabalhador 2,00 22,00 2 4
Legenda de incidéncia dos eventos: M = Mensal; D = 13° Salario; F = Férias: P = Participagéo de Lucros.
Totais Bases Provisédo Férias Provisédo 13. Salario GPS Total da Folha
Proventos: 2.999,72 IRRF Més: 2.803,48 Valor: 233,62 Valor: 23364 Parte Empresa: 560,70
Vantagens: 1,74 IRRF Fer: 0,00 1/3: 77,88 INSS: 70,58 Terceiros: 162,60
Descontos: 225,46 IRRF 13s: 0,00 INSS: 94,08 FGTS: 18,70 Acid. Trabalho: 123,58
Liquido: 2.776,00 IRRF Par: 0,00 FGTS: 2492 PIS: 0,00 Convénios: 0,00
Outros: 249,20 INSS Més: 2.803,48 PIS: 0,00 Saldo Transf. 0,00
Outros Prv: 0,00 INSS 13s: 0,00 Saldo Transf. 0,00
Outros Des: 0,00 FGTS Més: 2.803,48
Salario: 2.803,48 FGTS 13s: 0,00
FGTS Res: 0,00
FGTS 13r: 0,00
IPEMés: 0,00
Dependentes SF: 0 IPEFer: 0,00
Dependentes IR: 0 IPE13s: 0,00 Total: 430,50 322,92 846,88 4.826,02
Colaboradores
Situagdo Descrigdo Quantidade
001 Trabalhando

Total de Colaboradores

02




0001 ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA

Periodo: 01/03/2022 a 31/03/2022

FOLHA ANALITICA

Tipo: Célculo Mensal

Pag.: 3

Total da Empresa: 0001 ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA

Resumo dos Eventos

1

Cod. Descrigdo Referéncia Valor IN FG IR IP QTD CLC Cod. Descrigdo Referéncia Valor IN FG IR IP QTD CL
Provento Desconto
1 Salario Normal 440,00 280348 M M M 2 1 165 Arredondamento Mes Ant 1,88
444 Premio Assiduidade 14,00 196,24 2 1 307 INSS (S/SALARIO) 215,94 M
Vantagem 362 Vale Refeicao 0,02 7,64
163 Arredondamento Mes Atual 174 2 1 Qutros
300 Fgts Folha 224,26
1001 Contr.Assist.Patronal(SC) 2,00 2,94
1019 Benef. Assist Trabalhador 2,00 22,00
Totais Bases Provisdo Férias Provisdo 13. Salario GPS Total da Folha
Proventos: 2.999,72 IRRF Més: 2.803,48 Valor: 233,62 Valor: 233,64 Parte Empresa: 560,70
Vantagens: 1,74 IRRF Fer: 0,00 1/3: 77,88 INSS: 70,58 Terceiros: 162,60
Descontos: 225,46 IRRF 13s: 0,00 INSS: 94,08 FGTS: 18,70 Acid. Trabalho: 123,58
Liquido: 2.776,00 IRRF Par: 0,00 FGTS: 24,92 PIS: 0,00 Convénios: 0,00
Outros; 249,20 INSS Més: 2.803,48 PIS: 0,00 Saldo Transf. 0,00
Outros Prv; 0,00 INSS 13s: 0,00 Saldo Transf. 0,00
Outros Des! 0,00 FGTS Més: 2.803,48
Salario: 2.803,48 FGTS 13s: 0,00
FGTS Res: 0,00
FGTS 13r: 0,00
IPEMés: 0,00
Dependentes SF: 0 IPEFer: 0,00
Dependentes IR: 0 IPE13s: 0,00 Total: 430,50 322,92 846,88 4.826,02
Colaboradores_
Situacdo Descrigdo Quantidade
001 Trabalhando 2
Total de Colaboradores 02
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08/08/2022 15:20:29 PAG.1

TRIOCARD SISTEMA NETCARD PP
CARGAS NO PERIODO DE 01/03/2022 ATE 31/03/2022

* ORERADORA- POOL EMPRESARIAL S/A CNPJ 12211160000169

CLIENTE =~ 59 - ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS CNPJ 79283065000141
DATA CARGA CARTAO CPF USUARIO CARGA  CENTRO CUSTO VALOR
Ol/&3/2022 629846*****5169 03985789908 BERENICE TERESA DE OLIVEIRA 291 3960 461,84
Ol/OP/2022 629846*****5170 07665333958 LUIZ HENRIQUE THIMOTEO COLOSSI 291 3960 461,84

|



0001 ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA

Pag.: 1
Periodo: 01/04/2022 a 30/04/2022 Tipo: Célculo Mensal
C.Custo: 3960 PMITP FMBES SC 2021-00058 (APOk
Colaborador: 1 - 62663 - BERENICE TERESA DE OLIVEIRA Admissdo: 30/09/2021 Dep. IR:00 Dep. SF:00  St:Trabalhando

Cargo: RECEPCIONISTA - 220H

Salario Base: 1.401,74 Estr.: 000 Classe: Nivel: F. Reg.: 000047210
CNPJ Filial: 12.115.907/0001-85
Cod. Tp  Descrigdo Referéncia Valor Cod. Tp Descrigdo Referéncia Valor
1 01 | Salario Normal 220,00 1.401,74 165 03 Arredondamento Mes Ant 0,87
444 01 | Premio Assiduidade 7,00 98,12 307 03 INSS (S/SALARIO) 9,00 107,97
163 02 Arredondamento Mes Atual 0,40 362 03 Vale Refeicao 0,01 442
300 04 Fgts Folha 8,00 112,13
1001 04 Contr.Assist.Patronal(SC) 1,00 1,47
1019 04 Benef. Assist Trabalhador 1,00 11,00
Totais: Proventos: 1.499,86 Vantagens: 0,40 Descontos: 113,26 Liquido: 1.387,00
Bases IRRF Proc: 1.401,74 FGTS Proc: 1.401,74 INSS Proc: 1.401,74 IPE Proc: 0,00
Colaborador: 1 - 62664 - LUIZ HENRIQUE THIMOTEO COLOSSI Admissdo: 30/09/2021 Dep. IR:00 Dep. SF:00  St:Trabalhando
Cargo: RECEPCIONISTA - 220H Saléario Base: 1.401,74 Estr.: 000 Classe: Nivel: F. Reg.: 000047209
CNPJ Filial: 12.115.907/0001-85
Cod. Tp Descrigdo Referéncia Valor Cod. Tp Descrigdo Referéncia Valor
1 01 Salario Normal 220,00 1.401,74 165 03 Arredondamento Mes Ant 0,87
444 01 Premio Assiduidade 7,00 98,12 307 03 INSS (S/SALARIO) 9,00 107,97
163 02 Arredondamento Mes Atual 0,40 362 03 Vale Refeicao 0,01 4,42
| 300 04 Fgts Folha 8,00 112,13
1001 04 Contr.Assist.Patronal(SC) 1,00 1,47
1019 04 Benef. Assist Trabalhador 1,00 11,00
Totais: Proventos: 1.499,86 Vantagens: 0,40 Descontos: 113,26 Liquido: 1.387,00
| Bases IRRF Proc: 1.401,74 FGTS Proc: 1.401,74 INSS Proc: 1.401,74 IPE Proc: 0,00




0001 ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA Pag.:
Periodo: 01/04/2022 a 30/04/2022 Tipo: Célculo Mensal
C.Custo: 3960 PMITP FMBES SC 2021-00058 (APOK
Resumo dos Eventos
Cod. Descrigdo Referéncia Valor IN FG IR IP QTD CLC Cod. Descrigdo Referéncia Valor IN FG IR IP QTD CL
Provento Desconto
1 Salario Normal 440,00 280348 M M M 2 1 165 Arredondamento Mes Ant 1,74 2 1
444 Premio Assiduidade 14,00 196,24 2 1 307 INSS (S/SALARIO) 215,94 M 2
Vantagem 362 Vale Refeicao 0,02 8,84 2 2
163 Arredondamento Mes Atual 0,80 2 1 Qutros
300 Fgts Folha 224,26 2 1
1001 Contr.Assist.Patronal(SC) 2,00 2,94 2 4
1019 Benef. Assist Trabalhador 2,00 22,00 2 4
Legenda de incidéncia dos eventos: M = Mensal; D = 13° Saldrio; F = Férias; P = Participago de Lucros.
Totais Bases Provisédo Férias Provisédo 13. Salario GPS Total da Folha
Proventos: 2.999,72 IRRF Més: 2.803,48 Valor: 233,62 Valor: 233,62 Parte Empresa: 560,70
Vantagens: 0,80 IRRF Fer: 0,00 1/3: 77,86 INSS: 70,58 Terceiros: 162,60
Descontos: 226,52 IRRF 13s: 0,00 INSS: 94,10 FGTS: 18,68 Acid. Trabalho: 123,58
Liquido: 2.774,00 IRRF Par: 0,00 FGTS: 24,92 PIS: 0,00 Convénios: 0,00
Outros: 249,20 INSS Més: 2.803,48 PIS: 0,00 Saldo Transf. 0,00
Outros Prv: 0,00 INSS 13s: 0,00 Saldo Transf, 0,00
Outros Des: 0,00 FGTS Més: 2.803,48
Salario: 2.803,48 FGTS 13s: 0,00
FGTS Res: 0,00
FGTS 13r: 0,00
IPEMés: 0,00
Dependentes SF: 0 IPEFer: 0,00
Dependentes IR: 0 IPE13s: 0,00 Total: 430,50 322,88 846,88 4.825,04
Colaboradores
Situagdo Descrigdo Quantidade
001 Trabalhando 2
Total de Colaboradores Admitidos 0
Total de Colaboradores 02




0001 ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA

Periodo: 01/04/2022 a 30/04/2022

Tipo: Célculo Mensal

FOLHA ANALITICA

Pag.: 3

Total da Empresa: 0001 ORBENK ADMNISTRAGAO E SERVIQOS LTDA

Resumo dos Eventos

1

Cod. Descrigdo Referéncia Valor IN FG IR IP QTD CLC Cod. Descrigdo Referéncia Valor IN FG IR IP QTD CL
Provento Desconto
1 Salario Normal 440,00 280348 M M M 2 1 165 Arredondamento Mes Ant 1,74
444 Premio Assiduidade 14,00 196,24 2 1 307 INSS (S/SALARIO) 215,94 M
Vantagem 362 Vale Refeicao 0,02 8,84
163 Arredondamento Mes Atual 0,80 2 1 Qutros
300 Fgts Folha 224,26
1001 Contr.Assist.Patronal(SC) 2,00 2,94
1019 Benef. Assist Trabalhador 2,00 22,00
Totais Bases Provisdo Férias Provisdo 13. Salario GPS Total da Folha
Proventos: 2.999,72 IRRF Més: 2.803,48 Valor: 233,62 Valor: 233,62 Parte Empresa: 560,70
Vantagens: 0,80 IRRF Fer: 0,00 1/3: 77,86 INSS: 70,58 Terceiros: 162,60
Descontos: 226,52 IRRF 13s: 0,00 INSS: 94,10 FGTS: 18,68 Acid. Trabalho: 123,58
Liquido: 2.774,00 IRRF Par: 0,00 FGTS: 24,92 PIS: 0,00 Convénios: 0,00
Outros: 249,20 INSS Més: 2.803,48 PIS: 0,00 Saldo Transf. 0,00
Outros Prv: 0,00 INSS 13s: 0,00 Saldo Transf. 0,00
Outros Des: 0,00 FGTS Més: 2.803,48
Salario: 2.803,48 FGTS 13s: 0,00
FGTS Res: 0,00
FGTS 13r: 0,00
IPEMés: 0,00
Dependentes SF: 0 IPEFer: 0,00
Dependentes IR: 0 IPE13s: 0,00 Total: 430,50 322,88 846,88 4.825,04
Colaboradores_
Situagdo Descrigdo Quantidade
001 Trabalhando 2
Total de Colaboradores Admitidos 0
Total de Colaboradores 02
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'dPERADORA— POOL EMPRESARIAL S/A

CARGAS NO PERIODO DE 01/04/2022 ATE 30/04/2022

08/08/2022 15:21:37 PAG.1

TRIOCARD SISTEMA NETCARD PP

CNPJ 12211160000169
CiIENTE - 59 - ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS CNPJ 79283065000141
DAT‘ CARGA CARTAO CPF USUARIO CARGA  CENTRO CUSTO VALOR
dl/E4/2022 629846*****5169 03985789908 BERENICE TERESA DE OLIVEIRA 538 3960 381,52
01/04/2022 629846*****5170 07665333958 LUIZ HENRIQUE THIMOTEO COLOSSI 538 3960

381,52



0001 ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA

Pag.: 1
Periodo: 01/05/2022 a 31/05/2022 Tipo: Célculo Mensal
C.Custo! 3960 PMITP FMBES SC 2021-00058 (A POl
Colaborador: 1 - 62663 - BERENICE TERESA DE OLIVEIRA Admissdo: 30/09/2021 Dep. IR:00 Dep. SF:00  St:Trabalhando

Cargo: RECEPCIONISTA - 220H

Salario Base: 1.401,74 Estr.: 000 Classe: Nivel: F. Reg.: 000047210
CNPJ Filial: 12.115.907/0001-85
Cod. Tp Descrigdo Referéncia » Valor Cod. Tp Descrigdo Referéncia Valor
1 01 Salario Normal 220,00 1.401,74 165 03 Arredondamento Mes Ant 0,40
444 01 Premio Assiduidade 7,00 98,12 307 03 INSS (S/SALARIO) 9,00 107,97
163 02 Arredondamento Mes Atual 0,73 362 03 Vale Refeicao 0,01 4,22
300 04 Fgts Folha 8,00 112,13
1001 04 Contr.Assist.Patronal(SC) 1,00 1,47
1019 04 Benef. Assist Trabalhador 1,00 11,00
Totais: Proventos: 1.499,86 Vantagens: 0,73 Descontos: 112,59 Liquido: 1.388,00
Bases IRRF Proc: 1.401,74 FGTS Proc: 1.401,74 INSS Proc: 1.401,74 IPE Proc: 0,00
Colaborador: 1 - 62664 - LUIZ HENRIQUE THIMOTEO COLOSSI Admissdo: 30/09/2021 Dep. IR:00 Dep. SF:00  St:Trabalhando
Cargo: RECEPCIONISTA - 220H Salério Base: 1.401,74 Estr.: 000 Classe: Nivel: F. Reg.: 000047209
CNPJ Filial: 12.115.907/0001-85
Cod. Tp Descrigdo Referéncia Valor Cod. Tp Descricdo Referéncia Valor
1 01| Salario Normal 220,00 1.401,74 165 03 Arredondamento Mes Ant 0,40
444 01 Premio Assiduidade 7,00 98,12 307 03 INSS (S/SALARIO) 9,00 107,97
163 02 Arredondamento Mes Atual 0,73 362 03 Vale Refeicao 0,01 422
300 04 Fgts Folha 8,00 112,13
1001 04 Contr.Assist.Patronal(SC) 1,00 1,47
1019 04 Benef. Assist Trabalhador 1,00 11,00
Totais: Proventos: 1.499,86 Vantagens: 0,73 Descontos: 112,59 Liquido: 1.388,00
Bases IRRF Proc: 1.401,74 FGTS Proc: 1.401,74 INSS Proc: 1.401,74 IPE Proc: 0,00




0001 ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA

Periodo: 01/05/2022 a 31/05/2022

FOLHA ANALITICA

Tipo: Célculo Mensal

Péag.: 2

C.Custo:

Resumo dos Eventos

3960 PMITP FMBES SC 2021-00058 (APOK

[N)

N

1

Cod. Descricdo Referéncia Valor IN FG IR IP QTD CLC Cod. Descrigdo Referéncia Valor IN FG IR IP QTD CL
Provento Desconto
1 Salario Normal 440,00 280348 M M M 2 1 165 Arredondamento Mes Ant 0,80
444 Premio Assiduidade 14,00 196,24 2 1 307 INSS (S/SALARIO) 215,94 M
Vantagem 362 Vale Refeicao 0,02 8,44
163 Arredondamento Mes Atual 1,46 2 1 Qutros
300 Fgts Folha 224,26
1001 Contr.Assist.Patronal(SC) 2,00 2,94
1019 Benef. Assist Trabalhador 2,00 22,00
Legenda de incidéncia dos eventos: M = Mensal; D = 13° Salario: F = Férias; P = Participagéo de Lucros.
Totais Bases Provisdo Férias Provisdo 13. Salario GPS Total da Folha
Proventos: 2.999,72 IRRF Més: 2.803,48 Valor: 233,62 Valor: 233,62 Parte Empresa: 560,70
Vantagens: 1,46 IRRF Fer: 0,00 1/3: 77,88 INSS: 70,56 Terceiros: 162,60
Descontos: 22518 IRRF 13s: 0,00 INSS: 94,10 FGTS: 18,70 Acid. Trabalho: 123,58
Liquido: 2.776,00 IRRF Par: 0,00 FGTS: 24,92 PIS: 0,00 Convénios: 0,00
Outros: 249,20 INSS Més: 2.803,48 PIS: 0,00 Saldo Transf. 0,00
Outros Prv: 0,00 INSS 13s: 0,00 Saldo Transf. 0,00
Outros Des: 0,00 FGTS Més: 2.803,48
Salério: 2.803,48 FGTS 13s: 0,00
FGTS Res: 0,00
FGTS 13r: 0,00
IPEMés: 0,00
Dependentes SF: 0 IPEFer: 0,00
Dependentes IR: 0 IPE13s: 0,00 Total: 430,52 322,88 846,88 4.825,72
Colaboradores_
Situagdo Descrigao Quantidade
001 Trabalhando 2
Total de Colaboradores Admitidos 0

Total de Colaboradores

02




0001 ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA

FOLHA ANALITICA

Periodo: 01/05/2022 a 31/05/2022 Tipo: Célculo Mensal

Pag.: 3

Total da Empresa: 0001 ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA

Resumo dos Eventos

1

Cod. Descrigdo Referéncia Valor IN FG IR IP QTD CLC Cod. Descrigdo Referéncia Valor IN FGIR IP QTD CL
Provento Desconto
1 Salario Normal 440,00 280348 M M M 2 1 165 Arredondamento Mes Ant 0,80
444 Premio Assiduidade 14,00 196,24 2 1 307 INSS (S/SALARIO) 215,94 M
Vantagem 362 Vale Refeicao 0,02 8,44
163 Arredondamento Mes Atual 1,46 2 1 Qutros
300 Fgts Folha 224,26
1001 Contr.Assist.Patronal(SC) 2,00 2,94
1019 Benef. Assist Trabalhador 2,00 22,00
Totais Bases Provisdo Férias Proviséo 13. Salario GPS Total da Folha
Proventos: 2.999,72 IRRF Més: 2.803,48 Valor: 233,62 Valor: 233,62 Parte Empresa: 560,70
Vantagens: 1,46 IRRF Fer: 0,00 1/3: 77,88 INSS: 70,56 Terceiros: 162,60
Descontos: 225,18 IRRF 13s: 0,00 INSS: 94,10 FGTS: 18,70 Acid. Trabalho: 123,58
Liquido: 2.776,00 IRRF Par: 0,00 FGTS: 2492 PIS: 0,00 Convénios: 0,00
Outros: 249,20 INSS Més: 2.803,48 PIS: 0,00 Saldo Transf. 0,00
Outros Prv: 0,00 INSS 13s: 0,00 Saldo Transf. 0,00
Outros Des: 0,00 FGTS Més: 2.803,48
Salarlo: 2.803,48 FGTS 13s: 0,00
FGTS Res: 0,00
FGTS 13r: 0,00
IPEMés: 0,00
Dependentes SF: 0 IPEFer: 0,00
Dependentes IR: 0 IPE13s: 0,00 Total: 430,52 322,88 846,88 4.825,72

Colabornaorn

Situacdo Descrigdo Quantidade

001 Trabalhando
Total de Colaboradores Admitidos

2
0

Total de Colaboradores 02
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08/08/2022 15:22:34 PAG.1
TRIOCARD

SISTEMA NETCARD PP
CARGAS NO PERIODO DE 01/05/2022 ATE 31/05/2022
" OPERADORA- POOL EMPRESARIAL S/A CNPJ 12211160000169
CLIENTE - 59 - ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS CNPJ 79283065000141
DATF CARGA CARTAO CPF USUARIO CARGA  CENTRO CUSTO VALOR
dl/ES/ZOZZ 629846*****5169 03985789908 BERENICE TERESA DE OLIVEIRA 849 3960 441,76
Ol/‘5/2022 629846*****5170 07665333958 LUIZ HENRIQUE THIMOTEO COLOSSI 849 3960

441,76



0001 ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA Pag.: 1
Periodo: 01/06/2022 a 30/06/2022 Tipo: Célculo Mensal

C.Custo: 3960 PMITP FMBES SC 2021-00058 (APON

Colaborador: 1 - 62663 - BERENICE TERESA DE OLVERA Admisséo: 30/09/2021 Dep. IR:00 Dep. SF:00  St:Trabalhando

Cargo: RECEPCIONISTA - 220H Salario Base: 1.401,74 Estr.: 000 Classe: Nivel: F. Reg.: 000047210
CNPJ Filial: 12.115.907/0001-85
Cod. Tp Descrigdo Referéncia Valor Cod. Tp Descrigdo Referéncia Valor
1 01 Salario Normal 220,00 1.401,74 165 03 Arredondamento Mes Ant 0,73
444 01 Premio Assiduidade 7,00 98,12 307 03 INSS (S/SALARIO) 9,00 107,97
163 02 Arredondamento Mes Atual 0,06 362 03 Vale Refeicao 0,01 4,22
300 04 Fgts Folha 8,00 112,13
1001 04 Contr.Assist.Patronal(SC) 1,00 1,47
1019 04 Benef. Assist Trabalhador 1,00 11,00
1500 04 Vale Alimentagéo Bruto 421,68
Totais: Proventos: 1.499,86 Vantagens: 0,06 Descontos: 112,92 Liquido: 1.387,00
Bases IRRF Proc: 1.401,74 FGTS Proc: 1.401,74 INSS Proc: 1.401,74 IPE Proc: 0,00
Colaborador: 1 - 62664 - LUIZ HENRIQUE THIMOTEO COLOSSI Admisséo: 30/09/2021 Dep.IR:00  Dep. SF:00  St:Trabalhando
Cargo: RECEPCIONISTA - 220H Salario Base: 1.401,74 Estr.: 000 Classe: Nivel: F. Reg.: 000047209
CNPJ Filial: 12.115.907/0001-85
Cod. Tp Descrigdo Referéncia Valor Cod. Tp Descrigdo Referéncia Valor
1 01 Salario Normal 220,00 1.401,74 165 03 Arredondamento Mes Ant 0,73
444 01| Premio Assiduidade 7,00 98,12 307 03 INSS (S/SALARIO) 9,00 107,97
163 02| Arredondamento Mes Atual 0,06 362 03 Vale Refeicao 0,01 4,22
300 04 Fgts Folha 8,00 112,13
1001 04 Contr.Assist.Patronal(SC) 1,00 1,47
1019 04 Benef. Assist Trabalhador 1,00 11,00
1500 04 Vale Alimentag&o Bruto 421,68
Totais: Proventos: 1.499,86 Vantagens: 0,06 Descontos: 112,92 Liquido: 1.387,00
Bases IRRF Proc: 1.401,74 FGTS Proc: 1.401,74 INSS Proc: 1.401,74 IPE Proc: 0,00




0001 ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA

FOLHA ANALITICA

Periodo: 01/06/2022 a 30/06/2022 Tipo: Célculo Mensal

Pag.: 2

C.Custo: 3960 PMITP FMBES SC 2021-00058 (APOK

Resumo dos Eventos

1

Cod. Descrigdo Referéncia Valor IN FG IR IP QTD CLC Cod. Descrigdo Referéncia Valor IN FG IR IP QTD CL
Provento Desconto
1 Salario Normal 440,00 280348 M M M 2 1 165 Arredondamento Mes Ant 1,46 2
444 Premio Assiduidade 14,00 196,24 2 1 307 INSS (S/SALARIO) 215,94 M- 2
Vantagem 362 Vale Refeicao 0,02 8,44 2
163 Arredondamento Mes Atual 0,12 2 1 Outros
300 Fgts Folha 22426 2
1001 Contr.Assist.Patronal(SC) 2,00 2,94 2
1019 Benef. Assist Trabalhador 2,00 22,00 2
1500 Vale Alimentag&o Bruto 843,36 2
Legenda de incidéncia dos eventos: M= Mensal: D = 13° Salério; F = Férias; P = Participago de Lucros.
Totais Bases Provisédo Férias Provisdo 13. Salario GPS Total da Folha
Proventos: 2.999,72 IRRF Més: 2.803,48 Valor: 23364 Valor: 233,62 Parte Empresa: 560,70
Vantagens: 0,12 IRRF Fer: 0,00 1/3: 77,88 INSS: 70,58 Terceiros: 162,60
Descontos: 225,84 IRRF 13s: 0,00 INSS: 94,10 FGTS: 18,68 Acid. Trabalho: 123,58
Liquido: 2.774,00 IRRF Par: 0,00 FGTS: 24,92 PIS: 0,00 Convénios: 0,00
Outros: 1.092,56 INSS Més: 2.803,48 PIS: 0,00 Saldo Transf. 0,00
Outros Prv: 0,00 INSS 13s: 0,00 Saldo Transf. 0,00
Outros Des: 0,00 FGTS Més: 2.803,48
Salério: 2.803,48 FGTS 13s: 0,00
FGTS Res: 0,00
FGTS 13r: 0,00
IPEMés: 0,00
Dependentes SF: 0 IPEFer: 0,00
Dependentes IR: 0 IPE13s: 0,00 Total: 430,54 322,88 846,88 4.824,40
Colaboradores
Situagdo Descrigdo Quantidade
001 Trabalhando 2
Total de Colaboradores Admitidos 0

Total de Colaboradores

02




0001 ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA

Periodo} 01/06/2022 a 30/06/2022

FOLHA ANALITICA

Tipo: Célculo Mensal

Pag.: 3

Total da Empresa: 0001 ORBENK ADMNISTRAGAO E SERVIQOS LTDA

Resumo dos Eventos

Cod. Descrigdo Referéncia Valor IN FG IR IP QTD CLC Cod. Descrigdo Referéncia Valor IN FGIR IP QTD CL
Provento Desconto
1 Salario Normal 440,00 280348 M M M 2 1 165 Arredondamento Mes Ant 1,46 2 1
444 Premio Assiduidade 14,00 196,24 2 1 307 INSS (S/SALARIO) 215,94 M 2
Vantagem 362 Vale Refeicao 0,02 8,44 2 2
163 Arredondamento Mes Atual 0,12 2 1 Outros
300 Fgts Folha 224,26 2 1
1001 Contr.Assist.Patronal(SC) 2,00 2,94 2 4
1019 Benef. Assist Trabalhador 2,00 22,00 2 4
1500 Vale Alimentagéo Bruto 843,36 2
Totais Provisdo Férias Provisédo 13. Salario GPS Total da Folha
Proventos: 2.999,72 IRRF Més: 2.803,48 Valor: 233,64 Valor: 233,62 Parte Empresa: 560,70
Vantagens: 0,12 IRRF Fer: 0,00 1/3: 77,88 INSS: 70,58 Terceiros: 162,60
Descontos: 225,84 IRRF 13s: 0,00 INSS: 94,10 FGTS: 18,68 Acid. Trabalho: 123,58
Liquido: 2.774,00 IRRF Par: 0,00 FGTS: 2492 PIS: 0,00 Convénios: 0,00
Outrps: 1.092,56 INSS Més: 2.803,48 PIS: 0,00 Saldo Transf. 0,00
Outros Prv: 0,00 INSS 13s: 0,00 Saldo Transf. 0,00
Outros Des: 0,00 FGTS Més: 2.803,48
Salario: 2.803,48 FGTS 13s: 0,00
FGTS Res: 0,00
FGTS 13r: 0,00
IPEMés: 0,00
Dependentes SF: 0 IPEFer: 0,00
Dependentes IR: 0 IPE13s: 0,00 Total: 430,54 322,88 846,88 4.824,40
Colaboradores_
Situagdo Descricédo Quantidade
001 Trabalhando 2
Total de Colaboradores Admitidos 0

Total de Colaboradores

02
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08/08/2022 15:23:24 PAG.1

TRIOCARD

CARGAS NO PERIODO DE 01/06/2022 ATE 30/06/2022
" QPERADORA- POOL EMPRESARIAL S/A CNPJ 12211160000169

SISTEMA NETCARD PP

LIENTE - 59 - ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS CNPJ 79283065000141
DATA CARGA CARTAO CPF USUARIO CARGA CENTRO CUSTO VALOR
'1)06/2022 629846*****5169 03985789908 BERENICE TERESA DE OLIVEIRA 97 3960 421,68
01/06/2022 629846*****5170 07665333958 LUIZ HENRIQUE THIMOTEO COLOSSI 97 3960

|

421,68




0001 ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA Pag.: 1
Periodo! 01/07/2022 a 31/07/2022 Tipo: Célculo Mensal
C.Custo: 3960 PMITP FMBES SC 2021-00058 (APOk
Colaborador: 1 - 62663 - BERENICE TERESA DE OLIVEIRA Admisséo: 30/09/2021 Dep. IR:00 Dep. SF:00  St:Demitido Demissdo:22/07/2022 Causa: 04
Cargo: RECEPCIONISTA - 220H Salario Base: 1.401,74 Estr.: 000 Classe: Nivel: F. Reg.: 000047210
CNPJ Filial: 12.115.907/0001-85
Cod. Tp Descrigdo Referéncia Valor Cod. Tp Descrigdo Referéncia Valor
126 01 Saldo de Salario 161,33 1.027,94 112 03 Aviso Previo Reavido 220,00 1.401,74
172 01 Ferias Proporc.Rescisao 183,33 1.168,12 165 03 Arredondamento Mes Ant 0,06
184 01 1/3 Ferias Rescisao 389,37 264 03 Liquido Rescisao 1.809,92
222 01 13°.Salario Proporc.Resc. 7,00 817,68 304 03 IRRF 1,00 25,55
444 01 Premio Assiduidade 7,00 71,96 307 03 INSS (S/SALARIO) 7,50 77,09
309 03 INSS (s/13°.Salario) 7,50 61,32
560 03 Vale alimentacao (Debito) 99,39
300 04 Fgts Folha 8,00 82,23
393 04 FGTS 13° Salario 8,00 65,41
1019 04 Benef. Assist Trabalhador 1,00 11,00
Totais: Proventos: 3.475,07 Vantagens: 0,00 Descontos: 3.475,07 Liquido: 0,00
Bases IRRF Proc: 1.027,94 FGTS Proc: 1.84562 INSS Proc: 1.845,62 IPE Proc: 0,00
Colaborador: 1 - 62664 - LUIZ HENRIQUE THIMOTEO COLOSSI Admissdo: 30/09/2021 Dep.IR:00  Dep. SF:00  St:Trabalhando
Cargo: RECEPCIONISTA - 220H Salario Base: 1.401,74 Estr.: 000 Classe: Nivel: F. Reg.: 000047209
CNPJ Filial: 12.115.907/0001-85
Cod. Tp Descrigdo Referéncia Valor Cod. Tp Descrigdo Referéncia Valor
1 01  Salario Normal 220,00 1.401,74 165 03 Arredondamento Mes Ant 0,06
444 00 Premio Assiduidade 7,00 98,12 307 03 INSS (S/SALARIO) 9,00 107,97
163 02 Arredondamento Mes Atual 0,79 362 03 Vale Refeicao 0,01 4,62
300 04 Fgts Folha 8,00 112,13
1001 04 Contr.Assist.Patronal(SC) 1,00 1,47
1019 04 Benef. Assist Trabalhador 1,00 11,00
1500 04 Vale Alimentag&o Bruto 461,84
Totais: Proventos: 1.499,86 Vantagens: 0,79 Descontos: 112,656 Liquido: 1.388,00
Bases IRRF Proc: 1.401,74 FGTS Proc: 1.401,74 INSS Proc: 1.401,74 IPE Proc: 0,00




0001 ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA Pag.. 2
FOLHA ANALITICA
Periodo: 01/07/2022 a 31/07/2022 Tipo: Célculo Mensal
C.Custo: 3960 PMITP FMBES SC 2021-00058 (APON
Resumo dos Eventos
Cod. Descrigdo Referéncia Valor IN FG IR IP QTD CLC Cod. Descrigdo Referéncia Valor IN FG IR IP QTD CL
Provento Desconto
1 Salario Normal 220,00 140174 M M M 1 1 112 Aviso Previo Reavido 220,00 1.401,74 1 5
126 Saldo de Salario 161,33 102794 M M M 1 1 165 Arredondamento Mes Ant 0,12 2 1
172 Ferias Proporc.Rescisao 183,33 1.168,12 1 37 264 Liquido Rescisao 1.809,92 1 1
184 1/3 Ferias Rescisao 389,37 1 37 304 IRRF 25,55 1 1
222 13°.Salario Proporc.Resc. 81768 D D D 1 38 307 INSS (S/SALARIO) 185,06 M 2
444 Premio Assiduidade 14,00 170,08 2 1 309 INSS  (s/13°.Salario) 61,32 D 1
Vantagem 362 Vale Refeicao 0,01 4,62 1 2
163 Arredondamento Mes Atual 0,79 1 1 560 Vale alimentacao (Debito) 99,39 1 2
Outros
300 Fgts Folha 194,36 2 1
393 FGTS 13° Salario 65,41 1 1
1001 Contr.Assist.Patronal(SC) 1,00 1,47 1 4
1019 Benef. Assist Trabalhador 2,00 22,00 2 4
1500 Vale Alimentag&o Bruto 461,84 1
Legenda de incidéncia dos eventos: M= Mensal; D = 13° Sal4rio; F = Férias; P = Participagéo de Lucros.
Totais Bases Provisdo Férias Provisdo 13. Salario GPS Total da Folha
Proventos: 4.974,93 IRRF Més: 2.429,68 Valor: 233,62 Valor: 233,62 Parte Empresa: 649,48
Vantagens: 0,79 IRRF Fer: 0,00 1/3: 77,87 INSS: 70,58 Terceiros: 188,35
Descontos: 3.587,72 IRRF13s: 817,68 INSS: 94,10 FGTS: 18,70 Acid. Trabalho: 143,14
Liquido: 1.388,00 IRRF Par: 0,00 FGTS: 24,92 PIS: 0,00 Convénios: 0,00
Outros: 745,08 INSS Més: 2.429,68 PIS: 0,00 Saldo Transf. 0,00
Outros Prv: 0,00 INSS 13s: 817,68 Saldo Transf. 0,00
Outros Des: 0,00 FGTS Més: 2.429,68
Salario: 2.803,48 FGTS 13s: 817,68
FGTS Res: 0,00
FGTS 13r: 0,00
IPEMés: 0,00
Dependentes SF: 0 IPEFer: 0,00
Dependentes IR: 0 IPE13s: 0,00 Total: 430,51 322,90 980,97 6.969,87
Colaboradores_
Situagdo Descrigdo Quantidade
001 Trabalhando 1
007 Demitido 1
Total de Colaboradores Admitidos 0
Total de Colaboradores 02




0001 ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA Pag.: 3
FOLHA ANALITICA
Periodo: 01/07/2022 a 31/07/2022 Tipo: Célculo Mensal
Total da Empresa: 0001 ORBENK ADMNISTRAGAO E SERVIGOS LTDA
Resumo/dos Eventos
Cod. Descrigdo Referéncia Valor IN FG IR IP QTD CLC Cod. Descrigdo Referéncia Valor IN FG IR IP QTD CL
Pravento Desconto
1 Salario Normal 220,00 140174 M M M 1 1 112 Aviso Previo Reavido 220,00 1.401,74 1 5
126 Saldo de Salario 161,33 102794 M M M 1 1 165 Arredondamento Mes Ant 0,12 2 1
172 Ferias Proporc.Rescisao 183,33 1.168,12 1 37 264 Liquido Rescisao 1.809,92 1 1
184 1/3 Ferias Rescisao 389,37 1 37 304 IRRF 25,55 1 1
222 139%.Salario Proporc.Resc. 81768 D D D 1 38 307 INSS (S/SALARIO) 185,06 M 2
444 Premio Assiduidade 14,00 170,08 2 1 309 INSS (s/13°.Salario) 61,32 D 1
Vantagem 362 Vale Refeicao 0,01 4,62 1 2
163 Arredondamento Mes Atual 0,79 1 1 560 Vale alimentacao (Debito) 99,39 1 2
Outros
300 Fgts Folha 194,36 2° "
393 FGTS 13° Salario 65,41 11
1001 Contr.Assist.Patronal(SC) 1,00 1,47 1 4
1019 Benef. Assist Trabalhador 2,00 22,00 2 4
1500 Vale Alimentagdo Bruto 461,84 1
Totais Bases Provisdo Férias Provisdo 13. Salario GPS Total da Folha
Proventos: 4.974,93 IRRF Més: 2.429,68 Valor: 233,62 Valor: 233,62 Parte Empresa: 649,48
Vantagens: 0,79 IRRF Fer: 0,00 1/3: 77,87 INSS: 70,58 Terceiros: 188,35
Descontos: 3.587,72 IRRF 13s: 817,68 INSS: 94,10 FGTS: 18,70 Acid. Trabalho: 143,14
Liquido: 1.388,00 IRRF Par: 0,00 FGTS: 24,92 PIS: 0,00 Convénios: 0,00
Outros: 745,08 INSS Més: 2.429,68 PIS: 0,00 Saldo Transf. 0,00
Outros Prv: 0,00 INSS 13s: 817,68 Saldo Transf. 0,00
Outros Des: 0,00 FGTS Més: 2.429,68
Salario: 2.803,48 FGTS 13s: 817,68
FGTS Res: 0,00
FGTS 13r: 0,00
IPEMés: 0,00
Dependentes SF: 0 IPEFer: 0,00
Dependentes IR: 0 IPE13s: 0,00 Total: 430,51 322,90 980,97 6.969,87
Colaboradores_
Situagdo Descrigdo Quantidade
001 Trabalhando 1
007 Demitido 1
Total de Colaboradores Admitidos 0

Total de Colaboradores

02
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08/08/2022 15:24:29 PAG.1
TRIOCARD SISTEMA NETCARD PP

‘ CARGAS NO PERIODO DE 01/07/2022 ATE 31/07/2022

* OPERADORA- POOL EMPRESARIAL S/A CNPJ 12211160000169
CLIENTE - 59 - ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS CNPJ 79283065000141
DATﬁ CARGA CARTAO CPF USUARIO CARGA CENTRO CUSTO VALOR
|
61/07/2022 629846*****5169 03985789908 BERENICE TERESA DE OLIVEIRA 404 3960 421,68
01/07/2022 629846*****5170 07665333958 LUIZ HENRIQUE THIMOTEO COLOSSI 404 3960 421,68




