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COMPROVANTE DE ABERTURA

Requerente: 1264117 - BALSA NOVA COMERCIAL LTDA

CPF/CNPJ: 17.348.948/0001-35

Endereco: AVENIDA BRASIL, n° 1111 CEP: 83.650-000
Cidade: Balsa Nova Estado: PR
Bairro: CENTRO

Fone Res.: Nao Informado Fone Cel.: (41) 3636-1256
E-mail: balsanovacomercial@hotmail.com

Responsavel:

E-mail: Fone Cel.:
Assunto: 12 - LICITACOES E CONTRATOS

Subassunto: 1484 - REPACTUAGAO DE PRECOS

Data/Hora Abertura: 03/10/2023 14:15

Previsao: 18/10/2023

Finalidade: Processo Interno

Obs.: Documentos entregues pelo requerente na abertura grafados com (X)

Entregue | Documento

Observagao:

PP 81/2022 - Processo 147/2022 - Contratada: Balsa Nova.
Repactuagao valores Contrato Administrativo 157/2022 - servicos terceirizados de limpeza e conservagao, abrangendo
auxiliar de servigos gerais, para o Mercado Publico Municipal.

IATENCAO: A responsabilidade pelo acompanhamento do processo e por manter as informagdes cadastrais atualizadas é do préprio requerente. Para
consultar seu protocolo, acesse o Portal do Cidadao pelo site: itapoa.atende.net - No menu, escolha AUTOATENDIMENTO - SERVICOS DESTAQUE -
CONSULTA DE PROCESSO DIGITAL, informando o niimero/ano e o cod. verificador.

BALSA NOVA COMERCIAL LTDA JEAN MIGUEL GRASEL
Requerente Funcionéario(a)

Recebido



REQUERIMENTO DE REPACTUAGAO ECONOMICO FINANCEIRO BALSA NOVA COMERCIAL - CONTRATO 157-2022

De <contato@balsanovacomercial.com.br>

Para 'LicitagGeseC  <lici @itapoa.sc.gov.br>
Data 29-09-2023 13:49

02 PEDIDO DE REEQUILIBRIO FINANCEIRO DE CONTRATO - ITAPOA - MERCADO.PDF (~265 KB) [B 2.ANEXO Vill - PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS - ATUALIZADA 09-23 (1).xlsx (~88 KB)
CONTRATO ADM N2 157-2022 - BALSA NOVA - COM PROCURACAD DR WELLINGTON.PDF (~2.5 MB)



Bom dia!
Espero que este e-mail lhe encontre bem.

Encaminhamos em anexo pedido de repactuagdo salarial de contrato com a empresa Balsa Nova Comercial (servigos terceirizados). Para tanto enci
planilha analitica e demais documentos que comprovam a variagio dos custos de execugao do contrato.
Requeiro a confirmacdo do recebimento do presente e-mail e o nimero de protocolo do requerimento.

Qualquer divida ou esclarecimentos estaremos a disposicdo.
Obrigado.

Wesley H. Alves
Balsa Nova Comercial Ltda.
Balsa Nova - Parand
Telefone: (41) 3636-1256




Balsa Nova, 29 de setembro de 2023

A
Prefeitura Municipal de Itapoa- Santa Catarina
Ref: Pregdo Presencial 81/2022 - Contrato 157/2022

BALSA NOVA COMERCIAL, inscrita no CNPJ n® CNPJ n°® 17.348.948/0001-35, com
sede na Avenida Brasil, 1111 - Centro, Balsa Nova /PR, (41) 3636-1256 - E-mail:

balsanovacomercial@hotmail.com, por seu representante, infra-assinado, apresentar

PEDIDO DE REAJUSTE FINANCEIRO DE CONTRATO do contrato supra mencionado, que

faz nos seguintes termos:
1. BREVE RELATO DO CONTRATO

A empresa firmou contrato com o Municipio de Itapoa em 22 de dezembro de 2022,

para prestacdo dos servicos continuos de limpeza e conservagao.

Entretanto, o preco orcado ndo mais se compactua com o valor de mercado,
considerando que apds a assinatura do contrato sobreveio nova convengdo coletiva de

trabalho (2023) com novos custos.
2 - DA REPACTUACGAO:

Em contratos de contratacao de servicos terceirizados, é direito da Contratada que
o contrato seja repactuado em decorréncia das alteragdes de valores por virtude da nova

Convencao Coletiva de Trabalho.

Com a nova Convencéo Coletiva de Trabalho do ano de 2023 da categoria, que
sobreveio apds a assinatura do contrato, houve um aumento nos custos laborais, os quais,
conforme clausula oitava, item 8.2, |, do contrato, permitem a repactuacao para manter o

equilibrio econémico.

A nova Convencdo Coletiva de Trabalho determinou aumento salarial, além de

outros beneficios que totalizam um incremento de custos.



Tal incremento afeta diretamente a planilha de custos e formacéao de precos do

contrato em vigéncia, tornando-se imprescindivel a sua repactuaco.

Para tanto, realizamos célculo na prépria planilha original do contrato com o
impacto e as diferencas de custos trabalhistas para operacio do objeto, inserindo uma coluna
a direita com destaque do valor atual (documento anexo). Conforme planilha atualizada em

anexo, verificamos que houve um aumento mensal da seguinte forma:

. Total do contrato - Convenglio Coletiva de Trabatho 2023 |
Descrigdo Quantidade Valor Unitario Valor Total Mensal Valor Total
Servigos Gerais 6h 3 RS 3.419,82 | RS 10.259,46 | RS 123.113,52
Servigos Gerais 8h 3 RS 4.155,81 | RS 12.467,43 | RS 149.609,16
Valor Total| RS 22.726,89 | RS 272.722,68

Portanto, conforme novos custos trabalhistas de acordo com a vigéncia da nova
convencao coletiva, para manter o equilibrio econémico-financeiro do contrato, é de direito
da empresa o acréscimo em sua remuneracio referente a repactuacao, atualizando o valor
mensal da remuneragédo para o valor de R$ 22.726,89 (vinte e dois mil, setecentos e vinte e

seis reais e oitenta e nove centavos).

3. DOS PEDIDOS:

Por todo o exposto, requer a concessao do reequilibrio econémico-financeiro, no
reajuste e repactuacdo de precos, atualizando o valor mensal da remuneracéo para o valor

de R$ 22.726,89 (vinte e dois mil, setecentos e vinte e seis reais e oitenta e nove centavos).

Nestes termos, pede deferimento.

Balsa Nova, 29 de setembro de 2023.

BALSA NOVA COMERCIAL LTDA
Wellington Daniel Munhoz
Sécio Administrador
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ANEXO IX - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

PREGAO PRESENCIAL N° 81/2022 - PROCESSO N° 147/2022 - OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagio de servigos
terceirizados de limpeza e conservagdo, abrangendo auxiliar de servigos gerais, para o0 Mercado Publico Municipal, conforme especificagdes constantes
no Edital e seus anexos.

[ PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Auxiliar de Servigos Gerais 6h - 20% Insalubridade
Registro no MTE - Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SC000031/2022
Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho SC000315/2022

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

. . 5 . Quantidade total a contratar (em
T J
ipo de servigo Unidade de medida funcko da uildndede edida)
Auxiliar de Servigos Gerais 6h - 20% Insalubridade Posto de Trabalho 3

1- SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL (RS) | R$ 1.082,23
11 - COMPOSICAO DA ﬁMUNERACAO (RS)
Salério Base 1.082,23
Adicional de Insalubridade - Clausula 9* da CCT 20% 216,45
Horista/folguista (1 domingo no més + 1 feriado) 70,84
Adicional de Assiduidade (7% sobre o salério) - Clausula 11* da CCT 7% 90.91
ITOTAL DA REMUNERACAO (RS) I 1.460,43

111 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO (RS)

GRUPO A

A.01 INSS 20,000% 273.90
A.02 FGTS 8,000% 109,56
A.03 SESI/SESC 1.500% 20,54
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 13,70
A.05 INCRA 0,200% 2,74
A.06 SEBRAE 0,600% 8,22
A.07 Salario Educagdo 2.500% 34,24
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP (3,00 x 1,5180) 4.554% 62,37
TOTAL - GRUPO A 38,354% 525,27
GRUPO B

B.01 13° Salario 8.333% 114,12
B.02 Férias (Incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 152,17
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 0,040% 0,55
B.04 Auxilio Doenga 0,139% 1,90
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% 0,58
B.06 Faltas Legais 0,083% 1,14
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,037% 0,51
B.08 Licenga Paternidade 0,021% 0,29
TOTAL - GRUPO B 19,806% 271,26
GRUPO C

C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,083% 1,14
C.02 Indenizag@o Adicional 0,083% 1,14
C.03 Indenizagdo (rescis@o sem justa causa — multa de 40% do FGTS) 3,200% 4382
C.04 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — contribui¢do de 10% do 0.000%

FGTS) 0,00
TOTAL - GRUPO C 3,366% 46,10
GRUPO D - , ]
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7.289% 19.77
TOTAL - GRUPO D 7,289% 19,77




GRUPO E
F,.Ol l'nc1denc1a do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio 0.007% 0.00
indenizado
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de 0.080% 0.00
afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho ’ ? o
TOTAL - GRUPO E 0,087 % 0,00
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes
) i . 0,139% 0,00
da base de calculo referente ao salario maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,139% 0,00
|TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) | 69,041% | 862,40
|VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) I 2.322,83
IV - INSUMOS ]
EPIs / Uniformes 38.33
Auxilio alimentagdo (R$ 16,51 dia x 26 dias (-1% desconto)) - Clausula 12* da CCT I RS 429.26 42497
Vale Transporte[(26 x 2 x (R$ 5.00))] - Clausula 13* da CCT 260,00
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) -64.93
Seguro de Vida em grupo - Clausula 14* da CCT 5,45
Beneficio Assisténcia ao Trabalhador - Clausula 16* da CCT 11,00
Contribuigdo Laboral Negocial - Clausula 45¢ da CCT 0,00
Contribuigdo Assistencial Patronal (1%) - Clausula 46° da CCT 14,60
TOTAL - INSUMOS (RS) 689,42
,yALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (RS) 3.012,25
V - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 0,55% 16,57
Lucro 0,12% 3,63
Total - Despesas Administrativas/Operacionais + Lucro 0,67% 20,20
ISS 3,00% 97.45
PIS 0,65% 21,12
COFINS 3,00% 97.45
TOTAL - Impostos 6,65% 216,02
% Total - LDI 7,32% 236,22
[PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO (RS) | 3.248,47
[PRECO MENSAL (RS) 3 (TRES) POSTOS DE TRABALHO I 9.745,41
[PRECO ANUAL(RS) I 116.944,92

Balsa Nova/PR, 22 de novembro de 2022.

BALSA NOVA COMERCIAL LTDA
Wellington Daniel Munhoz
CPF/MF n® 022.026.489-92
RG/SSPPR n° 6.740.119-0

Soécio Administrador



ANEXO IX - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

PREGAO PRESENCIAL N° 81/2022 - PROCESSO N° 147/2022 - OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos
terceirizados de limpeza e conservagio, abrangendo auxiliar de servigos gerais, para 0 Mercado Publico Municipal, conforme especificagdes constantes no
Edital e seus anexos.

l PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Auxiliar de Servicos Gerais 8h - 20% Insalubridade

Registro no MTE - Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SC000031/2022
Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho SC000315/2022
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS ]
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
i . 5 . Quantidade total a contratar (em
J
Tipo de servigo Unidade de medida fumedn dn anbinde demedids}
Auxiliar de Servigos Gerais 8h - 20% Insalubridade Posto de Trabalho 3
1- SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL (RS) | R$ 1.322,72
11 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO (RS)
Salario Base 1.322,72
Adicional de Insalubridade - Clausula 9° da CCT 20% 264,54
Horista/folguista (1 domingo no més + 1 feriado) 115,44
Adicional de Assiduidade (7% sobre o salario) - Clausula 11* da CCT 7% 111,11
TOTAL DA REMUNERACAO (RS) I 1.813,81
111 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO (RS)

GRUPO A
A.01 INSS 20,000% 340,54
A.02 FGTS 8,000% 136,22
A.03 SESI/SESC 1,500% 25.54
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 17.03
A.05 INCRA 0,200% 3,41
A.06 SEBRAE 0,600% 10,22
A.07 Salério Educagdo 2,500% 42,57
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP (3,00 x 1,5180) 4,554% 77.54
TOTAL - GRUPO A 38,354% 653,07
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% 141,89
B.02 Férias (Incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 189,19
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 0,040% 0,68
B.04 Auxilio Doenga 0,139% 2,37
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% 0,72
B.06 Faltas Legais 0,083% 1,41
B.07 Férias sobre Licengca Maternidade 0,037% 0,63
B.08 Licenga Paternidade 0,021% 0,36
TOTAL - GRUPO B 19,806% 337,25
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.083% 1.41
C.02 Indenizagdo Adicional 0,083% 1,41
C.03 Indenizag@o (rescis@o sem justa causa — multa de 40% do FGTS) 3,200% 54.49
C.04 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — contribui¢do de 10% do 0.000%
FGTS) S 0,00
TOTAL - GRUPO C 3,366% 57,31
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7.289% 24,58
TOTAL - GRUPO D 7,289% 24,58




GRUPO E
E.Ol I.nc1denc1a do FGTS exclusivamente sobre o0 aviso prévio 0.007% 0.00
indenizado
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de 0.080% 0.00
afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho ’ ’ ’
TOTAL - GRUPO E 0,087% 0,00
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes
p - - . 0,139% 0,00
da base de célculo referente ao salario maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,139% 0,00
ITOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) I 69,041% I 1.072,21
IVALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) I 2.886,02
1V - INSUMOS
EPIs / Uniformes 38.33
Auxilio Alimentag@o (R$ 20,08 dia x 26 dias (-1% desconto)) - Clausula 12* da CCT R$ 522,08 516,86
Vale Transporte [(26 x 2 x (R$ 5,00))] - Clausula 13* da CCT 260,00
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do saléario-base) -79.36
Seguro de Vida em grupo - Clausula 14* da CCT 5.45
Beneficio Assisténcia ao Trabalhador - Clausula 16* da CCT 11,00
Contribuig¢do Laboral Negocial - Clausula 45° da CCT 0,00
Contribuigdo Assistencial Patronal (1%) - Clausula 46* da CCT 18,14
TOTAL - INSUMOS (RS) 770,42
|VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (RS) 3.656,44
V - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 0,55% 20,11
Lucro 0,12% 4,41
Total - Despesas Administrativas/Operacionais + Lucro 0,67% 24,52
ISS 3,00% 118,30
PIS 0,65% 25,63
COFINS 3,00% 118,30
TOTAL - Impostos 6,65% 262,23
% Total - LDI 7,32% 286,75
[PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO (RS) | 3.943,19
IPREQO MENSAL (RS) 3 (T RES) POSTOS DE TRABALHO | 11.829,57

[PRECO ANUAL(RS)

l 141.954,84

Balsa Nova/PR, 22 de novembro de 2022.

BALSA NOVA COMERCIAL LTDA
Wellington Daniel Munhoz
CPF/MF n° 022.026.489-92
RG/SSPPR n° 6.740.119-0

Socio Administrador



ITEM 1 - Custo com Uniformes (Clausula 40* da CCT)

Custo com Uniforme e EPI's - Servigos Gerais

Item Qtde Anual | Preco Unitério | Preco Total
Conjunto de Uniforme 2 R$ 90,00 RS 180,001 R$ 200,00
Calgado de protegdo 2 R$ 48,99 R$ 97,98/ R$ 100,00
Botina de borracha 1 R$ 20,19 R$20,19] R$ 22,00
Capa de chuva (Clausula 38* da CCT) 1 R$ 10,29 R$ 10,29] R$ 12,00
Boné 1 R$ 10,16 R$ 10,16/ R$ 12,00
Luvas 24 R$ 5,89 R$ 141,36] R$ 168,00
Valor Anual por funciondrio R$ 459,98 R$ 514,00
Valor Mensal por funciondrio R$ 3833 RS 483

Balsa Nova/PR, 22 de novembro de 2022.

BALSA NOVA COMERCIAL LTDA
Wellington Daniel Munhoz
CPF/MF n° 022.026.489-92
RG/SSPPR n° 6.740.119-0

Sécio Administrador
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Prefeitura de Itapoa
Secretaria de Administragdo
— Geréncia de Compras, Licitagdes,
ITAPOA Contratos e Almoxarifado.

II - Os demais componentes (MONTANTE 'B"), havendo prorrogacéo do presente contrato, poderdo ser reajustados

anualmente, apés cada periodo de doze meses do inicio da vigéncia deste contrato, de acordo com a variagdo do Indice

Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), fornecido pelo IBGE, ou outro que vier substitui-lo por determinaggo legal.

III - Os valores relativos aos tributos serdo alterados em face da atualizacdo e do reajuste previstos nos incisos acima.
8.3. Em face do disposto no §1° do art. 2° da Lei n. 10. 192/01, ndo ¢é admitido reajuste no valor a que se refere o inciso
1I acima no prazo inferior a um ano do 0 da vigéncia deste contrato.

CLAUSULA NONA: DO REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

9.1. Este contrato podera ser alterado para restabelecer a relagio que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos da
CONTRATADA e a retribuicdo do CONTRATANTE para justa remuneracio dos servigos, objetivando a manutengdo do
equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na hipotese de sobrevierem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou ainda em caso de forga maior, caso
fortuito ou fato do principe, configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual.

9.2. O pedido, fundamentado e devidamente instruido com provas que evidencie a necessidade da revisdo de prego, devera
ser encaminhado as Secretarias gestoras do Contrato.

9.3. Néo sera apreciado o pedido de reviséo de pregos que ndo comprovar o desequilibrio sofrido.

CLAUSULA DECIMA: DAS OBRIGACOES

10.1. Séo obrigacbes da CONTRATANTE:

10.1.1. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham ser solicitados pela CONTRATADA;
10.1.2. Disponibilizar infraestrutura e equipamentos para reuniées, quando necessario;

10.1.3. Franquear o acesso, previamente agendado, dos representantes da CONTRATADA as instalagdes e equipamentos do
CONTRATANTE, quando for necessério & execugdo dos servicos CONTRATADOS;

10.1.4. Pagar mensalmente a CONTRATADA, na forma estipulada neste Contrato, o preco ajustado.

10.1.5. Promover a fiscalizagdo dos servigos, sob os aspectos qualitativos e quantitativos, anotando em registro proprio as
falhas verificadas e solicitando as medidas corretivas;

10.1.6. Fiscalizar o controle de frequéncia dos profissionais da CONTRATADA que prestam servigos;

10.1.7. Assegurar-se de que os profissionais utilizados para a prestacdo de servigos estdo regulamente CONTRATADOS pela
CONTRATADA, examinando os registros nas carteiras de trabalho;

10.1.8. Notificar formalmente a CONTRATADA, como entidade fiscalizadora, acerca de quaisquer irregularidades constatadas
na execugdo do contrato, assim como a incidéncia de multas, penalidades ou quaisquer débitos de sua responsabilidade, em
que 0s prepostos incorrerem.

10.2. Sdo obrigagdes da CONTRATADA:

10.2.1. Cumprir o estabelecido no Termo de Referéncia (Anexo V);

10.2.2. Dar integral cumprimento a sua proposta, a qual passa a integrar o contrato a ser firmado, independentemente de
transcrigao;

10.2.3. Executar, integralmente e com perfeicdo técnica, o objeto deste contrato;

10.2.4. Cumprir 0s prazos estabelecidos, sob pena de multa, sem prejuizo de outras cominagdes cabiveis;

10.2.5. Suportar todos os encargos envolvidos na prestacdo dos servigos, tais como: salarios, seguros de acidentes, taxas,
impostos e contribuigdes, indenizagbes, vale-refeigao, vale-transporte e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas
pelo Governo;

10.2.6. Responsabilizar-se pelo sigilo e confidencialidade, por si e seus empregados alocados aos servigos, dos documentos
e/ou informagdes que Ihe chegarem ao conhecimento por forga da execugéo do contrato, ndo podendo divulga-los, sob qualquer
pretexto;

10.2.7. Responsabilizar-se por qualquer dano ou prejuizo decorrente do uso inadequado ou falta de zelo e cuidado no uso dos
utensilios, materiais e equipamentos disponibilizados pelo CONTRATANTE;

10.2.8. Prestar os servigos nas condigdes e prazos estipulados no edital e seus anexos, partes integrantes deste instrumento;
10.2.9. Indicar um preposto, o qual devera organizar e distribuir os seus empregados, visando atender o que for requerido
pelo CONTRATANTE, comprovando seu vinculo com a empresa através de CTPS ou contrato;

10.2.10. Apresentar, mensalmente, relagdo nominal especifica, com os niimeros do CPF e CTPS dos empregados em atividade
nas dependéncias do CONTRATANTE, mencionando, o local de trabalho e telefone para contato, devendo comunicar qualquer
alteragdo ocorrida no decorrer do més;

10.2.11. Cumprir e fazer cumprir por seus empregados normas e regulamentos disciplinares do CONTRATANTE, bem como,
quaisquer determinages exaradas por este;

Rua Mariana Michels Borges, 201 - itapema do Norte - Itapos - SC / CEP: 89249-000
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10.2.12. Manter seus profissionais, quando em horario de trabalho, uniformizados conforme descrito no Termo de Referéncia,
identificados por meio de crachas, com fotografia recente, e providos dos Equipamentos de Protegdo Individual — EPIs, conforme
as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

10.2.13. Fornecer EPIs — equipamentos de protegdo individual, aos seus empregados;

10.2.14. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo CONTRATANTE na execucdo dos servigos
contratados;

10.2.15. Fazer seus empregados apresentarem-se com pontualidade para executar os servigos contratados;

10.2.16. Manter rigoroso controle de frequéncia de seus empregados na prestacdo dos servigos, introduzindo, nas
dependéncias do CONTRATANTE, o sistema de controle e ponto que entender conveniente;

10.2.17. Comunicar diariamente as faltas e atrasos dos prestadores de servigos e providenciar a imediata reposicio de qualquer
um de seus empregados;

10.2.18. Apresentar relatérios mensais de assiduidade e frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboraco da
nota fiscal/fatura;

10.2.19. Substituir, quando solicitado, por outro com qualificagdo igual, qualquer de seus empregados, cujo desempenho e
conduta sejam considerados inconvenientes para o desempenho dos servios pelo CONTRATANTE;

10.2.20. Manter o nimero do quadro de pessoal contratado para o atendimento dos servigos, sem interrupgao seja por motivo
de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico ou demissio de empregados;

10.2.21. Apresentar relatério com escala de férias de seus empregados, com antecedéncia de 3 (trés) meses, ao representante
credenciado do CONTRATANTE;

10.2.22. Cumprir a legislagdo trabalhista, previdenciaria e social, observando, inclusive, todas as dlausulas decorrentes de
acordos e convengbes coletivas de trabalho, relativamente as categorias profissionais necessarias & execugio do contrato;
10.2.23. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo pertinente, tanto na admissdo como durante a vigéncia do contrato
de trabalho de seus empregados, os exames médicos exigidos por fora da Lei;

10.2.24. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes sofridos pelos empregados quando em servico, por tudo quanto as leis
trabalhistas e previdencidrias Ihe assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio das atividades;

10.2.25. Assumir todos os encargos de eventuais demandas trabalhistas, civel ou penal relacionados aos servigos,
originalmente ou vinculadas por prevengdo, conexdo ou continéncia;

10.2.26. Fornecer listagem e identificar todos os equipamentos, ferramentas, utensilios e acessorios de sua propriedade,
utilizados na prestagéo dos servigos, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE;
10.2.27. Fornecer ao CONTRATANTE plano de trabalho, com a identificagdo dos profissionais a serem utilizados e os
equipamentos, maquinas e utensilios que serdo utilizados nos servigos que serdo executados;

10.2.28. Substituir imediatamente os equipamentos e utensilios que apresentarem defeitos ou se mostrarem improprios para
a boa execugdo dos servigos;

10.2.29. Responsabilizar-se por qualquer dano ou prejuizo decorrente do uso inadequado ou falta de zelo e cuidado no uso
dos utensilios, materiais e equipamentos disponibilizados pelo CONTRATANTE;

10.2.30. Comunicar a0 CONTRATANTE por escrito, toda e qualquer ocorréncia de acidentes verificados durante a execugio
do contrato;

10.2.31. Responsabilizar-se pelo treinamento e capacitagdo dos seus empregados necessarios & perfeita execucdo dos servigos,
sem quaisquer 6nus adicionais para o CONTRATANTE, devendo ser disponibilizados profissionais habilitados e com
comprovada experiénci
10.2.32. Remunerar, no prazo legal, seus empregados que prestardo os servigos pertinentes ao objeto deste contrato;
10.2.33. Manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes
de habilitacdo e qualificagdo exigidas no processo licitatério.

10.2.34. Possuir ou manter sede ou filial em Itapoa/SC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS PRERROGATIVAS DA CONTRATANTE
11. Neste contrato, sdo conferidas a CONTRATANTE as prerrogativas de:

11.1. Modifica-lo, unilateralmente, para melhor adequagdo as finalidades de interesse plblico, respeitados os direitos da
CONTRATADA.

11.2. Rescindi-lo, unilateralmente, nas hipéteses da declaracdo de nulidade do Contrato.
11.3. Fiscalizar a sua execugdo, diretamente, por preposto ou através de entidade conveniada ou CONTRATADA.
11.4. Aplicar as penalidades previstas pela inexecugéo total ou parcial do ajustado.

11.5. Ocupar, provisoriamente, bens moveis, imoveis, pessoal e servigos vinculados ao seu objeto, visando acautelar a apuragao
administrativa de faltas contratuais, praticadas pela CONTRATADA, bem como na hipétese de rescisdo.
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ITAPOA

Prefeitura de Itapoa
Secretaria de Administragdo
Ceréncia de Compras, Licitagdes,
Contratos e Almoxarifado.

procedimental, de acordo com as normas contidas na Lei 8.666/93 e alteragbes, para aplicagdo das penalidades previstas neste

edital e no presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DAS NORMAS E PRECEITOS COMPLEMENTARES
17.1. Aplicam-se a execugdo deste contrato e aos casos 6missos as normas da Lei n® 8.666/93 e suas alteragbes, os preceitos
de direito plblico, os principios da teoria geral dos contratos e as disposicoes de direito privado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DO FORO

18.1. Para dirimir questdes decorrentes deste contrato, fica eleito o Foro da Comarca de Itapod, com rendincia expressa a

qualquer outro por mais privilegiado que seja ou venha a se tornar.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente juntamente com as testemunhas nominadas.

SERGIO RODRIGO  ssinado de forma diita por
GRASSI:0250664194 S0 foorce

7 Dados: 2022.12.22 17:03:46 -03'00"

CONTRATANTE .
MUNICIPIO DE ITAPOA/SC A
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ECONOMICO
SERGIO RODRIGO GRASSI

Documents assinado digitaimerte

. % LUIZ ANTONIO SOARES DE LIMA
Q 4 % Data:23/12/2022 10:37:10-0300
Ventique em hitps.//vesificador it br

CONTRATANTE .
MUNICiPIO DE ITAPOA

LUIZ ANTONIO SOARES DE LIMA
COORDENADOR DO MERCADO DA MARIA
FISCAL DO CONTRATO

Testemunhas:

Documento assinaco digitalinente

NOME: Q é .

CNPF/MF:

Rua Mariana heis Borges, 20] - itapema do Norte
Fone: (47) 3443-8800

citacoas@itapoa.sc.gov.br/

Itapod, 22 de dezembro de 2022.

Assinado de forma
digital por
WELLINGTON MAIKON
FERREIRA06617947924
Dados: 2022.12.26
11:2920 0200

CONTRATADA

BALSA NOVA COMERCIAL LTDA
WELLINGTON DANIEL MUNHOZ
ADMINISTRADOR

Documento ass:ado diy

m‘ " % CRISTIAN ADRIEL FRANK SALDANHA
7

NOME:
CNPF/MF

itapod - 5C/ CEP: 89249-000

SERVICO DISTRITAL DE RALSA NOVA
Avenida Brasil, 340 - Loja, Centrn /{ Fone: {41} 3636-1049

PROCURAGAO

OUTORGANTE: BALSA NOVA COMERCIAL LTDA
OUTORGADO: WELLINGTON MAIKON FERREIRA

Pelo presente instrumento particular de procuragao e pela melhor forma de direito,
o outorgante BALSA NOVA COMERCIAL LTDA / CNPJ: 17.348.948/000%-35,
esentada pelo seu socio administrador Sr. Wellington Daniel Munhoz, devid: )

u bastante procurador e outorgado Sr. Wellington Maikon Ferreira, bro 3
ogado, inscrito no CPF/MF n° 066.179.479-24 e RG/SSPPR n° 8.070.667-7. na
quaiidade de REPRESENTANTE LEGAL, outorgando-lhe poderes para pronur >
em nome da outorgante, para assinar junto a PREFEITURA DE ITAPOA - SANTA
CATARINA, o contrato n° 167/2022, relativo ao Processo n® 147/2022 - Pregio
Presencial n° 81/2022, bem como, podemos promover todos os demais atos
necessarios relativos ao presente procedimento, que se fizerem necessarios.

Balsa Nova/PR, 26 de dezembro de.2022.

de

assinatura

Sécio Ad :..m:maoﬁ

da verdade.

tx.Eszl-.’jaSGx,fcabp

He dezembro de 2022
0 em:

:
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Vi
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F18

Balsa Nova,
Em test
Consulte seu s

BALSA NOVA COMERCIAL LTDA
CNPJ n® 17.348 848/0001-35
Avenida B 1111
CEP: 82.650-000 - Balsa Nova ~ Parana
Fone: (41) 3636-1256
E-mail baisanovacomercial@hotmail com




