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facilidades e beneficios

ILUSTRE(A) SENHOR(A) PREGOEIRO(A) DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA — ESTADO DE
SANTA CATARINA

Pregdo Presencial n2 22/2022
Processo Administrativo n2 39/2022

NEO CONSULTORIA E ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS EIRELI, pessoa
juridica de direito privado, com Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, CNPJ, n2 25.165.749/0001-
10, Alameda Rio Negro, n2 503, sala 1803, Alphaville, Barueri - SP,
felipe.veronez@neofacilidades.com.br e telefone (11) 3631-7730, vem, muito respeitosamente,

por intermédio de seu representante legal, apresentar

RAZOES DE RECURSO ADMINISTRATIVO

em face da indevida habilitagdo da empresa BF INSTITUICAO DE PAGAMENTO LTDA., o que o

faz consoante motivos faticos e juridicos a seguir expostos.



facilidades ¢ beneficios

I. EXPOSICAO DOS FATOS

O Orgdo Licitante realizou a sessdo publica do Pregdo Presencial n2
22/2022, que tem por objeto a “Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de
servicos de administragdo, gerenciamento, disponibilizagéo de rede credenciada e fornecimento
de cartbes magnéticos na fungdo de crédito com senha e logotipo exclusiva da Secretaria da
Assisténcia Social, conforme demanda necessdria, denominado “Itapod-Beneficio Eventual”,
destinados as familias atendidas pelo Programa de Beneficios Eventuais da Secretaria Municipal

de Assisténcia Social.”

Ao final da disputa sagrou-se vencedora a empresa BF INSTITUICAO DE
PAGAMENTO LTDA, com a oferta da taxa de desconto de: 12,79%, logo na proposta inicial. Taxa
completamente inexequivel ao se falar de gerenciamento de cartes sociais, razio pela qual
todas as demais empresas deixaram de apresentar qualquer lance e ficaram todas

desconcertadas com a proposta apresentada na Sess3o Publica.

Para se ter nogdo da exorbitancia da proposta apresentada, note-se que
a segunda colocada apresentou oferta de desconto de 5%, ou seja, 7,79% de diferenca da

proposta vencedora.

A inexequibilidade da proposta fica ainda mais escancarada quando se
observa a planilha de exequibilidade de pregos apresentada pela empresa, que mesmo com
oferecimento de uma taxa de desconto de 12,79% para a Administracdo, dispde que cobrara
uma taxa da rede credenciada de 6%, que obviamente é insuficiente para cobrir o preco

oferecido a Administrac3o.

Ademais, para conseguir “fechar as contas”, inclui que também terd um
retorno de mais 6% por meio de Taxa de Antecipa¢do que, como se mostrara a frente, se trata
de evento esporadico e incerto, que ndo pode ser utilizado com o fim de se comprovar a

exequibilidade da proposta.
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Esta, a sintese do necessario.

Il - DAS RAZOES

1.1 — DA INEXEQUIBILIDADE DA PROPOSTA APRESENTADA PELA

RECORRIDA

A contratacdo sob exame é denominada como quarteirizagdo dos servigos
de gerenciamento, modalidade que a cada dia é mais adotada pela Administracdo Pablica, e tem
como objetivo facilitar a contratagdo de servigos e produtos, aumentar a eficiéncia do servigo

publico, bem como conferir maior transparéncia aos gastos publicos.

Antes de adentrar ao mérito da questdo é importante esclarecer como
funciona a dindmica das empresas de gerenciamento, cujo caractere mais marcante é a
intermediagdo de servigos, de forma bem objetiva nesta modalidade de contratagdo a empresa
de gerenciamento serve de elo entre o seu 6rgdo contratante e os estabelecimentos

pertencentes a sua rede credenciada.

Por intermédio de seu meio de pagamento (cartdo ou sistema) a empresa
de gerenciamento conecta o seu érgdo contratante que necessita de servigos e/ou produtos, os
quais sdo fornecidos pelos estabelecimentos pertencentes a sua rede credenciada, que tem

todo o interesse de comercializa-los.

Destarte, verifica-se que ha tanto o interesse do 6rgdo contratante em
adquirir produtos e/ou servigos, como dos estabelecimentos credenciados em fornecé-los. E
dessas necessidades que nasce as duas principais remuneracdées das empresas de

gerenciamento, que sdo:

(a) Taxa de Administracdo — Valor cobrado do 6rgdo contratante;
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(b) Taxa de Intermediacdo (credenciamento) - Comissdo cobrada da

rede credenciada.
Justamente por haver a possibilidade de obter a remuneracdo por meio

da rede credenciada, que é possivel a oferta de taxas de administragdo nulas (0%) ou negativas

(percentual de desconto). Explica-se:

e Taxa de Administracdo Nula (igual a 0%) — nesta situacdo a empresa

de gerenciamento obterd sua receita somente dos estabelecimentos
credenciados;

e Taxa de Administracdo Negativa (desconto) — Aqui, além de n3o se

cobrar nenhum do valor do érgdo contratante, a gerenciadora abre

mao de parte da receita obtida com os estabelecimentos

credenciados.

Na primeira situagao, a gerenciadora abre mao de somente uma de suas
remuneragles, que é a taxa cobrada do 6rgdo contratante, o que n3o altera em nada a
lucratividade de sua operagdo, que serd totalmente custeada pelos estabelecimentos

credenciados.

Na segunda hipétese, a gerenciadora vai além, pois concede desconto ao
érgdo contratante, ou seja, lhe transfere, em forma de desconto, parte da remuneragdo auferida

dos estabelecimentos credenciados.

Por exemplo, a comprovagdo da exequibilidade da proposta apresentada
pela NEO previa um desconto de 3% para a Administracdo Publica e uma cobranga de uma taxa
da rede credenciada de 5%. Ou seja, haveria ao menos uma lucratividade de 2% para a empresa

gerenciadora.
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A proposta apresentada pela empresa BF, com uma taxa de desconto de
12,79% possui inequivocos tragos de inexequibilidade, considerando que se destoa
completamente da pratica do mercado local, ja que é impossivel encontrar estabelecimentos

credenciados que consigam atuar com t3o alto percentual de desconto.

Caso se siga com a contratagdo, para que a BF consiga algum resquicio de
lucratividade, deveria cobrar dos estabelecimentos credenciados ao menos uma taxa
administrativa idéntica ao de sua proposta, no entanto, considerando o gigantesco desconto

que foi ofertado pela empresa, se trata de uma prética impossivel.

E mesmo que alguns credenciados venham a aceitar, por certo a prética
de tal desconto seria cobrada indiretamente da Prefeitura Municipal, por meio de

sobreprecificagdo das transagdes financeiras ocorridas pelo cartdo social.

Isto porque, mesmo sendo completamente possivel e exequivel as
praticas das taxas negativas (ou taxas de desconto), é necessario que a proposta tenha
proporcionalidade com a realidade atual do mercado, que n3o é o que se observa no caso em

epigrafe.

E exatamente por isso que, ao apresentar uma planilha de exequibilidade,
a empresa BF dispés que cobrard uma taxa da rede credenciada de 6%, porque esse é
justamente o limite do que é possivel negociar junto aos estabelecimentos, tanto que todos os

concorrentes apresentaram propostas inferiores a este valor.

TAXA DE DESCONTO # "
Taxa de desconto | 1-12,79% /
N
RECEITAS RECEITA BRUTA
Taxa praticada no Estabelecimento 6,00%
Credenciado

S6 que, ao apresentar tal conta, é evidente que a empresa estard em

prejuizo, ao passo de que a taxa que cobrara da rede credenciada n3o é o bastante para cobrir

o desconto ofertado para Administracdo.
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Neste passo, com o fim de tentar comprovar a todo custo sua
exequibilidade, a empresa disp6s que receberd uma Taxa de Antecipacio de 6% da rede
credenciada, o que é completamente descabido, em razio de sua imprevisibilidade.

Lregenciaco
Taxa de Antecipacdo D+1: 6,00%

Veja, todas as empresas de gerenciamento possuem receitas advindas de

pedidos de antecipacdo de pagamento da rede credenciada, no entanto, nio utilizam tal receita

com o fim de comprovar a exequibilidade, pois se trata de evento esporadico que n3o se

concretiza todo més.

Veja, a antecipacdo de pagamento se trata de evento no qual o
estabelecimento credenciado solicita seu pagamento para a gerenciadora em data anterior ao
efetivo prazo acordado entre elas. Nesta linha, a gerenciadora cobra uma taxa a mais para

antecipar o pagamento do estabelecimento.

Por exemplo:

A rede credenciada atua por 30 dias oferecendo produtos e servigos por
meio do cartdo social e, apés o fechamento da fatura da Prefeitura, por exemplo no dia 30/01,
0 6rgdo terd o prazo de mais 30 dias para paga-la para a gerenciadora, neste exemplo, o dia

30/02.

Supondo-se que o prazo de pagamento dos estabelecimentos
credenciados, acordado entre a gerenciadora e os estabelecimentos, seja de 15 dias apés o

recebimento do pagamento do 6rgdo, ficaria entdo para 15/03.

Ocasionalmente, por um evento esporadico ou incerto, o
estabelecimento credenciado pode precisar receber o pagamento com antecedéncia, muitas
vezes por alguma instabilidade financeira do préprio estabelecimento. Assim, a gerenciadora

paga de forma antecipada e cobra uma taxa além do que foi anteriormente acordado.
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Seguindo a mesma linha do exemplo, o estabelecimento pode solicitar
para a gerenciadora o pagamento com 15 dias de antecedéncia (01/03) ou 30 dias (15/02), ou
outra data, e a gerenciadora (no exemplo a BF) somar4 a taxa ja usualmente cobrada de 6% da
rede e mais um percentual de acordo com a antecedéncia do pedido de antecipagdo, por

exemplo mais 6%.

Ora, para que a planilha de exequibilidade apresentada pela empresa BF
faca algum sentido, ela estaria SUPONDO QUE TODOS OS MESES TODOS OS SEUS
ESTABELECIMENTOS CREDENCIADOS FARAO PEDIDOS DE ANTECIPACAO DE PAGAMENTO E
PAGARAO, ALEM DA TAXA DE 6% DE CREDENCIAMENTO, MAIS UMA TAXA MENSAL DE

MESMO PERCENTUAL. Isto é completamente IMPOSSIVEL de ocorrer, passivel inclusive de

Representacao junto ao Tribunal de Contas Estadual.

Nesta linha, ha apenas dois caminhos possiveis de serem enxergados com

0 prosseguimento desta contratacdo, ou a futura rescisdo em razdo de inexecucdo contratual

pela empresa contratada ou o repasse das taxas aos credenciados, que acabardo fazendo o

mesmo na precificacdo dos produtos comercializados pelos cartdes sociais.

Alias, tais tipos de manobras ilegais ja foram observadas em concorrentes
da recorrente, casos em que a prépria empresa instrui os estabelecimentos credenciados a

embutir as taxas administrativas no valor dos produtos comercializados.

O fato de a empresa arrematante ofertar tal lance, mesmo sabendo como

o mercado funciona e sabendo sobre a inexequibilidade de sua proposta é, no minimo, suspeita.

Este desconto ndo foi concedido arbitrariamente pela empresa e, obviamente, n3o visa

prejuizos, portanto, alguma manobra obscura serd desempenhada pela empresa para que torne

a proposta passivel de gerar lucratividade, mesmo que em detrimento do drgdo contratante.

Fato que deve ser analisado com extrema cautela pelo érgdo contratante.

Nos termos do Edital licitatério, a proposta apresentada pela BF, sendo

claramente inexequivel, é passivel de desclassificagdo sumaria:
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“8.3. Na andlise das propostas de precos, serd desclassificada a empresa

que:

8.3.2. Apresentar precos unitdrios simbdlicos ou irrisérios, com mais de

duas casas apds a virgula, excessivos ou manifestamente inexequiveis,

assim _considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrado sua

viabilidade através de documentacdo comprovando que os custos sdo

coerentes com os de mercado;

Considerando o _iminente risco de prejuizo ao erdrio, pelo provavel

superfaturamento dos produdos comercializados junto aos beneficidrios do programa, ou

mesmo a propria inexecucdo contratual que também pode ocasionar danos imensuraveis ao

drgdo contratante, requer-se que a empresa BF seja inabilitada pela inexequibilidade de sua

proposta.

Veja, a planilha de exequibilidade apresentada pela empresa n3o

comprovou sua possibilidade de executar o contrato, mas exatamente ao contrario, ao passo

que se utilizou de incertas e imprevisiveis antecipacdes de pagamento com o fim de comprovi-

la.

Quanto a apresentacdo da ata da Sessdo Publica referente ao Pregdo
Presencial n® 025/2022, do Municipio de llicinea/MG, que teria se sagrado vencedora com a

taxa de administragdo negativa de -18,18%, veja que o certame foi em maio/2022.

Ou seja, ainda ndo houve a adjudicacdo do certame ou a execucio do

contrato, de forma que é impossivel se aferir por meio desta que a empresa conseguiu de fato

executar o servico por tal exorbitante taxa de administracdo.

Alids, teve até manifestacio de intencio de recurso (fls. 376)

justamente em vista da inexequibilidade da proposta, o qual ndo sabemos o resultado.
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Como pode se utilizar de um resultado de uma licitacio que nem ao

menos chegou ao ponto da assinatura do contrato para comprovar a exequibilidade de sua

proposta? Nao faz qualquer sentido.

Se queria_comprovar sua exequibilidade por meio de contratos

firmados, por que nao foi apresentada cépias da execucdo contratual de contratos antigos em

percentuais similares ao ofertado ao Municipio de Itapoa?

Por todo o exposto, é evidente que n3o houve comprovacdo da

exequibilidade da proposta apresentada.

Ademais, ao tentar comprovar sua exequibilidade por meio da planilha
de composigcdo de custos, demonstrou exatamente o oposto, que sua proposta é inexequivel,
ao passo de que se cobrara apenas 6% de taxa de credenciamento, valor muito inferior ao

desconto de 12,79% ofertado no certame e conta com uma taxa imprevisivel, incerta e

incontinua de Antecipacdo de Pagamento.

Frente a evidente inexequibilidade da proposta, a inabilitacio da

empresa BF é a Unica medida que se acena.

A previsdo editalicia que exigia a comprovagdo da exequibilidade da
proposta visava justamente a melhor resguarda da Prefeitura Municipal, pois teria o conddo de
comprovar a inexequibilidade da proposta antes da assinatura do contrato e, assim, evita que o
Municipio passe por prejuizos desnecessarios e evitdveis, seja pela empresa ndo conseguir
desempenhar corretamente suas atividades ou a utilizacdo de manobras ilegais para

superfaturamento dos produtos e servigos comercializados.

Tendo a empresa BF falhado em comprovar a exequibilidade de sua
proposta, pela dbvia inexequibilidade da mesma, é mandatério que a licitante seja inabilitada

do certame.
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lll. DO PEDIDO

Diante de todo o exposto e 0 que mais consta dos autos deste processo

licitatério, requer:

a) seja conhecido o presente recurso, conferindo ao certame o efeito
suspensivo previsto pelo artigo 109, paragrafo segundo, da Lei Federal n.
8.666/93 e, no mérito, JULGUE-O PROCEDENTE, declarando-se
inabilitada a licitante BF INSTITUIGAO DE PAGAMENTO LTDA;

Na remota e absurda hipétese de ndo provimento do recurso
apresentado pela Recorrente, requer-se a produgdo de cépia integral dos autos do processo
licitatério, para que possam ser adotadas as medidas judiciais cabiveis, em especial o
ajuizamento de acdo mandamental e a comunicagdo do ocorrido aos érgdos de fiscalizagdo e

controle externo (Ministério Publico e Tribunal de Contas).

Termos em que pede deferimento.

Assinado de
Barueri, Estado de S30 Paulo, 23 de maio de 2022. RODRIGQ forma digital por
RODRIGO RIBEIRO
RIBEIRO marNHO
Dados:
MARINHO 20220523

12:34:49 -03'00'
Neo Consultoria e Administracdo de Beneficios EIRELI

Rodrigo Ribeiro Marinho — OAB/SP 385.843 - Procurador

Assinado eletronicamente, em conformidade com a MPV n. 2.200-2/2001
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INSTRUMENTO DE ALTERACAO E CONSOLIDAGAO DE EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABIL!DADE LIMITADA nr. 05

“NEO CONSULTORIA E ADMINISTRACAO DE BENEFICIO EIRELI”
Nire 35601453386
CNPJ 25.165.749/0001-10

Pelo presente instrumento de Alteragdo e Consolidagdo de Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada, JOAO LUIS DE CASTRO, brasileiro, solteiro, nascido 07.10.1980,
portador da cédula de identidade RG n° 33.028.861 SSP/SP, inscrito no CPF sob nr.
221.353.808-57, residente e domiciliado & Rua Ulisses da Rocha Ventura, nr. 152 — Jardim
Garcia em Campinas / SP., CEP 13.061-211, na qualidade de empresdrio da empresa NEO
CONSULTORIA E ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS EIRELI, com sede 3 Alameda Rio Negro,
nr.503, 18° andar- Sala 1803 — Alphaville Industrial em Barueri/ SP., CEP 06.454-000 cujo ato
constitutivo se encontra registrado na Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo, sob NIRE
35601453386 em sessdo de 08.07.2016, devidamente inscrita no CNPJ sob nr.
25.165.749/0001-10 e, com sua Filial nr. 01 situada na Rua Guapuruvu, nr.377 — Sala 12, Bairro
Loteamento Alphaville Campinas em Campinas, estado de S&o Paulo ~ CEP. 13098-322 cujo ato
constitutivo se encontra registrado na Junta Comercial de S3o Paulo sob NIRE 35905932454 e,
em sessdo de 19.09.2019, devidamente inscrita no CNPJ sob nr. 25,165.749/0002-09; a qual se
regera consoante a faculdade prevista no paragrafo Unico, do artigo 1.033 e 9802 da Lei nr.
10406/02, resolve promover as seguintes alteracdes:

Clausula 12.: - DA ALTERACAO DE ENDERECO DA EMPRESA
O titular da Eireli resolve alterar o endereco da filial :

Rua Guapuruvu, nr. 229 - 3° andar Sala 33/15 e 12, Bairro Loteamento Alphaville
Cidade de Campinas / estado de S30 Paulo — CEP 13.098-322.

Cldusula 22.: - DA ALTERAGAO DE OBJETO SOCIAL DA EMPRESA

A empresa terd por objeto social: consultoria e assessoria em gestdo empresarial;
administragdo de cartdo de crédito e cartdo convénio; emissdo e administracdo de beneficios
de vale-alimentag3o, vale-refeigdo, vale-transporte, vale-combustiveis; gerenciamento de
manutengdo preventiva, corretiva e similares de veiculos automotores; monitoramento e
rastreamento de veiculos, bens e pessoas, assim como a gest3o e controle de frotas e
equipamentos; aluguel de equipamentos e periféricos para uso de cartdo magnético e
eletrénico; desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo-
customizdveis sob encomenda ou ndo; participagio em outras sociedades e exercicio da
atividade de arranjo de pagamento de compra e transferéncia, com conta de pagamento
pré-paga e para uso doméstico, nos termos dos artigos 82 ao 10, do Regulamento Anexo a
Circular 3.682/2016, do Banco Central do Brasil. Integram a atividade de arranjo de

Alteragdo Empresa Individual Responsabilidade Ltda Eireli Neo Consultoria e Administragdo de Beneficios Eireli



pagamento, (i) a prestagdo de servigos de gestdo de moeda eletrénica depositada em conta
de pagamento, na forma de carteira digizal, inclusive para aporte ou saque de recursos
mantidos em conta de pagainrento, wansferéncia originada de ou destinada a conta de
pagamento, execucdo de remessa de fundos e conversio de moeda fisica ou escritural em
moeda eletrénica ou vice-versa; (ii). a emissdo de instrumento de pagamento e
administracdo de cartdes de crédito, dchito, convénio e servigos, de emissdo prépria ou
emitidos por terceiros; e (iii) o credenciamento de estabelecimentos para a aceitagdo de
instrumentos de pagamento, (iv) intermediagdo e agenciamento de servigos e negécios em
geral exceto imobilidrios.

Clausula 32, DA ALTERAGAO DO CAPITAL SOCIAL DA EMRESA

O Titular Jodo Luis de Castro, detentor de 3.000.000 (trés milhdes) quotas com valor nominal
de RS 1,00 (um real) cada uma, totalizando R$ 3.000.000,00 {trés milhGes reais) totalmente
integralizados em moeda corrente deste pais, resolve aumentar o capital social da empresa
com reserva de lucros no valor de RS 3.000.000,00 (trés milhdes de reais) cada uma,
totalizando 3.000.000 (trés milhdes) quotas com valor nominal de RS 1,00 (um real) cada que
sdo atribuidas ao Titular acima.

Com o referido aumento, o capital social de RS 3.000.000,00 (trés milhBes) passa a ser de RS
6.000.000,00 (seis milhBes), divididos em 6.000.000 (seis milhdes) de quotas, no valor nominal
de RS 1,00 (um real) cada uma.

Cldusula 42.: - Para tanto, passa a transcrever, na integra, a Consolidagdo da Empresa
Individual de Responsabilidade Limitada, com o seguinte teor:

NEO CONSULTORIA E ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS EIRELI

CAPITULO |
NOME EMPRESARIAL, SEDE,FORO, FILIAIS E OBJETIVOS

Cldusula 12.: - A empresa funcionard sob o nome empresarial NEO CONSULTORIA E
ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS EIRELI.

Pardgrafo Unico: - O titular JOAO LUIS DE CASTRO declara n3o participar de nenhuma outra
empresa dessa natureza juridica.

Cldusula 22.; - A empresa terd sua sede e foro na Cidade de Barueri, Estado de S3o Paulo, na
Alameda Rio Negro, nr. 503, 18° andar, sala 1803, bairro Alphaville Industrial, CEP 06454-000,
podendo abrir e manter filiais, escritérios ou sucursais em qualquer parte do territério
nacional ou no exterior e desde que , agregados a matriz, contribuam para que sejam atingidos
0s objetivos sociais.
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Pardgrafo Unico: - Filial 01 - Rua Guapuruvu, nr. 229 - 3° andar Sala 33/15 e 12, Bairro
Loteamento Alphaville, Cidadé ce Campinas / estsdc de Sdo Paulo — CEP 13.098-322, NIRE
35905932454 e CNPJ 25.165.745/0002-09. - -

Cladusula 32.: - A empresa terd por objeto social: consultoria e assessoria em gestdo
empresarial; administracdo de cartdo de crédito e cartdo convénio; emissdo e administragdo
de beneficios de vale-alimentagdo, vale-refeicdo, vale-transporte, vale-combustiveis;
gerenciamento de manutengdo preventiva, corretiva e similares de veiculos automotores;
monitoramento e rastreamento de veiculos, bens e pessoas, assim como a gestdo e controle
de frotas e equipamentos; aluguel de equipamentos e periféricos para uso de cartdo
magnético e eletrénico; desenvolvimento e licenciamento de programas de computador
ndo-customizaveis sob encomenda ou ndo; participacdo em outras sociedades e exercicio da
atividade de arranjo de pagamento de compra e transferéncia, com conta de pagamento
pré-paga e para uso doméstico, nos termos dos artigos 82 ao 10, do Regulamento Anexo a
Circular 3.682/2016, do Banco Central do Brasil. Integram a atividade de arranjo de
pagamento, (i) a prestagdo de servigos de gestdo de moeda eletrdnica depositada em conta
de pagamento, na forma de carteira digital, inclusive para aporte ou saque de recursos
mantidos em conta de pagamento, transferéncia originada de ou destinada a conta de
pagamento, execucdo de remessa de fundos e conversio de moeda fisica ou escritural em
moeda eletrbnica ou vice-versa; (ii) a emissdo de instrumento de pagamento e
administracdo de cartdes de crédito, débito, convénio e servigos, de emissdo prépria ou
emitidos por terceiros; e (iii) o credenciamento de estabelecimentos para a aceitacdo de
instrumentos de pagamento, (iv) intermediacdo e agenciamento de servi¢os e negécios em
geral exceto imobilidrios.

CAPITULO Il
INICIO, DURACAO E ENCERRAMENTO DA EMPRESA

Cldusula 42,: - A empresa terd seu inicio na data do registro deste instrumento, sendo
indeterminado o seu tempo de duragdo.

Clausula 52.: - A empresa poderd além dos casos previstos em Lei ser dissolvida pelo titular.

Cldusula 62.: - Na hipdtese de ser deliberada a dissolugdo da empresa, o titular fard levantar
na época dos fatos, um balanco especial de encerramento sendo certo que apds pagas as
dividas existentes, o saldo partivel serd ressarcido ao titular.

CAPITULO NI
ADMINISTRAGAO, REPRESENTACAO E ATIVIDADE DO TITULAR

Cldusula 72.: - A empresa serd administrada por (i) JOAO LUIS DE CASTRO, brasileiro,
solteiro, maior, empresério, nascido em 07.10.1980, portador da cédula de identidade RG n°
33.028.861 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob nr. 221.353.808-57, residente e domiciliado na
cidade de Campinas/SP, na Rua Ulisses da Rocha Ventura, n° 152, Jardim Garcia, CEP 13.061-
211, na qualidade de administrador, representar a empresa ativa e passivamente em juizo ou
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fora dele, podendo nomear procuradores “ad judxtla” ou “ad negotia”, desde que conste no
instrumento os poderes delegodos :

Clausula 82.: - Sdo expressam ante vedadc;s, sendo naics e inoperantes em relagdo a empresa,
os atos dos diretores que envolverem — na em obrigagdes relativas aos negécios ou operacdes
estranhas aos objetivos sociais, tais comc: avais, fiangas, endossos ou quaisquer garantias em
favor de terceiros, salvo quando se referirem diretamente com os negécios sociais.

Clausula 92.: - Fica expressamente proibido aos diretores aceitar e avalizar titulos, prestar
fiangas, oferecer garantias de qualquer espécie, mesmo em cardter particular, em negédcios
estranhos a empresa.

Clausula 102.: - O mandato dos diretores sera tempo indeterminado.

Cldusula 112.: - Ao titular é vedado o uso do nome empresarial em atos estranhos aos
objetivos sociais, em beneficios préprio ou de terceiros, sejam fiancas, avais, etc.,
respondendo o titular perante a empresa e perante terceiros, pelos atos que praticarem
contrarios ao presente dispositivo,

Cldusula 122.; - A politicas e procedimentos internos da empresa para controle e prevencéo
dos crimes previstos na Lei nr. 9.613, de 3 de margco de 1998, deverdo ser aprovadas pela
Diretoria da empresa e observacdo as seguintes diretrizes: (i) elaborar um manual interno das
politicas e procedimentos indicado as responsabilidades dos integrantes de cada nivel
hierdrquico da instituicdo, (ii) contemplar a coleta e registro de informagdes tempestivas sobre
clientes, que permitam a identificagdo dos riscos de ocorréncia da pratica dos mencionados
crimes, (iii) definir os critérios e procedimentos para sele¢do, treinamento e acompanhamento
da situagdo econdmico ~ financeira dos empregados da empresa, (iv) incluir a andlise prévia de
novos produtos e servigos, sob a oOtica da prevengdo dos mencionados crimes, e (v) receber
ampla divulgagdo interna.

Pardgrafo Unico: - Os procedimentos internos devem incluir medidas prévias e expressamente
estabelecidas que permitam confirmar as informagfes cadastrais dos clientes e identificar os
beneficios finais das operag¢Bes e possibilitar a caracterizagdo ou ndo de clientes como pessoas
politicamente expostas.

Clausula 132.: - A empresa deve observar politica de governanga, aprovada pela diretoria, que
aborde os aspectos relativos ao gerenciamento de riscos, gestdo de patrimbnio e 3
preservagdo do valor e da liquidez das moedas eletrdnicas emitidas.

Pardgrafo Unico: - A politica de governanca da empresa deve ser adequadamente
documentada e submetida a revisdes anuais, com a documenta¢do mantida a disposicdo do
Banco Central do Brasil, definir atribuig@es e responsabilidades, e garantir a independéncia das
atividades e gerenciamento de riscos, inclusive mediante segregacdo entre a drea operacional
e a de gestdo de risco.

CAPITULO IV
CAPITAL SOCIAL E RESPONSABILIDADE DO TITULAR
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Cldusula 142.: - O capital social da empresa serd de RS 6.000.000,00 (seis milhdes de reais),
totalmente integralizado em mneda corrente deste nais e em reserva de lucro da empresa,
detido em sua totalidade, pelo titular OAO +UIS UE CASTRO.

Pardagrafo Primeiro: - A responsabilidade do titular é restrita ao valor do capital social, sendo
que este ndo responde subsidiariamente pelas obriga¢bes sociais, mas responde pela
integraliza¢do do capital social.

Pardgrafo Segundo: - Os recursos mantidos nas contas de pagamentos, nos termos do art. 12
da Lei 12.865/2013: (i) constituem patriménio separado, que ndo se confunde com o da
empresa, (ii) ndo respondem direta ou indireta por nenhuma obrigagdo da empresa, nem
podem ser objeto de arresto, sequestro, busca e apreensdo ou qualquer outro ato de
constrigdo judicial em funcdo de débitos de responsabilidade da empresa, (iii) ndo podem ser
dados em garantia de débitos assumidos pela empresa, e (iv) ndo compdem o ativo da
empresa, para efeito de faléncia ou liquidagdo judicial ou extrajudicial.

CAPITULO V
ENCERRAMENTO DO EXERCICIO E REMUNERACAO DO TITULAR

Cldusula 152.: - O exercicio social findar-se-d em 31 de Dezembro de cada ano, e é facultado
a empresa levantar mensalmente ou a qualquer tempo balanco com apuracio de resultados,
sendo certo que os lucros ou prejuizos serdo distribuidos ou suportados pelo titular.

Cldusula 162.: - O titular podera ter uma retirada mensal a titulo de pré-labore, dentro dos
limites da legislagdo do imposto de renda e da capacidade financeira da empresa.

CAPiTULO VI
CESSAO DE QUOTAS, RETIRADA E FALECIMENTO

Clausula 172.: - As quotas sociais poderdo ser vendidas, cedidas ou transferidas, observadas as
disposi¢des legais e do presente instrumento, e s§o impenhoréveis, ndo podendo ser objeto de
liquidagdo, execugdo ou para garantir obrigacdes do titular.

Cldusula 182.: - O falecimento do titular ndo implicara na dissolucdo da empresa, continuando
a existir com os herdeiros legais do falecido, mediante alvara judicial ou formal de partilha, por
sentenca judicial ou escritura publica.

Pardgrafo Primeiro: - Havendo mais de um herdeiro para admissdo na empresa, essa serd
transformada em Sociedade Empreséria Limitada.

Pardgrafo Segundo: - Em ndo havendo interesse dos herdeiros em continuar com a empresa,
esta entrard em liquidagéo.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Clausula 192.; - O presente contrato podera ser alterado no todo ou em parte por deliberacdo
do titular.
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Clausula 202.: - Os casos omissos no presente instrumento serdo resolvidos pelas disposicGes
legais aplicdveis a espécie vigente a época dos fatos, .

Cldusula 212.: - Os diretores Jdeclaram, sob as penas ca lei, de que ndo estdo impedidos de
exercer a administragdo da empresa, por lei especial, ou em virtude de condenagdo criminal,
Ou por se encontrar sob os efeitos dele, a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno,
concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional,
contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica ou a
propriedade.

Cldusula 222.: - Foro competente deste contrato é o da Cidade da Comarca de Campinas(SP),
excluindo-se de quaisquer outros foros por mais privilegiados que sejam.

E por estar justo e acertado, o Titular e os direitos eleitos assinam a presente alteracdo do
contrato social em 03 (trés) vias de igual teor, para que sejam produzidos os seus efeitos
juridicos, faticos e legais. Campinas/SP, 04 de Janeir
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PROCURAGAO AD JUDICIA

NEO CONSULTORIA E ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS EIRELI, pessoa juridica de direito privado

inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n. 25.165.749/0001-10, com endere¢o a
Alameda Rio Negro, n. 503, sala 1803, Alphaville, CEP 06454-000, Barueri, Estado de Sdo Paulo,
endereco eletronico licitacao@neofacilidades.com.br, telefone (11) 3631-7730, doravante
simplesmente designada como “Outorgante”, nomeia e constitui como seu procurador, doravante

simplesmente designado como “Outorgado”, o senhor RODRIGO RIBEIRO MARINHO, advogado

regularmente inscrito no Conselho Seccional de Sdo Paulo da Ordem dos Advogados do Brasil sob n.
385.843, ambos com enderego profissional na sede da Outorgante. Poderes conferidos: a Outorgante
confere ao Outorgado os poderes gerais para o foro (cldusula ad judicia e ad judicia et extra),
especialmente para confessar, reconhecer a procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar ao
direito sobre o qual se funda a agdo, receber, dar quitagao, firmar compromisso e assinar declaracdo,
bem como praticar todos os demais atos que se fizerem necessérios para o cabal desempenho das
atribuicdes que ora lhe sdo conferidas. Substabelecimento de poderes: os poderes aqui outorgados

poderdo ser substabelecidos, no todo ou em parte, a favor de terceiros, conforme a conveniéncia.

Barueri, Estado de S3o Paulo, 22 de julho de 2021.

NEO CONSULTORIA E ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS EIRELI — EPP
Jodo Luis de Castro - Representante Legal
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