Prefeitura de Itapoa
Recursos Humanos

Municipio de

ITAPOA

EDITAL n° 030/2022
ADICIONAL NA REMUNERAGAO DOS SERVIDORES

A Secretaria Municipal de Administracdo, representada pela comissao abaixo assinada, no
uso de suas atribuicdes legais, torna publico pelo presente Edital que, fixa data e estabelece
procedimentos que norteardo concessao de adicional na remuneracao dos servidores municipais
efetivos e estaveis do Poder Executivo conforme Lei Municipal N°© 155/2003, Artigo 49A.

1. DOS PROCEDIMENTOS

1.1 - A concessao de adicional correspondente a 1% sobre o DAS II referente a
participacdo de cursos de aperfeicoamento, integracdo ou adaptacdo na area de conhecimento
com relacdo direta ao cargo efetivo, apds seu ingresso neste 6rgao, que somados totalizem uma
carga horaria de no minimo 40 horas devidamente comprovados. Devera ser requerido mediante
formulario proprio (anexo I), sendo necessario anexar os certificados que nao tenham sido
apresentados anteriormente;

1.2 - A concessdo de adicional, pela formacdo superior aquela exigida para o exercicio do
cargo efetivo, devera ser requerido mediante formulario préprio (anexo II), sendo necessario
anexar ao mesmo, os certificados ou diplomas conforme tabela abaixo;

Classe Formacgao superior aquela Area de Area de
exigida para o exercicio do conhecimento com [conhecimento com
cargo efetivo relacao direta ao relacao indireta ao
cargo efetivo cargo efetivo
A Ensino Fundamental Completo |2,00% 0,00%
B Ensino Médio, Ensino Médio 3,00% 1,50%

Profissionalizante ou Ensino
Médio com Curso Técnico

Completo
C Curso de Graduacao 4,00% 2,00%
D Curso de P6s-Graduacdo 5,00% 2,00%
E Mestrado ou Titulo de Educacdo |6,00% 2,00%

de Maior Grau

F Doutorado 7,00% 2,00%
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1.3 - A fundamentagao legal para a concessao de adicional na remuneragao dos servidores
€ o artigo 49-A , §3° e §49 da Lei Municipal 155/2003;

1.4 - Para efeito deste Edital, entende-se como curso qualquer evento que proporcione
capacitacdo para os servidores, como: treinamentos, seminarios, congressos, palestras,
painéis e outros;

1.5 - O Certificado que ndo possuir carga horaria, ndo sera considerado.

1.6 - O adicional por capacitacao, aperfeicoamento ou treinamento sera concedido somente
1% ao ano a cada servidor que apresentar no minimo 40hs, as horas excedentes ndo serdo
computadas;

1.7 - O adicional por formacdo superior aquela exigida para o exercicio do cargo efetivo
podera ser requerido em um Unico exercicio, quantas classes (A a F) o servidor ja tiver concluido.
Portanto, devera apresentar o certificado de conclusdo, ou o diploma ou o histdrico escolar;

1.8 - O servidor que concluir a formagao superior aquela exigida para o exercicio do cargo
efetivo, devera anexar ao requerimento uma declaracdo da instituicdo educacional para
comprovar o fato, mas a concessao do adicional em seus vencimentos no més de janeiro/2023,
ficard condicionado a apresentacdao do certificado de conclusdo ou do diploma ou do histérico
escolar;

1.9 - Os modelos de requerimento (Anexos I e II) serdao entregues de forma digital no
protocolo juntamente com a inscricdo, sendo que o preenchimento é de responsabilidade do
requerente;

2. DA INSCRICAO

2.1 -Local: Somente via processo digital através do link: https://itapoa.atende.net/?
pg=autoatendimento do dia 23 de maio a 07 de junho 2022.

2.2- No endereco acima, caso nao tenha cadastro, clicar em ainda ndao possuo acesso.
ApOs 24h estara apto para dar continuidade;

2.3- Com o cadastro realizado: Entrar no site —» emissdo de processo digital — assunto:
Secretaria de Administragdo — sub-assunto: ADICIONAL DE CAPACITACAO E FORMAGAO
SUPERIOR - EDITAL 030/2022 ADICIONAL NA REMUNERACAO DE SERVIDORES, em
seguida anexe os formularios do anexo I e II e os certificados dos cursos e escolaridades de
acordo com a classe conforme a tabela do item 1.2 deste edital: ESTA PRONTO, é sé enviar.

2.4~ As inscrigoes realizadas fora do prazo estabelecido no item 2.1, serdo indeferidas;

3. DA CONCESSAO

3.1 - Toda documentacao de comprovacdo de titulagdo enviada pelo protocolo, sera
analisada pela Comissdo de Avaliacdo de Titulacdo instituida pela Portaria 8.372/2022 de 05 de
maio de 2022, que devera publicar os resultados no dia 27 de junho de 2022. Abrindo prazo para
recurso nos dias 28 e 29 de junho de 2022 enviando através de protocolo para a comissao:

—— )
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3.2 - Qualquer irregularidade apontada na documentacdo analisada, a Comissao oficializara
o servidor para que no prazo de dois dias Uteis do recebimento, possa solucionar o mesmo;

3.3 - Sera publicada em Edital no site da Prefeitura Municipal de Itapoa no dia 08 de julho
de 2022, a relacdo dos servidores contemplados com o beneficio da concessao dos
adicionais aqui mencionados e deferidos pela Comissao de Avaliacao de Titulagao;

3.4 - Além da publicacdo a Comissdo de Avaliagcdo de Titulacdo, devera efetuar o
encaminhamento de uma copia ao Setor de Orcamento para que os adicionais de remuneragao
sejam impactados na LDO de 2023 e pagos a partir do més de janeiro 2023.

4 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

4.1 - Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria de Administracdo com parecer da
Comissao de Avaliagao de Titulagao.

Itapod, 19 de maio de 2022.

JONECIR SOARES

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

CELIA MARIA REINERT

DIRETORA DO RH

SANDRA REGINA FERNANDES

PRESIDENTE

MARCIANE RECH

MEMBRO

CRISTIANE REGINA B. COSTA

MEMBRO
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ANEXO I
REQUERIMENTO DE ADICIONAL DE REMUNERACAQ

Senhor(a) Secretario(a) de Administracao do Municipio de Itapoa/SC:

] , ocupante do cargo de .....ceiiiiiiiiieiinn..
matricula ................. , €M EeXerciCio NAa SECretari@......ciciiiiiiiriiiiiiiiiei i ieieiaeaeaens do
Municipio, vem através deste,

REQUERER,

Concessao de adicional de 1% referente a cursos de capacitacdo, aperfeicoamento ou
treinamento com fundamento legal no artigo 49-A, § 3° da Lei Municipal n® 155/2003 mediante
comprovacao da documentagao em anexo.

Nome do Curso Carga Horaria Deferimento

Total Carga Horaria

NESTES TERMOS

PEDE DEFERIMENTO
Itapo3, / /2022.

NOME DO SERVIDOR
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ANEXO II
REQUERIMENTO DE ADICIONAL DE REMUNERACAO

Senhor(a) Secretario(a) de Administracdo do Municipio de Itapoa/SC:

EU, e , ocupante do cargo de .....ccceiiiiiiiiiineienns , Mmatricula
.................. , €M exercicio na Secretaria........ccccveviiiiiiiiiiiiiiiiiieie e ieeeeee... O Municipio, vem através
deste,

REQUERER,

Concessdo de adicional de remuneragdo por formacdo superior aquela exigida para o exercicio do
cargo efetivo com fundamento legal no artigo 49-A, § 4° da Lei Municipal n® 155/2003 mediante
comprovacao da documentagao em anexo.

Classe Formacao superior aquela exigida para o Area de conhecimento |Area de conhecimento
exercicio do cargo efetivo com relagao direta ao com relacao indireta ao
cargo efetivo cargo efetivo
()A Ensino Fundamental Completo () 2,00% ( )0,00%
()B Ensino Médio, Ensino Médio Profissionalizante [( ) 3,00% ()1,50%

ou Ensino Médio com Curso Técnico Completo

()C Curso de Graduacao ( ) 400% () 2,00%

()D Curso de P6s-Graduagao ( ) 5,00% () 2,00%

()E Mestrado ou Titulo de Educacdo de Maior () 6,00% () 2,00%
Grau

()F Doutorado () 7,00% () 2,00%

NESTES TERMOS
PEDE DEFERIMENTO

Itapo3, / /2022.

NOME DO SERVIDOR
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