PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA
Diretoria de Recursos Humanos

ITAPOA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 015/2022

CARGO: INSTRUTOR MUSICAL

Fixa data e estabelece as normas e procedimentos que norteardo o Processo
Seletivo Simplificado para contratagdo de Instrutor Musical.

A Comissao de Processo Seletivo Simplificado, nomeados através da Portaria Municipal n2. 0063/2022, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publica a abertura das inscri¢des e estabelece normas relativas a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado N2 015/2022, destinado a selecionar candidato para Contratagdo de Instrutor Musical, para atuacdo no projeto
da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura de Itapod — MUSICA, CULTURA E ARTE em consondncia com as normas
aplicaveis para o procedimento e pelo que dispGe o presente Edital. Em consonédncia com as normas aplicaveis para o
procedimento e pelo que dispde o presente Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar 4 ( quatro ) candidatos, mais cadastro de reserva,
conforme quadro de vagas - Anexo |, contratados em carater temporario, para o cargo de Instrutor Musical, vinculado as
vagas:

a) Excedente de concurso, pelo periodo de 01(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, ou até a realizacio de
concurso publico;

b) Afastamentos de servidores por concessdo de: licenca prémio, férias, afastamento por motivo de doenca, licenga
maternidade, afastamento por pertencer ao grupo de risco para o COVID-19 e outras licencas legais.

1.2 - As exigéncias para o desempenho das atribui¢Ses sdo:
a) ter aptiddo fisica e mental, comprovada em avaliacdo realizada pelo médico do trabalho, custeado pelo préprio candidato;
b) ter disponibilidade para trabalhar nos horarios e locais informados pela Prefeitura Municipal de Itapoa.

1.3 - O contratado terd direito a remuneracdo inicial bruta mensal de R$ 2.049,62 ( Dois mil, quarenta e nove reais e sessenta
e dois centavos) , cumprira jornada de trabalho de 40 horas semanais, conforme regime de escala de trabalho.

1.4 - O contrato fara jus:

a) Ao Vale-Transporte Municipal para deslocar-se ao trabalho, desde que comprove a necessidade por meio de comprovante
de residéncia e ndo utilizagcdo de veiculo proprio;

b) Ao auxilio-alimentacdo no valor de R$ 448,40 (Quatrocentos e quarenta e oito reais e quarenta centavos);
c) As férias e 132 salarios proporcionais;

1.5 - A relagdo contratual decorrente deste Edital tem natureza administrativa, vinculando-se ao regime geral de previdéncia
social, ficando o contratado obrigado a cumprir as normas disciplinares constantes do Regulamento do Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Municipal, Lei Ordindria Municipal n2 155/2003 e Lei Complementar Municipal n2 044/2014.

1.6 - O contratado, durante a prestacdo de servigo temporario, serd avaliado continuamente, observados os seguintes fatores:
assiduidade, cumprimento de prazos e produtividade. Caso seu aproveitamento ndo seja satisfatério, o contrato podera ser
rescindido, com aviso antecipado de 30 dias conforme Lei Complementar Municipal n2 16/2007.

1.7 - Ndo serdo aceitas inscri¢des de pessoas pertencentes ao grupo de risco para o COVID 19, tais como: pessoas com idade
acima de 60 anos, hipertensos, diabéticos, gestantes, cardiopatas e doencas crénicas, conforme Decreto Estadual n2
562/2020, declarando estado de calamidade publica, a ndo ser devidamente vacinados;

1.8 — No caso de rescisdo do contrato dentro da validade do presente edital o préximo aprovado podera ser convocado para
assumir a vaga.
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2 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

2.1- O candidato devera atender, cumulativar%hente, no ato da contratacdo, aos seguintes requisitos:
a) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

b) estar quite com as obrigacGes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

c) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

d) ndo estar incompatibilizado com o disposto no Art. 62 da Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que proibe a contratacdo
de servidores da Administragao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas. Sao aplicadas também as restricGes a contratagdo de
aposentados previstas no Art. 37, § 10 da CRFB/88;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) ter concluido o Ensino Médio;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da funcdo;
h) ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado.

3 — DAS INSCRICOES

3.1 - As inscrigOes serdo efetuadas nos dias 07 a 11 de margo de 2022, somente via processo digital através do link:

https://itapoa.atende.net/?pg=autoatendimento.

1. No endereco acima, caso nao tenha cadastro, clicar em “ainda ndo possuo acesso”. Somente ap6s 24h estara apto para dar
continuidade.

2. Com o cadastro realizado: Entrar no site -> Emissdao de Processo Digital

Assunto: Comissao de Processo Seletivo >

Subassunto: PROCESSO SELETIVO DE INSTRUTOR MUSICAL — INSTRUMENTOS DE SOPRO — METAIS; ou
Subassunto: PROCESSO SELETIVO DE INSTRUTOR MUSICAL — INSTRUMENTOS DE SOPRO — MADEIRAS; ou
Subassunto: PROCESSO SELETIVO DE INSTRUTOR MUSICAL — INSTRUMENTOS DE PERCUSSAO; ou
Subassunto: PROCESSO SELETIVO DE INSTRUTOR MUSICAL — INSTRUMENTOS DE VIOLAO.

em seguida anexe os documentos solicitados no edital: ESTA PRONTO, é s6 enviar.

3.2 - AsinscrigGes realizadas fora do prazo estabelecido no item 3.1, serdo indeferidas.
3.3 - Em caso de mais de uma inscrigdo por candidato, somente sera considerada a Gltima protocolada.

3.4 - Documento obrigatorio para anexar ao protocolo no ato da inscrigdo:

Certificado de conciusdo Escolar do Ensino Médio;

Carteira de vacinagdo contra a Covid-19 para o grupo de risco;

CPF — RG — ou Carteira Nacional de Habilitagao

Certiddo de Quitacdo Eleitoral — emitida pelo site do TRE — www.tre-sc.jus.br

Comprovante de curso na drea musical pretendida

Inscricdo na Ordem dos Musicos do Brasil - OMB

L

3.5 — Documentos opcionais para anexar ao protocolo no ato da inscrigdo:

Certificado dos cursos de aperfeicoamento ou especializacdo na area pretendida

Atestado de tempo de servico na drea, através da Carteira de Trabalho e Declaragdes
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l Portfélio Digital ( canais em plataformas digitais )

3.6 — A falta de qualquer das informacdes citadas no item 3.4, onde consta obrigatoério, implicara na nulidade da inscrigao;

3.7 - O atestado de tempo de servigo devera constar obrigatoriamente o periodo trabalhado, com inicio e término da portaria
ou do contrato administrativo, citando dia, més e ano do inicio e dia, més e ano do término de cada portaria ou contrato.

3.8 — Nao sera considerado tempo de servigco concomitante;
3.9 — Ndo sera considerado tempo de servigo de estagio;

3.10 - A falta de qualquer informacdo relacionada no item 3.7 implicara na desconsideragdo do documento apresentado para
contagem de tempo de servigo.

4. DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
4.1 - A classificagdo acontecera de acordo com a somatdria de pontos obtidos no cdmputo dos titulos;

4.2 - A contagem dos pontos obedecera aos seguintes critérios:

a) Para cada més de tempo de servigco computar-se-a 01 (um) ponto;

b) Para cada 20 (vinte) horas de cursos de aperfeicoamento frequentado na area computar-se-a 01(um) ponto.

c) Para cada Especializagdo na Area (Graduagdo, Pés Graduagdo, Mestrado, Doutorado) computar-se-a 10 pontos.

5. CRITERIOS DE DESEMPATE:

5.1 - Para os classificados:

a) Maior tempo de servigo:
b) Maior tempo em cursos de aperfeicoamento;
¢) Maior idade.

6 - DA CLASSIFICACAO NA PROVA DE TiTULOS

6.1 - Sera divulgada a Lista Parcial das inscri¢des deferidas e indeferidas até dia 16 de Margo de 2022 divulgado no site da
prefeitura: www.itapoa,sc.gov.br.

6.2 - A interposicdo de recursos em relacdo as inscri¢Ges deferidas ou indeferidas podera ser feita no dia 18 de Margo de 2022
somente via processo digital através do link: https://itapoa.atende.net/?pg=autoatendimento.

6.3 - Somente serdo analisados os recursos protocolados no dia estabelecido para tanto.

6.4 — A reconsideracdo somente sera analisada com base na documentagdo apresentada na data da inscricio, ndo sendo
aceita a inclusdo de nova documentacéo.

6.5- A divulgacdo da Classificacdo Final das inscricdes deferidas e indeferidas sera até dia 22 de Margo de 2022, divulgado no
site da prefeitura: www.itapoa.sc.gov.br.

7 — DA PROVA PRATICA

7.1 - A prova pratica sera composta por 4 (quatro) etapas de avaliagdo, conforme descrito no quadro abaixo:

DESCRICAO PONTUACAO
O candidato para esta prova pratica devera executar 4 (quatro) etapas de avalia¢do, sendo elas:
o S w s . 35,00
Tarefa 01: Leitura a primeira vista de um trecho musical: Instrumento musical. —
s

Avaliacdo: Dominio pratico e teérico da proposta apresentada. Avaliar a habilidade em
reconhecer, traduzir e interpretar a linguagem musical através do instrumento musical.
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Tempo para execugdo: até 05 minutos

=
“

Tarefa 02: Interpretacgdo de pecas significativas do repertério do instrumento musical.

Avaliagdo: Postura Corporal, interpretacdo, conhecimento pratico da peca solicitada. Avaliar a 15,00
criatividade e a habilidade técnica em um instrumento musical. pontos

Tempo para execugdo: até 05 minutos

Tarefa 03: Produgdo de uma analise de um trecho musical.

Avaliagdo: Procedimentos didaticos e artisticos para desenvolvimento do tema. Avaliar a 15,00
capacidade do candidato de perceber, apreciar e analisar. pontos

Tempo para execugdo: até 05 minutos

Avaliagao: Ditado ritmico melédico

Tarefa 04: Reconhecimento e transcricdo das estruturas ritmicas, melddicas e harménicas(por
exemplo: intervalos e acordes de trés sons maiores e menores) dos trechos musicas 35,00
apresentados. Avaliar a habilidade em reconhecer, traduzir e interpretar a linguagem musical. pontos

Tempo para execugdo: até 05 minutos

TOTAL DE PONTOS 100,00 pontos

8 - DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

8.1 - A prova pratica sera realizada na data inicialmente prevista de 27 de margo de 2022, a partir das 08h30min. No Espaco
MultiArte, localizado ao lado da Escola Municipal Ayrton Senna, Endere¢o: Rua Madalena Hau, 137, Jardim Pérola do
Atlantico.

8.2 - O horério da prova pratica sera comunicado até o dia 22 de margo de 2022, através de Edital que sera divulgado no site
da prefeitura: www.itapoa.sc.gov.br.

8.2.1 — As provas praticas serdo realizadas individualmente, tendo cada candidato o seu horario definido, conforme tabela a
ser divulgada junto a lista final de classificagdo da prova de titulos.

8.3 - Ao candidato s6 sera permitida a participacdo na prova pratica, na data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagGes constantes no item 8.2.

8.4 — A prova tera a duragdo de até 20 minutos.
8.5 - Ndo sera permitida, em hipétese alguma, realizacdo da prova em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.6 - Ndo sera permitido ingresso de candidato no local de realizacdo da prova apés o horério previsto para o inicio da
mesma.

8.7 - O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do
horario previsto para o inicio da prova, munido do seu instrumento musical, (Obs.: Teremos disponiveis todos os
instrumentos para a prova prética de Instrutor Musical — Instrumentos de Percussdo (Fanfarra), para a 4rea pretendida e
original de um dos documentos de identidade a seguir: RG - Cédula Oficial de Identidade; Carteira de Identidade expedida
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagSes Exteriores; CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social com fotografia; Certificado de Reservista; Passaporte Brasileiro (ainda valido); Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgédos ou Conselhos de Classe, que por Lei, valem como documento de identidade ou CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo
com fotografia (na forma da Lei n® 9.503/97).
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8.7.1 - Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza. .

“

8.7.2 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio.

8.7.3 - Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.8 - Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada da prova pratica. O ndo comparecimento acarretara a eliminacdo
automatica do candidato, seja qual for o motivo alegado.

8.9 - Somente sera considerado classificado na prova pratica o candidato que obtiver nota minima de 50 (cinquenta) pontos.
8.10 - Os candidatos serdo listados segundo a ordem decrescente da nota final da Prova Pratica.

8.11 - Em caso de igualdade na nota final de classificagdo, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

12 Obtiver maior pontuagdo na tarefa 01 — Leitura a primeira vista de um trecho musical.

22 Obtiver maior pontuagdo na tarefa 04 — Ditado ritmico melddico

2 Tiver maior idade.

9 - DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1 - Sera divulgada a Lista Parcial apds a prova pratica até dia 29 de Margo de 2022 divulgado no site da prefeitura:
www.itapoa.sc.gov.br.

9.2 - A interposicdo de recursos em relacdo a Lista Parcial podera ser feita no dia 31 de Margo de 2022 somente via processo
digital através do link: https://itapoa.atende.net/?pg=autoatendimento.

9.3 - Somente serdo analisados os recursos protocolados no dia estabelecido para tanto.

9.4 - A divulgacdo da Classificacdo Final sera até dia 04 de Abril de 2022, divulgado no site da prefeitura:
www.itapoa.sc.gov.br.

9.5 - A aprovacéo e classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram ao candidato o direito de contrataco,
mas apenas a expectativa de realizagao de tal ato, segundo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizagdo deste ato
condicionada a oportunidade e conveniéncia da Secretaria correspondente.

9.6 - A pontuacdo final serd dada da seguinte forma:
PF = (PTx1)+{PPx2)

onde:

PF = Pontuacdo Final

PT = Prova de Titulos

PP = Prova Pratica

10 - DA CONVOCACAO

10.1 - O candidato ap6s convocacéo, realizada através de edital publicada no site da prefeitura, deverd comparecer para
contratagdo na data e local informado, munido da documentagdo solicitada no ato da convocacdo. As demais convocagdes se
houver necessidade, também serdo realizadas através de Convocagdio que serd publicada no site da prefeitura:
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www.itapoa.sc.gov.br.

10.2 - O candidato que for convocado para contratacdo e ndo comparecer no local e data divulgada no edital, ou ndo
apresentar qualquer um dos documentos citados no ato da convocagdo, nao tera o direito de assumir o cargo, sendo
convocado o candidato seguinte da lista de classificacao.

11 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1 - O Processo Seletivo Simplificado Edital n® 015/2022 tera validade de 2 (dois) anos, apds a data da homologacdo do
resultado final.

12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 - A inscrigao do candidato importara no conhecimento do presente Edital e valera como aceita¢do tacita das normas do
Processo Seletivo Simplificado.

12.2 - O candidato que, no ato da inscri¢do, prestar declaragdo falsa ou inexata ou apresentar documentos adulterados, tera
sua inscrigdo cancelada, anulando todos os atos dela decorrentes.

10.3 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo, observada a legislacdo vigente.

10.5 - Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Itapoa (SC), 03 de Margco de 2022

RN, Yoo

Marcos Celestino Berbet de lea
Presidente

Ducima..(lode.

Luciana Hubl Nardo
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

AREA VAGA C.H. UNIDADE ADMINISTRATIVA
INSTRUTOR MUSICAL - INSTRUMENTOS DE SOPRO — 01 40 HORAS Secretaria de Turismo e Cultura
(METAIS)
INSTRUTOR MUSICAL - INSTRUMENTOS DE SOPRO — 01 40 HORAS Secretaria de Turismo e Cultura
(MADEIRAS)
INSTRUTOR MUSICAL - INSTRUMENTOS DE 01 40 HORAS Secretaria de Turismo e Cultura
PERCUSSAO (FANFARRA)
INSTRUTOR MUSICAL - INSTRUMENTOS DE VIOLAO 01 40 HORAS Secretaria de Turismo e Cultura

W{.
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