ANEXO | - PROPOSTA DE PREGO

PREGAO ELETRONICO N°35/2021 - PROCESSO N° 70/2021 - OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para
prestacdo de servigos terceirizados de agentes operacionais e pedreiros, em conformidade com as especificagbes
constantes do Termo de Referéncia, parte integrante deste Edital e seus Anexos.

F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREGAO N°35/2021 _ ~ PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 70/2021
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO - ABERTURA: 04/10/2021. '
TIPO: MENOR PREGO POR LOTE HORA: 08h00min (Sessio Publica)
Proponente: BALSA NOVA COMERCIAL LTDA LA b
CNPJ/MF: 17.348.948/0001-35 Inscrigdo Estadual: 90617443-01
Enderego: ANEVIDA BRASIL, N° 1.111 E-mail: balsanovacomercial@hotmail.com

Cidade/UF: BALSA NOVA / PR
Fone: (41) 3636-1256

Banco para receber crédito: SICREDI Conta Corrente: 38810-6 _Agencia: 0725 _
Representante Legal: WELLINGTON MUNHOZ  CPFIMF n® 022.026.489-92 CL.RG. n®: 6.740.119-0
1. DO OBJETO:

1.1.Contratagéo de empresa especializada para prestagdo de servigos terceirizados de agentes operacionais e pedreiros, em
conformidade com as especificagbes constantes do Termo de Referéncia, parte integrante deste Edital e seus Anexos.

T

1 Agente Operacional R$ 89.999,78 R$ 1.079.997,36
Agente 8hs 22 a 62

1.1 Operacional Prospidiveted® EDU 2 RS 4.204,59 R$ 8.409,18 R$ 100.910,16
Agente 8hs 22 a 62

1.2 Operacional 40N semanais ADM 10 R$ 4.204,59 R$ 42.045,90 R$ 504.550,80
Agente 6hs 2% a 62 22

1.3 Operacional 30h semenals ADM 4 R$ 3.492,05 R$ 13.968,20 R$ 167.618,40
Agente 08h 2% a 6 -4h

1.4 Ooamdional sabado ADM 6 R$ 4.262,75 R$ 25.576,50 R$ 306.918,00

- 44h semanais

2. DO PREGO MAXIMO:

2.1. O valor total méaximo da aquisigéo é de R$1.079.997,36 (um milhdo, setenta e nove mil, novecentos e noventa e sete reais e
trinta e seis centavos), para o objeto.

2.2. Validade da proposta: 60 dias.

Declaro que anali s as condigbes da presente licitagdo e concordamos integralmente com as condigdes propostas no
Edital, especificagdes congfantes\no Temo de Referéncia, neste anexo e na Minuta Contratual.

Balsa Nova /PR, 15 de feveggiro

BAL. OMERCIAL LTDA REPONSAVEL TECNICA

Welington Daniel Munhoz Priscila Franga Marocki

CPF/MF n° 022.026.489-92 CPF/MF n° 041.867.489-26

RG/SSPPR n° 6.740.119-0 CREA/PR n°® 145881/D
Sécio Administrador CREA/SC n® 152911-0

Engenheira Civil

BALSA NOVA COMERCIAL LTDA
CNPJ n° 17.348.948/0001-35
Avenida Brasil, n°1.111
CEP: 83650-000 — Balsa Nova — Parana
Fone: (41) 3636-1256
E-mail: balsanovacomercial@hotmail.com




ANEXO IX - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

i

PREGAO ELETRONICO N° 35/2021 - PROCESSO N° 70/2021 - OBJETO:Contratag@o de empresa especializada para prestagdo de servigos
terceirizados de agentes operacionais e pedreiros, em conformidade com as especificagdes constantes do Termo de Referéncia, parte integrante
deste Edital e seus Anexos.

Agente Operacional 40 horas
Registro no MTE - Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SC000031/2022

| PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS |

. " < $ Quantidade total a contratar (em
Tipo de Unidade de medid
P sErvice i funcio da unidade de medida)
Agente Operacional 40 horas Posto de Trabalho 12

RS 1.451,04

Salério Base 1.451,04

Adicional de Periculosidade 30% 435,31

1.886,35

bk b

A.01 INSS 20,000% 377,27

A.02 FGTS 8,000% 150,91
A.03 SESI/SESC 1,500% 28,30
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 18,86
A.05 INCRA 0,200% 3,77

A.06 SEBRAE 0,600% 11,32
A.07 Salério Educagédo 2,500% 47,16
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP (3,00 x 1,5180) 4,554% 85,90
TOTAL - GRUPO A 38,354% 723,49

B.01 13° Salério 8,333% 157,19
B.02 Férias (Incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 209,59
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,726% 32,56
B.04 Auxilio Doenga 1,660% 31,31
B.05 Acidente de Trabalho 0,062% 1,17
B.06 Faltas Legais 0,274% 5,17
B.07 Férias sot;re Licenga Maternidade 0,066% 1,24
B.08 Licenga Paternidade 0,021% 0,40
TOTAL - GRUPO B 23,253% 438,63

C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 7,87

C.02 Indenizagdo Adicional 0,167% 3,15
- — - = =

l(:?é(})ﬂlifsl)ndemza<;50 (rescis@o sem justa causa — multa de 40% do 3.200% 60,36
- : : — — o

C.04 Indenizagdo (rescis@o sem justa causa — contribui¢do de 10% 0.800% 15.09

do FGTS)

TOTAL - GRUPO C 4,584% 86,47

D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 8,742% 38,35




|TOTAL - GRUPO D |

8,742%

38,35

Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio

F'Ol ; 0,033% 0,00
indenizado

E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio

de afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do 0,026% 0,01
{irabalho

|TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,01

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre' 0s valore.s 0.266% 0.00

constantes da base de célculo referente ao salario maternidade ’ ’

TOTAL - GRUPO F 0,266% 0,00

[TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 75,258% 1.286,95 |
3.173,30 N

EPIs 5,25
Auxilio alimentagdo (20,08 dia x 22 dias (-1% desconto) (Cldusula 12* da CCT) I RS 441,76 437,34
Vale Transporte[(22 x 2 x (R$ 4,50))] 198,00
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salério-base) -87.06
Seguro de vida em grupo 20,50
Adicional de Assiduidade ( 5% sobres o salario ) (Clausula 10* da CCT) 94,32
Beneficio Assisténcia ao Trabalhador (Clausula 16* da CCT) 11,00
fnntri buigdo Laboral Negocial 45* 20,00
i —ontribui¢do Assistencial Patronal 46* 18,86
TOTAL - INSUMOS (R$) 718,21
3.891,51

33,08 S

?%ala va/PR, 15de fevereir de 2022.

Despesas Administrativas/Operacionais 0,85%
Lucro 0,01% 0,39
Total - Despesas Administrativas/Operacionais + Lucro 0,86% 33,47
ISS 3,00% 126,14
PIS 0,65% 27,33
COFINS 3,00% 126,14
TOTAL - Impostos 6,65% 279,61
% Total - LDI 7,51% 313,08
4.204,59 |
50.455,08 |
605.460,96 |

DMERCIAL LTDA
Wellington Daniel Munhoz
PF/MF n° 022.026.489-92
RG/SSPPR n° 6.740.119-0

S6cio Administrador
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ANEXO IX - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

PREGAO ELETRONICO N° 35/2021 - PROCESSO N° 70/2021 - OBIJETO:Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos
terceirizados de agentes operacionais e pedreiros, em conformidade com as especificagdes constantes do Termo de Referéncia, parte integrante
deste Edital e seus Anexos.

Agente Operacional 30 horas

Registro no MTE - Conveng@o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

SC000031/2022

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS |

Unidade de medida

Quantidade total a contratar (em

Salério ase

Tige 46 pervig func¢dio da unidade de medida)
Agente Operacional 30 horas Posto de Trabalho 4
R$ 1.187,21

1.187,21

Adicional de Periculosidade

30%

356,16

20,000%

308,67

A.01 INSS

A.02 FGTS 8,000% 123,47
A.03 SESI/SESC 1,500% 23,15
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 15,43
A.05 INCRA 0,200% 3,09
A.06 SEBRAE 0,600% 9,26
A.07 Salério Educagdo 2,500% 38,58
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP (3,00 x 1,5180) 4,554% 70,29
TOTAL - GRUPO A 38,354% 591,94

B.01 13° Saldrio

8,333%

128,61
B.02 Férias (Incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 171,48
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,726% 26,64
B.04 Auxilio Doenga 1,660% 25,62
B.05 Acidente de Trabalho 0,062% 0,96
B.06 Faltas Legais 0,274% 4,23
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,066% 1,02
B.08 Licenga Paternidade 0,021% 0,32
TOTAL - GRUPO B 23,253% 358,88

C.01 Aviso Prévio Indenizado

0,417% 6,44
C.02 Indenizagdo Adicional 0,167% 2,58
. - - - =
](:3(;)? Sl;ldemzacao (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do 3.200% 49.39
: - - - e -
C.04 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — contribui¢do de 10% 0.800% 12,35
do FGTS)
TOTAL - GRUPO C 4,584% 70,76




D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 8,742% 31,37

TOTAL - GRUPO D 8,742% 31,37

E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio

indenizado 0,033% 0,00
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio

de afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do 0,026% 0,01
trabalho

TOTAL - GRUPO E 0,059% @ 0,01

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores

0,
constantes da base de calculo referente ao salario maternidade 4,260% 0,00
TOTAL - GRUPO F ) 0,266% 0,00
[TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) [ 75,258% 1.052,96 I

2.596,33

EPIs

5,25
Auxilio alimentagdo (16,51 dia x 22 dias (-1% desconto)) (Clausula 12* da CCT) J RS 363,22 359,59
Vale Transporte[(22 x 2 x (R$ 4,50))] 198,00
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do saléario-base) -71,23
| Seguro de vida em grupo 20,50
Adicional de Assiduidade ( 5% sobres o salério ) (Clausula 10* da CCT) 1717
Beneficio Assisténcia ao Trabalhador (Clausula 16* da CCT) 11,00
Contribuigdo Laboral Negocial 45° 20,00
Contribuigdo Assistencial Patronal 46° 15,43
TOTAL - INSUMOS (RS) 635,71
3.232,04

es Admnistrativas/Operacions T 0,85% v / T ,47

Lucro 0,01% 0,32

Total - Despesas Administrativas/Operacionais + Lucro 0,86% 27,79
ISS 3,00% 104,76
PIS 0,65% 22,70
COFINS 3,00% 104,76
TOTAL - Impostos 6,65% 232,22
% Total - LDI 7,51% 260,01

3.492,05 |

13.968,20 |

167.618,40 |

alsa ova/PR, 15de fevereirode .

F n° 022.026.489-92
RG/SSPPR n° 6.740.119-0
S6cio Administrador



&



/BNC. ANEXO IX - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

PREG
terceirizados de agentes operacionais e pedreiros, em conformidade com as especificagdes constantes do Termo de Referéncia, parte integrante deste
Edital e seus Anexos.

Agente Operacional 44 horas
Registro no MTE - Convengéo ou Sentenga Normat: va em Dissidio Coletivo SC000031/2022

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS |

" i " i A o Quantidade total a contratar (em
Tipo d de d
1po de servico i re Motida funciio da unidade de medida)
Agente Operacional 44 horas Posto de Trabalho 6

RS 1.451,04

Salario Base 1.451,04
Adicional de Periculosidade 30% 435,31

A.01INS 20,000% 377,27
A.02 FGTS 8,000% 150,91
A.03 SESI/SESC ; 1,500% 28,30
A.04 SENAI/SENAC i 1,000% 18.86
A.05 INCRA 0,200% 3,77
A.06 SEBRAE 0,600% 11,32
A.07 Salério Educagédo 2,500% 47,16
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP (3,00 x 1,5180) 4,554% 85,90
TOTAL - GRUPO A 38,354% 723,49
B.01 13° Salario 8,333% 157,19
B.02 Férias (Incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 209,59
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,726% 32,56
B.04 Auxilio Doenga 1,660% 31,31
B.05 Acidente de Trabalho 0,062% 117
B.06 Faltas Legais 0,274% 5,17
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,066% 1,24
B.08 Licenga Paternidade 0,021% 0,40
TOTAL - GRUPO B 23,253% ' 438,63
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 7,87
C.02 Indenizagdo Adicional 0,167% 3,15
: - - — 5

gé)?sl;ldemzacao (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do 3.200% 60,36
dC(.)O:(grﬂ;(;e)mzacﬁo (rescisdo sem justa causa — contribui¢do de 10% 0.800% 15,09
TOTAL - GRUPO C 4,584% 86,47 Ya




D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 8,742% 38,35

TOTAL - GRUPO D 8,742% 38,35

{12.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio

indenizado 0,033% 0,00
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio

de afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do 0,026% 0,01
trabalho

TOTAL - GRUPO E 0,059% @ 0,01

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores

0,
constantes da base de calculo referente ao saldrio maternidade 07266 % 0,00
TOTAL - GRUPO F ’ 0,266% 0,00
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) I 75,258% 1.286,95 |

3.173,30

EPIs 5,25

Auxilio alimentagdo (20,08 dia x 22 dias (-1% desconto)) (Clausula 12° da CCT) RS 441,76 437,34
Auxilio alimentagdo (12,56 dia x 4,33 dias (-1% desconto)) (Clausula 12* da CCT) RS 54,38 53,84
Vale Transporte[(22 x 2 x (R$ 4,50))] 198,00
Desconto legal sobre transporte (méaximo 6% do saléario-base) -87.06
Seguro de vida em grupo 20,50
Adicional de Assiduidade ( 5% sobres o salario ) (Clausula 10* da CCT) 94,32
Beneficio Assisténcia ao Trabalhador (Clausula 16* da CCT) 11,00
Contribuigdo Laboral Negocial 45° 20,00
Contribuig¢do Assistencial Patronal 46° 18,86
TOTAL - INSUMOS (RS) 772,05

3.945,35

espe minitratias/Operaionais } ‘ v 0,85 33,54

Lucro 0,01% 0,39
Total - Despesas Administrativas/Operacionais + Lucro 0,86% 33,93
ISS 3,00% 127,88
PIS 0,65% 27,71
COFINS . 3,00% 127,88
TOTAL - Impostos 6,65% 283,47
% Total - LDI 7,51% 317,40

4.262,75 |

25.576,50 ]

306.918,00 |

sa Nova/PR, 15 de feveiro de 202. ‘

Wellington Daniel Munhoz
CPF/MF n° 022.026.489-92
RG/SSPPR n° 6.740.119-0

Sécio Administrador
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