A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA/SC
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Ref.: Pregio Eletronico 10/2021

BYCOMP TECNOLOGIA LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n° 85.333.342/0001-86, com sede a Rua Xavantes, 54, térreo, bairro
Atiradores em Joinville/SC, CEP 89.203-900, no ato representada por seu administrador
MATHEUS FROEHNER, vem por meio desta apresentar RESPOSTA ao Parecer
Contabil n°® 298/2021, do Pregio Eletronico n® 10/2021 — Processo n® 20/2021, no que

seguet

O Parecer Contabil n° 298/2021 afirma que os valores apresentados na planilha de
custo do cargo de Técnico de Informatica com carga horaria de 08 horas estao em
desacordo com a Convencio Coletiva de Trabalho 2021/2021, nimero de registro no
MTE: SC000148/2021, data de registro no MTE: 02/02/2021, nimero da solicitacao:
MRO004794/2021, numero do processo: 10263.100334/2021-88, data do protocolo:
02/02/2021, solicitando a alteracio da planilha para que passe a contemplar todos os
valores exigidos na convengao.

A referida convencio Coletiva de Trabalho tem abrangéncia na cidade de
Itapoa/SC e destina-se aos trabalhadores nas Empresas de Asseio, Conservacao e Servigos
Terceirizados, sendo que, dentre as diversas atividades das empresas de Asselo ¢
Conservacio que terceirizam 0s seus servigos consta a atividade de técnico de informatica.

Ressalta-se que a empresa Bycomp Tecnologia Ltda. ¢ uma empresa do ramo do
comércio com prestacio de servico especializado na drea de tecnologia da informacao

sendo sua atividade preponderante.

I© imperioso destacar que o enquadramento sindical se faz com base nas atividades
preponderantes da empresa, que, N0 €aso da Bycomp Tecnologia Ltda., atualmente ¢ a
atividade de prestacio de servico especializado na area de tecnologia da informacao.

ENQUADRAMENTO E REPRESENTATIVIDADE SINDICAIS.
CRITERIOS PARA DEFINICAO. EFEITOS. O enquadramento sindical é
definido pela atividade preponderante do empregador. A representatividade
sindical, por sua vez, tem como critério definidor a base territorial do 6rgao
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sindical. Assim, na hipotese de o trabalhador ter prestado servicos em localidade
distinta da sede do empregador, devem ser aplicadas ao contrato de trabalho as
convergéncias coletivas firmadas pelo sindicaro que tem base territorial no
local da prestagio dos servigos, sendo indcuas - em relacio a esse contrato de
trabalho - as normas autbnomas entabuladas por sindicato cuja base territorial
estd restrita 2 regido da sede da empresa. (IRT12 - ROT - 0000719
74.2019.5.12.0060, NARBAL ANTONIO DE MENDONCA FILETT | 5°
Camara , Data de Assinatura: 25/11/2020) (grifo nosso)

ENQUADRAMENTO E REPRESENTATIVIDADE  SINDICAIS.
CRITERIOS PARA DEFINICAO. EFEITOS. O enquadramento sindical ¢
definido pela atividade preponderante do empregador. A representatividade
sindical, por sua vez, tem como critério definidor a base territorial do orgao
sindical. Assim, na hipotese de o trabalhador ter prestado servicos em localidade
distinta da sede do empregador, devem ser aplicadas ao contrato de trabalho as
convergéncias coletivas firmadas pelo sindicato que tem base territorial no local
da prestacio dos servicos, sendo indcuas - em relagao a esse contrato de
trabalho - as normas autébnomas entabuladas por sindicato cuja base territorial
estd restrita a regido da sede da empresa. (IRT12 - ROT - 0001103
79.2017.5.12.0004 , NARBAL ANTONIO DE MENDONCA FILETT | 5°
Camara , Data de Assinatura: 09/12/2019)

Nio hia norma especifica de como o empregador deve realizar a escolha da
Convencio Coletiva de Trabalho, desde que, observe a atividade preponderante de sua
empresa ¢ o local da prestacao de servigo.

Sendo assim, observados os critérios, foi elaborada a planilha de custos com base
na convenciao na qual atualmente a empresa esta vinculada, qual seja, a Convengao
Coletiva de Trabalho dos Empregados nas Empresas de Processamento de Dados e
Informatica (anexo) nimero de registro no MTE: SC000404/2021, data de registro no
MTE: 08/03/2021, numero da solicitacio: MR008011/2021, nimero do processo:
19964.103408/2021-13, data do protocolo: 08/03/2021, com abrangéncia em
Itapoa/SC, local da prestacio do servico, que determina o valor do salario base de Auxiliar
Técnico/Digitador em R$ 1.436,40 ¢ dos Técnicos em Geral R$ 1.686,30, desta forma,
estando em acordo com a base da categoria.

Ante o exposto requer-se a reanalise da planilha de custos acatando a adocao da
Convengio Coletiva de Trabalho dos Empregados nas Empresas de Processamento
de Dados e Informatica, cuja abrangéncia atende o municipio de Ttapoa/SC.

Atenciosamente,

MATHEUS Assinado de forma digital por

FROEHNER:8173647992 MATHEUS FROEHNER:81736479920
0 Dados: 2021.09.09 11:11:06 -03'00'

BYCOMP TECNOLOGIA LTDA
MATHEUS FROEHNER



ANEXO IX — PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

PREGAO ELETRONICO N° 10/2021 - PROCESSO N° 20/2021 - OBJETO: Contratagdo de empresa para prestacdo de
servicos técnicos especializados, continuados, na érea de tecnologia da informagdo, que compreende Atendimento e Suporte
a usuarios de tecnologia da informacdo (TI), Atendimento e Suporte Especializados em Sistemas Corporativos, Gerenciamento
de Acesso, Gerenciamento Técnico, Gerenciamento de Aplicativo, Suporte a Rede de Computadores, Servidores e “Help
Desk”, Suporte ao Gerenciamento de Servicos de TI e Apoio Técnico fundamentadas nas melhores praticas de gerenciamento

corporativo de servigos de TI.

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS |

Técnico de Informatica 08 horas de segunda a sexta J

[ PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS UNITARIOS |
IDENTtFICAcAo DOS SERVICOS
Quantidade total a
contratar (em
. : . . funcao da
Tipo de S Unidade d did
ipo de Servigo nidade de medida iridada de
medida)
Servigos Gerais Posto de Trabalho 1
1 - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL (R&‘))g RS 1.700,00
1l - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)
Salario-base RS 1.700,00
Adicional de Insalubridade (20% do salario)
Adicional de Assiduidade (5% sobres o salario )
TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) R$ 1.700,00
{ll - ENCARGOS SOQIAIS INCIDENTES SOBRE A RﬁMU&ERA{;ﬂQ (R$)

GRUPO A
A.01 INSS 20,000% RS 357,00
A.02 FGTS 8,000% RS 142,80
A.03 SESI/SESC 1,500% RS 26,78
A.04 SENAI/SENAC 1,000% RS 17,85
A.05 INCRA 0,200% RS 3,57
A.06 SEBRAE 0,600% RS 10,71
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A.07 Salario Educagdo 2,500% RS 44,63
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 1,000% RS 17,85
TOTAL - GRUPO A 34,800% RS 621,19
GRUPO B
B.01 132 Salario 8,33% RS 148,74
B.02 Férias (Incluindo 1/3 constitucional) 11,11% RS 198,33
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 4,06% RS 72,47
B.04 Auxilio Doenca 2,33% RS 41,59
B.05 Acidente de Trabalho 0,70% RS 12,50
B.06 Faltas Legais 1,30% RS 23,21
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,10% RS 1,71
B.08 Licenga Paternidade 0,05% RS 0,93
TOTAL - GRUPO B 27,98% R$ 499,48
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 7,94% RS 141,73
C.02 Indenizagdo Adicional 0,87% RS 15,53
C.03 Indenizacdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do
3,20% RS 57,12

FGTS)
C.04 Indenizacdo (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10%
do FGTS) i i
TOTAL - GRUPO C 12,01% RS 214,38
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 6,77% RS 120,79
TOTAL - GRUPO D 6,77% R$ 120,79
GRUPO E
F.Ol l.nC|denC|a do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio 0,033% R$ 0,59
indenizado
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio
de afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do 0,026% R$ 0,46
trabalho
TOTAL - GRUPO E 0,059% RS 1,05
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores 0,27% RS 4,61
constantes da base de célculo referente ao saldrio maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,27% R$ 4,61




Linux

TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) [ 81,71% l R$ 1.461,50
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) R$ 3.161,50
IV - INSUMOS
EPIs RS 30,00
Auxilio alimentagdo (Conf Convengao) RS 363,00
Vale Transporte [(22 x 2 x (RS 5,00))] RS 220,00
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) RS 0,00
Seguro de vida em grupo RS 30,00
Contribuigdo Assistencial Patronal 462 RS 19,58
Contribui¢do Assistencial 212 RS 0,00
TOTAL - INSUMOS (RS) R$ 577,58
VALOR TOTAL DE REMUNERAGCAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (R$) RS 3.824,08 J
IV - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LD1}
Despesas Administrativas/Operacionais 15,08% RS 926,43
Lucro 17,04% RS 1.047,30
Total - Despesas Administrativas/Operacionais + Lucro 32,12% R$ 1.973,73
1SS 2,00% RS 122,90
COFINS 3,00% RS 184,35
PIS 0,65% RS 39,94
TOTAL - Impostos 5,65% RS 347,19
‘ %Totgl -LDI . ' 37,77% RS 2.320,92
| PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO (RS) ‘ 1 ~ | R$6.14500

PRECO MENSAL (RS) , R$ 6.145,00
PRECO MENSAL PARA 2 (DOIS) POSTOS (RS) RS 12.290,00
PRECO ANUAL (RS} . . ' RS 147.480,00

MATHEUS Assinado de forma digital por
MATHEUS FROEHNER:81736479920

FROEHNER:81736479920 Dpados: 2021.09.09 11:12:07 -03'00"

BYCOMP TECNOLOGIA LTDA
85.333.342/0001-86

Matheus Froehner
817.364.799-20



01/09/2021 15:20 Mediador - Extrato Convencéo Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000404/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/03/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR008011/2021
NUMERO DO PROCESSO: 19964.103408/2021-13
DATA DO PROTOCOLO: 08/03/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO EMPRESAS PROCESSAMENTO DADOS EST STA CATARINA, CNPJ n. 83.799.445/0001-00,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SIND EMPREG EMP PROC DADOS INFORM SIMIL E DOS TRAB PROC DADOS INFOM SIMIL JLLE E
REGIAO, CNPJ n. 81.140.154/0001-80, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2020
a 30 de junho de 2021 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de profissionais nas Empresas
de Processamento de Dados e Informatica, com abrangéncia territorial em Araquari/SC, Balneario
Barra do Sul/SC, Barra Velha/SC, Campo Alegre/SC, Corupa/SC, Garuva/SC, Guaramirim/SC,
Itapoa/SC, Jaragua do Sul/SC, Massaranduba/SC, Rio Negrinho/SC, Sao Bento do Sul/SC, Sao
Francisco do Sul/SC e Schroeder/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Fica estabelecido que a partir de 01 de dezembro de 2020, sem aplicagao retroativa a data-base de 01 de julho de
2020, os salarios normativos das funcdes abaixo, computada para a composigcdo de seus valores, a inflacéo
acumulada no periodo de 01/07/19 a 31/10/20, seréo os seguintes:

Auxiliar TécnicolDigitador R$ 1.436,40
Técnicos em Geral R$ 1.686,30
Administrativos R$ 1.533,00
Auxiliares Administrativos R$ 1.421,70
Auxiliar de Servigos Gerais/Pessoal de Limpeza R$ 1.391.25

Paragrafo Primeiro: Objetivando nortear a inclusdo dos profissionais no quadro de salarios normativos acima,
estabelecem-se abaixo as descricdes dos cargos, podendo sofrer modificagées mediante negociagdes entre o
Sindicato Laboral e as empresas:

« Auxiliar Técnico: Presta servigos de assisténcia a area, auxiliando no atendimento telefénico a clientes,
instalagées de modo geral, solucionando problemas de menor complexidade. Elabora e analisa fichas de
ocorréncia, presta suporte interno e externo de pequenos problemas aos clientes, efetua testes de verificacéo
de erros ou duvidas nos programas, visando dar suporte aos sistemas e auxiliar a area técnica de um modo

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR008011/2021 1126
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%‘?ral. Os trabalhos desenvolvidos por este profissional estardo sempre sobre a responsabilidade de

gitador: Organiza a rotina de servigos do seu trabalho, registrando e transcrevendo informagées,

Rubrita /realizando entrada e transmisséo de dados, operando microcomputadores.
.« Técnicos em Geral: Pesquisam, planejam, desenvolvem, instalam, prestam suporte técnico, fazem

manutencao, prestam assessoria e treinamento de softwares, hardwares e demais produtos da empresa e
seus clientes.

« Administrativos: Executam servigos de apoio as areas administrativas, atendendo fornecedores e clientes,
repassando e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratando de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparam levantamentos/compilagao de
dados para elaboracgéo de relatérios e planilhas; executam servigos gerais de escritérios.

« Auxiliares Administrativos: Executam servicos de pequena complexidade nas atividades de organizar
arquivos; digitam documentos, correspondéncias e informagdes diversas; atendem e/ou realizam chamadas
telefénicas: efetuam levantamentos, controles, calculos e registros, codificando e classificando documentos;
prestam informagées e orientagdes a pessoas de diversos niveis hierarquicos; emitem e encaminham
documentos e relatérios, auxiliam nos servicos gerais de escritorio. Os trabalhos desenvolvidos por estes
profissionais estardo sempre sobre a responsabilidade de profissional Técnico hierarquicamente superior.

« Auxiliar de Servigos Gerais: Efetua servicos bancarios, de correspondéncia e de cartoérios; arquiva
documentos, opera maquinas de copia/fax e distribui correspondéncias; transporta documentos, objetos e
valores, dentro e fora das instituicdes; auxilia na secretaria e opera equipamentos de escritorio; transmite
mensagens orais e escritas.

« Pessoal de Limpeza: Efetuam a limpeza das dependéncias e outras areas da empresa, preparam café e
cha: recolhem e lavam as loucas: informam sobre o estoque solicitando a reposicéo de géneros para café,
material de limpeza e higienizagao; cuidam das plantas ornamentais das diversas areas da empresa.

Paragrafo Segundo: Para os primeiros 90 (noventa) dias de contratagao, assim entendido como primeiro emprego
na area elou cargos acima descritos, fica facultado as empresas praticar os salarios normativos, descritos no caput
desta clausula, no percentual de 75% (setenta e cinco por cento).

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas reajustarao os salarios de todos os seus empregados, calculado sobre os salarios de junho de 2020,
em 5,00% (cinco por cento) a partir de 1° de dezembro de 2020, ndo tendo aplicag&o retroativa a data-base de 01
de julho de 2020.

Paragrafo Primeiro: As empresas que no periodo de julho/2019 a novembro/2020, concederam reajustes salariais,
com excecdo da correcdo salarial aplicada por conta da CCT 2019/2020, ficam expressamente autorizadas a
compensar o percentual negociado, constante do caput desta clausula, que dever&o ser comprovados perante o
Sindicato Laboral.

Paragrafo Segundo: O reajuste estabelecido no caput desta clausula podera ser aplicado de forma proporcional
pelas empresas em relagdo ao da admissdo, no periodo entre agosto de 2019 a outubro de 2020, conforme tabela
abaixo:

R PERCENTUAL A SER PERCENTUAL A SER
MES DA ADMISSAO  APLICADO EM 01/12/20 MES DA ADMISSAO  APLICADO EM 01/12/20
jul/i19 5,00% mar/20 2,50%
ago/19 4,69% abr/20 2,19%
set/19 4,38% mai/20 1,88%
out/19 4,06% jun/20 1,56%
nov/19 3,75% jul/20 1,25%
dez/19 3,44% ago/20 0,94%
jan/20 3,13% set/20 0,63%
fev/20 2,81% out/20 0,31%

Paragrafo Terceiro: Aos empregados contratados ap6s 31 de outubro de 2020, nao seréo aplicados reajustes, o
que sera objeto de negociagdo na futura data-base (01/07/21).

Paragrafo Quarto: Com o pagamento do reajuste salarial previsto neste instrumento, as empresas integrantes da
categoria econémica recebem do Sindicato Laboral, plena e geral quitagdo do periodo revisto (julho/2019 a
outubro/2020).

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR008011/2021
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DESCONTOS SALARIAIS

Rubrica /

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO E/OU RESCISAO

As empresas ficam obrigadas a enviar, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apés o pagamento de Salarios,
Adiantamentos Salariais ou Rescisdes Contratuais, o repasse dos valores descontados em favor do Sindicato
Laboral, bem como, Relacdo Nominal Mensal de todos os empregados, com os respectivos descontos efetuados em
folha de pagamento, decorrentes de Mensalidades, Contribuigdes e quaisquer outros descontos devidos ao
Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro: Independentemente de descontos havidos ou ndo, sempre que houver descontos com base no
salario dos empregados, as empresas enviardo Relagdo Nominal, com os respectivos salarios e descontos
efetuados em favor do Sindicato Laboral, excluido o desconto de mensalidades.

Paragrafo Segundo: Ficam as empresas autorizadas, desde que os beneficios abaixo n&o tenham sido garantidos
em clausulas outras desta Convencédo e com a anuéncia escrita dos empregados, a descontar dos salarios dos
mesmos, valores correspondentes a medicamentos, despesas médicas e hospitalares, exames clinicos,

mensalidades e convénios do grémio recreativo, convénios firmados pela empresa, seguro de vida em grupo, vale
transporte e cooperativa de consumo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO,S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas que ja concedem adiantamentos salariais em qualquer percentual terdo de continuar a concedé-los
sempre até o dia 20 (vinte) de cada més.

Paragrafo Primeiro: Uma vez estabelecida a data de concesséao, definida dentro do que estabelece o caput desta
clausula, a empresa devera observa-la e obedecé-la em todos os meses subsequentes.

Paragrafo Segundo: A empresa que ja concede adiantamentos, independentemente do limite de isengao do
Imposto de Renda Retido na Fonte, mantera o mesmo critério.

Paragrafo Terceiro: O percentual acima somente podera ser reduzido mediante autorizag&o escrita do empregado.

GRATIFICAGC)ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

As empresas ndo enquadradas como Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, teréo de conceder a todos os
empregados, o direito a percepgao de 50% (cinquenta por cento) do salario do més anterior ao gozo de férias, a
titulo de antecipacdo do 13° Salario, por ocasido do inicio das mesmas, durante a vigéncia da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, se assim o desejarem.

Paragrafo Primeiro: A presente clausula se aplica ao 13° Salario do ano civil em que as férias forem gozadas.
Paragrafo Segundo: Em novembro de cada ano, as empresas pagarao aos empregados que ja tenham recebido a

12 parcela do 13° salario por ocasido das férias, a diferenca dos primeiros 50% (cinquenta por cento) do 13° salario
se o mesmo fizer jus, devendo o restante ser pago na data prevista na legislagao em vigor.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR008011/2021 3/26
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ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera pago aos empregados que realizarem trabalhos nos horarios entre as 22h00min e as
05h00min, no percentual de 35% (trinta e cinco por cento).

Paragrafo Primeiro: A média do adicional noturno sera considerada para efeito de remuneragao de férias, décimo
terceiro salario, aviso prévio e gratificagdo de férias.

Paragrafo Segundo: As horas extras trabalhadas entre as 22h00min e as 05h00min, deverao ser calculadas com
base no salario hora normal, acrescido do adicional previsto no caput desta clausula, incidindo, sobre este
montante, o adicional de horas extras correspondente, estabelecido na clausula Adicional de Horas Extras desta
Convencao.

ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSULA DECIMA - PLANTAO REMUNERADO

Os empregados que ficarem de plantdo nos limites do municipio e em local perfeitamente conhecido da empresa,
por determinacao escrita desta, nos periodos fora de suas jornadas normais de trabalho, receberao, a titulo de
Plantao Remunerado, o equivalente a 33% (trinta e trés por cento) do valor hora relativo aos seus salarios nominais.

Paragrafo Primeiro: Caso o sobreaviso resulte em trabalho efetivo, a remuneragao das horas trabalhadas devera
ser efetuada com base no salario hora normal, acrescido do adicional previsto no caput desta clausula, mais o
adicional noturno, se for o caso, e, sobre este montante, incidira o adicional de hora extra correspondente,
estabelecido na clausula Adicional de Horas Extras desta Convenc&o.

Paragrafo Segundo: As empresas que possuam empregados em regime de sobreaviso devem manter uma politica
interna de ressarcimento de despesas.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CURSOS, REUNIOES, PALESTRAS E SEMINARIOS

Os empregados que, por determinagdo da empresa, participarem ou ministrarem cursos, reunides, palestras e
seminarios, fora de seus expedientes normais de trabalho, fardo jus ao recebimento de horas extras previstas nesta
Convengao.

Paragrafo Unico: A participagdo em cursos, reunides, palestras e seminarios, como discentes ou docentes,
promovidos ou patrocinados pela empresa ou pelas entidades classistas, fora do expediente normal de trabalho,
sem que haja determinacéo escrita por parte da empresa, sera considerada facultativa, ndo importando no computo
elou pagamento de horas extraordinarias.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO APOSENTADORIA

O empregado que obtiver aposentadoria especial, por invalidez ou por tempo de servigo, fara jus a percepgéo de um
prémio, o qual sera pago na efetivacao da aposentadoria e com o efetivo desligamento, sem quaisquer reflexos e
encargos trabalhistas e previdenciarios, correspondente a:

a) 01 (um) salario nominal - do més de afastamento -, desde que conte com no minimo 05 (cinco) anos
consecutivos de trabalho na mesma empresa;
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consecutivos de trabalho na mesma empresa;

c) 03 (trés) salarios nominais - do més de afastamento -, desde que conte com no minimo 15 (QUINZE) aN0S s
consecutivos de trabalho na mesma empresa,

Paragrafo Unico: Sera garantido o emprego ou indenizagao correspondente, ao empregado que, na data da
dispensa, comprovadamente estiver a 12 (doze) meses para completar o tempo da aposentadoria, quer especial,
quer por tempo de servico ou por idade, ressalvados os casos de dispensa por justa causa, pedido de demissao,
acordo entre as partes, transferéncia da empresa para outro estado ou cidade ou encerramento de atividades,
cessando a garantia supra ao completar o empregado o periodo aquisitivo em seus limites minimos. Para fazer jus a
garantia aqui instituida, o empregado devera comprovar junto a empresa, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco)
dias, apés a comunicacido de dispensa, que requereu perante o 6rgao previdenciario, a contagem do seu tempo de
servico, sob pena de decair do direito. Preenchidos os requisitos acima, fica facultado a empresa reintegrar o
empregado ou pagar a indenizagdo correspondente, tendo-se por base o ultimo salario nominal mensal, sem
quaisquer reflexos e encargos trabalhistas e previdenciarios.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

O Sindicato Patronal envidara esforgos, no sentido de instituir, na proxima negociagao coletiva de trabalho, fixada
para 01/07/2021, texto alusivo & implantagdo de Programa de Participag&o nos Lucros ou Resultados.

Paragrafo Unico: As empresas que na ocasido da assinatura desta Convencéo, ja tinham implantado Programa de
Participacdo de Lucros ou Resultados, terdo de manté-lo.

AUXILIO ALIMENTAGCAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE REFEICAO/ALIMENTAGAO

As empresas concederdo a seus empregados vale refeicdo/alimentagéo por dia de trabalho, a partir de 01 de
dezembro de 2020, no tendo aplicacao retroativa a data-base de 01 de julho de 2020, nos valores minimos de R$
16,50 (dezesseis reais e cinquenta centavos) para aqueles que laboram em jornada igual ou superior a 8 (oito)
horas e de R$ 14,50 (quatorze reais e cinquenta centavos) para aqueles que laboram em jornada igual ou inferior a
6 (seis) horas.

Paragrafo Primeiro: Fica facultado as Empresas substituir o beneficio instituido no caput desta clausula,
fornecendo alimentacédo a seus empregados, em suas proprias dependéncias ou através de convénios com
terceiros.

Paragrafo Segundo: As empresas que nha ocasido da assinatura desta Convengéao, ja concediam estes beneficios,
em valores superiores aos descritos no caput desta clausula, deverdo manté-los.

Paragrafo Terceiro: Os empregados que estejam prestando servicos na modalidade de teletrabalho, fardo jus ao
previsto no caput desta clausula.

Paragrafo Quarto: Em quaisquer das hipoteses previstas nesta clausula, a concess&o do beneficio ndo sera
considerada como salario indireto ou in natura para todos os efeitos, ndo gerando quaisquer direitos a reflexos.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO EDUCAGAO

As empresas poderao subsidiar aos empregados, parcial ou integralmente, os custos decorrentes de formagao
escolar (ensino médio, superior, pés-graduacdo, mestrado e/ou doutorado), bem como, cursos tecnicos especificos,
relacionados com a atividade econémica da empresa.

Paragrafo Unico: Os critérios para a concessao do previsto no caput desta clausula ser&o livres e exclusivamente
estabelecidos pelas empresas, ndo representando, em hipétese alguma, saldrio indireto ou in natura, nao gerando
reflexos para quaisquer efeitos.
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. CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO MEDICAMENTOS - ADIANTAMENTOS

Fica assegurado a todos os empregados abrangidos pela presente Convengao, adiantamento salarial em vista de
gastos na aquisicdo de medicamentos, mediante a apresentacédo de receita médica e correspondente nota fiscal,
nos seguintes percentuais:

a) Até 20% (vinte por cento) do salario, para empregados contribuintes, a R$ 315,00 (trezentos e quinze reais) até
30 de novembro de 2020 e, limitado a R$ 330,75 (trezentos e trinta reais e setenta e cinco centavos), a partir de 01
de dezembro de 2020.

b) Até 50% (cinquenta por cento) do salario, para empregados sindicalizados, limitado a R$ 330,00 (trezentos e
trinta reais) até 30 de novembro de 2020 e, limitado a R$ 346,50 (trezentos e quarenta e seis reais e cinquenta
centavos), a partir de 01 de dezembro de 2020.

c) Paragrafo Primeiro: O desconto deste adiantamento sera realizado pela empresa em trés parcelas iguais,
mensais e consecutivas.

Paragrafo Segundo: Se for constatado pela empresa e com o aceite do Sindicato Laboral, que os medicamentos
adquiridos pelo empregado nao sio para o uso do mesmo, este perdera o beneficio previsto no caput desta
clausula.

Paragrafo Terceiro: Este beneficio tera plena vigéncia durante a contratualidade e, na hipoétese de afastamento
previdenciario (suspenséo do contrato), durante os 03 (trés) primeiros meses, limitado em até 2 (duas)
oportunidades durante a vigéncia desta Convencgao Coletiva de Trabalho, compreendendo o maximo de 6 (seis)
meses.

Paragrafo Quarto: As empresas que ja vinham concedendo beneficios superiores ao estabelecido nesta clausula e
paragrafo primeiro, terdo de continuar concedendo-os.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA/LABORATORIAL

O Sindicato Patronal disponibilizara, para todas as empresas, convénio com empresa de saude, objetivando a
obtencao de prego de consultas médicas, a ser paga pelo empregado, no importe de até R$ 124,00 (cento e vinte e
quatro reais) até 30 de novembro de 2020 e, em até R$ 130,20 (cento e trinta reais e vinte centavos), a partir de 01
de dezembro de 2020 e quanto a exames laboratoriais, estes terdo desconto de até 70% (setenta por cento) no
valor a ser pago pelo empregado. Os pagamentos acima serao adiantados mediante autorizagao desta para
desconto em folha de pagamento, em 03 (trés) parcelas iguais, ou em prazos superiores, a serem pactuados entre
as partes.

Paragrafo Primeiro: As empresas que ja vinham concedendo beneficios a seus empregados terdo de continuar
concedendo na sua forma anterior, sendo que a opgéo por aderir ao aludido convénio, somente podera ocorrer se
este for mais vantajoso ao empregado que o até entao praticado.

Paragrafo Segundo: Durante a vigéncia desta Convengéo, para os empregados que ndo possuem Plano de Saude,
as empresas subsidiardo as consultas médicas nos termos abaixo:

a) 5 (cinco)consultas médicas aos empregados sindicalizados (associados) do SindPD-Joinville e Regido, cujo
montante maximo e total sera até 30 de novembro de 2020 de R$ 636,00 (seiscentos e trinta e seis reais) e, em
até R$ 667,80 (seiscentos e sessenta e sete reais e oitenta centavos), a partir de 01 de dezembro de 2020.

b) 1 (uma) consultas médicas aos empregados contribuintes do SindPD-Joinville e Regi&o, cujo montante maximo
e total sera até 30 de novembro de 2020 de R$ 160,00 (cento e sessenta reais) e, em até R$ 168,00 (cento e
sessenta e oito reais), a partir de 01 de dezembro de 2020.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO DE SAUDE E/OU CUSTEIO DE MEDICAMENTOS

As empresas que contem com mais de 20 (vinte) empregados ficam obrigadas a disponibilizar comprovadamente, a
contratacdo de Plano de Salde em sistema de coparticipacdo por parte dos empregados, observado o direito destes
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Paragrafo Primeiro: Caso a empresa ja possua Plano de Saude que oferega subsidio superior ao aqui
estabelecido, devera manté-lo.

Paragrafo Segundo: As empresas que contam com 20 (vinte) ou menos empregados, que néo disponibilizarem
Plano de Saude ou caso ndo ocorra adesdo por parte destes (empregados) que viabilize sua contratagao, ficam
obrigadas a subsidiar/arcar sem direito a ressarcimento/reembolso, as despesas que seus empregados tiverem com
a aquisicdo de medicamentos devidamente comprovada até o percentual de 30% (trinta por cento) de seu custo,
limitado em R$ 375,00 (trezentos e setenta e cinco reais) até 30 de novembro de 2020 e, em R$ 393,75 (trezentos e
noventa e trés reais e setenta e cinco centavos), a partir de 01 de dezembro de 2020, mensalmente durante a
vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho, sendo vedada a cumulagéo de percentuais e/ou valores em virtude
da nao utilizacdo deste beneficio em meses anteriores.

Paragrafo Terceiro: As empresas que ja possuam ou venham a contratar Plano de Saude para seus empregados,
independente do nimero destes em seu quadro funcional, ficam isentas do previsto no paragrafo segundo desta
clausula.

Paragrafo Quarto: Independente do que consta nesta clausula, as empresas ficam obrigadas a conceder
adiantamento para compra de medicamentos, nos termos da clausula décima quarta desta Convengéo Coletiva de
Trabalho.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENCA

As empresas complementardo o auxilio-doenga e acidentario previdenciario, no valor correspondente a 50%
(cinquenta por cento) da diferenga entre o valor devido pelo INSS e o salario do empregado, exclusivamente durante
os 03 (trés) primeiros meses de afastamento, para empregados até 01 (um) ano de vinculo empregaticio e em 70%
(setenta por cento) para os empregados com mais de 01 (um) ano de vinculo empregaticio.

Paragrafo Primeiro: Sera também garantido o pagamento da diferenca do 13° salario entre o pagamento recebido
do INSS e o valor integral a que teria direito da empresa durante o primeiro ano de afastamento, mediante
apresentagdo do comprovante de recebimento do valor da previdéncia.

Paragrafo Segundo: Enquanto a Previdéncia Social nao estipular o valor do beneficio, a empresa se obriga a
adiantar mensalmente a quantia equivalente aos 50% (cinquenta por cento) do salario do empregado, podendo
posteriormente descontar o excedente em tantas parcelas e valores iguais ao antecipado.

Paragrafo Terceiro: Ao empregado afastado por motivo de doenga, fica assegurado o emprego ou a indenizagao
correspondente, equivalente a 30 (trinta) dias, a contar do retorno ao trabalho, desde que o afastamento seja
superior ao limite estabelecido no caput desta clausula.

Paragrafo Quarto: A empresa fornecera aoc empregado a documentagao exigida pela Previdéncia Social para
encaminhamento de Auxilio Doenga/Acidente de Trabalho dentro de no maximo 03 (trés) dias Uteis apds a
solicitagao.

Paragrafo Quinto: Serdo considerados como acidente de trabalho, ndo sé o acidente tipico (ocorrido dentro da
empresa), como também, as doengas de origem ocupacional, incluidas as lesbes por esforgo repetitivo, disturbios
psiquicos adquiridos em decorréncia das condigdes de trabalho e os apresentados por acidentes de trajeto, estes
ultimos, inclusive quando ocorridos nos intervalos para refeicdo. As empresas deverdo encaminhar a CAT
(Comunicagao de Acidente de Trabalho) ao INSS, com cdpia para o Sindicato Laboral, imediatamente apés o
acontecido. Em caso de recusa por parte da empresa, o preenchimento da CAT, serd encaminhado conforme
previsto na legislagdo vigente.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO SEGURO DE VIDA

No caso de falecimento do empregado, a empresa antecipara ao cénjuge ou aos dependentes legais, a titulo de
Auxilio Funeral, todas as despesas havidas com o funeral até o limite dos créditos da rescisdo do contrato.
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QL ‘jﬁiParag_ fo Primeiro: As empresas pagardo, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do custo mensal das Apolices de
" IS = " y . N il
O "S- -Segui|de Vida e Invalidez dos empregados que aderirem a apolice da empresa.
, ; 0
M:flgmagfégfafo Segundo: As empresas que ndo mantiverem Apdlice de Seguro de Vida e Invalidez em favor de seus
empfegados, responderéo por indenizagdo em favor dos mesmos ou seus familiares, em valor correspondente a:

\\\.,

Até 30/11/20 A partir de 01/12/20
Morte Natural R$ 21.846,00 R$ 22.938,30
Morte Acidental R$ 43.692,00 R$ 45.876,60
Invalidez Total/Parcial R$ 21.846,00 R$ 22.938,30

I — A indenizac&o prevista neste paragrafo devera ser paga dentro de um prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Terceiro: As empresas que ja mantém Apdlices de Seguro de Vida e Invalidez, que tenham critérios mais
vantajosos, deverao manté-los e no poderdo diminuir o valor da cobertura, a ndo ser por solicitagao escrita do
empregado.

Paragrafo Quarto: As empresas que ja mantém Apdlices de Seguro de Vida e Invalidez para seus empregados,
adiantarao as despesas com funeral até o limite dos créditos da Rescis&o do Contrato, podendo descontar o referido
valor quando do pagamento dos haveres rescisorios. As empresas que néo mantém Apolices de Seguro de Vida e
Invalidez poderao descontar o valor antecipado quando do pagamento da indenizagao prevista no paragrafo
segundo desta clausula.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM

O empregado que, por solicitacdo da empresa, utilizar veiculo proprio para a realizagao de servigos, independente
da marca, ano ou modelo deste, recebera reembolso a titulo de quilometragem.

Paragrafo Primeiro: O valor pago a titulo de quilometragem compreendera os seguintes itens: a) combustivel; b)
desgaste de pneus, reparos e troca; c) desgaste/danificacdo de pecas; d) lavagéo, limpeza e polimento; e)
licenciamento (IPVA e Seguro obrigatério); f) engraxamento, lubrificagéo, troca de 6leo e pulverizagao; g)
manutengao e reparos mecanicos, elétricos, de suspensao e latoaria; h) seguro contra roubo, furto, perda total do
veiculo e contra terceiros, incluindo franquia no caso de sinistro; i) servico de guincho e j) depreciacdo do veiculo.

Paragrafo Segundo: Este reembolso ndo se confundira com o vale-transporte.

Paragrafo Terceiro: As empresas encaminhar&o ao Sindicato Laboral cépia da norma que instituiu o reembolso de
quilometragem.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGOES DE RESCISOES CONTRATUAIS

A homologacao de rescisées de contratos de trabalho superiores a 12 (doze) meses de vinculo, sera facultativa,
contudo, na hipdtese desta ser expressamente requerida pelos empregados, cabera as Empresas submeté-las a
assisténcia do Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro: Cabera as empresas, quando da comunicagao da dispensa ou em caso de pedido de
demissdo, documentar que foi dada ciéncia aos empregados acerca da existéncia desta clausula convencional,
constando na referida comunicagao:

a) Opcao pela homologagéo ou n&o junto ao Sindicato Laboral;

b) Informacéo de que sera cobrada taxa de conferéncia/homologagéo, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), a
ser deduzida dos haveres rescisorios e repassado pelas empresas ao Sindicato Laboral, mediante expressa
autorizacéo de desconto, a qual podera constar no proprio documento de comunicagéo, exceto para empregados
associados/filiados adimplentes para com o previsto na Clausula Quinquagésima Segunda - Taxa de Uso e
Manutencao da Negociagéo Coletiva — Sindicato Laboral, cuja assisténcia sera gratuita.
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Paragrafo Segundo: Na hipdtese de ser do interesse das empresas que rescisdes de contratos de trabalho\_seja‘w;jn ica
homologadas pelo Sindicato Laboral, independente do tempo de vinculos empregaticios, estas arcarao «
exclusivamente com todas as despesas decorrentes (suas e dos empregados — se existentes —), assim como,

deverao pagar taxa de conferéncia’lhomologagéo no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais).

A

Paragrafo Terceiro: A assisténcia do Sindicato Laboral quanto a homologag&o de rescisGes contratuais sera
realizada em sua sede (Travessa Chui, 151, Centro, Joinville/SC).

Paragrafo Quarto: Nao comparecendo o empregado no ato homologatorio, cabera a empresa comprovar perante o
Sindicato Laboral que cientificou o empregado acerca do agendamento, bem como comprovar o deposito dos
valores rescisérios em conta corrente deste, depdsito em juizo ou apresentar recibo do pagamento das verbas
rescisorias, desobrigando-se assim do pagamento da multa prevista no artigo 477 da CLT, bem como, das
penalidades previstas na presente Convengado Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quinto: As empresas deverao agendar as homologagées com 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia e
obedecer as seguintes condi¢des e prazos de pagamento:

a) No primeiro dia util apds o término do contrato de trabalho, quando cumprido o aviso prévio;

b) Até o 10° (décimo) dia, contado da data da comunicacéo de dispensa ou pedido de demissao, quando da
auséncia de aviso prévio, indenizagao ou dispensa de seu cumprimento;

c) No ato da homologacao sera obrigatéria a apresentagao da Carteira de Trabalho, Extrato ou Declaragao do
Banco com o saldo do FGTS, Comprovante do depdsito relativo @ multa fundiaria, se for o caso, copia da
Comunicacao do Aviso ou a Dispensa do mesmo, PPP - Perfil Profissional Previdenciario, comprovantes de
descontos efetuados, exceto os de lei ou previamente autorizados, Autorizagdo da Movimentacdo da Conta
Vinculada do FGTS, contendo o cédigo especifico para o caso de formulario para Solicitagdo do Seguro
Desemprego quando o empregado fizer jus e o relatério do Banco de Horas contendo as ocorréncias ainda nao
saldadas com o ou pelo empregado.

d) Recibo de quitagdo em 05 (cinco) vias.

Paragrafo Sexto: Nas homologagées feitas com ressalva, a empresa tera prazo de 07 (sete) dias corridos para
efetivar o acerto dos direitos ressalvados no recibo de quitagéo.

Paragrafo Sétimo: No ato da homologag&o da rescisdo contratual, o empregado podera ser representado por
procurador munido de procuragéo publica ou particular, esta ultima, com firma reconhecida em cartorio.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

A fluéncia do contrato de experiéncia fica suspensa durante o afastamento previdenciario por auxilio doenga,
completando-se o tempo nele previsto apos alta médica previdenciaria e retorno ao trabalho.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ACESSO E MONITORAMENTO

Ficam as empresas autorizadas a acessar e monitorar todos os equipamentos e sistemas colocados a disposigao
dos empregados para o exercicio das atividades contratadas.

Paragrafo Primeiro: Com vistas & seguranga de seus empregados, cliente, fornecedores, bem como, do patriménio
fisico, as empresas poderao instalar, em areas de trabalho e circulagédo (exceto banheiros e vestiarios), sistema de
monitoramento através de circuito interno e externo de video e/ou audio.

Paragrafo Segundo: A adog&o do previsto nesta clausula e paragrafos nao representara violagéo de
correspondéncia, invasao de privacidade, intimidade ou assédio moral.

Paragrafo Terceiro: A empresa devera comunicar os empregados e informar a localizagéo dos equipamentos de
video e/ou audio, com antecedéncia minima de 30 dias. No ato das admissdes, a empresa também devera informar
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"CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS DE SEGURANGCA

Desde que exigidos por lei ou pelas empresas, estas forneceréo, gratuitamente, uniformes e equipamentos de
seguranca, substituindo-os quando estiverem sem condi¢des de uso, obrigando-se o empregado a utiliza-los, sob
pena de ser enquadrado no artigo 482 da CLT, unicamente nos locais de trabalho ou quando a servigco destas fora
de suas dependéncias, e a devolvé-los no ato de sua substituicdo ou por ocasi&o de sua demissao.

Paragrafo Primeiro: Fica a cargo do Empregado a limpeza de seus uniformes de trabalho.

Paragrafo Segundo: O uso de uniforme contento a logo das empresas, assim como, de parceiros comerciais
destas, ndo importara em direito a qualquer tipo de indenizagao, ressarcimento ou participagao comercial.

Paragrafo Terceiro: A no devolugéo das pegas que compdem o uniforme quando de sua substituigdo ou por
ocasido da rescisao do contrato de trabalho, facultara as empresas o direito de descontar o custo correspondente na
folha de salarios e/ou nos haveres rescisérios, conforme o caso, nos termos do artigo 462 da CLT.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGCAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRORROGAGAO E COMPENSAGAO DE HORARIO

E facultado as Empresas celebrar acordo de prorrogacdo de jornada de trabalho com seus Empregados para fins de
compensacao do nao labor aos sabados.

Paragrafo Primeiro: As Empresas poderdo ajustar com antecedéncia minima de 7 (sete) dias e diretamente com
seus Empregados, a troca de dia feriado, assim como, estabelecer programas de compensacgao de horario entre
feriados que ocorrerem no inicio ou fim de semana, de tal sorte que os Empregados tenham final de semana
prolongado, desde que nado prejudique as atividades empresariais.

Paragrafo Segundo: As Empresas que compensarem o trabalho aos sabados, parcial ou integralmente,
prorrogando a jornada de trabalho nos demais dias, ndo considerardo como horas extraordinarias esta prorrogagao
se algum feriado recair no sabado, assim como n&o exigirdo que sejam repostas as horas que seriam prorrogadas,
quando ocorrer feriado de segunda a sexta-feira.

Paragrafo Terceiro: O disposto no caput e paragrafo desta cladusula podera ser aplicado pelas Empresas também
em relacdo aos Empregados que laboram em jornada de 06h00min diarias e 36h00min semanais, mediante
prorrogacao da jornada de segunda e sexta-feira com vistas ao néo labor (compensagao) aos sabados, sendo que,
para estes, o intervalo intrajornada sera de no minimo 00h30min nos dias em que houver prorrogagao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERVALO INTRAJORNADA - REDUGAO (CLAUSULA DE
ADESAO)

Com fundamento no que dispdem o inciso Ill do artigo 611-A e paragrafo unico do artigo 611-B da CLT, mediante
aprovacao por assembleia a ser realizada entre empregados e empresas com a participagcao do Sindicato Laboral,
com lista de presenca e respectiva ata assinada pelos presentes e protocolada perante o Sindicato Patronal e
Laboral, estas ficam autorizadas a reduzir o intervalo intrajornada, previsto no paragrafo terceiro do artigo 71 da CLT,
de 01h00min para 00h30min.

Paragrafo Primeiro: As empresas deverao fornecer alimentagéo a seus empregados, bem como, bem como
possuir refeitérios organizados de acordo com a NR-24, Portaria 3.214/76 e demais legislagdes aplicaveis.

Paragrafo Segundo: Como alternativa ao previsto no paragrafo primeiro desta clausula, faculta-se as empresas:
| — Fornecer alimentacido em suas dependéncias, através de terceiros legalmente habilitados;
Il — Fornecer Vale Refeicdo/Alimentacao;
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Paragrafo Terceiro: Sendo as empresas inscritas no PAT — Programa de Alimentagéo do Trabalhador, estas ™.,
poderdo descontar de seus empregados o percentual de até 20% do custo para fornecimento de alimentacao
conforme acima (paragrafo primeiro e incisos |, Il e lll do paragrafo segundo), sobre o que exceder aos valores

minimos estabelecidos nesta Convengao Coletiva de Trabalho, previstos na clausula de Vale Refeicao/Alimentagao.

e /

Paragrafo Quarto: O fornecimento de alimentagdo em quaisquer das hipoteses previstas nesta clausula nao sera
considerado como verba de natureza salarial ou indireta para todos os efeitos legais, ndo gerando reflexos em
demais parcelas, assim como, incidéncia previdenciaria, fundiaria e fiscal.

Paragrafo Quinto: A reducao do intervalo intrajornada ocorrera por setor/departamento, turnos de trabalho ou
grupo de empregados, objetivando a manutengao das atividades da empresa.

Paragrafo Sexto: Para os fins previstos nesta cladusula, ndo serao considerados como “regime de trabalho
prorrogado” a realizagdo de eventuais horas extraordinarias; acréscimos de jornada diaria com a finalidade de
compensar dia ndo trabalhado; compensacgdes ou trocas de feriados; ou "pontes" de feriados, objetivando a fruicao
de finais de semana ou descansos semanais prolongados.

Paragrafo Sétimo: A adocao do previsto nesta clausula pelas empresas é condicionada a prévia comunicagéo aos
Sindicatos Patronal e Laboral, bem como, o integral atendimento do previsto na Clausula - Adesio desta
Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA 12 X 36 (CLAUSULA DE ADESAO)

Com base no artigo 7°, inciso Xlll da Constituigdo Federal, artigo 59-A e 611-A da CLT, mediante aprovacgao por
assembleia a ser realizada entre empregados e empresas com a participagao do Sindicato Laboral, com lista de
presenga e respectiva ata assinada pelos presentes e protocolada perante o Sindicato Patronal e Laboral, fica
facultado, estabelecer acordo de prorrogagédo e compensagao de horario de trabalho, podendo ser adotado o regime
12 x 36 (12h00min de trabalho com 36h00min de descanso).

Paragrafo Primeiro: As partes convencionam que a remuneragédo do empregado submetido ao regime 12 x 36 sera
composta das seguintes rubricas salariais:

A. 12 x 36 Diurno
o @ Salario base
B. 12 x 36 Noturno

e @ Salario base
* @ Adicional noturno
+ @ Reflexo do adicional noturno sobre o DSR

Obs.: A adogéo desse regime contempla a previsdo constante do art. 5° da Lei 605/49.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido um intervalo de 01 (uma) hora para refeicdo ou descanso, ndo podendo
coincidir com o inicio ou o termino da jornada.

Paragrafo Terceiro: As horas excedentes a oitava diaria ou a quadragésima quarta semanal ndo serdo
remuneradas extraordinariamente, por tratar-se de regime de compensacéo.

Paragrafo Quarto: O intervalo intrajornada ndo concedido sera pago em carater remuneratério, inclusive gerando
reflexos no DSR.

Paragrafo Quinto: Os dias destinados ao repouso semanal do empregado, bem como os domingos n&o serio
remunerados em dobro, pois sdo compensados nos regimes 12 x 36. Os feriados laborados serdo remunerados na
forma da CCT (110%). Nos horarios mistos, assim entendidos os empregados que trabalham a maior parte da sua
jornada no horério noturno (22h00min as 05h00min), aplicar-se-a o pagamento integral das horas, como hora
noturna.

Paragrafo Sexto: O empregado que trabalhar nessa modalidade de jornada ndo podera receber salario mensal
inferior ao salario normativo, bem como, nao poderao ter suas prorrogacdes compensadas por banco de horas,
devendo necessariamente ser pagas imediatamente na folha de salario do correspondente.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - SEMANA ESPANHOLA (CLAUSULA DE ADESAO)

Com fundamento no inciso XIII do artigo 7° da Constituigdo Federal, paragrafo segundo do artigo 59 da CLT e inciso
| do artigo 611-A da CLT, exclusivamente para jornadas diurnas (das 05h00min as 22h00min), as empresas poderéo
adotar sistema aqui denominado Semana Espanhola, alternando semanalmente as jornadas de trabalho com
duracao de 40 (quarenta) horas (cinco dias de 08h00min normais) e 48 (quarenta e oito) horas (seis dias de
08h00mMin normais).

Paragrafo Primeiro: A adogdo do sistema de alternancia de jornadas semanais (40/48 horas), podera se dar por
setor/departamento, turnos de trabalho ou grupo de empregados, objetivando a manutencao das atividades da
empresa.

Paragrafo Segundo: A adogao do previsto nesta clausula pelas empresas é condicionada a prévia comunicagao
aos Sindicatos Patronal e Laboral, bem como, o integral atendimento do previsto na Clausula - Adesao desta
Convencgéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - REDUCAO DE JORNADA E REMUNERAGAO

Fica estabelecida a possibilidade de redugao da jornada de trabalho a pedido do empregado, com a consequente e
proporcional redugdo dos vencimentos, desde que observados os seguintes procedimentos:

a) Cabera ao empregado interessado formular solicitagao escrita a empresa em trés vias por ele assinadas, onde
constem os motivos desta, bem como, que se declara ciente e de acordo com a proporcional reducdo de seus
vencimentos;

b) Recebida a solicitago pela empresa, cabera a esta apor ou ndo seu ciente e de acordo;

¢) Anuida pela empresa a solicitagao formulada pelo empregado, este tera de submeté-la a apreciagao do
Sindicato Laboral, a quem cabera com ela anuir, apondo seu ciente e de acordo, ou hao.

Paragrafo Unico: Observados todos os procedimentos acima elencados, dar-se-a por atendido o que dispbe o
inciso VI do artigo 7° da CF, ndo representando reducéo salarial a proporcionalidade aplicada, bem como, ndo
ensejando afronta ao que dispde o artigo 468 da CLT.

COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS (CLAUSULA DE ADESAO)

Com fundamento no que dispdem o paragrafo segundo do artigo 59 e inciso Il do artigo 611-A, ambos da CLT,
mediante aprovacdo por assembleia a ser realizada entre empregados e empresas com a participacdo do Sindicato
Laboral, com lista de presencga e respectiva ata assinada pelos presentes e protocolada perante o Sindicato
Patronal, estas poderdo adotar o sistema, aqui denominado “Banco de Horas”, consistente na compensacgao de hora
trabalhada por hora de descanso, dividida em periodos, observados os seguintes parametros:

a) O prazo de cada periodo nunca sera superior a 04 (quatro) meses, compreendido entre 01/07/2020 e
30/06/2021 (vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho);

b) O numero de horas positivas ou negativas de cada empregado fica limitado em 60h00min e sera confrontado e
ajustado, dentro dos prazos estabelecidos na letra "a", mediante comprovante de quitagdo de horas reciproco e
assinado pelas partes;

c) Para este sistema, fica limitado o nimero de horas trabalhadas, além da jornada normal, ao maximo de 02
(duas) horas, ou seja, 10 (dez) horas diarias.

d) A compensacéo das horas trabalhadas, além da jornada normal, se dara de comum acordo entre empresa e
empregados;
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e) Fica excetuado deste sistema, o labor realizado em sabados ja compensados durante a semana, descansos
semanais remunerados e feriados;

f) As empresas que adotarem este sistema ficam obrigadas a ter registro de ponto (manual, mecéanico ou
eletrénico);

g) Quando do fechamento dos periodos estabelecidos na letra "a", o saldo de horas a favor do empregado sera
pago com acréscimo de 65% (sessenta e cinco por cento), e na hipétese deste saldo ser a favor da empresa (saldo
negativo do empregado), este podera ser transferido para o periodo de até quatro meses, desde que na vigéncia do
periodo total, qual seja, durante a vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho;

h) Quando do término da vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho (30/06/21), devera ocorrer o fechamento
dos saldos positivo ou negativo de cada empregado, procedendo-se ao pagamento com o correspondente adicional

de 65% (sessenta e cinco por cento) ou desconto de forma simples na folha de pagamento deste més (junho),
ficando vedada a transferéncia de saldo remanescente para outro periodo.

h.1) Excepcionalmente, se formalmente solicitado pelo empregado que detenha saldo positivo, este podera deixar
de ser pago pela empresa, o qual podera ser por ele utilizado quando da fruicao de férias individuais ou coletivas,
possibilitando-lhe o prolongamento destas, assim como, em casos de feriados ponte.

h.2) Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, independente da inciativa ou motivo, existindo saldo ainda néo
usufruido pelo empregado em férias ou feriados ponte, este terd de ser pago a titulo de horas extras, acrescidas de
65% (sessenta e cinco por cento).

i)  Na ocorréncia de rescisdo contratual durante os periodos estabelecidos na letra "a", devera ser observado:

i.1) Saldo Positivo: Se por ocasido da rescisdo contratual existir saldo positivo no Banco de Horas, mesmo nos
casos de rescisdo por acordo, este sera pago nos haveres rescisorios, com adicional e reflexos.

i.2) Saldo Negativo: Se por ocasido da rescisao contratual existir saldo de horas negativo no Banco de Horas:
i.2.1) Dispensa sem justa causa: Nao sera deduzido.

i.2.2) Dispensa por justa causa: Sera deduzido.

i.2.3) Pedido de demissao: Sera deduzido.

i.2.4) Rescisao por acordo: Sera deduzido por metade.

Paragrafo Unico: A adocio do previsto nesta clausula pelas empresas é condicionada a prévia e formal
comunicagao ao Sindicato Patronal, bem como, o integral atendimento do previsto na Clausula - Adesao desta
Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO DE CARNAVAL

As empresas viabilizarado folga de até dois dias aos seus empregados (de comum acordo entre as partes) no
periodo de carnaval, podendo haver compensagéo conforme cldusula Banco de Horas desta Convencgéo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HORARIO FLEXIVEL

Ficam as empresas autorizadas em estabelecer, mediante critérios proprios que assegurem o pleno funcionamento
de suas atividades, flexibilizacdo da jornada diaria de trabalho, objeto de ajuste/compensacado no mesmo dia, desde
que cumprida a carga horaria diaria normal/contratual pelos empregados, possibilitando a estes a chegada tardia ou
antecipada e consequente saida antecipada ou tardia, respectivamente, ndo podendo haver supressao do horario
destinado para refeicdo e descanso a teor do que dispde o artigo 71 da CLT ou com base na clausula prevista nesta
Convengéao Coletiva de Trabalho, alusiva a Intervalo Intrajornada - Redugéo.
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-~~~—'€Siraord' aria, nao tendo os empregadosdireito a qualquer adicional, seja legal ou convencional, assegurado a estes
(b4 pranutencao do salario, desde que cumprida a carga horaria diaria normal/contratual.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REGISTRO ELETRONICO DE PONTO

As partes convencionam que, havendo a efetiva vigéncia das Portarias Ministeriais n® 1.510, de 21/08/2009, e n°
373, de 25/02/2011, ambas do Ministério do Trabalho e Emprego, as Empresas poderao utilizar sistemas
alternativos de registro eletrdnico de ponto, desde que estes ndo admitam:

a) restricdes a marcagdo do ponto;

b) marcagdo automatica do ponto;

c) exigéncia de autorizagio prévia para marcagao de sobrejornada;

d) a alteragdo ou eliminagao dos dados registrados pelo Empregado.

Paragrafo Primeiro: Para efeito de fiscalizagao, estes sistemas alternativos deverao:

a) estar disponiveis no local de trabalho;

b) permitir a identificagdo de empregador e empregado;

c) possibilitar, através da central de dados, a extragéo eletrénica e impressa do registro fiel das marcacdes
realizadas pelo empregado.

Paragrafo Segundo: O registro de ponto podera ser realizado pelo empregado de forma presencial (biometria ou
n3o) junto ao préprio relégio eletrénico de ponto ou de forma remota, por meio do uso de terminal de computador
(desktop ou notebook), ou ainda, através de palms, tablets, celulares ou aparelhos similares, sempre através do uso
de senha pessoal e intransferivel.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado ao empregado o livre acesso a todos os registros de ponto por ele

realizados, do més em curso ou meses anteriores, mediante simples acesso ao sistema eletrénico de ponto, em
qualquer dia ou horario de trabalho, podendo, se assim desejar, proceder & impress&o dos dados existentes.

Paragrafo Quarto: O comprovante da jornada de trabalho (ponto) devera ser apresentado ao empregado
juntamente com sua folha de pagamento, ndo havendo a necessidade da impressao diaria deste.

Paragrafo Quinto: A presente clausula supre a necessidade de realizacio de Acordos Coletivos de Trabalho.

Paragrafo Sexto: Cabera as empresas comunicar formalmente ao Sindicato Laboral o uso do sistema previsto
nesta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - APURAGAO DE FREQUENCIA

Fica facultada a possibilidade das Empresas efetuarem a apuragao da frequéncia (controle de ponto) de seus
empregados em data diversa entre o primeiro e o ultimo dia de cada més.

Paragrafo Unico: Apds encerramento da apuracdo de frequéncia e fechamento da folha, os ajustes a crédito ou
débito serao realizados na folha subsequente.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos |, Il e Il do artigo 473 da CLT, por forga da presente Convengao,
respeitados critérios mais vantajosos aos empregados, ficam assim estipulados:
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a) 03 (trés) dias Uteis e ndo necessariamente consecutivos, a critério do empregado, em caso de faleci ode 77 e
conjuge, filhos, pai, mae, padrasto ou madrasta; \. Rubrica
%, .l
™,
b) 03 (trés) dias consecutivos, a contar da data do falecimento de irm&os ou pessoas que comprovadamente -
vivam sob sua dependéncia econémica;

c) 03 (trés) dias uteis em caso de casamento;

d) 05 (cinco) dias consecutivos, a contar da data do nascimento de filho(a);

e) 01 (um) dia para doagdo de sangue, devidamente comprovado, a cada 06 (seis) meses;
f) 01 (um) dia no caso de falecimento do sogro(a), tio(a) ou sobrinho(a);

g) 02 (dois) dias no caso de falecimento de avé(0).

Paragrafo Primeiro: Para efeito desta clausula, o sabado nédo sera considerado dia util.

Paragrafo Segundo: O empregado que utilizar o beneficio acima, devera comunicar a empresa do seu afastamento
temporario o mais breve possivel, assim como, devera comprovar o fato quando do seu retorno.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS AOS ESTUDANTES

As empresas abonario as faltas dos empregados estudantes para a prestagdo de provas escolares em
estabelecimento de ensino oficial (Fundamental, Médio e Superior), bem como, do vestibular, quando estas
coincidirem com o horario de trabalho, mediante comunicagao prévia de 72 (setenta e duas) horas e comprovagao
posterior.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE ACOMPANHAMENTOS

Serao consideradas faltas justificadas, sem prejuizo remuneratoério, além das ja previstas nos artigos 473 da CLT e
10°, Il, paragrafo 1°, do ADCT, as auséncias dos empregados na hipétese de acompanhamento de filhos de ate 12
anos de idade ou portadores de necessidades especiais em consultas médicas, mediante a apresentacéo de
comprovante médico, relativamente a data e ao tempo de permanéncia na respectiva consulta.

Paragrafo Unico: Para os efeitos desta clausula, fica estabelecido o limite de até 16 (dezesseis) horas de abono
por ano, para empregados que trabalhem em empresas que concedem Plano de Saude subsidiado em no minimo
30% (trinta por cento).

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPENSAGCAO DE FALTAS EM RAZAO DE CAUSAS ACIDENTAIS
E/OU DE FORCA MAIOR

Havendo paralisagao total ou parcial das atividades das Empresas ou impedimento dos Empregados em
comparecer ao trabalho, ambos em virtude de causas acidentais e/ou de forga maior, devidamente comprovada, fica
facultado as Empresas manter integros os salarios, mediante compensacgao das horas/dias nao trabalhados por
parte dos Empregados.

Paragrafo Primeiro: Caso optem as Empresas pelo previsto no caput desta clausula, a compensagao devera ser
ajustada diretamente e de comum acordo com seus Empregados, através da qual a jornada normal de trabalho
podera ser excedida em até 2 (duas) horas didrias, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias por ano, com
vistas a compensar as horas/dias ndo trabalhados, sem acréscimo de qualquer adicional.

Paragrafo Segundo: Uma vez ajustada a compensagao, caso esta ndo venha a ser integralmente cumprida pelos
Empregados, inclusive em decorréncia de pedido de demissdo ou dispensa por justa causa, as horas/dias nao
compensados serdo descontados nas folhas de pagamento do més previsto para o término da compensagao sob a
rubrica faltas injustificadas e/ou nas verbas rescisorias, exceto se a rescisdo ocorrer sem justa causa ou por acordo
entre as partes.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

Rubrica /
“.ctAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho para os empregados gue exergam de forma ininterrupta e exclusiva o cargo de digitador,
observadas as determinacées estabelecidas na NR 17, garantido intervalo de 10 (dez) minutos a cada 50
(cinquenta) minutos trabalhados, sera de 36 (trinta e seis) horas semanais. Para os demais cargos, a jornada sera
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO FORA DA EMPRESA (EM OUTRO MUNICIPIO)

Os empregados que cumprirem suas jornadas diarias de trabalho fora da empresa/municipio, por exigéncia desta,
por mais de 15 (quinze) dias consecutivos, sem retorno ao municipio de origem, fardo jus a uma liberagdo/auséncia
remunerada de 4 (quatro) horas, até 30 (trinta) dias apés o retorno. A liberacdo/auséncia nao usufruida no prazo
previsto, ndo tera carater cumulativo, deixando de existir.

FERIAS E LICENGAS
DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS

Os empregados deverao ser avisados de suas férias com antecedéncia de 30 (trinta) dias, salvo em caso de férias
coletivas, quando esse prazo sera de 15 (quinze) dias.

I. E vedado o inicio de férias coletivas ou individuais no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado, excedo quanto ao previsto no inciso "M,

Il. Na hipotese das férias coletivas abrangerem o dia 25 de dezembro e 1° de janeiro, estes nao serao
considerados para contagem das férias.

IIl. Em que pese o previsto no inicio "I" desta clausula, considerando que o dia 22 de dezembro de 2019 sera
domingo e apesar do dia 25 do mesmo més ser feriado, recaindo na quarta-feira, com vistas a proporcionar aos
empregados periodos de descanso sem interrupgao, as férias poderao ser concedidas a partir de 23 de dezembro
de 2019 (segunda-feira).

IV. As Empresas poderdo conceder férias coletivas ou individuais por antecipagao aos Empregados que ainda nao
contem com um periodo aquisitivo completo. As férias serdo consideradas quitadas previamente, sem alterar o
periodo aquisitivo.

Paragrafo Primeiro: Aos Empregados e em virtude de questées inesperadas e/ou emergenciais pessoais, poderao
solicitar as Empresas férias de imediato, sejam integrais ou proporcionais, ainda que ndo completo e sem alterar o
periodo aquisitivo correspondente, cabendo a estas a faculdade de atender ou ndo a solicitagao.

Paragrafo Segundo: O empregado que rescindir espontaneamente o contrato de trabalho, antes de completar 1

(um) ano de servico, tera direito ao recebimento de férias proporcionais, na razao de 1/12 (um doze avos) da
respectiva remuneracdo mensal por més completo de trabalho ou fragéo superior a 14 (quatorze) dias.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AMAMENTAGAO
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Fica garantida a empregada mae, que goza do direito de amamentar seu bebé até os 6 (seis) meses de idade‘:“:qoé .i;uz,),—;.h,,'
termos do artigo 396 da CLT, a faculdade de acumular o tempo legal permitido (trinta minutos de manha e trinta .~
minutos a tarde) e utiliza-lo de uma sé vez por dia. o

Paragrafo Unico: A empregada mae devera comunicar a empresa, previamente e por escrito, caso opte por exercer
o previsto nesta clausula, assim como, se desejar ndo mais utilizar do previsto nesta clausula.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS/ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerao para efeitos de abono, todos os atestados apresentados, tanto da rede oficial quanto
particular, inclusive odontolégicos.

Paragrafo Primeiro: Para sua validagéo, os atestados médicos deverdo conter alternativamente, o cédigo
correspondente a CID - Classificagdo Internacional de Doengas, em sendo doenga passivel de ser relacionada com
as atividades laborativas ou declaragédo do profissional médico constando que a doenga diagnosticada nao guarda
relacdo com as atividades desenvolvidas na empresa.

Paragrafo Segundo: Também serdo aceitos atestados/declaracdes de fisioterapeutas, desde que decorrente de
determinagdo médica anterior.

Paragrafo Terceiro: Os documentos mencionados no caput desta clausula deverao ser entregues a empresa,
preferentemente em 48h00min apds sua emissdo ou no maximo, quando do retorno do empregado ao trabalho,
podendo ser encaminhado a chefia imediata, sendo que nas empresas que possuam servico médico/odontoldgico
préprio, os atestados serdo visados pelo médico/odontologista da empresa.

Paragrafo Quarto: As empresas reconhecerdo os atestados fornecidos por Médicos e Dentistas,
independentemente do fornecimento destes servicos pelas mesmas, quando as consultas ocorrerem fora do horario
de atendimento médico/odontoldgico destas.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DOENCA PROFISSIONAL

Todo empregado que conte com mais de 01 (um) ano na funcdo e venha a perder a capacidade laboral em
decorréncia da atividade exercida na empresa, comprovada por pericia médica previdenciaria, sera remanejado
para outra fungdo enquanto persistir a sua incapacidade relativa a funcéo anterior, respeitado o horario de trabalho
do novo setor.

Paragrafo Unico: O empregado remanejado ndo sera considerado paradigma para fins de equiparacao salarial.

RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SINDICALIZAGAO

As empresas exibirdo, no ato da admissao de empregados, juntamente com os demais documentos pertinentes a
contratagao, proposta impressa de filiagdo ao Sindicato Laboral, conforme modelo por este disponibilizado
(http://www.sindpd.com.br/index.php?pg=sindicalize), garantida a plena liberdade de sindicalizacao.

Paragrafo Primeiro: Em relagdo aos empregados que ja estejam no quadro funcional, mas que ndo sejam filiados
ao Sindicato Laboral, cabera as Empresas, até o fim do segundo semestre de cada ano, reapresentar a estes,
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proposta impressé'-wﬁfé'FFne modelo disponibilizado (http://www.sindpd.com.br/index.php?pg=sindicalize)
garantida a plena liberdade de sindicalizagao.

Paragrafo Segundo: Independente do empregado ter ou n&o optado por filiar-se, as propostas terdo de ser
preenchidas, tendo as Empresas a obrigagdo de envia-las ao Sindicato Laboral no més da contratagdo na hipoétese
prevista no caput desta clausula e, quanto aos ja integrantes do quadro funcional e nao filiados, até o dia 31/12 de
cada ano, em modo fisico (impresso) ou por meio eletrénico (arquivo PDF) para o endereco:
hitp://www.sindpd.com.br/index.php?pg=contato.

Paragrafo Terceiro: As empresas colocarao a disposi¢ao do Sindicato Laboral, durante o expediente normal de
trabalho, por tempo previamente determinado de comum acordo, local e meio para sindicalizacdo no ambiente de
trabalho.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISO / AVISOS ELETRONICOS

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, as empresas disporéo de espago reservado em seus
Quadros de Avisos, que sera utilizado exclusivamente pelo Sindicato Laboral para divulgagao de Editais e/ou
Informacées Sociais, com prévio conhecimento das empresas, sendo que a divulgacido de outras informacgées terao
de ser por elas autorizadas.

Paragrafo Primeiro: Aos empregados cujas empresas tenham disponibilizado enderecos eletrénicos (e-mail)
individuais, o Sindicato Laboral podera enderegar correspondéncias, tais como: Editais de Convocacao,
chamamento para Reunides e Assembleias.

Paragrafo Segundo: Aos empregados cujas empresas nao tenham disponibilizado endereco eletrénico (e-mail)
individualmente, terdo de disponibilizar 1 (um) endereco eletrénico e uma pessoa de contato para que o Sindicato
Laboral possa, através desta, encaminhar correspondéncia conforme paragrafo primeiro.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais, mediante prévia autorizagdo da empresa, poderao ter acesso a mesma, em local também
definido por esta, para comunicar assuntos de interesse da categoria.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas pertencentes ao Sindicato Patronal deveréo recolher, bimestralmente, a entidade patronal, por
unidades estabelecidas na jurisdicdo do SEPROSC (matriz e filiais), os seguintes valores, de acordo com o numero
de empregados:

Empregados Valor Mensal Valor Bimestral Anual
Até 2 R$ 37,00 R$ 74,00 R$ 444,00
03a5 R$ 47,00 R$ 94,00 R$ 564,00

06 a 10 R$ 63,00 R$ 126,00 R$ 756,00

11a25 R$ 94,00 R$ 188,00 R$ 1.128,00

26 a 50 R$ 141,00 R$ 282,00 R$ 1.692,00
51 a 100 R$ 210,00 R$ 420,00 R$ 2.520,00
101 a 250 R$ 290,00 R$ 580,00 R$ 3.480,00
251 a 400 R$ 390,00 R$ 780,00 R$ 4.680,00
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401 a 600 R$ 510,00 R$ 1.020,00 R$ 6.120,00
601 a 800 R$ 665,00 R$ 1.330,00 R$ 7.980,00
801 a 1.000 R$ 875,00 R$ 1.750,00 R$ 10.500,00
1.001 a 1.500 R$ 1.170,00 R$ 2.340,00 R$ 14.040,00
1.501 a 2.000 R$ 1.550,00 R$ 3.100,00 R$ 18.600,00
Acima de 2.000 R$ 2.060,00 R$ 4.120,00 R$ 24.720,00

Paragrafo Unico: Sindicato Patronal ficara responsavel por eventuais reclamagdes e 6nus que resultar do
cumprimento desta clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TAXA DE USO E MANUTENGAO DA NEGOCIAGAO COLETIVA -
SINDICATO LABORAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetivos de Acordo
ou Convencgao Coletiva, ressaltadas as vedagdes previstas no art. 611-B; Considerando que o art. 611-B nao veda a
estipulagdo de contribui¢cdo decorrente de Convengao Coletiva para toda a categoria econémica, diante disso
prevalece o negociado sobre o legislado; Sendo obrigagéao atribuida ao sindicato de estabelecer em negociagéo
coletiva condigdes de trabalho em nome de toda a categoria (CF, art. 8°, Ill e VI c/c CLT, art. 611 e Lei 5.584/70,
art.14). Conforme deliberado pela Assembleia Geral do dia 24/11/2020, todos os integrantes da categoria
profissional e abrangidos pela presente convencéo, pagarédo ao sindicato profissional, a titulo de contribuigdo para o
custeio das negociagbes coletivas e manutencdo do Sindicato Laboral, o valor de R$ 10,00 (dez reais) mensais, nos
meses de dezembro/2020 até setembro/2021, valores esses que as empresas descontardo de seus empregados
sindicalizados ou néo, nas folhas de pagamento das respectivas competéncias.

Paragrafo Primeiro: Os empregados, que no més de margo de 2020, autorizaram o desconto da contribuigcao
Sindical, em favor do Sindicato Laboral, ficam isentos da contribuicdo de negociagao coletiva prevista nesta
clausula.

Paragrafo Segundo: As importancias serao recolhidas até o dia 10 (dez), dos meses de dezembro até
Setembro de 2021, mediante boleto bancario fornecido pelo Sindicato Laboral para pagamento na rede bancaria.

Paragrafo Terceiro: Pelo ndo cumprimento do repasse dos valores da contribuicdo de negociacédo coletiva, prevista
nesta clausula, em sua época propria, fica estipulada a multa de 10% (dez por cento), acrescida de juros de 1% (um
por cento) ao més, mais correcdo pelo INPC ou indice equivalente. As empresas que nao efetuarem os descontos,
responsabilizar-se-ao pelo recolhimento das devidas contribuigbes individuais de seus empregados, de suas
préprias expensas (neste caso, ficando expressamente proibido a cobranga posterior por parte da empresa aos
seus empregados).

Paragrafo Quarto: A instituicdo desta clausula é de responsabilidade exclusiva do Sindicato Laboral. Todas as
reclamacgdes dos empregados, decorrentes dos descontos acima, serdo assumidos e de inteira responsabilidade do
Sindicato Laboral, uma vez que os empregadores sao meros arrecadadores e repassadores dos valores.

Paragrafo Quinto: Quaisquer divergéncias quanto aos descontos estabelecidos no caput desta clausula, serdo
resolvidas diretamente entre o0 empregado que sofreu o desconto e o Sindicato Laboral, através do e-mail
sindpd@terra.com.br, no periodo de 15/12/2020 a 15/01/2021.

Paragrafo Sexto: Fica expressamente proibida a Empresa empregadora a realizagdo de quaisquer manifestagoes,
atos, campanhas ou condutas no sentido de incentivar ou instigar os seus empregados, a se oporem a contribuigcdo
ao Sindicato Laboral.

Paragrafo Sétimo: As empresas ficam obrigadas a enviar mensalmente, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis
apos o pagamento de salarios, ao Sindicato Laboral, relatério contendo nome completo dos empregados e os
descontos efetuados em folha de pagamento, decorrentes das contribuigdes previstas no caput desta clausula.

Paragrafo Oitavo: A falta de cumprimento dos recolhimentos previstos nesta clausula e seus paragrafos, darao

direito ao Sindicato Laboral de ingressar com a competente acdo de cobranga junto a Justica do Trabalho, arcando,
o inadimplente, com a responsabilidade de pagamento das despesas processuais e honorarios advocaticios.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAQAO
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~~A§ partes estabelecem que Acordos Coletivos de Trabalho somente poderao ser formalizados entre Sindicato
Laboral e empresas integrantes da categoria, mediante a interveniéncia do Sindicato Patronal como anuente
nos respectivos instrumentos normativos, sem a qual seréo considerados nulos. Além disso, cabera as
empresas:

a) As empresas terdo de comprovar perante o Sindicato Patronal pagamento das contribuicdes assistenciais das
Empresas, previstas na presente Convengédo Coletiva de Trabalho.

b) Efetuar o regular e tempestivo pagamento das contribuicdes assistenciais das Empresas previstas na presente
Convencéo Coletiva de Trabalho.

c) Comprovar perante o Sindicato Laboral o cumprimento da clausula relativa a Sindicalizagao,prevista nesta
convengao.

d) Comprovar perante o Sindicato Laboral o cumprimento da clausula relativa a Taxa de Uso e Manutengao da
Negociagao Coletiva,prevista nesta convencgéo.

e) Comprovar perante os Sindicatos Patronal e Laboral, o cumprimento da clausula relativa a Dados Cadastrais.

Paragrafo Primeiro: Excetua-se do previsto nesta clausula, Acordos Coletivos de Trabalho firmados anteriormente
a assinatura desta Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo:Os Sindicatos convenentes aprovam a taxa administrativa de R$ 300,00 (trezentos reais) por
acordo, relativa aos procedimentos e acompanhamentos a serem prestados pelo Sindicato Laboral.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ADESAO

Com fundamento no que dispde o artigo 611-A da CLT, fica facultado as empresas associadas e ndo associadas
aderir as clausulas referentes a Banco de Horas,Intervalo Intrajornada - Reducéao, Jornada 12 x 36 eSemana
Espanhola, desde que para tanto e como condigao de utilizagao valida e legal, atendam as condi¢bes que seguem:

a) As empresas terdo de comprovar perante o Sindicato Patronal pagamento das contribuicdes assistenciais das
Empresas, previstas na presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

b) Efetuar o regular e tempestivo pagamento das contribuigées assistenciais das Empresas previstas na presente
Convengéao Coletiva de Trabalho.

c) Comprovar perante o Sindicato Laboral o cumprimento da clausula relativa a Sindicalizagao, prevista nesta
convengao.

d) Comprovar perante o Sindicato Laboral o cumprimento da clausula relativa a Taxa de Uso e Manutengao da
Negociagao Coletiva,prevista nesta convencéo.

e) Comprovar perante os Sindicatos Patronal e Laboral, o cumprimento da clausula relativa aDados Cadastrais.
Paragrafo Unico: Nenhuma responsabilidade podera ser imputada aos Sindicatos Patronal e Laboral, caso as

empresas optem pela utilizagdo/aplicacao das clausulas Banco de Horas,Intervalo Intrajornada - Reducao,
Jornada 12 x 36 eSemana Espanhola.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES
Independentemente das penalidades previstas pela legislagdo em vigor, na hipdtese de descumprimento de
quaisquer das clausulas desta Convencao, serdo aplicadas as seguintes multas:

« 10% (dez por cento) do salario normativo da fungdo do emprego prejudicado, sem prejuizo da aplicagao dos
juros moratérios de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria, cumulativamente, multa essa que
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sera computada por infragédo e revertera em favor do sindicato Laboral. \._ Rubrita /

e 30% (trinta por cento) do salario normativo da fungao do emprego prejudicado, sem prejuizo da aplicag\é-agg_s*__v_% o
juros moratérios de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria, cumulativamente, multa essa que
sera computada por infragdo e revertera em favor da parte prejudicada, na hipétese de reincidéncia no
mesmo tipo de infracao.

Paragrafo Primeiro: As multas previstas no caput desta clausula serdo também aplicadas na ocorréncia de mora
salarial, a partir do 16° (décimo sexto) dia, independentemente de aviso e/ou notificagao.

Paragrafo Segundo: A empresa que deixar de recolher ao Sindicato Laboral, dentro do prazo estipulado por lei ou
Convencéo, as contribuicbes sindicais, associativas e a Taxa de Uso e Manutencdo da Negociagao Coletiva,
incorrera em multa no valor correspondente a 20% (vinte por cento) do montante nao recolhido, corrigido pela
variagdo do IGPM da FGV, cumulativamente, por més de atraso, revertida em favor do Sindicato Laboral.

Paragrafo Terceiro: As empresas somente serdo penalizadas, nos termos do caput e paragrafo segundo desta
clausula, apos 15 (quinze) dias do recebimento de Notificagdo Escrita por parte do Sindicato Laboral, que apontara

a irregularidade praticada e, desde que neste prazo (15 dias do recebimento da notificagdo), esta ndo tenha sido
corrigida/sanada.

Paragrafo Quarto: No que diz respeito as clausulas referentes a Banco de Horas Intervalo Intrajornada -
Reducgao, Jornada 12 x 36 eSemana Espanhola, caso as empresas venham delas fazer uso sem observancia ao
previsto na Clausula - Adesao, assim como, o contido na Clausula - Acordos Coletivos de Trabalho da presente
convengao,passardo a dever automaticamente ao Sindicato Patronal multa no valor equivalente as contribuigoes
taxas fixadas em Assembleias vencidas e inadimplidas prevista na presente convengéo, corrigidas desde a data de
seus vencimentos até o efetivo pagamento pela aplicagdo da TRD e juros simples de 1% ao més, além de
honorarios advocaticios na base de 20% (vinte por cento). A cobrancga sera feita por todos os meios administrativos
e/ou perante a Justica do Trabalho.

| - A quitagdo da multa prevista no presente paragrafo ndo confere as empresas quitagcdo das Contribuigdes
Assistenciais Patronais previstas nesta Convencéao Coletiva de Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ENQUADRAMENTO SINDICAL

Fica estabelecida que a presente Convengéo Coletiva de Trabalho é aplicavel e exigivel de todas as empresas cuja
Classificagao Nacional de Atividades Econémicas - CNAE 2.0, seja composta pelos codigos abaixo descritos:

6190-6/01 Provedores de Acesso as Redes de Comunicagdes

6190-6/01 Provedor de Acesso a Rede de Telecomunicagées; Servigos de
ATIVIDADES DOS SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Desenvolvimento de Programas de Computador sob Encomenda
6201-5/00 Desenho de Péaginas para Internet (Web Design): Servigos de

6201-5/00 Desenvolvimento de Projetos e Modelagem de Banco de Dados sob Encomenda
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6201-5/00 Programas de Computador sob Encomenda

“\

6201-5/00 Programas de Informatica sob Encomenda

6201-5/00 Programas de Informatica sob Encomenda, Software, Desenvolvimento, Produgéo, Fornecimento e
Documentagao de

6201-5/00 Software (Programas de Informatica) de Banco de Dados sob Encomenda; Criagéo de

6201-5/00 Software (Programas de Informatica) sob Encomenda; Desenvolvimento de

6201-5/00 Software (Programas de Informatica) sob Encomenda; Produgao de

6201-5/00 Web Design

6202-3/00 Programas de Computador Customizaveis, Desenvolvimento; Licenciamento de

6202-3/00 Programas de Computador Customizaveis; Licenciamento de

6202-3/00 Programas de Informatica Customizaveis; Desenvolvimento de

6202-3/00 Programas de Informatica Customizaveis; Licenciamento de

6202-3/00 Software (programas de informatica); Customizaveis; Desenvolvimento de

6202-3/00 Software (programas de informatica); Customizaveis; Licenciamento de

6203-1/00 Jogos de Computador para todas as Plataformas

6203-1/00 Programas de Computador ndo Customizaveis, Desenvolvimento; Licenciamento de

6203-1/00 Programas de Informatica ndo Customizaveis; Desenvolvimento de
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6203-1/00 Sistemas Operacionais

6203-1/00 Software (Programas de Informatica) ndo Customizaveis; Desenvolvimento de

6203-1/00 Software (Programas de Informatica) ndo Customizaveis; Licenciamento de

6204-0/00 Assessoria em Software (Programas de Informatica)

1830-0/03 Software, em Discos, ou Outro Suporte Eletronico, para Difusdo Comercial a partir de Reprodugéao De

4651-6/01 Software; Comércio Atacadista de

6204-0/00 Consultoria em Hardware e Software

6204-0/00 Consultoria em Software (Programas de Informatica)

6204-0/00 Software (Programas de Informatica) sob Encomenda; Atualizagéao de

6204-0/00 Software (Programas de Informatica); Assessoria em

6209-1/00 Instalagado de Software (Programas de Informatica); Servigos de

6204-0/00 Consultoria em Tecnologia da Informacéo

6209-1/00 Manutengao em Tecnologia da Informagao

6209-1/00 Seguranga em Tecnologia da Informagao; Servicos de

6209-1/00 Suporte Técnico em Tecnologia da Informagéo

6204-0/00 Consultoria em Informatica

6204-0/00 Consultoria em Programas de Computador
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6204-0/0‘6 ,Hérdwaréj;'”’é’onsultoria em

6209-1/00 Suporte Técnico, Manutencéo e Outros Servigos em Tecnologia da Informagao
6311-9/00 Processamento de Dados; Servigos de

6311-9/00 Tratamento de Dados, Provedores de Servicos de Aplicagdo, Hospedagem na Internet
6311-9/00 Aluguel de Hora em Computador

6311-9/00 Banco de Dados de Terceiros; Gestéo de

6311-9/00 Computadores; Servigos de Compartilhamento de

6311-9/00 CPD; Servigos de

6311-9/00 Entrada de Dados; Servigos de

6311-9/00 Escaneamento de Documentos; Servicos de

6311-9/00 Gestao e Operacao de Bancos de Dados de Terceiros

6311-9/00 Hospedagem de Sites (WEB HOSTING); Servigos de

6311-9/00 Hospedagem na Internet (WEB HOSTING); Servigos de

6311-9/00 Web Hosting, Servicos de Hospedagem de Sites, Portais, Provedores de Conteudo e Outros Servigos de
Informacgao

6319-4/00 Portais, Provedores de Contelido e Outros Servigos de Informacao Internet
6319-4/00 Pagina (Site) de Entretenimento, na Internet, Exceto Jogos de Azar; Servigos de

6319-4/00 Paginas (Site) de Jogos, na Internet, exceto Jogos de Azar; Servigos de
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6319-4/00 Portal de Busca da WEB; Servigos de N—

6319-4/00 SEARCH ENGINE, Site de Busca na Internet

6319-4/00 Site de Busca na Internet

8219-9/99 Conferéncia de Textos Digitados por Terceiros; Servigos de

8219-9/99 Datilografia; Servicos de

8219-9/99 Digitagao de Textos; Servigos de

8599-6/99 Robdtica; Cursos, Ensino de

8599-6/99 Outras Atividades de Ensino ndo especificada anteriormente Exploragcao de Jogos no Computador (Lan
House); Servicos de

Reparacédo e Manutencdo de Computadores e de Equipamentos Periféricos bem como todas as demais atividades
afins das sociedades atuantes no setor de informatica e tecnologia da informagéo, assim consideradas as
sociedades que tenham como objetivo preponderante as atividades de prestagéo de servigos técnicos de
informatica, quais sejam, de programacéao, processamento de dados e congéneres, desenvolvimento e andlise de
sistemas, elaboragéo, integragéo, distribuicdo, agenciamento, licenciamento, cessao de direito de uso, manutengao
de produtos e servigos em informatica (hardware e software), fornecimento e disponibilizagédo de infraestrutura
(fisica e logica) e alocagdo de mao de obra em informatica e/ou tecnologia da informagéao, provimento de acesso,
servigos e suporte técnico a internet, assessoria, consultoria, suporte técnico, educacgao, treinamento, pesquisa,
avaliagao de projetos e servigos relacionados a informatica e/ou tecnologia da informagao, bem como todas as
demais atividades afins, correlatas, similares ou conexas relacionadas a informatica e/ou tecnologia da informacgao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DIA DO PROFISSIONAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS
E INFORMATICA

Com o objetivo de valorizagao dos profissionais e das empresas de Processamento de Dados e Informatica, as
empresas abrangidas por esta Convengao, reconhecerao o dia 19 de outubro como sendo o dia do trabalhador da
Informatica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RECONHECIMENTO MUTUO

As partes signatarias deste instrumento se reconhecem reciprocamente como Unicas e legitimas representantes das
respectivas categorias econdmica e profissional, excluidas as categorias diferenciadas nos termos da lei, para
entendimentos, assinaturas de acordos, convengdes ou outros instrumentos legais que envolvam as categorias sob
de nulidade.
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Rruprca

CLAUSULA-QUINQUAGESIMA SETIMA - GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condi¢des mais favoraveis praticadas nas empresas, com relagéo a quaisquer das clausulas
previstas nesta Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DADOS CADASTRAIS

Com vistas a atualizagdo dos dados cadastrais junto aos Sindicatos Laboral e Patronal, as empresas integrantes da
categoria, associadas ou n3o, deverdo remeter as entidades (ambas), por meio eletrénico (e-mail) ou impresso seus
dados, informando:

a) Inscricdo no CNPJ/MF;

b) Razao Social e nome de Fantasia - se houver;

c¢) Enderego completo;

d) Capital Social atual;

e) Nome completo de todos socios da empresa;

f) Numero de empregados;

g) Telefone/Fax e e-mail,

h) Nome e telefone do Escritério de Contabilidade;

i)  Pessoa de contato no Escritério de Contabilidade.

Paragrafo Primeiro: Sempre que ocorrer alteragdo em quaisquer dos dados acima, exceto quanto ao numero de
empregados, devera ser remetida nova comunicagao.

Paragrafo Segundo: O ndo cumprimento do previsto nesta clausula importara na aplicacéo de penalidade prevista
neste instrumento, em favor de cada entidade, podendo ser objeto de cobranga judicial, com a incidéncia de
correcao monetaria, juros e honorarios advocaticios na base de 20% (vinte por cento).

MARCIO ELIAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO EMPRESAS PROCESSAMENTO DADOS EST STA CATARINA

FABIO OLIVEIRA
PRESIDENTE
SIND EMPREG EMP PROC DADOS INFORM SIMIL E DOS TRAB PROC DADOS INFOM SIMIL JLLE E REGIAO

ANEXOS )
ANEXO | - ATA APROVAGAO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento poderéa ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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