PE 20/2021 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA - SC

De Sabrina Dias - Licitacoes 2 - Planservice <licitacoes2@planservicos.com.br>

Para <licitacoes@itapoa.sc.gov.br>

Cépia 'Licitacoes - Planservice' <licitacoes@planservicos.com.br>, ‘Gerencia de Licitacoes - Planservice' <ger licitacoes@planservicos.com.bra
Data 13-07-2021 17:03

Prioridade Mais alta

Proposta Final.pdf(~11 MB)

Boa Tarde Prezada Pregoeira, Rubflca

Referente ao PE 20/2021, nos foi solicitado o envio da planilha atualizada até o dia 14/07/2021, as 13:30, todavia, ndo localizei o campo: "ANEXOQ".

Estou encaminhando anexo A este e-mail, a planilha atualizada, no entanto, peco, por gentileza, orientacdo quanto a anexacéo na plataforma do Portal de Compras

Publicas.

Desde ja agradeco,
Atenciosamente,
Sabrina Souza Dias

Analista de Licitagdes

£1 3040-4660

v. Sen. Souza Naves, 1.788 — Cristo Rei
050-152 — Curitiba/PR




PLAN SERVICE

-~
2
PROPOSTA COMERCIAL o FIs.230
A & g
Prefeitura Municipal de Itapoa
Rua Mariana Michels Borges, n° 201
Itapoa (SC)

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos terceirizados de
recepcionista, em conformidade com as especificagdes constantes do Termo de Referéncia, parte
integrante deste Edital e seus Anexos

Apresentamos nossa proposta para fornecimento dos ltens abaixo discriminados,
conforme Edital e Anexos.

Rubrica ,

DADOS EMPRESA

Razio Social: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS - EIRELI

CNPJ: 04.970.088/0001-25

E-mail:licitacoes2@planservicos.com.br /licitacoes@planservicos.com.br Tel./Fax:413040-4660
Enderego: Av. Senador Souza Naves, n°1788 -CEP:80.150-152 — Cristo Rei - Curitiba - UF:PR
Banco: Banco do Brasil — Ag. 3041-4 — C/C n°® 114728-5

DADOS DO REPRESENTE LEGAL DA EMPRESA EM LICITACOES:

Nome: Percy Fabiano Carneiro

Enderego Com: Av. Senador Souza Naves, n°1788 -CEP:80.150-152-Cristo Rei/Curitiba — PR
CPF/MF: 922.174.359-49

Cargo/Funcgao: Coordenador de Licitagbes

RG n°: 5.132.965-1 Expedido por: SSP-PR

Naturalidade: Curitiba-PR Nacionalidade: Brasileiro

E-mail: licitacoes@planservicos.com.br

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO CONTRATO:

Nome: Pamela de Oliveira

Cargo/Funcgao: Gerente de Contratos

Enderego Com.: Av. Senador Souza Naves, n°1788 -CEP:80.150-152-CristoRei/Curitiba - PR
CPF: 041.809.939-10

Carteira de identificagdo n°: 8151310-4 - Expedido por: SESP-PR

Naturalidade: Parana

Nacionalidade: Brasileira

Avenida Senador Souza Naves, n° 1788, Bairro Cristo Rei, Curitiba/PR, CEP: 80050-152 - Fone: 41 3040-4660.



. Valor Max.
. . Valor Max. Valor Total
Item | Qtde | Unid. | Descricao Usiitsrio em RS Men;;l em | . obal em R$
1 2 Postos | Recepcionista 3.000,00 6.000,00 72.000,00
VALOR GLOBAL em R$ 72.000,00

VALOR TOTAL: R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reais).

VALIDADE DA PROPOSTA: nao podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data limite
para apresentacéo da proposta, apés convocacao do Pregoeiro.

Declaramos que nos pregos ofertados estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execugéo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete, seguro e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

Demais condigbes conforme edital e anexos.

Curitiba,13 de julho de 2021.

PLANSERVICE TERGEIRIZAGAO DE SERVICOS EIRELI

CNPJ:04.970.088/0001-25
Percy Fabiano Carneiro
Coordenador de Licitagoes
CPF:922.174.359-49
RG n° 5.132.965-1

Avenida Senador Souza Naves, n° 1788, Bairro Cristo Rei, Curitiba/PR, CEP: 80050-152 - Fone: 41 3040-4660.



PLANSEVLE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

[ Recepcionista 08 horas de segunda a sexta Assisténcia Social |

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS e

Tipo de Servigo Unidsde de medida Quantidade total a contratar (em fungao da unidade
de medida)
Servigos Gerais Posto de Trabalho 2

R$ 1.295,99

i

1l - COMPOSIGAO DA REMUNERAC,Z

RS 1.295,99

Salario-base

Adicional de Insalubridade (20% do salério )

Adicional de Assiduidade ( 5% sobres o salario ) R$ 64,80
TOTAL DA REMUNERACAO (R$) R$ 1.360,79

GRUPOA .

A.01 INSS 20,000% R$ 259,20
A.02 FGTS 8,000% R$ 103,68
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 19,44
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 12,96
A.05 INCRA 0,200% R$ 2,59
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 7,78
A.07 Salario Educagao 2,500% R$ 32,40
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 2,051% R$ 26,59
TOTAL - GRUPO A 35,851% R$ 464,63

i

B.01 13° Salério 8,333% R$ 113,40
B.02 Férias (Incluindo 1/3 constitucional) 10,833% R$ 147,42
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 0,390% R$ 5,31
B.04 Auxilio Doenga 0,010% R$ 0,13
B.05 Acidente de Trabalho 0,010% R$ 0,13
B.06 Faltas Legais 0,010% R$ 0,13
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,010% R$ 0,13
B.08 Licenga Paternidade 0,010% R$ 0,13
TOTAL - GRUPO B 19,607% R$ 266,77

it

C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,010% R$ 0,14
C.02 Indenizagao Adicional 0,00032% R$ 0,00
C.03 Indenizag&o (resciséo sem justa causa — multa de 40% do 3.200%

3y (]
FGTS) R$ 43,55
C.04 Indenizagao (rescisdo sem justa causa — contribuigéo de
10% do FGTS) R$ 0,00
TOTAL - GRUPO C 3,210% R$ 43,69
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,029% R
[TOTAL - GRUPO D 7,029% R$ 95,65

GRUPO E T
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio

indenizado R$ 0,01

E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio 0.001%

de afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do !

trabalho R$ 0,01

TOTAL - GRUPO E 0,002% R$ 0,02

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores
constantes da base de calculo referente ao saldrio maternidade 0,001% R$ 0,02
TOTAL - GRUPO F 0,001% R$ 0,02
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/[TOTAL -ENCARGOS SOCIAIS (R$) [ 65,701% [ RS 870,78

[VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) [ RS 2.231,57
iV - INSUMOS . :

EPIs R$ 1,14
Auxilio alimentacéo ( Conf Convencéo ) R$ 379,00

Vale Transporte

Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base)

Seguro de vida em grupo R$ 1,00
Depreciagado e manutengdo de equipamentos R$ 0,00
Contribuigdo Assistencial Patronal 45%
Contribuigao Assistencial 212 R$ 11,00
Crédito Pis Cofins
TOTAL - INSUMOS (R$) R$ 392,14
[VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (R$) R$ 2.623,71
V - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDl)
Despesas Administrativas/Operacionais 2,27% R$ 59,562
Lucro 2,27% R$ 60,87
Total - Despesas Administrativas/Operacionais + Lucro 4,54% R$ 120,39
ISS 3,00% R$ 90,00
COFINS 4,54% R$ 136,20
PIS 0,99% R$ 29,70
____TOTAL - Impostos 8,53% R$ 255,90
% Total - LDI 14,34% R$ 376,29
PRE§O MENSAL PARA 1 EUMS FOSTOZR‘) . | R$ 3.000,00
PRE§0 MENSAL (R$) 2 POSTO DE TRABALHO . | R$ 6.000,00
|PRECO ANUAL (R$) | R$ 72.000,00

*Justificativa de nao incluséo do valor de vale-transporte: utilizaremos mao-de-obra residente e domiciliada, préxima ao local de prestagao de
Servicos.

OBS.: Conforme INSTRUGAOC NORMATIVA N° 5, DE 25 DE MAIO DE 2017: Art. 63. A contratada devera arcar com o énus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementalos caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja
satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°®
8.666, de 1993. § 1° O disposto no caput deve ser observado ainda para os custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale-transporte.

Curitiba, 13 de jutho de 2021

PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
CNPJ:04.970.088/0001-25
Percy Fabianoc Carmneiro
Coordenador de Licitagbes
CPF:022.174.359-49
RG n® 5.132.965-1
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Rubrica

DECLARAGAO PIS E COFINS

A

Prefeitura Municipal de Itapoa

Rua Mariana Michels Borges, n° 201
Itapoa (SC)

A empresa Planservice Terceirizacdo de Servigos EIRELL, inscrita no CNPJ
n°04.970.088/0001-25, sediada na Avenida Senador Souza Naves, n° 1788, Bairro Cristo Rei,
Curitiba/PR, CEP: 80050-152, por intermédio de seu representante legal, o Sr. Percy Fabiano
Carneiro, portador da Carteira de Identidade n° 5.132.965-1 e do CPF no 922.174.359-49,

DECLARA as aliquotas de PIS e COFINS conforme abaixo:

PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERV EIRELI
Periodo| Receita | PIS % | ¢ %
mar/20 6.174.717,62| 64.493,67( 1,04447967 296.836,77| 4,80729303
abr/20 6.457.713,05| 71.824,41|1,11222672 330.598,61| 5,11543751
maif20 6.782.388,83| 71.256,98| 1,05061774 327.991,89| 4,83593463
jun/20 5.055.375,43| 43.605,90| 0,86256502 200.627,97| 3,96860674
jui/20 4,370.064,07| 40.158,71|0,91855014| 184.794,64| 4,22864830
ago,fZO 4,763.865,26| 48.824,80( 1,02489884| 224.708,51| 4,716593673
set/20 5.400.932,15| 56.762,68| 1,05087932 261.255,10| 4,83722240
out/20 3.765.298,58| 31.528,67|0,83645587 145.034,80| 3,84779282
nov/20 5.093.510,91| 51.553,94|1,01214540 237.264,98| 4,65818144
dez/20 6.841.184,85| 66.356,46| 0,96995566 305.368,52 | 4,46367883
jan/Zl 3.002.687,27| 24.420,12|0,81327550 112.331,83| 3,74104327
fev/21 3.764.702,50| 35.406,40| 0,54048334 162.927,76| 4,32777251

76.440,52] 606.192,74] 098605699  2.789.741,38] 3,53790323

Curitiba, 13 de julho de 2021.

3

PLANSERVICE TERCEIRIZAGAO DE SERVIGOS EIRELI
CNP;J:04.970.088/0001 -25
Percy Fabiano Carneiro
Coordenador de Licitagdes
CPF:922.174.359-49
RG n° 5.132.965-1

Avenida Senador Souza Naves, n° 1788, Bairro Cristo Rei, Curitiba/PR, CEP: 80050-152 - Fone: 41 3040-4660.



'SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL - SPED

Versdo EFD-Contribuicdes: 4.0.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL

DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAQ

Contribuinte: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS

CNPJ: 04.970.088/0001-25 SCP: Tipo:
identificacao do arquivo: 256AA2E3FAQCESAED77C4A2922FFF4E(]
Periodo de apuragdo: 01/03/2020 a 31/03/2020

ginal
CC4CcD1C8

EAPURAQAO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS ] PIS/PASEP COFINS §
REGIME DE APURAGCAO NAO-CUMULATIVO
Valor Total do crédito disponivel relativo ao periado R$ 13.315,58 R$ 61.332,37
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 101.882,84 R§ 469.278,54
(-} Valor total dos créditos descontados R$ 13.315,58 R$ 61.332,37
(-) Valor total de retengbes e outras dedugbes R$ 24.074,81 R$ 111.115,01
= Valor da contribuigio Social a Recolher R$ 64.492,45 R$ 296.831,16
3aldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
 REGIME DE APURACAO CUMULATIVO
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-} Valor total de retengbes e outras dedugdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuicao Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
: APURAGCAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECE|TAS
Valor Total da Contribuicgo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
R$ 0,00

Valor da Contribuigdo Previdenciaria a Recolher

() presente recibo de entrega contém a transcricéo da identificacao da Esc;it:‘;@g{ao Fiscal Digital das Contribuigdes incidentes

'sobre a Receita (EFD-Cantribuigoes) enviada ao Sistema Publico de Escritu
[RFB n® 1.252, de 1° de marco de 2012,

40 Digital, nos termos da Instrucéo Normativa

Esta escrituragao foi assinada com o certificado digital Escrity
de NI pelo 4
| 81.908.915/0001-00

CPF: 519.828.208-00

em

acéo recebida via Internet
ente Receptor SERPRO

5/05/2020 as 13:41:31

' Numero do Recibo:

% E.7F.1D.10.81.
| 256AA2E3.FAOC.E5.AED7.7C4A . 284

29.22 FF.F4 ED.CC.4C.D1.C8-0

Assinatura da transmis&o gerada pelo ReceitaNet:

84.52.61 75.AA.7C.COF8.13.1A A6
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MINISTERIO DA FAZENDA :
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL .. Rubrica -
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED Versao EFD-ContribuicSes: 4.0.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS
CNPJ: 04.970.088/0001-25 SCP: Tipo: Original

Identificagio do arquivo: 9BCCAFCBB0472F7487AC431 16EA7DOOHCO077BOFE
Periodo de apuragdo: 01/04/2020 a 30/04/2020

[APURA(}AO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/IPASEP COFINS ‘

REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 10.190,37 R$ 46.937 .47
‘ Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 106.658,68 R$ 491.276.35

(-) Valor total dos créditos descontados R$ 10.180,37 R$ 46.937,47

(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 24.643,91 R$ 113.740,27

= Valor da contribuic@o Social a Recolher R$ 71.824,40 R$ 330.598,61

Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURAGAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicéo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retengdes e outras deducbes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuig8o Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

APURACAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECE|TAS

Valor Total da Contribuigéo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
. (+) Valor total dos ajustes de acrescimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugao R$ 0,00
Valor da Contribuigdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcricao da identificagdo da Escrityracao Fiscal Digital das Contribuicdes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuigdes) enviada ao Sistema Pablico de Escritu o Digital, nos termos da Instrugéo Normativa
REB n° 1.252, de 1° de marco de 2012.

Esta escrituragic foi assinada com o certificado digital Escritytacéo recebida via Internet
de NI pelo Agente Receptor SERPRO
81.908.915/0001-00
em 0/06/2020 as 12:06:23

CPF: 519.828.209-00
Numero do Recibo:

Assinatura da transmigsao gerada pelo ReceitaNet:

06.7C.06.9A.21|B7.83.75 5B.CD.5F 8E.C7.07.98.BC
9B.CC.AF.CB.B0.47.2F.74.87 AC.43.11.8

E.A7.D0.0B.C0.77.B0.FE-O
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C e i
; ‘2{ DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — SPED Versao EFD-Contribuicdes: 4.0.0 |

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS
CNPJ: 04.970.088/0001-25 SCP: Tipo: Original

identificac@o do arquivo: FOFB4231CDEFABDD299F5939636A07555417ABB4
Periodo de apuragdo: 01/05/2020 a 31/05/2020

%APURACAD DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP ! COFINS E

| REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO
Valor Total do crédito disponivel relativo ac periodo R$ 16.823,48 R$ 77.489,96
Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 111.943,63 R$ 515.619,16
(-) Valor total dos créditos descontados RS 16.823,48 R$ 77.488,96
(-) Valor total de retengdes e outras dedugbes R$ 23.863,18 R$ 11013731
= Valor da contribuicéo Social a Recolher R$ 71.256,87 R$ 327.991,89
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em perfodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-} Valor total de retengbes e outras dedugbes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuiggo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

» APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuigdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00

(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00

{-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00 |

O presente recibo de entrega contém a transcrigo da identificagdo da Escritmgagéo Fiscal Digital das Contribuicdes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuicdes) enviada ao Sistema Publico de Escritu cao Digital, nos termos da Instrugdo Normativa
|RFB n® 1,252, de 1° de marco de 2012.

Esta escrituracao foi assinada com o certificado digital Escrititacéo recebida via internet
de N} pelo Agente Receptor SERPRO

81.908.815/0001-00
em 0/06/2020 as 10:48:53
CPF: 519.828.208-00

Numero do Recibo:

Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

FA DE FE 27 E7FE.68.46 85 9E DF.DD.DF.00.9E.5F
F9.FB.42.31.CD.EF AB.DD.29.9F. RRFRALELFE 8 d S
59.39.63.6A.07.55.54.17.AB.B4-1
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAOQ DIGITAL — SPED

Versdo EFD-Contribuicbes: 4.0.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

%IDENTIFICAGKO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS

CNPJ: 04.970.088/0001-25 SCP: Tipo: Qriginal
identificacdo do arquivo: C8FO0F512B68601 DAB7FD463B3BC4AC{]75FACB45

Periodo de apuragdo: 01/06/2020 a 30/06/2020

{ APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS |
REGIME DE APURAGAO NAO-CUMULATIVO
Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 15.833,10 R$ 72.928,23
Valor Total da Contribuicao Apurada R$ 83.413,69 R$ 384.208,53
(~) Valor total dos créditos descontados R$ 15.833,10 R$ 72.928,23
(-} Valor total de retengdes e outras dedugbes R$ 23.974 65 R$ 110.852,33
= Valor da contribuicao Social a Recolher R$ 43.605,80 R$ 200.627,97
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURAGAO CUMULATIVO
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retengdes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuigéo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS
Valor Total da Contribuic8o Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(#) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
{~) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
R$ 0,00

‘ Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher

sabre a Receita (EFD-Contribuigdes) enviada ao Sistema Publico de Escritu
RFB n® 1.252, de 1° de marco de 2012.

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificacéo da Escritxifgéa Fiscal Digital das Contribuigdes incidentes

¢ao Digital, nos termos da Instrugao Normativa

Esta escrituragao foi assinada com o cedificado digital Escrity
81.808.915/0001-00

CPF: 518.828.208-00

em

racio recebida via Internet

ente Receptor SERPRO
2/107/2020 as 17:12:28

Numero do Recibo:

43.C2.72.70.80
C8.F0.0F.51.2B.68.60.1D.A8.7F.D4.63.B3.

BC.4A.CC.75.FA.C8.45-1

Assinatura da transmiss&o gerada pelo ReceitaNet:

47.20.97 4D.55.64.F1.D2.63.EA.C7
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o
\l{mrgéio DA FAZENDA
-ﬁsseﬁémmx\ DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
'SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL ~ SPED Versao EFD-Contribuigbes: 4.0.0

y RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL| DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGCAO

Contribuinte: PLANSERVICE TERCEIRIZACAC DE SERVICOS
CNPJ: 04.970.088/0001-25 SCP: Tipo: Griginal

identificacio do arquivo: 9F7270F85F712FB6358910A73EDO09SAR] DA7F14
Periodo de apuragdo: 01/07/2020 a 31/07/2020

§APURA§Z\0 DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/IPASEP COFINS
REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO
\Valor Total do crédito disponivel relativo ao perfodo R$ 12.809,58 R$ 59.001,71
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 72.1086,06 R$ 332.124 87
{-) Valor total dos créditos descontados R$ 12.809,58 R$ 59.001,71
(- Valor total de retencdes e outras dedugbes R$ 18.137,77 R$ 88.328,562
= Valor da contribuicaéo Social a Recolher R$ 40.158,71 R$ 184 794 64
3 Saido de créditos relativo ac periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuic@o Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-} Valor total de retengbes e outras dedugbes R$ 0,00 R$ 0.00
= Valor da Contribuic8o Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECE|TAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-} Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Ceontribuic@o Previdencidria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcricdo da identificagdo da Escrityracao Fiscal Digital das Contribuigdes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuicdes) enviada ao Sistema Plblico de Escrituggcao Digital, nos termos da instrucio Normativa
[RFB n" 1.262, de 1° de margo de 2012.

£sta escrituracao fol assinada com o certificado digital Escritifacdo recebida via Internet
de NI pelo fgente Receptor SERPRO

81.908.915/0001-00 ;
em P8/08/2020 as 09:31:27
CPF: 519.828.208-00

Numearo do Recibo:

Assinatura da transmigséo gerada pelo ReceitaNet:
EF.B2 FC.0B.1E|2F A3.3B 60.0E.89.B2.A1.9C 4B.78

¥

9F . 72.70.F8.5F.71.2F 66.35.89.10.A7.3E.
D0.09.9A.73.DA.7F.14-8
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Rubrica

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL

DIGITAL - CONTRIBUIGOES

2

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS

CNPJ: 04.970.088/0001-25 SCP: Tipo: Onginal
identificacao do arquivo: B8DFB262804C55BE2B12DA46CDEB460AEO6F4F265
Periodo de apuragdo: 01/08/2020 a 31/08/2020
%rAPURA(;I'&O DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS
REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO
Valar Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 10.291,18 R$ 4740178
Valor Total da Contribuic&o Apurada R$ 78.603,78 R$ 362.053,76
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 10.281,18 R$ 47.401,78
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 19.487,80 R$ 89.943 47
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 48.824,80 R$ 224.708,51
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURACAO CUMULATIVO
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuicdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
APURAGAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECE|TAS
Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0.00
{+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribuicao Previdencidria a Recolher R$ 0,00
O presente recibo de entrega contém a transcricio da identificacdo da Escrityriacéo Fiscal Digital das Contribuicdes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuigoes) enviada ao Sistema Publico de Escritugdcao Digital, nos termos da Instrucao Normativa
RERB n® 1.252, de 1° de margo de 2012.
Esta escrituracdo foi assinada com o certificado digital Escritifaco recebida via Internet
de NI pelo Agente Receptor SERPRO
81.908.915/0001-00 .
em 1/08/2020 as 15:59:48
CPF: 519.828.208-00
Numero do Recibo: -
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:
60.50.51.81.8CL1A.F2.47 83.94 A6.D7.6C FA EE.8B
60.F6.26.28.04.C5.5B.E2.B1.2D.A4.6C.
DE.64.60.AE.06.F4.F2.65-2
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ESISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL - SPED Versdo EFD-Contribuicdes: 4.1.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAC

Contribuinte: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS
CNPJ: 04.970.088/0001-25 SCP: Tipo: Redtificadora
identificagao do arquivo: A?EA747D42974903ABCE43E2FDSOBA$83F10E9
Periodo de apuracao: 01/09/2020 a 30/09/2020

'APURAGAO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS || PisipaseP COFINS |
%‘REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao pericdo R$ 11.165,48 R$ 51.428,81 7
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 89.115,38 R$ 410.470,84
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 11.165,48 R$ 51.428,91
(-} Valor total de retencdes e outras dedugdes R$ 21.187,21 R$ 97.786,84
| = Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 56.762,68 R$ 261,255,089
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(- Valor total de retencdes e outras dedugdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuigdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
APURACAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0.00
(-) Valor total dos ajustes de redugao R$ 0,00
Valor da Contribuicao Previdenciaria a Recolher R$ 0,00 |
O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificacdo da Escrityiacao Fiscal Digital das Contribuicdes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuicdes) enviada ao Sistema Publico de Escritufdcao Digital, nos termos da Instrucdo Normativa
RFB n°® 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituracao foi assinada com o certificado digital Escritifac&o recebida via Internet

de NI pelo Agente Receptor SERPRO

81.908.915/0001-00
em 6/12/2020 as 14:43:15
CPF: 519.828.208-00
Numero do Recibo: o
Assinatura da transmigsao gerada pelo ReceitaNet:
BC.EC.A8.55.96144 E5.90 B0.E9.4B.2C.2E E6.99.6F
A7.EA.74.7D.42.97.49.03.A8.CE.43.E2.FD. e .
50.8A.50.F8.3F.10.ES-0
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL ~ SPED

Versado EFD-Contribuicdes: 4.1.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCA

b

DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS

CNPJ: 04.970.088/0001-25 SCP: Tipo: Ratificadora

Identificagdo do arquivo: B126551 13DBA573A2DD427F97059C6AA#SF 35A85

Periodo de apuragao: 01/10/2020 a 31/10/2020
gtAPUF(A(;AO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS { PIS/PASEP COFINS {
REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 10.414,11 R$ 47.968,01
Valor Total da Contribuigéo Apurada R$ 62.193,43 R$ 286.466,69
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 10.414,11 R$ 47.968,01
(-) Valor total de retengbes e outras dedugdes R$ 20.250,65 R$ 93.463,89
= Valor da contribuigdo Social a Recolher R$ 31.528,67 R$ 145.034,79
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retengdes e outras dedugbes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribui¢do Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
APURACAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00

(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00

(-) Valor total dos ajustes de redugao R$ 0,00
Valor da Contribuigéo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00
O presente recibo de entrega contém a transcricde da identificagéo da Escrity ¢ho Fiscal Digital das Contribuicbes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuigdes) enviada ao Sistema Plblico de Escritufdcao Digital, nos termos da Instrug¢ao Normativa
RFB n® 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituragao foi assinada com o certificado digital Escritifacao recebida via Internet

de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

81.908.915/0001-00
em 6/12/2020 as 15:43:48
CPF: 519.828.209-00
Namero do Recibo: -
Assinatura da transmidséo gerada pelo ReceitaNet:
DF.4C.40.EA.88/03.13.BC 6E.A7.1C.A3.F8.90.B5.CD
B1.26.55.11.3D.BA.57.3A.2D.D4.27 F9.
70.59.C6.AA 49.F3.5A.85-9
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| RETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL |
'SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL - SPED Versao EFD-Contribuicbes: 4.1.0 |

H

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL|DIGITAL - CONTRIBUICOES

;IDENTIF!CAQAO DA ESCRITURACAC ‘

Contribuinte: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS
CNPJ: 04.970.088/0001-25 SCP: Tipo: Original

identificacdo do arquivo: E6FCBBCEOCS57899D573EE02FOE3A1CONS93E361F
Periodo de apuragao: 01/11/2020 a 30/11/2020

'APURAGAO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS || Pisipaser | COFINS |

| REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO
Valor Total do crédito disponivel relative ao periodo R$ 11.491 64 R$ 52.931,19
Valor Total da Contribuigo Apurada R$ 84.042,93 R$ 387.106,83
(=) Valor total dos créditos descontados R$ 11.481,64 R$ 52.931,18
(-) Valor total de retengées e outras dedugbes R$ 20.987,35 R$ 96.910 66
= \alor da contribuicao Social a Recolher R$ 51.553,94 R$ 237.264,98
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURAGAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuic&o Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-} Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuic&o Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

APURACI\O DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0.00
: () Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribuigao Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcricdo da identificagéo da Escritt'gagéo Fiscal Digital das Contribuigdes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuigdes) enviada ao Sistema Publico de Escritutdcéo Digital, nos termos da Instrugéo Normativa
RFB n® 1.252, de 1° de marco de 2012,

Esta escrituracéo foi assinada com o certificado digital Escrityifacéo recebida via Internet
de NI pelo Agente Receptor SERPRO

81.908.915/0001-00 )
em 18/01/2021 as 15:11:14
CPF: 519.828.209-00

Numero do Recibo:

Assinatura da transmigsdo gerada pelo ReceitaNet:
A4.78.AA.39.8B73.93.8A 76.79.C5.17.10.88.83.08

E6.FC.8B.CE.0C.57.89.9D.57.3E.E0.2F.
9E.3A.1C.00.59.3E.36.1F-4
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MINISTERIO DA FAZENDA T
-~ IRubrica
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL §

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED Verséo EFD-Contribuicbes: 4.1.0

— -

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGCAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

%IDENTIFICA(}AO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: PLANSERVICE TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS
CNPJ: 04.970.088/0001-25 SCP: Tipo: Grginal
ldentificagio do arquivo: CBE3941E6FAE6FACA9865003812A14ji153C262C
Periodo de apuragao: 01/12/2020 a 31/12/2020

gAPURAQAO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS _ ] PIS/PASEP COFINS
REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO
Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 17.148,06 R$ 78.989,59
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 112.879,55 R$ 519.930,05
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 17.149,06 R$ 78.989,59
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 29.374,03 R$ 135.571,94
= Valor da contribuigdo Social a Recolher RS 66.356,46 R$ 305.368,52
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

| REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

{ Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00

| (-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 0,00 R$ 0.00
= \alor da Contribuicdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

APURACAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECE|TAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
{-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribuigéo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigéo da identificacéo da Escritti co Fiscal Digital das Contribuigdes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuigées) enviada ao Sistema Publico de Escritutdcao Digital, nos termos da Instrucao Normativa
REB n® 1.252, de 1° de margo de 2012,

Esta escrituracdo foi assinada com o certificado digital Escritiracdo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

1.908.9 1-00
8 15/000 em 2/02/2021 as 11:26:46
CPF: 519.828.209-00

Numero do Recibo:

Assinatura da transmigséo gerada pelo ReceitaNet:
BE.27.43.71.ABJ5C.73.CB 5E.64.17.3A.42.47.52.1B

CB.E3.94.1E 6F AE.6F.AC.A9.B6.5C.D3.
81.2A.14.8F.15.3C.26.2C-3
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RUbfiGINISTERIO DA FAZENDA
- sECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAOQ DIGITAL ~ SPED Versao EFD-Contribuigtes: 4.1.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGCAO FISCAIL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAQ

Contribuinte: PLANSERVICE TERCEIRIZACAQO DE SERVICOS EIRELI
CNPJ: 04.970.088/0001-25 SCP: Tipo: CIgina!
identificagdo do arquivo: 294E07F7423B63A2FE2D773619CB00B3340F2311

Periodo de apuragao: 01/01/2021 a 31/01/2021

APURAGAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS ] PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURAGAQ NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 9.182,80 R$ 42.296,53
Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 49.544,34 R$ 228.204,25
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 9.182,80 RS 42.296,53
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 15.941,42 RS 73.575,89
= Valor da contribuigdo Social a Recolher R$ 24.420,12 R$ 112.331,83
Saldo de créditos relativo ao pericdo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURAGAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuigéo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-} Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuig@o Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
APURAGA&) DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS
Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
m(—) Valor total dos ajustes de redugao R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigéo da identificagao da Escritytacao Fiscal Digital das Contribuigdes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuigtes) enviada ao Sistema Publico de Escritutdcao Digital, nos termos da Instrucao Normativa
RFB n® 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituragdo foi assinada com o certificado digital Escritbyagio recebida via Internet
de NI pelo Mgente Receptor SERPRO

04.970.088/0001-25
em 10/03/2021 as 14:43:55
CPF: 298.977.009-78

Nimero do Recibo:

Assinatura da transmTéo gerada pelo ReceitaNet:
4D.26.67.35.A0.E1.

29.4E.07 F7.42.3B.63.A2.FE.2D.77.36.18. F5/AD 2616785 A1 RE, 40/0R.A0 EABO.EF
CB.00.B3.84.0F.23.11-3
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL ' ,
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL ~ SPED Versao EFD-Contribuigdes: 5.0.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURACAO a

Contribuinte: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

CNPJ: 04.970.088/0001-25 SCP: Tipo: Qnginal
Identificagdo do arquivo: 8A801BA968FFBB7AAFSDE3A43D7951F, EF5B2E3
Periodo de apuragdo: 01/02/2021 a 28/02/2021

/APURAGAO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/PASEP | COFINS |

REGIME DE APURAGAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 9.914,85 R$ 45.668,86
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 62.117,59 R$ 286.117,39
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 9.914,95 R$ 45.668,86
(-) Valor total de retengdes e outras dedugbes R$ 16.796,24 R$ 77.520,77
= Valor da contribuicao Social a Recolher R$ 35.406,40 R$ 162.927,76
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURAGCAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 0,00 R$ 0,00
i = Valor da Contribuicdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

APURAGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 099_
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigéo da identificagao da Escritdtacao Fiscal Digital das Contribuigdes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuices) enviada ao Sistema Publico de Escritufggao Digital, nos termos da Instrugao Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituragdo foi assinada com o certificado digital Escritiragdo recebida via Internet
de NI pelo fgente Receptor SERPRO

4.970.088/0001-
04.970.088/0001-25 em  |09/04/2021 as 09:39:33
CPF: 298.977.009-78

Numero do Recibo:

Assinatura da transmigsao gerada pelo ReceitaNet:
E7.ED.2E.C7.CB69.EB.ED 4E A2.17.F9.B1.F1.5A.38

8A.80.18.A0.68.FF.8B.7A.AF 8D .E3.A4.3D.
79.51.FA.AE F5.B2.E3-6
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Mediador - Extrato Convengao Coletiva

Rubrnica

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000148/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/02/2021

NUMERO DA SOLICITACAO: MR004794/2021
NUMERO DO PROCESSO: 10263.100334/2021-88
DATA DO PROTOCOLO: 02/02/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC, CNPJ n. 78.326.469/0001-02, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS ASSEIO E
CONSERVACAO DE JARAGUA DO SUL E REGIAO, CNPJ n. 05.398.651/0001-03, neste ato

representado(a) por seu ; .

FED VIG EMPR EMP SEG VIG PREST SER ASS CON TR VAL EST SC, CNPJ n. 73.326.118/0001-88,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Empresas de
Asseio, Conservacio e Servigos Terceirizados, com abrangéncia territorial em Araquari/SC, Balneario
Barra do Sul/SC, Campo Alegre/SC, Canoinhas/SC, Corupa/SC, Garuva/SC, Guaramirim/SC,
Irinedpolis/SC, Itaiopolis/SC, Itapoa/SC, Jaraguda do Sul/SC, Mafra/SC, Major Vieira/SC,
Massaranduba/SC, Monte Castelo/SC, Papanduva/SC, Porto Uniao/SC, Rio Negrinho/SC, Santa ‘
Terezinha/SC, Sado Bento do Sul/SC, Siao Francisco do Sul/SC, Sao Joao do Itaperiu/SC,
Schroeder/SC e Trés Barras/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2021, os empregados abrangidos pelo presente instrumento normativo fardo jus ao
salario normativo nas seguintes bases:

Paragrafo primeiro: Fica assegurada aos empregados das Empresas Prestadoras de Servigo, Asseio e
Conservacéo do Estado de Santa Catarina a remuneragao basica de R$1.222,93 (um mil, duzentos e vinte e dois
reais e noventa e trés centavos).

Paragrafo segundo: Ficam assegurados os seguintes pisos salariais, com vigéncia a partir de 1°.01.2021:
A) PESSOAL ADMINISTRATIVO:

Assim considerados os empregados que trabalham em servicos administrativos, excetuados os continuos (office-
boys).
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R$ 1.333,15 (um mil, trezentos e trinta e trés reais e quinze centavos)
B) LIDER DE GRUPO:

Assim entendido o empregado que, além de suas tarefas normais, tenha sob sua orientagéo e responsabilidade, no
mesmo setor de trabalho, de 05 (cinco) a 15 (quinze) empregados.

R$ 1.639,92 (um mil, seiscentos e trinta e nove reais e noventa e dois centavos)

Composigdo: piso salarial de R$ 1.366,60 (um mil, trezentos e sessenta e seis reais e sessenta centavos) +
R$ 273,32 (duzentos e setenta e trés reais e trinta e dois centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau
médio, que corresponde a 20%.

C) ENCARREGADOS NIVEL 1:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagao e responsabilidade de 16 (dezesseis) a 35 (trinta
e cinco) empregados.

R$ 2.007,11 (dois mil, sete reais e onze centavos)

Composigdo: piso salarial de R$ 1.672,59 (um mil, seiscentos e setenta e dois reais e cinquenta e nove centavos) +
334,52 (trezentos e trinta e quatro reais e cinquenta e dois centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau
médio, que corresponde a 20%.

D) ENCARREGADOS NIVEL 2:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagdo e responsabilidade de 36 (trinta e seis) a 100
(cem) empregados.

R$ 2.508,70 (dois mil, quinhentos e oito reais e setenta centavos)

Composicdo: piso salarial de R$ 2.090,58 (dois mil, noventa reais e cinquenta e oito centavos) + R$ 418,12
(quatrocentos e dezoito reais e doze centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau meédio, que
corresponde a 20%.

E) ENCARREGADOS NIVEL 3:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagdo e responsabilidade 101 (cento e um) ou mais
empregados.

R$ 3.135,84 (trés mil, cento e trinta e cinco reais e oitenta e quatro centavos)

Composigao: piso salarial de R$ 2.613,20 (dois mil, seiscentos e treze reais e vinte centavos) + 522,64 (quinhentos
e vinte e dois reais e sessenta e quatro centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio, que
corresponde a 20%.

F) MECANICO, PEDREIRO, GARAGISTA COM I-!ABILITA(;AO (MANOBRISTA), MARCENEIRO DE
MANUTENGAO E CONSERVAGAO, MONTADOR DE MOVEIS, CARPINTEIRO, OPERADOR DE VARREDEIRA
MONTADA

R$ 1.379,84 (um mil, trezentos e setenta e nove reais e oitenta e quatro centavos)
G) ELETRICISTA:
R$ 1.793,79 (um mil, setecentos e noventa e trés reais e setenta e nove centavos)

Composicao: piso salarial de R$ 1.379,84 (um mil, trezentos e setenta e nove reais e oitenta e quatro centavos) +
413,95 (quatrocentos e treze reais e noventa e cinco centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

H) TELEFONISTA, RECEPCIONISTA, GARCOM, COSTUREIRO, COZINHEIRO E MERENDEIRA, AGENTE DE
ESTACIONAMENTO:

R$ 1.295,99 (um mil, duzentos e noventa e cinco reais e noventa e nove centavos)
1) JARDINEIRO DE CONSERVAGAO:

R$ 1.756,08 (um mil, setecentos e cinquenta e seis reais e oito centavos)
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Comp aRoL? piso_<alarial de 1.463,40 (um mil, quatrocentos e sessenta e trés reais e quarenta centavos) +
R$ 292,68 ntos e noventa e dois reais e sessenta e oito centavos), a titulo de adicional de insalubridade em

grau médio, que corresponde a 20%.

J) ASCENSORISTA:

R$ 1.222,93 (um mil, duzentos e vinte e dois reais e noventa e trés centavos)

K) DIGITADOR:

R$ 1.382,27 (um mil, trezentos e oitenta e dois reais e vinte e sete centavos)

L) PORTEIRO:

R$ 1.741,61 (um mil, setecentos e quarenta e um reais e sessenta e um centavos)
M) LAVADEIROS EM GERAL:

R$ 1.254,35 (um mil, duzentos e cinquenta e quatro reais e trinta e cinco centavos)
N) OFICCE BOY OU CONTINUO:

R$ 1.222,93 (um mil, duzentos e vinte e dois reais e noventa e trés centavos) '
0) MOTO BOY:

R$ 1.589,81 (um mil, quinhentos e oitenta e nove reais e oitenta e um centavos)

Composicgao: piso salarial de R$ 1.222,93 (um mil, duzentos e vinte e dois reais e noventa e trés centavos) + R$
366,88 (trezentos e sessenta e seis reais e oitenta e oito centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

P) COPEIRA:

R$ 1.222,93 (um mil, duzentos e vinte e dois reais e noventa e trés centavos)

Q) SERVENTE, SERVENTE DE SERVICO BRACAL E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
R$ 1.467,52 (um mil, quatrocentos e sessenta e sete reais e cinquenta e dois centavos)

Composigéo: piso salarial de R$ 1.222,93 (um mil, duzentos e vinte e dois reais e noventa e trés centavos) + R$
244,59 (duzentos e quarenta e quatro reais e cinquenta e nove centavos), a titulo de adicional de insalubridade em
grau médio, que corresponde a 20%.

R) AGENTE DE DEDETIZAGAO: .
R$ 1.730,71 (um mil, setecentos e trinta reais e setenta e um centavos)

Composigao: piso salarial de R$ 1.290,71 (um mil, duzentos e noventa reais e setenta e um centavos) + R$ 440,00
(quatrocentos e quarenta reais) a titulo de adicional insalubridade em grau maximo, que corresponde a 40%,
calculado sobre o salario minimo nacional.

S) LIMPADOR DE FOSSA:

R$ 1.730,71 (um mil, setecentos e trinta reais e setenta e um centavos)

Composigao: piso salarial de R$ 1.290,71 (um mil, duzentos e noventa reais e setenta e um centavos) + R$ 440,00
(quatrocentos e quarenta reais) a titulo de adicional insalubridade em grau maximo, que corresponde a 40%,
calculado sobre o salario minimo nacional.

T) MOTORISTA:

R$ 1.666,65 (um mil, seiscentos e sessenta e seis reais e sessenta e cinco centavos)

U) OPERADOR DE BALANCA:

R$ 1.280,77 (um mil, duzentos e oitenta reais e setenta e sete centavos)
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R$ 2.060,15 (dois mil, sessenta reais e quinze centavos)
X) ZELADOR:
R$ 1.793,79 (um mil, setecentos e noventa e trés reais e setenta e nove centavos)

Composicdo: piso salarial de R$ 1.379,84 (um mil, trezentos e setenta e nove reais e oitenta e quatro centavos) +
413,95 (quatrocentos e treze reais e noventa e cinco centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

Z) OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL:
R$ 1.793,79 (um mil, setecentos e noventa e trés reais e setenta e nove centavos)

Composicao: piso salarial de R$ 1.379,84 (um mil, trezentos e setenta e nove reais e oitenta e quatro centavos) +
413,95 (quatrocentos e treze reais e noventa e cinco centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

A1) FISCAL DE LOJA:

R$ 2.018,51 (dois mil, dezoito reais e cinquenta e um centavos)

A2) INSTRUTOR DE INFORMATICA:

R$ 2.754,60 (dois mil, setecentos e cinquenta e quatro reais e sessenta centavos)
A3) TECNICO DE INFORMATICA:

R$ 2.552,06 (dois mil, quinhentos e cinquenta e dois reais e seis centavos)

A4) OPERADOR DE SOM E IMAGEM:

R$ 2.552,06 (dois mil, quinhentos e cinquenta e dois reais e seis centavos)

Paragrafo terceiro: Os serventes ou auxiliares de servigos gerais, que executarem servigos de limpeza de vidros e
fachadas em andaimes ou balancim, perceberdo adicional de periculosidade de 30% nas horas efetivamente
trabalhadas em tais atividades.

Paragrafo quarto: As remuneragdes basicas fixadas, (exceto para telefonistas, digitadores e ascensoristas),
correspondem a jornada de 8 (oito) horas didrias e 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Paragrafo quinto: As remuneragdes basicas das telefonistas, digitadores e ascensoristas, correspondem a uma
jornada diaria de 06 (seis) horas diarias e 180 (cento e oitenta) horas mensais.

Paragrafo sexto: Para os trabalhadores contratados para exercerem jornada inferior a 08 (oito) horas, respeitados
aqueles com jornada legal inferior e piso j& determinados, a remuneragdo basica sera encontrada da seguinte
forma:

- 06 (seis) horas diarias: remuneragdo basica equivalente ao piso de 08 (oito) horas dividida por 220 e multiplicada
por 180.

- 04 (quatro) horas didrias: remuneragéo basica equivalente ao piso de 8 (oito) horas dividida por 220 e multiplicada
por 120.

Paragrafo sétimo: A remuneracdo paga pelas empresas devera ser calculada com base na jornada de segunda a
sabado, independentemente da jornada laborada.

Paragrafo oitavo: Fica convencionado que é vedada a contratagdo de recepcionista para exercer servigo em
portaria de condominio residencial.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO E REAJUSTE SALARIAL
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Santa Catartna~o reajuste de 5,45% (cinco virgula quarenta e cinco por cento) nos pisos salariais previstos na
clausula terceira a partir de 1° de janeiro de 2021.

Paragrafo unico: Serdo compensadas eventuais antecipagbes salariais concedidas no periodo de 1°.01.2020 a
31.12.2020, salvo as decorrentes de promogdo, término de aprendizagem, transferéncias de cargo, funcao,
estabelecimento ou localidade e equiparagdo salarial determinada por sentenga judicial transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

As empresas pagardo aos empregados 2% (dois por cento) ao dia, sobre o salario vencido, no caso de mora
salarial.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO SALARIAL .

As empresas deverdo fornecer, ou disponibilizar por meio eletrénico, aos empregados contracheque, ou outro
documento que discrimine as verbas salariais pagas, até o 5° dia util do més.

Paragrafo Unico: Caso sejam verificadas pelo empregado e pela empresa eventuais diferencas salariais devidas,
estas deverao ser pagas até o dia 20 de cada més.

GRATIFICA(;C")ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica facultada a antecipacdo do percentual de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos empregados que
requeiram até 48 (quarenta e oito horas) apds o recebimento da comunicagao de férias.

Paragrafo primeiro: A antecipagao prevista no caput desta clausula sera feita pela remuneracao do més do efetivo .
pagamento.

Paragrafo segundo: Fica facultado as empresas abrangidas pelo presente instrumento proceder ao pagamento do
13° salario em uma Unica parcela, juntamente com o pagamento do saldrio do més de novembro/2021.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO DA HORA EXTRAORDINARIA

A jornada extraordinaria, respeitada a exceg¢do contida no art. 61 da CLT, sera remunerada com os seguintes
adicionais:

a) Até 40 horas extras no transcorrer do més, adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal,

b) Acima de 40 horas extras no transcorrer do més, adicional de 100% (cem por cento), sobre a hora normal, a partir
da quadragésima primeira hora.

Paragrafo Gnico: As partes acordam que a incidéncia do respectivo adicional ndo produz efeito cascata, devendo
ser aplicada conforme a nota explicativa seguinte:

NOTA EXPLICATIVA:
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(1) — Se o empregado, no transcorrer do més, realizar até 40 (quarenta) horas extras, o adicional respec aincid

correspondera a 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal;

(2) — Se o empregado, no transcorrer do més, realizar 41 (quarenta e uma) horas extras ou mais, o adicional de
100% (cem por cento) sobre a hora normal somente incidira a partir da 412 (quadragésima primeira) hora extra,
permanecendo as 40 (quarenta) horas extras iniciais com adicional de 50% (cinquenta por cento).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Considerando o que dispde a norma celetista no art. 611-A, que estabelece que a convengdo coletiva e o
acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre o enquadramento do
grau de insalubridade:

Fica convencionado que os empregados que exercem as fungdes de jardineiro, servente, servente bragal,
auxiliar de servicos gerais, lideres de limpeza e encarregados de limpeza, independentemente de limparem
banheiros ou ndo, independentemente de limparem instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande
circulagdo ou nao, perceberdo adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%, calculado sobre o
piso salarial normativo proporcional do empregado, prevalecendo o acordado na norma coletiva sobre quaisquer
outros dispositivos como Portaria, Normas Regulamentadoras, Resolugdes, Instrugdes, Entendimentos e Sumulas.

Paragrafo primeiro: Os empregados que prestam servicos em postos que tenham contato permanente
com pacientes ou com material infecto contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados com a saude humana,
também fazem jus ao pagamento de adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20% sobre o
piso salarial normativo proporcional do empregado, enquanto prestarem servigos nesses postos.

Paragrafo segundo: Fica autorizada a adogdo de jornada de compensagdo em ambientes insalubres, nao

se fazendo necessaria a licenga prévia do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 60, paragrafo unico e 611-A,
Xlll da CLT.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - TRINTIDIO

Fica convencionado que o empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a
data da corregao salarial (data-base), tera direito a indenizagao adicional equivalente a 1 (um) salario mensal de que
trata o art. 9° da Lei 7.238/84, exceto no caso de encerramento de contrato entre a empresa empregadora e a
tomadora dos servicos.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE

Fica instituido a todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional o adicional de assiduidade
correspondente a 5% (cinco por cento) incidente sobre o total da remunerag&o, em carater indenizatorio.

Paragrafo primeiro: O adicional de assiduidade somente seréa concedido ao empregado que, no curso do més, nao
tenha faltado ao trabalho, inclusive faltas justificadas ou abonadas.

Paragrafo segundo: Sera concedido ao trabalhador a possibilidade de apresentar atestado médico por até 2 (dois)
dias, consecutivos ou ndo, durante um ano, sem perder o direito ao prémio de que trata o caput da presente
clausula. A partir do terceiro dia, o empregado que faltar o trabalho, ainda que justificado por atestado médico,
perdera o prémio no més correspondente.

AUXILIO ALIMENTAGCAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAGCAO

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR004794/2021 6/22



Mediador - Extrato Convengao Coletiva

todos os trabalhadores nos moldes do Programa de Alimentagao do Trabalhador (Lei n° 6.321/76 e Portaria n® 3/02
da Secretaria de Inspecéo do Trabalho), por dia trabalhado, a partir de 1° de janeiro de 2021, nos seguintes valores:

Jornada superior a 180h mensais (8h diarias) — R$ 18,23/dia

Jornada 12x36 — R$ 18,23/dia

Jornada de 121h mensais a 180h mensais (06h diarias) — R$ 14,99/dia
Jornada de 120h mensais (04h diarias) — R$ 11,40/dia

Paragrafo primeiro: Entende-se como fornecimento de alimentagao a hipétese de a empresa fornecer alimentagao
em refeitério proprio ou do tomador de servigos.

Paragrafo segundo: Para o empregado horista sera fornecido vale alimentagdo nos valores acima estipulados, por
dia trabalhado, em jornada igual ou superior a 04 horas diarias.

Paragrafo terceiro: As empresas descontardo 1% (um por cento) do valor do vale-alimentagédo fornecido aos
empregados, conforme permitido pelo art. 4° da Portaria n® 3 da Secretaria de Inspegéo do Trabalho, de 1°.03.02.

Paragrafo quarto: As empresas fornecerdo vale alimentacdo antecipadamente aos seus empregados, exceto
aqueles que estdo em periodo de experiéncia, os quais receberdao semanalmente. ‘

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Fica facultado as empresas abrangidas pela presente convengao converter o vale-transporte em espécie, podendo
ser pago em folha de pagamento, nas regides em que as mesmas ndo possuam sede, escritorio regional ou
representante, e nos locais nao servidos por transporte publico ou que ndo haja transporte publico no horario de
inicio ou fim da jornada de trabalho, sem que seja considerado salério in natura e jornada in itinere.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

Em favor de cada empregado, o empregador mantera, de forma gratuita, seguro de vida em grupo, com prémio de
quinze vezes o salario fixo do empregado, em caso de morte ou invalidez decorrente de acidente de trabalho, de

acordo com as normas da SUSEP e limitado a tabela das seguradoras aprovada pela SUSEP. Em caso de morte .
natural, o prémio sera de 50% (cinquenta por cento) do valor supra estipulado.

Paragrafo (nico: As empresas poderdo optar por indenizar diretamente, em pectnia, o empregado ou

dependente(s), nos valores e nos casos definidos no caput, a titulo de indenizagédo correspondente ao seguro de
vida, de acordo com as normas da SUSEP.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas assegurarao assisténcia juridica gratuita e necessaria ao empregado que for indiciado em inquérito
criminal, ou responder a agao penal por ato praticado no desempenho de suas fungdes e na defesa do patrimonio
do empregador.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR (SAUDE E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL)
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Com o objetivo de garantir a implementagdo e/ou manutengdo dos convénios de saude disponibilizados
Sindicatos profissionais, bem como viabilizar a qualificagdo educacional e profissional dos trabalhadores da
categoria, assegurando maior qualidade de vida, crescimento pessoal e empregabilidade, fica convencionado que
todas as empresas abrangidas pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho contribuirdo mensalmente com valor
de R$ 11,00 (onze reais) por empregado, o qual sera revertido em beneficio ao trabalhador, distribuido da seguinte
forma:

R$ 1,00 (um real) - FEVASC - Federagdo dos Vigilantes, Empregados de Empresas de Seguranga, Vigilancia,
Prestadoras de Servicos, Asseio e Conservagao e de Transporte de Valores do Estado de Santa Catarina;

R$ 1,00 (um real) - ICAEPS - Instituto Catarinense De Educagéo Profissional;

R$ 9,00 (nove reais) - Sindicatos Profissionais da base territorial correspondente

Paragrafo primeiro: O recolhimento do valor total convencionado (R$ 11,00 por empregado) sera realizado pelas
empresas em favor do Sindicato profissional até o dia 10 de cada més, juntamente com planilha demonstrativa de
valores, relagdo de empregados e comprovante de recolhimento.

Paragrafo segundo: Cabe aos Sindicatos profissionais efetuar o repasse a FEVASC e aos ICAEPS, dos valores
estabelecidos no caput até o dia 20 de cada més, juntamente com planilha demonstrativa de valores, relagéo de
empregados e comprovante de recolhimento enviados pelas empresas.

. Paragrafo terceiro: Os Sindicatos profissionais deverdo encaminhar ao Sindicato patronal cépia de todos dos
convénios de assisténcia de saude oferecidos em beneficio dos empregados.

Paragrafo quarto: O ICAEPS dara ampla divulgagdo em seus meios de comunicagao de todos os treinamentos,
cursos, palestras e projetos desenvolvidos em favor da categoria e disponibilizara relatério de gestao, nos moldes
previstos em seu estatuto.

Paragrafo quinto: Os cursos oferecidos pelo ICAEPS nao terdo quaisquer custos ao empregado.

Paragrafo sexto: Compete ao Sindicato Laboral comprovar o cumprimento regular do paragrafo segundo da

presente clausula em até 5 (cinco) dias apés a data do recebimento, sob pena da desobrigagdo permanentemente
da mesma pelas empresas.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL

. Ficam autorizadas as empresas, em caso de término do contrato entre prestador e tomador de servicos, a aplicagdo
automatica da rescisdo prevista no art. 484-A, desde que o empregado permanega laborando no mesmo posto de
servigo.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Tratando-se de rescisdo contratual sem justa causa pelo empregador, se 0 empregado obtiver novo emprego antes
do término do periodo de aviso prévio e comunicar, por escrito, tal situagdo com antecedéncia de 48 (quarenta e
oito) horas, fica a empresa dispensada do pagamento relativo ao periodo do aviso prévio nao trabalhado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - HORISTA

Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na condig&o de horista, para laborar somente aos sabados,
domingos, feriados, faltas, folgas, férias, eventos, substituicdo em intervalo intrajornada e em caso de necessidade
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Paragrafo primeiro: Fica vedada a utilizacdo dos servicos dos empregados ja contratados para realizagcdo desta
jornada.

Paragrafo segundo: O nuimero de empregados contratados na condi¢éo de horista ndo excedera a 20% (vinte por
cento) do efetivo da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - DESPESA COM A RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a pagar todas as despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados para
acerto de contas na empresa fora da localidade onde prestam seus servigos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE
TRABALHO

As rescisdes dos contratos de trabalho serdo realizadas na empresa no prazo e na forma estabelecida pela
legislacao vigente.

Paragrafo primeiro: No comunicado de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados com mais de 90 dias
de contrato as empresas ficam obrigadas a cientificar por escrito no proprio termo o trabalhador que a copia da
documentagdo referente a sua rescisdo estard disponivel no Sindicato Profissional da base correspondente,
informando o periodo para conferéncia (10 dias Uteis apds o prazo legal para pagamento das verbas rescisorias),
disponibilizando ao empregado o enderecgo e contato do Sindicato profissional. Exceto o caso em que o empregado
manifeste o ndo consentimento ao envio da documentagéao.

Paragrafo segundo: Do empregado que ndo manifeste o seu ndo consentimento, no dia seguinte ao pagamento da
rescisdo, que devera ser realizado nos termos da lei, serd& encaminhado eletronicamente pelas empresas ao
Sindicato Profissional da base territorial correspondente a prestacdo de servigos do empregado coépia dos
documentos relativos a rescisdo dos empregados com mais de 90 dias de contrato (ficha cadastral do empregado,
TRCT, extrato de FGTS, cépia CTPS com a baixa do contrato, comprovante de quitagao das verbas rescisorias,
aviso prévio ou pedido de demissdo, comprovante de depdsito da multa do FGTS se for o caso, exame médico
demissional, contracheque dos Ultimos 3 meses, comprovante no caso de descontos e PPP) mediante confirmacao
de recebimento que devera ser realizada em até 24 horas. A confirmagao eletrénica do envio supre a auséncia de
resposta como comprovante do encaminhamento.

Paragrafo terceiro: Apds o envio da documentagcdo o Sindicato Profissional efetuard a conferéncia para o
empregado em 10 dias uteis. ‘

Paragrafo quarto: Em caso de encerramento de contrato com o tomador de servigo o sindicato laboral teré o prazo
em triplo para conferéncia, 30 dias uteis.

Paragrafo quinto: A responsabilidade da empresa no tocante a presente clausula se conclui com o envio da
documentagao nos moldes definidos acima.

Paragrafo sexto: O descumprimento da presente Clausula culminara em multa de 20% do valor bruto da rescisao,
sendo 10% revertidos para o trabalhador e 10% para o Sindicato da base territorial correspondente.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGCAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CURSOS

Os cursos exigidos pela empresa serdo por ela custeados, sem qualquer 6nus aoc empregado.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORMAGAO PROFISSIONAL

Considerando os incentivos que as Empresas concedem aos seus funcionérios para que estes melhorem sua
qualificagdo pessoal, educacional e profissional assegurando uma maior empregabilidade, acorda-se que o tempo
dispensado pelo funcionario para frequéncia a cursos de formagao genéricos ou profissionalizantes, de presenca
voluntaria, realizados fora da jornada de trabalho dos mesmos, néo serdo considerados como tempo de servigo ou a
disposicdo da Empresa, para todos os efeitos legais, excetos nos cursos realizados aos domingos e feriados.

Paragrafo Gnico: As empresas deverdo garantir transporte e alimentagdo ao empregado que participar dos cursos
de formacgao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADO

As empresas assegurardo transporte ao empregado para deslocamento em servigo quando este ndo tenha ponto
fixo ou esteja em equipe de reserva, ressalvada a hipotese de escala elaborada e comunicada ao empregado, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas), sendo assegurado ao empregado “volante” vale transporte para
deslocamento em servico, exceto quando a empresa fornecer diretamente o transporte através de veiculo proprio.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ALTA PREVIDENCIARIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia util imediatamente
subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagéo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta
injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo primeiro: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera
comunicar a empresa também no dia Gtil imediatamente subsequente & alta, que fornecera contra recibo da referida
comunicacdo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o
abandono de emprego.

Paragrafo segundo: Caso o empregado nao labore durante o processamento do recurso/agéao apresentado em
face do INSS este devera declarar de proprio punho ou por outro meio perante a empresa expressamente esta
condicéo, eximindo-a do pagamento dos respetivos saldrios e demais consectarios durante este periodo.

Paragrafo terceiro: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario, esta devera cientificar o
empregado do conteudo da presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RELAGOES CONTRATUAIS

As relagdes contratuais de trabalho entre empresa e empregado que perceba salario mensal igual ou superior a
duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social serdo objeto de livre estipulagao
das partes interessadas.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE AUXILIO DOENCA

Sera concedida ao trabalhador em gozo de auxilio-doenga, exceto aos que estejam no periodo de experiéncia,
estabilidade no emprego até 60 (sessenta) dias apds a alta médica previdenciaria.
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JORNADA TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO GRATUITO DE REFEICOES

Quando em caso de necessidade imperiosa do servico o empregado tiver sua jornada prorrogada em periodo
superior a 1 (uma) hora, a empresa, além de pagar as respectivas horas extraordinérias, fica obrigada a fornecer-lhe
gratuitamente a refeicéo.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

E facultada as empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantagéo de banco de horas, estabelecido no
§2° do art. 59 da CLT, em que o excesso de horas em um dia seréd compensado pela correspondente diminui¢ao em .
outro dia a ser determinado pelo empregador, no limite maximo de 200 (duzentas) horas no periodo de 6 meses.

Paragrafo primeiro: O banco de horas de que trata a presente clausula independe de acordo individual, desde que
a compensagao ocorra no periodo maximo de 6 (seis) meses.

Paragrafo segundo: Caso haja rescisdo de contrato de trabalho as horas ndo compensadas seréo pagas como
extraordinarias.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica facultado ao empregador reduzir o tempo de concesséo do intervalo para repouso ou alimentacao, disposto no
art. 71 da CLT, para 30 minutos.

Paragrafo primeiro: A reducéo de que trata o caput somente é valida nos casos em que o intervalo intrajornada €
usufruido pelo empregado, ndo sendo devido pelo empregador qualquer valor em razéo da redugéo convencionada.

Paragrafo segundo: Excetuam-se ao caput as jornadas de 12 horas (escalas 12x36 e 6x12) em que o intervalo .

intrajornada concedido ou indenizado sera sempre de 1 (uma) hora, o qual possui natureza indenizatéria, nos
termos do art. 71, § 4° da CLT.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO PAI/MAE TRABALHADOR

Fica assegurado abono de falta da mae ou do pai trabalhador, mediante comprovagéo por declaracao médica, em
caso de necessidade de consulta médica do filho de até 12 (doze) anos de idade ou, sendo o filho invalido ou
portador de necessidades especiais, sem limite de idade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

Fica assegurado o abono de faltas ao empregado estudante e vestibulando, nos horarios dos exames, desde que o
empregador seja comunicado com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e que o empregado comprove a
participagcao nas provas.
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Conforme art. 7°, inciso XlII, Capitulo Il da CF/88, 59-A da CLT e art. 611-A da CLT, além das jornadas especificadas
em lei, fica autorizada a adocdo de qualquer espécie de prorrogagdo e compensacdo de horario de trabalho,
facultado as empresas adotar, além de outras, as escalas:

A) 12 x 36 (12 horas de trabalho com 36 horas de descanso), observados ou indenizados os intervalos para repouso
e alimentacao.

As partes convencionam que a remuneragdo do empregado submetido ao regime 12 x 36 sera composta das
seguintes rubricas salariais:

12 x 36 — Diurno:
Salario base

1hora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada nao concedido por dia trabalhado (devido nos
dias em que haja supressdo do intervalo intrajornada)

. 12 x 36 — Noturno:

Salario base
Adicional noturno (112:30 horas reduzidas com adicional de 20%)

Hora noturna reduzida - 1 hora normal a titulo de hora noturna reduzida com acréscimo de 20% de adicional noturno
por dia trabalhado (pagamento do valor da hora normal acrescido de 20%)

1hora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por dia trabalhado (devido nos
dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)

B) 6x12 (6 horas de 22 a 62 feira com 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingos), observados ou indenizados
os intervalos para repouso e alimentagdo

As partes convencionam que a remuneragéo do empregado submetido a jornada de 6 horas de 2° a 6° feira, com 12
horas trabalhadas aos sabados ou domingos, alternadamente, sera composta das seguintes rubricas salariais:

6 x 12 — Diurno:
Salario base

. 1hora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo inirajornada ndo concedido por dia trabalhado nas
jornadas de 12 horas (devido nos dias em que haja supresséo do intervalo intrajornada)

6 x 12 — Noturno:

Salario base

Adicional noturno de 20%

Reflexo do adicional noturno sobre o DSR
Hora noturna reduzida

1hora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por dia trabalhado nas
jornadas de 12 horas (devido nos dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)

Paragrafo primeiro: A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto no item A da presente clausula abrange
os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado, domingos e pelo descanso em feriados, e serao
considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art.
70e 0§ 5°doart. 73 da CLT.

Paragrafo segundo: A remuneragdo mensal pactuada pelo horério previsto no item B da presente clausula abrange
os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado, domingos e serao considerados compensadas as
prorrogagdes de trabalho noturno nas jornadas de 12 horas, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art.
73 da CLT.
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Paragrafo terteirg; escalas 12x36 e 6x12 as horas excedentes a oitava diaria ou a quadragésima quarta
semanal ndo serdo remuneradas extraordinariamente, por tratar-se de regime de compensagao.

Paragrafo quarto: O divisor mensal aplicavel as jornadas 12x36 e 6x12 € 220 (duzentos e vinte).
Paragrafo quinto: Os intervalos intrajornada possuem natureza indenizatoria, nos termos do art. 71, § 4° da CLT.

Paragrafo sexto: As empresas que adotarem a jornada 6 x 12 Noturno deveréo assegurar aos seus empregados
meio transporte no inicio e no final da jornada de trabalho, desde que néo haja meios préprios ou transporte publico.

Paragrafo sétimo: Além dos acordos de prorrogagdo e compensagdo de jornada especificados no caput desta
clausula, fica facultada a celebracdo de outros acordos de prorrogacdo e compensagéo entre as empresas e 0s
seus empregados, desde que respeitada a carga horaria maxima semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

Paragrafo oitavo: O ndo atendimento das exigéncias legais para compensagao de jornada n&o implica a repeticao
do pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria se ndo ultrapassada a duragdo maxima semanal,
sendo devido apenas o respectivo adicional.

Paragrafo nono: A prestacdo de horas extras habituais, inclusive trabalho em dias de folga, ndo descaracteriza o
acordo de compensagao de jornada e o banco de horas.

Paragrafo décimo: Fica autorizada a adogdo das jornadas acima, bem como qualquer outra jornada de
compensacao em ambientes insalubres, ndo se fazendo necessaria a licenca prévia do Ministério do Trabalho, nos
termos do art. 60, paragrafo Unico e 611-A, XlIl da CLT.

Paragrafo décimo primeiro: Por ndo se considerar tempo & disposi¢éo do empregador, ndo sera computado como
periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, quando o empregado, por escolha propria, buscar protegéao
pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condigbes climéaticas, bem como adentrar ou
permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre outras: praticas religiosas;
descanso; lazer; estudo; alimentagéo; atividades de relacionamento social; higiene pessoal; troca de roupa ou
uniforme, etc.

Paragrafo décimo segundo: O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacgéo

do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido
pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢ao do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA

Fica autorizado a adocdo de sistema eletronico de controle de jornada de trabalho, utilizando plataforma de
Telecomunicacdo com Assinatura Digital e Carimbo do Tempo, nos termos da Portaria MTE N° 373, de 25 de
fevereiro de 2011, Medida Proviséria N° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e Resolugdo N° 58 do Comité Gestor da
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil, de 28 de novembro de 2008.

Paragrafo primeiro: Cada colaborador ao inicio de sua jornada de trabalho devera para realizar o registro de
marcacéo de ponto. Para tanto, devera utilizar o coletor biométrico de presenca ou telefone disponivel, cadastrado
em seu posto de trabalho, da seguinte forma:

Via Telefone

a) Realizar uma ligagdo para o numero telefénico disponibilizado pelo empregador;

b) Escolher no menu eletrénico a opgédo 1 — Entrada;

c) Fornecer seu Codigo de Empresa e Matricula;

d) Ouvir a mensagem de confirmagao da marcacgao.

Via Coletor Biométrico de Presenca

a) Diante do equipamento Coletor Biométrico de Presencga, pressionar o botdo correspondente a Entrada;

b) Posicionar o dedo cadastrado para identificagdo biométrica e validagao de identidade;

c) Receber a mensagem de confirmagado da marcagao.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR004794/2021

13/22



08/07/2021 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

Paragrafo segundo: Cada colaborador ao fim de sua jornada de trabalho devera para realizar o registro de
marcacéo de ponto. Para tanto, devera utilizar o coletor biométrico de presenga ou telefone disponivel, cadastrado
em seu posto de trabalho, da seguinte forma:

Via Telefone

a) Realizar uma ligagéo para o numero telefénico disponibilizado pelo empregador;

b) Escolher no menu eletrénico a opgao 2 — Saida;

c) Fornecer seu Codigo de Empresa e Matricula;

d) Ouvir a mensagem de confirmagao da marcagao.

Via Coletor Biométrico de Presenca

a) Diante do equipamento Coletor Biométrico de Presenca, pressionar o botdo correspondente a Saida;
b) Posicionar o dedo cadastrado para identificacao biométrica e validagao de identidade;

c) Receber a mensagem de confirmacgao da marcagao.

Paragrafo terceiro: Fica o empregador obrigado a disponibilizar ao empregado, até o momento do pagamento da
remuneracao referente ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, a informagdo sobre qualquer ocorréncia
que ocasione alteragéo de sua remuneragao em virtude da adogao de sistema alternativo.

a) As informacdes estardo disponibilizadas pela Internet em area restrita ao colaborador, no site do empregador;

b) O acesso pelo colaborador sera realizando utilizando seu usuério e senha, fornecidos pelo empregador. A
senha de acesso podera posteriormente ser alterada pelo colaborador.

Paragrafo quarto: O sistema eletrénico de ponto ndo deve admitir restricbes a marcagéo do ponto.

a) Cada colaborador devera fazer o seu registro em conformidade com sua jornada de trabalho, sendo admitido
uma tolerancia de 15 minutos anteriores ou posteriores ao seu inicio e fim de sua jornada. Ao final do registro, o
sistema apresentara mensagem de confirmagdo da marcagéo com Sucesso.

b) O colaborador podera realizar o registro a qualquer tempo, independentemente da tolerancia prevista no item
anterior. Neste caso, o sistema apresentard a mensagem de que a marcacdo foi registrada e sera avaliada
posteriormente pelo empregador.

Paragrafo quinto: O sistema eletronico de ponto ndo deve admitir marcagéo automatica do ponto.
a) Para garantir que ndo seré realizada marcacao automatica de ponto, a cada registro realizado pelo colaborador,
. sera enviado pelo empregador um ticket eletrénico para o endereco de e-mail do sindicato, que devera manter em

arquivo, e servird para confrontagdo de eventuais divergéncias levantadas pelo colaborador ou qualquer orgao
oficial de fiscalizagao.

b) O ticket eletrénico é o comprovante oficial de registro de ponto do trabalhador, que é assinado digitalmente e
recebe o Carimbo do Tempo, nos termos da Medida Proviséria N° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e Resolugado N°
58 do Comité Gestor da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil, de 28 de novembro de 2008.

c) A conta de e-mail para a qual serdo enviados os tickets eletronicos € de gerenciamento exclusivo do Sindicato.

d) Os tickets eletrénicos serdo enviados também para o enderego de e-mail do colaborador, caso ele possua esta
informacdo em seu cadastro no sistema do empregador, ou entregues na forma impressa caso solicitado pelo
colaborador.

Paragrafo sexto: O sistema eletronico de ponto ndo deve admitir exigéncia de autorizacao prévia para marcagao de
sobrejornada.

a) O colaborador podera realizar o registro a qualquer tempo, independente de autorizagao prévia.

b) O sistema registrar4 a marcagéo de sobrejornada e apresentara a seguinte mensagem de que a marcacao foi
registrada e sera avaliada posteriormente pelo empregador.

Paragrafo sétimo: O sistema eletrénico de ponto ndo deve admitir alteragéo ou eliminacdo dos dados registrados
pelo empregado.
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a) F\%ravgarﬁﬁtir que ndo havera alteracdo ou eliminagdo de dados, a cada registro realizado pelo colaborador,
sera enviado pelo empregador um ticket eletrnico para o endereco de e-mail do sindicato, que devera manter em
arquivo, e servird para confrontagdo de eventuais divergéncias levantadas pelo colaborador ou qualquer 6rgéo
oficial de fiscalizagé&o.
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b) A conta de e-mail para a qual serdo enviados os tickets eletronicos é de gerenciamento exclusivo do Sindicato.

c) Os tickets eletronicos serdo enviados também para o endereco de e-mail do colaborador, caso ele possua esta
informacdo em seu cadastro no sistema do empregador.

d) O colaborador podera a qualquer tempo, visualizar suas marcagdes através da area restrita do colaborador, no
site do empregador.

Paragrafo oitavo: Para fins de fiscalizagéo, o sistema eletronico de controle de jornada devera estar disponivel no
local de trabalho.

a) A plataforma de telecomunicagdo estara disponivel no local de trabalho através do telefone disponivel e
cadastrado ou coletor biométrico de presenca, para registro das marcagoes, 24 horas por dia.

Paragrafo nono: Para fins de fiscalizagdo, o sistema eletronico de controle de jornada devera permitir a
identificacdo do empregador e do empregado.

a) No sistema eletronico de controle de jornada, o empregador sera identificado através do seu codigo de empresa .
e o empregado através de sua matricula.

b) No ticket eletrénico enviado a cada registro ao sindicato e ao colaborador, havera identificagdo do empregador
por meio de sua Razao social e CNPJ, e o empregado através de seu nome, matricula e PIS.

Paragrafo décimo: Para fins de fiscalizagdo, o sistema eletronico de controle de jornada o empregador devera
possibilitar, através de central de dados, a extragéo eletronica e impressa do registro fiel das marcagoes realizadas
pelo empregado.

a) Para realizar a extragdo eletronica das marcagdes realizados pelo empregado, a fiscalizagdo determinara ao
empregador o fornecimento de uma senha temporaria para livre acesso a todos os dados de registro das marcagoes
dos colaboradores.

b) De posse da senha temporaria, a fiscalizagdo acessara um portal destinado a fiscalizagéo, onde tera a sua
disposicdo acesso irrestrito aos registros de todos os colaboradores do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TROCA DO DIA DE FERIADO

E facultada as empresas a troca do dia de feriado para outro dia que possibilite a continuidade operacional da '
prestagao de servico, conforme interesse do tomador de servigo, nos termos do art. 611-A, XI, da CLT.

FERIAS E LICENGAS
DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS PARA OS EMPREGADOS EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Fica garantida a concessdo de 30 dias de férias também para os empregados em regime de tempo parcial,
ressalvadas as hipoteses dos incisos do art. 130 da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INiCIO DO GOZO DAS FERIAS

Fica convencionado entre as partes que o inicio das férias coletivas ou individuais somente néo podera coincidir
com domingo ou feriado, bem como séabados em que nao haja expediente normal de trabalho.
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Paragrafo Gnico: Para os empregados que trabalhem em regime de compensacéo, o inicio das férias néo podera
coincidir com o dia da folga de sua escala de servigo, exceto para os empregados que laboram em escala 12x36
que em razao das caracteristicas da escala ndo é possivel evitar que o inicio recaia nestes dias, podendo as férias
serem iniciadas em qualquer data a ser definida pelo empregador.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRABALHO EM DIAS DE CHUVA

No caso de trabalho em dias de chuva, em que o empregado estiver trabalhando em areas externas, sem protegéao,
ser-lhe-a fornecido equipamento de protegao impermeavel.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COLETE SINALIZADOR

Para os empregados que trabalham em estacionamentos ou locais em que haja necessidade de controle de fluxo de
veiculo, as empresas deverdo fornecer colete sinalizador.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo aos empregados, gratuita e anualmente, 02 (dois) uniformes completos e adequados as
diferentes condigdes climaticas do Estado, no decorrer do ano, que deverao ser devolvidos por ocasiéo da rescisao
contratual. O descumprimento desta obrigagéo pelo empregado assegurara ao empregador o recebimento de 30%
(trinta por cento) da importancia dispensada com a aquisigéo do uniforme.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PERIODO DE VALIDADE DOS EXAMES MEDICOS

Ficam as empresas autorizadas a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame demissional em até mais 90
(noventa) dias, conforme preconiza o item 7.4.3.5.2 da NR 07 - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO.

Paragrafo Gnico:Fica o empregado obrigado a comparecer em local e horario previamente agendado, para a
realizacdo dos exames meédicos ocupacionais, quando este for convocado por escrito e receber vale transporte,
sendo que o ndo comparecimento do empregado, sem a devida justificativa ou prévia comunicagéo, sujeitara o
mesmo ao desconto em sua folha de pagamento do valor correspondente a consulta.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas do empregado ao servigo, por motivo de saude, deverdo ser justificadas por meio de atestados médicos ou
odontoldgicos (com identificagdo do CRM e/ou CRO) e ratificados pelo médico da empresa, devendo o empregado
fazer chegar o atestado a sede da empresa ou as méos de preposto ou representante em seu posto de trabalho, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apdés a sua emissdo. Caso o atestado tenha sido entregue em
fotocopia, a via original deve ser apresentada para conferéncia da empresa no dia do retorno do empregado ao
trabalho.

Paragrafo tnico: Tendo em vista a obrigagdo de langamento dos eventos relacionados a doencgas através do
Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), ante as obrigagdes
impostas pelo INSS para encaminhamento dos afastamentos Previdenciarios, especialmente no caso de soma de

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR004794/2021 16/22



Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

de afastamento de saude pela mesma enfermidade, os atestados apresentados pelos trabalhadores
deverdo conter obrigatoriamente a CID — Classificagdo Brasileira de Doencas, sendo que a falta da Classificacado
podera prejudicar a concessao do beneficio ao trabalhador.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SESMT COMUM

As empresas de mesma atividade econdmica, localizadas em um mesmo municipio, ou em municipios limitrofes,
cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro Il da NR-4, poderao constituir Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT COMUM, organizados pelo Sindicato Patronal
correspondente ou pelas proprias empresas, tudo em consonancia com o disposto no item 4.14.3 da NR-4,
aprovada pela Portaria MT n. 3.214/78, com redagao alterada pela Portaria MTE n. 17, de 01 de agosto de 2007.

Paragrafo primeiro: As empresas participantes do SESMT COMUM, poderao realizar e participar de Semana
Interna de Prevencéo de Acidentes de Trabalho - SIPAT COMUNITARIA, organizada pelo Sindicato Patronal, com a
participagdo opcional do Sindicato dos Trabalhadores, tudo conforme art. 8° da CLT e item 5.51 da NR-5, aprovada
pela Portaria MT n. 3.214/78 e com o respaldo do contido nos itens 5.4, 5.5 e 5.48, da mesma NR.

Paragrafo segundo: O SESMT COMUM previsto no caput, assim como a SIPAT Comunitaria descrita no item .

supra, deverdo ter seu funcionamento avaliado anualmente, por Comissdo Composta de representantes das
empresas prestadoras de servigos, indicados pelo Sindicato Patronal, e por represente indicado pelo Sindicato de
Trabalhadores.

RELACOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ENQUADRAMENTO SINDICAL

O enquadramento sindical do empregado se da, regra geral e na esteira do que preconiza o art. 511, § 2°, da CLT,
pela atividade preponderante da empresa para a qual ele trabalha, independentemente da fungéo por ele exercida.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO LABORAL NEGOCIAL

Fica estabelecido o desconto na folha de pagamento dos empregados que prévia e expressamente autorizarem, nos
meses de junho e novembro de 2021, o valor de R$ 20,00 (vinte) reais em cada més, a titulo de contribuigdo
negocial, que devera ser recolhido para a entidade profissional até o 10°. dia do més subsequente ao desconto, sob
pena de multa de 10%, do valor devido, mais juros e corregdo monetdria de lei, até a data da satisfagéo da
obrigacéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convencao Coletiva, ressaltadas as vedagoes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulagao de contribuicdo decorrente de Convengéo Coletiva para toda
a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Fica estabelecido que as empresas abrangidas pelo presente instrumento contribuirdo para o sindicato patronal com
a importancia equivalente a 1% (um por cento) incidente sobre o salario normativo e adicional de insalubridade de
todos os empregados devido, mensalmente, durante a vigéncia do presente instrumento, com prazo de pagamento
até o dia 20 de cada més, observado o salario do més imediatamente anterior.
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Paragrafo primeiro: As empresas filiadas ao SEAC/SC que estiverem em dia com as suas obrigagdes es
perceberdo desconto de 75% (setenta e cinco por cento) sobre a contribuigdo prevista no caput.

Paragrafo segundo: As empresas admitidas no quadro associativo do SEAC/SC a partir da data de assinatura da
presente convengdo coletiva de trabalho ficardo sujeitas ao desconto de 50% (cinquenta por cento) sobre a
contribuicéo prevista no caput, no periodo de caréncia de 03 (trés anos).

Paragrafo terceiro: Pelo ndo cumprimento da presente clausula, sera aplicada multa de 2% (dois por cento) nos
primeiros 30 dias, com adicional de 1% (um por cento) ao més apds este periodo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convencdo Coletiva, ressaltadas as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B nao veda a estipulagao de contribui¢do decorrente de Convengéo Coletiva para toda
a categoria econémica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

As Empresas de Asseio e Conservagdo e outros Servicos Terceirizaveis do Estado de Santa Catarina deverao
recolher a Contribuigdo Confederativa Patronal, consoante norma do inciso IV do art. 8° da Constituicédo Federal e
demais legislacdes aplicaveis & matéria, as normas serdo apresentadas pela FEBRAC - Federagéo Brasileira das
Empresas de Asseio e Conservagéo, e aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria do SEAC/SC - Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservagao e Servicos Terceirizados do Estado de Santa Catarina.

Paragrafo tnico: O pagamento sera realizado através de boleto bancério emitido pela FEBRAC, conferido e
remetido pelo SEAC/SC as empresas do setor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

As empresas deverdo recolher entre os dia 1° e 31 de janeiro, em guias especificas da Caixa Econémica Federal
fornecidas pela entidade patronal, a contribuigéo sindical, na forma prevista no Art. 580, caput, Il da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONVENIOS

As empresas obrigam-se a descontar em folha de pagamento de seus empregados, com a expressa autorizagao
dos mesmos, os valores referentes a convénios com salde ou alimentagdo que venham a ser estabelecidos pela
entidade sindical, sendo que tais descontos estdo limitados a 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragéo do
empregado.

Paragrafo primeiro: Os valores descontados seréo repassados & entidade sindical ou diretamente ao profissional
conveniado até o sétimo dia Util posterior ao desconto. Apds esta data, sera aplicado multa de 10% (dez por cento)
ao més mais juros de mora de 2% (dois por cento) ao dia.

Paragrafo segundo: As empresas comunicarao por escrito ou via E-mail (disponibilizados pelas entidades sindicais
para este fim) ao Sindicato Laboral a resciséo contratual do empregado, para verificagéo de eventuais débitos com
convénios.

Paragrafo terceiro: Caso a empresa nao cumpra com o “Paragrafo segundo” da presente clausula, arcara com os
valores dos convénios utilizados pelos trabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESCONTO E RELAGAO DE MENSALIDADES

As empresas descontardo em folha de pagamento, a crédito dos Sindicatos Profissionais, os valores relativos as
mensalidades sindicais, fixadas pelos associados, mediante carta de autorizagdo do empregado. O repasse se dara

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR004794/2021 18/22



Mediador - Extrato Convengao Coletiva

nominal dos associados que sofrerem o desconto das mensalidades aos sindicatos, até 15 (quinze) dias uteis apos
os descontos. Apos esta data, sera aplicado multa de 10% (dez por cento) ao més mais juros de mora de 2% (dois
por cento) ao dia.

Paragrafo primeiro: A mensalidade sindical ¢ devida também no més de férias do trabalhador e quando em auxilio
maternidade.

Paragrafo segundo: O comunicado de filiagdo de novos associados devera ser realizado até o dia 20 de cada més
pela entidade sindical. As empresa ficam obrigadas a descontar as mensalidades dos trabalhadores que foram
comunicados até o dia 20 de cada més no contra cheque do mesmo més da comunicagao.

Paragrafo terceiro: O descumprimento da presente clausula, acarreta multa de 10 vezes do valor que deveria ser
descontado a titulo de mensalidade sindical, arcados pela empresa sem 6énus ao trabalhador.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO PARITARIA

As partes manterdo Comiss&o Paritaria para discutir trimestralmente os impasses e outros temas relacionados ao .
presente Instrumento Normativo, bem como eventuais problemas que aflijam a categoria Econémica e/ou Laboral.

Paragrafo Gnico: Ocorrendo a necessidade de discussao de qualquer matéria relativa a esta CCT em periodo
diverso das reunides previamente previstas, a parte que sentir necessidade devera oficiar a parte contraria,
sugerindo o agendamento de reunido para discussao que vise a solugdo do impasse.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONDIGOES ESTABELECIDAS EM CONVENCAO
COLETIVA

Fica pactuada entre as partes acordantes da presente Convengéo Coletiva a obrigagdo de nao estabelecer e firmar
Acordos Coletivos de Trabalho com clausulas contrarias, incompativeis e em condigées inferiores as Clausulas
estabelecidas neste instrumento.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO )

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Fica estabelecida a possibilidade juridica do Sindicato dos Empregados ingressar na Justica do Trabalho, com agao
de cumprimento independente de outorga de procuragdo de seus representados, visando o cumprimento de
qualquer das clausulas da Convengéo Coletiva de Trabalho. A entidade patronal e as empresas prestadoras de
servico, asseio e conservagido reconhecem a legitimidade das entidades sindicais dos empregados para
ajuizamento dos pedidos sobre cumprimento de todas as clausulas desta convengéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PENALIDADES

Multa no valor equivalente a 2% (dois por cento) do salério normativo da categoria profissional, por empregado e por
infracdo, pelo ndo cumprimento de quaisquer das cldusulas deste instrumento normativo, que nao tiverem
penalidade prépria, revertidos 50% (cinquenta por cento) para o(s) empregado(s) prejudicados e igual montante
para a entidade sindical.

OUTRAS DISPOSICOES
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - RENEGOCIACAO Vb"ca G

As mudancas determinadas na politica econdmica e salarial por parte do Governo Federal e Congresso Nacional,
ensejardo a renegociagdo dos termos deste instrumento normativo, no que se refere as clausulas que forem
atingidas por tais mudancas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - APRENDIZES

Considerando que os Sindicatos Convenentes tém certo que as atividades desenvolvidas pelos trabalhadores da
categoria ndo demandam formagao técnico-profissional metddica;

Considerando que a pratica ja mostrou que ndo existe interesse de jovens pela formagéo profissional nas atividades
de asseio e conservacao;

Considerando que o objeto social das empresas é a prestagdo de servigos em local do contratante/tomador de
servicos, o qual contrata servigos profissionais empregados, ocasionando a impossibilidade de alocagdo de jovens
aprendizes para o cumprimento do contrato;

Considerando que a aplicagéo das regras do artigo 429, de um lado, nao tem proporcionado a formagé&o profissional
dos trabalhadores do segmento e, de outro, tem gerado custos excessivos para as empresas do segmento,
mormente se levado em conta que j& contribuem para a formagao profissional & razéo de 5% do total de suas folhas
de pagamento, sendo 2,5% para o Sistema “S” (Sesc/Senac) e 2,5% a titulo de salaric educagéo e;

Considerando ainda que a grande maioria das atividades desenvolvidas sdo insalubres, perigosas, exigem licencas
ou habilitagées técnicas e/ou sdo incompativeis com a formagéo profissional do jovem.

Ajustam os Sindicatos Convenentes que as empresas da categoria estardo atendendo plenamente a funcéo e a
obrigagdo emergentes do art. 129 da CLT, na medida em que contratarem a quantidade de jovens aprendizes
prevista em lei utilizando como base de célculo base exclusivamente o nimero de trabalhadores lotados em suas
atividades administrativas internas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD’S

Considerando que as atividades das empresas da categoria sdo prestadas na sede do tomador de servico,
impossibilitando assim, que a empresa prestadora de servigo propicie condigdes adequadas de trabalho aos PCDs
e/ou reabilitados;

Considerando ainda a notdria inexisténcia em nimero suficiente de trabalhadores PCDs habilitados e ou reabilitados
pelo INSS com interesse em preencher as vagas previstas em lei nas atividades de asseio e conservagao;

Fica convencionado que as empresas da categoria estardo atendendo plenamente a fungéo e a obrigagao
emergentes da Lei 8.213/91 contratando o percentual legal calculado sobre o numero de empregados do
administrativo interno das empresas.

AVELINO LOMBARDI
PRESIDENTE
SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC

SALETE SZOSTAK DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS ASSEIO E CONSERVACAO DE
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JARAGUA DO SUL E REGIAO

Rubrica
JODECIR PEDROSO DE SOUZA

PRESIDENTE
FED VIG EMPR EMP SEG VIG PREST SER ASS CON TR VAL EST SC

ANEXOS
ANEXO | - SEI_ME - 7181500 - OFI_CIO CIRCULAR

T
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Anexo (

ANEXO Il - JARAGUA DO SUL ATA

O

Anexo (PDF)

ANEXO il - SEAC ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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FapWEB - Fator Acidentario de Prevengao - Resultados da Consulta do Estabelecimento

~Filtrar Consulta do FAP

*Ano de Vigéncia: Selecione um Estabelecimento: ou complete o CNPJ Raiz 04.970.088/ |
2021 v . 04.970.088/0001-25 Vv | o

Filtrar Processamentos do FAP - FAP Original

Alternar visualizacdo da consulta para : ~ FAP Original - Data Calculo: 30/09/2020 - Valor do Fap: 1,0257 v |

Dados do estabelecimento
Nome Empresarial: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
CNPJ Completo: 04.970.088/0001-25
Enderego: Av Senador Souza Naves 1788 - Cristo Rei - Curitiba - Pr
CEP: 80050-152
Inicio da Atividade: 15/03/2002

Data da Gltima atualizagdo na RFB na extracdo: 03/11/2005

informacdes relativas as extracdes
Ano de Vigéncia: 2021
Periodo-base utilizado para o cdlculo: de 01/01/2018 a 31/12/2019

Data de extragdo dos dados da arrecadagao:
Origem: Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a 22/07/2020
Previdéncia Social - GFIP:
Origem: eSocial - Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigagdes 25/06/2020
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas:

Data de extragado dos dados de beneficios: 01/04/2020
Origem: Sistema Unico de Beneficios-SUB

Data de extragdo da expectativa de vida: 11/03/2020
Ano de Referéncia: 2018

Fonte: IBGE
Valor do FAP Original
FAP Original : 1,0257 Data do Calculo : 30/09/2020
Historico de processamento do FAP
FAP Original: 1,0257 Data do Calculo: 30/09/2020
Dados resuitantes do FAP Original -
Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CAT 0 Auxilio-doenga por acidente de trabalho - B91: 5
com Obito:
Massa Salarial: 56.856.147,05 Aposentadoria por invalidez por acidente de trabagg)z-: 0
Numero Médio de Vinculos: 1.696,9583 Pensao por morte por acidente de trabalho - B93: 0
Tataide Estabslecimentesing subcc;ﬁ,s\sEe: 89.347 Auxilio-acidente por acidente de trabalho - B94: 0
Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE Valor Total de Beneficios Pagos: 10.727,38
com todos 0s insumos necessarios aod%éllzc:g 21.427

Atividade econdmica do estabelecimento(Subclasse da CNAE - 2.3):
SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO (82.11-3/00)

Atividade econdmica do estabelecimento - Relacdo de GFIPs vélidas e eSocial: Visualizar Relatério

https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsultaFap.xhtml



FapWEB - Fator Acidentario de Prevengao - Resultados da Consulta do Estabelecimento

30/10/2020
indicadores do Estabelecimento FAP Original

Percentil de Ordem de 50,0634

indice de Freqiiéncia: 2.9464 Numero dgrgé?g:c?: 10.920,4269 ket

indice de Gravidade: ¢ 2946 NGmero de Ordem de 0 504 7609 Percentil de G?;?/?d”; dd: 50,8437
Gravidade: e :

i Percentil de Ordem de Custo: g3 5357

indice de Custo: (1887
' Nidmero de Ordem de Custo: 11.471,7673
Taxa Média de 77'39020/0 indice Composto: 1,0257

Rotatividade:

~FAP a ser informado no SEFIP

* Vide orientacédo da IN 971 e Ato Declaratério Executivo SRFB em documentos de apoio
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PLAN SERVICE

PROCURACAO

Pelo presente instrumento particular de procuracéo e pela melhor forma de direito, a empresa
PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVIGOS EIRELI, com sede na Av. Senador Souza Naves,
1788. — Cristo Rei — CEP 80.050-152 — Curitiba/PR, devidamente inscrita no CNPJ sob n°
04.970.088/0001-25, representada neste ato por sua representante legal, Sra. Marileni Correa de
Carvalho Furlan, brasileira, viiva, empresaria, portadora do Registro Geral n° 1.680.188-7 SSP/PR e
CPF/MF n°298.977.009-78, constitui seu representante e/ou procurador, Sr. Leandro Battisti
Bolduan, brasileiro, casado, gerente de licitagdes, portador da cédula de identidade RG n°® 2 833.796

‘ SSP/SC e do CPF n°® 047.090.979-09, com endereco comercial & Av. Senador Souza Naves, 1.788,
Cristo Rei, Curitiba/PR, Sr. Percy Fabiano Carneiro, brasileiro, casado, coordenador de licitagbes,
portador da cédula de identidade RG n°® 5.132.965-1 SSP/PR e do CPF n° 922.174.359-49, com
endereco comercial & Av. Senador Souza Naves, 1.788, Cristo Rei, Curitiba/PR, aos quais confere
poderes amplos gerais e ilimitados para a finalidade de, ISOLADAMENTE, participar em licitagbes,
retirar, impugnar editais, fazer vistorias ou visitas, apresentar documentagéo e propostas, assinar
declaracoes exigidas nas licitagdes, participar de sessdes publicas de habilitagéo e julgamento da
documentacdo e propostas, assinar atas, registrar ocorréncias, interpor recursos, renunciar direito de
recursos, formular verbalmente novas propostas de precos, manifestar imediata e motivadamente a
intencdo de renunciar ou de recorrer, assinar atas, inclusive a com valor final dos lances e praticar,
assinar, decidir sobre todos os demais atos e documentos pertinentes e que sejam indispensaveis ao
bom e fiel cumprimento do presente mandato. Podendo representar a outorgante perante 6rgéos,
entidades e autarquias da Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal, tambem, solicitar
novas certiddes, renovar certidées e efetuar registros da outorgante em plataformas distintas. Ao

‘ Procurador Leandro Battisti Bolduan, inclui poderes de substabelecimento, assim como nomear e/ou
constituir procuradores. E compromete-se a zelar e manter o registro de endereco atualizado (art. 32,
inciso |l da Lei 156.608/07).

A presente procuragao é valida até 31/12/2021.

) Curitiba/PR, 20 de janeiro de 2021.

O\ Cann /S\Q QL@%L&Y\Q e
PLANSERVICE TERCEIRIZAGAO DE SERVIGOS EIRELI
CNPJ N.° 04.970.088/0001-25
MARILENI CORREA DE CARVALHO FURLAN
SOCIA ADMINISTRADORA

152 | Curitiba - Parana | 41 3040-4660 | www.planservicos.com.br

Av. Senador Souza Naves, 1788 | Cristo Rei - CEP: BO.O50-
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