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Requerente: 909688 - ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
CPFI/CNPJ: 79.283.065/0001-41
Enderego: RUA DONA LEOPOLDINA, n° 26 CEP: 89.201-090
Cidade: Joinville Estado: SC
Bairro: CENTRO
Fone Res.: (47) 3461-4200 Fone Cel.: (47) 99917-0403
E-mail: licitacoes1@orbenk.com.br
Responsavel:
E-mail: Fone Cel.:
Assunto: 18 - ADMINISTRACAO
massunto: 283 - REAJUSTE DE PRECOS
a/Hora Abertura: 30/04/2021 11:24
Previsao: 15/05/2021
Finalidade: Atendimento ao Publico

Obs.: Documentos entregues pelo requerente na abertura grafados com (X)

Documento

Entregue

Observagao:

Requer o reequilibrio econémico, conforme documento anexo.

CONSULTA DE PROCESSO DIGITAL, informando o numero/ano e o cdd. verificador.

IATENCAO: A responsabilidade pelo acompanhamento do processo e por manter as informagdes cadastrais atualizadas € do préprio requerente. Para
consultar seu protocolo, acesse o Portal do Cidadé&o pelo site: itapoa.atende.net - No menu, escolha AUTOATENDIMENTO - SERVICOS DESTAQUE -

ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA

Requerente

v/

Recebido

IRENE FRANCO DA SILVA BARBOSA DOS
SANTOS

Funcionério(a)



Orbenk eomes

AO )
MUNICIPIO DE ITAPOA
GOVERNO EXECUTIVO MUNICIPAL

SMA, SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ESTADO DE SANTA CATARINA

A/C:

SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS

RUA MARIANA MICHELS BORGES, 201, ITAPEMA DO NORTE - ITAPOA/SC, CEP: 89.249-000
47 3443-8800 | licitacoes@itapoa.sc.qov.br;

CARTA GCT 2021/0745 RRC
Joinville/SC, aos 21 de Abril de 2021.

REF.: CONTRATO 2021-00009, CCU3811
ASSUNTO:  REAJUSTE DE PREGOS
(CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, SEAC/21)
REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO
(MEDIDA PROVISORIA 20/01021, SALARIO MINIMO)

Prezado Sr. Responsavel,

ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA, inscrita no CNPJ sob
0 numero 79.283.065/0001-41, com sede a Rua Dona Leopoldina, 26, Centro, na cidade de
Joinville, no estado de Santa Catarina vem, manifestar-se conforme segue:

Trata, o objeto, a contratagdo de empresa especializada para prestagéo
de servigos terceirizados de sepultador, conforme especificagdes constantes do Termo de
Referéncia e demais condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas na Dispensa de Licitag&o
2020-00041 e seus anexos e proposta da Contratada.

Aos 19-MAR 2021 foi assinado o contrato que autorizou o inicio da
prestagdo de servigos objeto do contrato em tela.

Considerando o estado de pandemia que o mundo tem enfrentado.

Considerando que medidas de contingéncia com o intuito de conter a
disseminagdo do coronavirus, havendo redugéo de atividades na Administragéo Publica, e que ha a

possibilidade de fechamento em alguns casos — o que foi a escolha de varias entidades da
Administragéo Publica.

Considerando a necessidade de exercer o direito de protocolar
requerimentos junto ao Contratante, o que se faz pelo(s) e-mail(s) oficial(is) de correspondéncia
entre as partes, qual(is) seja(m), licitacoes@itapoa.sc.qov.br.

Cumprido o primeiro lapso temporal do ciclo de 12 meses da data do
orgamento da proposta, visto que que foi registrado pelo MTE Ministério do Trabalho e Emprego,
normativa convencional a ser aplicada durante o ano base corrente, cujos efeitos produzem
alteragéo dos pregos contratuais por impacto direito nos salarios dos colaboradores envolvidos.

lSO ‘ﬁ ISO \/ GCIR, g;ﬁzgo c‘l,eubfc:;wrmzos
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Por atuagédo direta dos Sindicatos (Patronal e Laboral), cuja base
territorial da categoria est4 vinculado o contrato em exame, empreenderam negociagéo coletiva e
firmaram a Conveng&o Coletiva de Trabalho que vigera no periodo data base corrente.

Além disso é necessario considerar a alteragdo do salario minimo
nacional, formalizado através da Medida Proviséria 20/01021.

Tal(is) alteragéo(ées) produz(em) efeito(s) sobre a prestacdo de SEervigos,
induz & necessidade incontestavel de alteragbes dos valores contratuais.

A respeito da legalidade do pleito ora realizado, a Legislagéo de regéncia,
tanto quanto os termos do préprio contrato, discursam a respeito de sua essencialidade. Vejamos:

DO DIREITO A REPACTUACAO/REAJUSTE

O art. 37 XXI da Constituigio Federal.
Art. 37,...

XX - Ressalvados os casos especificados na legislagéo,
as obras, servigos, compras e alienagbes seréo
contratadas mediante processo de licitagdo publica que
assegure igualdade de condigbes a todos os
concorrentes, com  clausulas  que estabelegam
obrigagbes de pagamento, mantidas as condigbes
efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente
permitiré as exigéncias de qualificagdo técnica e
econbmicas indispenséveis a garantia do cumprimento
das obrigagbes. (destacamos). .

Lei n°® 8.666/93.

Art. 54 - Os contratos administrativos de que trata esta
Lei regulam-se pelas suas cléusulas e pelos preceitos do
direito publico, aplicando-se-lhes, supletivamente, os
principios da teoria geral dos contratos e as disposigbes
do direito privado.

Art. 58 ~ O regime juridico dos contratos administrativos
instituidos por esta Lei confere a Administragéo, em
relagéo a eles, a prerrogativa de:

I = modifica-lo, unilateralmente, para a melhor adequagéo
as finalidades do interesse publico, respeito os direitos do
contratado,

(i)

§ 2° - a hipdtese do inciso | deste artigo as clausulas
econbémico-financeiras do contrato deverdo ser revistas
para que se mantenha o equilibrio contratual.

Art. 65 — Os contratos regidos por esta Lei poderédo ser
alterados, com as devidas justificativas, nos segquintes
casos:

(..)
Il - por acordo das partes:

d) para restabelecer a relagédo que as partes pactuaram
inicialmente entre os encargos do contratado e a
retribuicdo da Administrag&o para ajusta remuneragéo da
obra, servigo ou fornecimento, objetivando a manutengéo

ISO m@ ISO %/ GCTR, f;ﬁfjoﬁbiojrmws
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A respeito de tais
respeitavel entidade:

DO CONTRATO

ISO=® IS0V
14001 9001 www.orbenk.com.br

do equilibrio econémico-financeiros inicial do contrato, na
hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou
previsiveis, porém de conseqiéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execugéo do ajustado, ou
ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do
principe, configurando élea econémica extraordinaria e
extracontratual.

alteragbes, dispée o contrato firmado com esta

CLAUSULA OITAVA: DO REAJUSTE

8.1. O reajuste do valor pactuado no presente contrato
atendera as normas a seguir e dependeré de proposta
escrita da CONTRATADA, passando a vigorar apenas
apés a decisdo administrativa  favoravel do
CONTRATANTE e nos termos da respectiva deciséo
administrativa.

8.2. Os valores seréo divididos em trés montantes, como
segue:

| - Os valores dos salédrios e encargos sociais
(MONTANTE ‘A’) e do vale alimentagdo (Montante ‘C’)
serdo atualizados a partir da data estipulada na
Convengédo, ou no dissidio coletivo da categoria e de
acordo com os indices e valores nele estabelecidos, nos
termos autorizados pela legislagdo em vigor.

Il - Os demais componentes (MONTANTE ‘B’), havendo
prorrogagdo do presente contrato, serdo reajustados
anualmente, apds cada periodo de doze meses do inicio
da vigéncia deste contrato, de acordo com a variagéo do
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC),
fornecido pelo IBGE, ou outro que vier substitui-lo por
determinagéo legal.

IIl - Os valores relativos aos tributos seréo alterados em
face da atualizagéo e do reajuste previstos nos incisos
acima.

8.3. Em face do disposto no §1° do art. 2° da Lei n.
10.192/01, ndo é admitido reajuste no valor a que se
refere o inciso Il acima no prazo inferior a um ano do
inicio da vigéncia deste contrato.

CLAUSULA NONA: DO REEQUILIBRIO ECONOMICO
FINANCEIRO

9.1. Este contrato podera ser alterado para restabelecer a
relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os
encargos da CONTRATADA e a retribuigdo do
CONTRATANTE para justa remuneragdo dos servigos,
objetivando a manutengdo do equilibrio econdémico-
financeiro inicial do contrato, na hipétese de sobrevierem
fatos imprevisiveis, ou  previsiveis, porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos
da execugdo do ajustado, ou ainda em caso de forga
maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando élea
econbmica extraordinaria e extracontratual.

9.2. O pedido, fundamentado e devidamente instruido
com provas que evidencie a necessidade da revisdo de
prego, devera ser encaminhado as Secretarias gestoras
do Contrato.

9.3. Nédo sera apreciado o pedido de revisdo de pregcos
que ndo comprovar o desequilibrio sofrido.

GCIR, Gestdo de Contratos
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Por todo o exposto, solicitamos que a revisao de pregos (repactuagdo
e/ou reajuste e/ou reequilibrio econémico financeiro) ora pleiteada seja deferida com vigéncia a
partir do abaixo indicado. E que sua analise e, consequente, deferimento, seja realizado no prazo
maximo de 10 (dez) dias. .

Para fins de cumprimento do rito ordenado pela Legislagdo vigente,
indicamos em apenso as necessarias planilhas de custos e formagao de pregos.

DOS VALORES

Valor MENSAL ATUAL | CTR, INiCIO:
Desde 19-MAR 2021.
R$ 10.876,50.

Valor MENSAL REAJUSTADO/REEQUILIBRADO | SEAC (2021), SALARIO MINIMO:
Devido a partir de 19-MAR 2021.
R$ 11.416,60.

Para melhor entendimento esclarecemos que fora atualizado:

a) Remuneragéo
Conforme ja informado, consideradas as alteragées homologadas na CCT

Convengdo Coletiva de Trabalho, cuja veracidade pode ser averiguada no sitio www.mte.gov.br,
foram alterados salario (clausula terceira).

O percentual de reajuste salarial, conforme estabelecido pela clausula
quarta gira em torno dos 5,4500%.

O salério minimo é atualizado para R$ 1.100,00 a partir de 01-JAN 2021
conforme termos da MP20/01021.

b) Encargos Sociais
Mantidos os mesmos percentuais.

c) Insumos

Conforme ordenado pela clausula décima segunda, o vale alimentagéo foi
reajustado, sobre o qual é admitido o desconto do PAT na ordem de 1%. :

a) Vale alimentag&o (8H/D): R$ 18,23/dia.
b) Vale alimentagéo (6H/D): R$ 14,99/dia.
c) Vale alimentagdo (4H/D): R$ 11,40/dia.

Ja a clausula décima sexta determina o pagamento de beneficio de
assisténcia ao trabalhador, perfaz o valor mensal per capita de R$ 11,00.

A contribuigéo assistencial patronal vai cotada conforme detérminado pela
clausula quadragésima sexta.

Demais itens ndo alcangados pela convengao coletiva, decreto ou indice,
sem alteragdes — resguardados os direitos ao seu requerimento quando de sua assung&o.

d) Custos Indiretos e Lucro
Mantidos os mesmos percentuais.

ISO=# |SO 'y‘/ ’ GCIR, Gestdo de Contratos
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e) Tributos
Mantidos os mesmos percentuais.

Solicita-se brevidade dessa Administragdo em realizar as analises e o
devido repasse, posto que é de suma importancia a saude financeira do contrato, a manutengédo do
equilibrio entre custos despendidos para a boa prestagéo dos servigos, e a justa remuneragao por
eles — 0 qué, recorda-se é assegurado pela Legislagao de regéncia.

Requeremos, ainda, caso haja local para protocolo fisico para
cumprimento do formalismo nesses tempos de pandemia, requeremos que nos apresente as
instrugdes sobre como podemos cumpri-lo.

Por derradeiro, aproveitamos o ensejo para informar alteragdo ocorrida
em nosso contrato social, cuja copia vai em anexo. Desta forma, € importante que préximos termos
aditivos sejam atualizados nos dados caso haja pertinéncia.

Sem mais para o momento, e, crendo no breve e total deferimento do
pleito, despedimo-nos apresentando elevados protestos de consideragéo.

Atenciosamente,

€5C-1, CENTRO DE SERVICOS COMPARTILHADOS
TIME CORPORATIVO (EQSS)
GRUPO ORBENK

ROBERTA RIBEIRO DE  posearannenooe
CAMPOS:04990558618 CAMPOS04990558518

Dados: 2021.04.21 21:37:54 -03'00'
Srta. Roberta R. Campos
COORDENAGAD | GCTf8, GESTAO DE CONTRATOS

ISO “” ISO / GCTR, Gestdo de Contratos
{sagmanto publico,
14001 9001 sl
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22/01/2021 MEDIDA PROVISORIA N° 1.021, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020 - MEDIDA PROVISORIA N° 1.021, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020 -

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 31/12/2020 | Edicao: 250 | Secdo: 1 | Pagina: 1
Orgao: Atos do Poder Executivo

MEDIDA PROVISORIA N° 1.021, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020

DOU - Imprensa Nacional

e
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Dispoe sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de 1°

de janeiro de 2021.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdo que Lhe confere o_art. 62 da Constituicao,

adota a seguinte Medida Provisoria, com forga de lei:

Art. 1° A partir de 1° de janeiro de 2021, o salario minimo sera de R$ 1.100,00 (mil e cem reais).

Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto no caput, o valor didrio do

salario minimo

correspondera a R$ 36,67 (trinta e seis reais e sessenta e sete centavos) e o valor horario, a R$ 5,00 (cinco

reais).
. Art. 2° Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 30 de dezembro de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Marcelo Pacheco dos Guaranys

Este conteudo ndo substitui o publicado na verséo certificada.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/medida-provisori 1.021-de-30-di de-2020-297208167#:~:text=0O PRESIDENTE DA REPUBLICA%2C no,(mil e cem reais).

n
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 31/12/2020 | Edicao: 250 | Secdo: 1 | Pagina: 1
Orgao: Atos do Poder Executivo

MEDIDA PROVISORIA N° 1.021, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020

Dispoe sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de 1°
de janeiro de 2021.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicao que lhe confere o_art. 62 da Constituicao,
adota a seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:

Art. 1° A partir de 1° de janeiro de 2021, o salario minimo sera de R$ 1.100,00 (mil e cem reais).

Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto no caput, o valor didrio do salario minimo
correspondera a R$ 36,67 (trinta e seis reais e sessenta e sete centavos) e o valor horario, a R$ 5,00 (cinco 2
reais).

‘ Art. 2° Esta Medida Proviséria entra em vigor ha data de sua publicagao.
Brasilia, 30 de dezembro de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Marcelo Pacheco dos Guaranys

Este contetdo ndo substitui o publicado na versao certificada,

https://Awww.in.gov.br/en/web/dou/-/medida-provisoria-n-1.021-de-30-de-d bro-de-2020-297208167#:~:text=0O PRESIDENTE DA REPUBLICA%2C no,(mil e cem reais). 17
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Z:\Gestao Contratos\contratos\1 ORBENK\1 Ativos\0 A MOBILIZAR\PMITP SC 2021-00009 (APOIO, SEPULTADOR) 19.03.21 - 3811\8 REVISAO\1, 2021\
r e n Sua ampresa 3811 2021-00009 01 2021-MAR MA CCT PMITP
bem cuidada

1.1 Coveiro

CONTRATO 2021-00009
REAJUSTE, REPACTUAGAO E/OU REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo CTR2021-00009, INIiCIO 19/03/2021 MA21, SEAC . 18/03/2021
Salério Normativo / Data Base (ATUAL) 1.159,73 1/1/20 1.222,93 1/1/21
Salario Normativo / Data Base (ANTERIOR) 1.159,73 1/1/20 1.159,73 1/1/20
%-Reajuste Salarial 0,00% 5,45%
Salério Minimo Nacional (JANEIRO) 1.039,00 1.100,00
Salario Minimo Nacional (FEVEREIRO) 1.045,00 1.100,00
%-Reajuste dos Insumos 0,0000% 0,0000%
Funcéo Contratada i _COVEIRO i _COVEIRO
Salério / Carga Horaria Normativos 1.159,73 220 H/M 1.222,93 220 H/M
Dados da Jornada Contratada 2 _SEG-SEG 12X36 5 _SEG-SEG 12X36
| - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL (R$)
Il - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO (R$) (%)/JUND CH/C TURNO VALOR (R$) (%)IUND CH/C TURNO VALOR (R$)
Salério-base | 220 DIURNO R$ 1.159,73 |+ 220 _DIURNO R$ 1.222,93
Insalubridade 40% salario minimo i 40% SIM R$ 418,00 [:  40% SIM R$ 440,00
Periculosidade 1 0% R$ - |t 0% R$ -
Horista (salrio + insalubridade) L 40% 60 S/B R$ 442,81 [+ 40% 60 S/B R$ 466,94
Hora extra Feriado e DSR $ R$ 122,90 |+ R$ 128,54
Adicional de Assiduidade 1 5,00% R$ 107,17 |1 5,00% ) R$ 112,97
TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) R$ 2.250,61 R$ 2.372,38
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAQ (R$)
GRUPO A (%)IUND VALOR (R$) (%)/UND VALOR (R$)
A.01 INSS 20,000% R$ 428,69 20,000% R$ 451,88
A.02 FGTS 8,000% R$ 171,48 8,000% R$ 180,75
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 32,15 1,500% R$ 33,89
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 21,43 1,000% R$ 22,59
A.05 INCRA 0,200% R$ 4,29 0,200% ' R$ 4,52
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 12,86 0,600% R$ 13,56
A.07 Salério Educacéo 0,025|  2,500% R$ 53,59 2,500% R$ 56,49
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 4,782% R$ 102,50 4,782% R$ 108,04
TOTAL - GRUPO A 38,582% R$ 826,99 38,582% R$ 871,72
GRUPO B (%)/UND VALOR (R$) (%)/UND VALOR (R$)
B.01 13° Salario 8,333% R$ 178,61 8,333% R$ 188,28
B.02 Férias (Incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 238,16 11,111% R$ 251,04
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 0,040% R$ 0,86 0,040% R$ 0,90
B.04 Auxilio Doenca 0,028% R$ 0,60 0,028% R$ 0,63
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,90 0,042% R$ 0,95
B.06 Faltas Legais 0,028% R$ 0,60 0,028% R$ 0,63
B.07 Férias sobre Licenca Mater 0,025 0,037% R$ 0,79 0,037% R$ 0,84
B.08 Licenca Patemidade 0,021% R$ 0,45 0,021% R$ 0,47
TOTAL - GRUPO B 19,640% R$ 420,97 19,640% R$ 443,74
GRUPO C (%)/UND VALOR (R$) (%)/UND f VALOR (R$)
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,083% R$ 1,78 0,083% R$ 1,88
C.02 Indenizagéo Adicional 0,083% R$ 1,78 0,083% R$ 1,88
C.03 Indenizagéo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do | 0,032% R$ 0,69 0,032% R$ 0,72
C.04 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 1€ 0,000% R$ - 0,000% R$ -
TOTAL - GRUPO C [ 0,198% R$ 4,25 0,198% R$ 4,48
GRUPO D (%)/UND VALOR (R$) (%)/UND VALOR (R$)
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,578% R$ 162,43 7,578% R$ 171,22
TOTAL - GRUPO D 7,578% R$ 162,43 7,578% . R$ 171,22
GRUPO E I (%)/UND VALOR (R$) (%)/UND VALOR (R$)
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio in 0,007 % R$ 0,15 0,007% R$ 0,16
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio 0,080% R$ 1,71 0,080% R$ 1,81
TOTAL - GRUPO E I 0,087% R$ 1,86 0,087% R$ 1,97
GRUPO F I (%)/UND VALOR (R$) (%)/UND VALOR (R$)
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores consi 0,070% R$ 1,50 0,070% R$ 1,58
TOTAL - GRUPO F l 0,070% R$ 1,50 0,070% R$ 1,58
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TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$) l 66,155% R$ 1.418,00 66,155% R$ 1.493,7f /
VALOR TOTAL DE REMUNERACAOQ + ENCARGOS SOCIAIS (R$) R$ 3.668,61 R$ 3.867,0§r~
IV - INSUMOS (%)/UND VALOR (R$) (%)/UND VALOR (R$)
Uniformes/ EPIs 82,00 R$ 82,00 |+ 82,00 R$ 82,00
Auxilio alimentacgéo ( Conf Convengéo ) i 513,51 R$ 513,51 541,43 R$ 541,43
Transporte Préprio 1 240,00 R$ 240,00 |: 240,00 R$ 240,00
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salério-base|t -96,15 -R$ 96,15 |+ -101,39 -R$ 101,39
Seguro de vida em grupo 19,00 R$ 9,00 |: 949 R$ 9,49
Equipamentos 12516 R$ 25,16 |1 25,16 R$ 25,16
Contribuicdo Assistencial Patronal 15,05 R$ 505 |+ 532 R$ 5,32
Beneficio Assitencial Patronal 122,00 R$ 22,00 |: 22,00 R$ 22,00
TOTAL - INSUMOS (R$) R$ 800,57 R$ 824,01
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (R$) R$ 4.469,18 R$ 4.691,10
V - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI) (%)/UND VALOR (R$) (%)/UND VALOR (R$)
Despesas Administrativas/Operacionais 7,000% R$ 312,84 7,000% R$ 328,38
Lucro 3,0790% R$ 147,21 3,0790% R$ 154,52
Total - Despesas Administrativas/Operacionais + Lucro 10,08% R$ 460,05 10,08% R$ 482,90
ISS 3,00% R$ 163,15 3,00% R$ 171,25
COFINS 5,23% R$ 284,42 5,23%. R$ 298,54
PIS 1,13% R$ 61,45 1,13% R$ 64,50
TOTAL - Impostos 9,36% R$ 509,02 9,36% R$ 534,29
% Total - LDI 21,68% R$ 969,07 21,68% R$ 1.017,19
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO (R$) R$ 5.438,25 R$ 5.708,30
PRECO MENSAL (R$) R$  10.876,50 R$  11.416,60
PRECO ANUAL (R$) R$ 130.518,00 R$ 136.999,20

ISO=@ 15OV
14001 9001 © www.orbenk.com e

Gestdo Formal de Contratos

(visto)



22/01/2021 MEDIDA PROVISORIA N° 1.021, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020 - MEDIDA PROVISORIA N° 1,021, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020 - DOU - Imprensa Nacional

DIARIO OFICIAL DA UNIAO ?ﬂg
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Orgio: Atos do Poder Executivo

MEDIDA PROVISORIA N° 1.021, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020

Dispoe sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de 1°
de janeiro de 2021,

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuigao que lhe confere o_art, 62 da Constituicao,
adota a seguinte Medida Provisoria, com forga de lei:

Art. 1° A partir de 1° de janeiro de 2021, o salario minimo sera de R$ 1.100,00 (mil e cem reais).

Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto no caput, o valor didrio do salario minimo
correspondera a R$ 36,67 (trinta e seis reais e sessenta e sete centavos) e o valor horério, a R$ 5,00 (cinco
reais).

. Art, 2° Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 30 de dezembro de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Marcelo Pacheco dos Guaranys

Este conieudo ndo substitui o publicado na versao certificada,

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/medida-provisoria-n-1.021-de-30-de-dezembro-de-2020-297208 16 7#:~:text=0O PRESIDENTE DA REPUBLICA%2C no,(mil e cem reais).
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 202112021 /-0

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000152/2021 \ s
DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/02/2021 '

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR004728/2021
NUMERO DO PROCESSO: 10263.100310/2021-29
DATA DO PROTOCOLO: 01/02/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC, CNPJ n. 78.326.469/0001-02, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AVELINO LOMBARDI;

E

FED VIG EMPR EMP SEG VIG PREST SER ASS CON TR VAL EST SC, CNPJ n. 73.326.118/0001-88,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JODECIR PEDROSO DE SOUZA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO E ASSEIO E
CONSERVACAO NO MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS, CNPJ n. 05.777.066/0001-06, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NEUCIR PASKOSKI,;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS EM ASSEIO E
CONSERVACAO DE CRICIUMA E REGIAO SUL DO ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ n.

04.612.373/0001-74, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DAS DORES MACHADO
FORTUNATO;

SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SERV CON.TRA.VAL.LAGES, CNPJ n. 72.448.483/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MATIAS JOSE RIBEIRO;

SINDICATO DOS EMPR EM EMPRESAS PREST DE SERV ASSEIO E CONS DE BLUM REGIAO, CNPJ
n. 07.066.499/0001-89, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SENAIR ANTUNES DOS
SANTOS LOPES;

SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SER. CON.TRA.VAL.JOACAB, CNPJ n. 72.413.545/0001-30, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). TELMO VIEIRA SATICQ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Empresas de
Asseio, Conservagdo e Servigos Terceirizados, com abrangéncia territorial em Agua Doce/SC, Anita
Garibaldi/SC, Ararangua/SC, Armazém/SC, Arroio Trinta/SC, Ascurra/SC, Balneario Arroio do
Silva/SC, Balneario Gaivota/SC, Benedito Novo/SC, Blumenau/SC, Bocaina do Sul/SC, Bom Jardim
da Serra/SC, Bom Retiro/SC, Brago do Norte/SC, Cagador/SC, Campo Belo do Sul/SC, Campos
Novos/SC, Capdo Alto/SC, Capinzal/SC, Capivari de Baixo/SC, Catanduvas/SC, Celso Ramos/SC,
Cerro Negro/SC, Cocal do Sul/SC, Correia Pinto/SC, Cricitma/SC, Curitibanos/SC, Doutor
Pedrinho/SC, Erval Velho/SC, Florianépolis/SC, Forquilhinha/SC, Fraiburgo/SC, Garopaba/SC,



Gaspar/SC, Grao Para/SC, Gravatal/SC, Herval d'Oeste/SC, Ibicaré/SC, Igara/SC, Imarui/SC,
Imbituba/SC, Indaial/SC, Ipira/SC, Irani/SC, Jabora/SC, Jacinto Machado/SC, Jaguaruna/SC,
Joagaba/SC, Lacerdépolis/SC, Lages/SC, Laguna/SC, Lauro Miiller/SC, Lebon Régis/SC, Luzerna/SC,
Maracaja/SC, Meleiro/SC, Morro da Fumacga/SC, Morro Grande/SC, Nova Veneza/SC, Orleans/SC,
Otacilio Costa/SC, Ouro/SC, Painel/SC, Palmeira/SC, Passo de Torres/SC, Pedras Grandes/SC,
Peritiba/SC, Pinheiro Preto/SC, Piratuba/SC, Pomerode/SC, Ponte Alta do Norte/SC, Ponte Alta/SC,
Ponte Serrada/SC, Praia Grande/SC, Rio das Antas/SC, Rio dos Cedros/SC, Rio Fortuna/SC, Rio
Rufino/SC, Rodeio/SC, Salto Veloso/SC, Sangio/SC, Santa Cecilia/SC, Santa Rosa de Lima/SC, Santa
Rosa do Sul/SC, Siao Cristovio do Sul/SC, Sao Joio do Sul/SC, Sao Joaquim/SC, Sio José do
Cerrito/SC, Sao Ludgero/SC, Sio Martinho/SC, Siderépolis/SC, Sombrio/SC, Tangara/SC, Timbé do
Sul/SC, Timb6/SC, Treviso/SC, Treze de Maio/SC, Treze Tilias/SC, Tubaréo/SC, Turvo/SC, Urubici/SC,
Urupema/SC, Urussanga/SC e Videira/SC.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2021, os empregados abrangidos pelo presente instrumento
normativo faréo jus ao salario normativo nas seguintes bases:

Paragrafo primeiro: Fica assegurada aos empregados das Empresas Prestadoras de Servigo,
Asseio e Conservagdo do Estado de Santa Catarina a remuneragao basica de R$1.222.93 (um
mil, duzentos e vinte e dois reais e noventa e trés centavos). :

Paragrafo segundo: Ficam assegurados os seguintes pisos salariais, com vigéncia a partir de
1°.01.2021:

A) PESSOAL ADMINISTRATIVO:

Assim considerados os empregados que trabalham em servigos administrativos, excetuados os
continuos (office-boys). ‘

R$ 1.333,15 (um mil, trezentos e trinta e trés reais e quinze centavos)

B) LIDER DE GRUPO:

Assim entendido o empregado que, além de suas tarefas normais, tenha sob sua orientagao e
responsabilidade, no mesmo setor de trabalho, de 05 (cinco) a 15 (quinze) empregados.

R$ 1.639,92 (um mil, seiscentos e trinta e nove reais e noventa e dois centavos)
Composigéo: piso salarial de R$ 1.366,60 (um mil, trezentos e sessenta e seis reais e sessenta
centavos) + R$ 273,32 (duzentos e setenta e trés reais e trinta e dois centavos), a titulo de

adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%.

C) ENCARREGADOS NIVEL 1:



Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagéo e responsapllldade de 16
(dezesseis) a 35 (trinta e cinco) empregados. /$

R$ 2.007,11 (dois mil, sete reais e onze centavos)

v ere £

Composigao: piso salarial de R$ 1.672,59 (um mil, seiscentos e setenta e dois vré i e cmquenta
e nove centavos) + 334,52 (trezentos e trinta e quatro reais e cinquenta e dois centavos), a titulo
de adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%.

D) ENCARREGADOS NIVEL 2:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagdo e responsabilidade de 36
(trinta e seis) a 100 (cem) empregados.

R$ 2.508,70 (dois mil, quinhentos e oito reais e setenta centavos)
Composigéo: piso salarial de R$ 2.090,58 (dois mil, noventa reais e cinquenta e oito centavos)
+ R$ 418,12 (quatrocentos e dezoito reais e doze centavos), a titulo de adicional de

insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%.

E) ENCARREGADOS NiVEL 3:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientacdo e responsabilidade 101
(cento e um) ou mais empregados.

R$ 3.135,84 (trés mil, cento e trinta e cinco reais e oitenta e quatro centavos)
Composigéo: piso salarial de R$ 2.613,20 (dois mil, seiscentos e treze reais e vinte centavos) +
522,64 (quinhentos e vinte e dois reais e sessenta e quatro centavos), a titulo de adicional de
insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%.

F) MECANICO, PEDREIRO, GARAGISTA COM HABILITA(;AO (MANOBRISTA),

MARCENEIRO DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO, MONTADOR DE MOVEIS,
. CARPINTEIRO, OPERADOR DE VARREDEIRA MONTADA

R$ 1.379,84 (um mil, trezentos e setenta e nove reais e oitenta e quatro centavos)

G) ELETRICISTA:

R$ 1.793,79 (um rhil, setecentos e noventa e trés reais e setenta e nove centavos)
Composicéao: piso salarial de R$ 1.379,84 (um mil, trezentos e setenta e nove reais e oitenta e
quatro centavos) + 413,95 (quatrocentos e treze reais e noventa e cinco centavos), a titulo de

adicional de periculosidade (30%).

H) TELEFONISTA, RECEPCIONISTA, GARCOM, COSTUREIRO, COZINHEIRO E
MERENDEIRA, AGENTE DE ESTACIONAMENTO:

R$ 1.295,99 (um mil, duzentos e noventa e cinco reais e noventa e nove centavos)



1) JARDINEIRO DE CONSERVAGAO:

R$ 1.756,08 (um mil, setecentos e cinquenta e seis reais e oito centavos)

Composigéo: piso salarial de 1.463,40 (um mil, quatrocentos e sessenta e trés reais e quarenta
centavos) + R$ 292,68 (duzentos e noventa e dois reais e sessenta e oito centavos), a titulo de
adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%.

J) ASCENSORISTA:

R$ 1.222,93 (um mil, duzentos e vinte e dois reais e noventa e trés centavos)

K) DIGITADOR:

R$ 1.382,27 (um mil, trezentos e oitenta e dois reais e vinte e sete centavos)

L) PORTEIRO:

R$ 1.741,61 (um mil, setecentos e quarenta e um reais e sessenta e um centavos) .
M) LAVADEIROS EM GERAL.:

R$ 1.254,35 (um mil, duzentos e cinquenta e quatro reais e trinta e cinco centavos)

N) OFICCE BOY OU CONTINUO:

R$ 1.222,93 (um mil, duzentos e vinte e dois reais e noventa e trés centavos)

O) MOTO BOY:

R$ 1.589,81 (um mil, quinhentos e oitenta e nove reais e oitenta e um centavos)
Composig&o: piso salarial de R$ 1.222,93 (um mil, duzentos e vinte e dois reais e noventa e trés
centavos) + R$ 366,88 (trezentos e sessenta e seis reais e oitenta e oito centavos), a titulo de
adicional de periculosidade (30%). :

P) COPEIRA:

R$ 1.222,93 (um mil, duzentos e vinte e dois reais e noventa e trés centavos)

Q) SERVENTE, SERVENTE DE SERVIGO BRACAL E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
R$ 1.467,52 (um mil, quatrocentos e sessenta e sete reais e cinquenta e dois centavos)
Composigéo: piso salarial de R$ 1.222,93 (um mil, duzentos e vinte e dois reais e noventa e
trés centavos) + R§ 244,59 (duzentos e quarenta e quatro reais e cinquenta e nove centavos),

a titulo de adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%.

R) AGENTE DE DEDETIZAGAO:



R$ 1.730,71 (um mil, setecentos e trinta reais e setenta e um centavos)

Composicgao: piso salarial de R$ 1.290,71 (um mil, duzentos e noventa reais e ‘?c-:"fénta e um
centavos) + R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais) a titulo de adicional insalubridade em
grau maximo, que corresponde a 40%, calculado sobre o salario minimo nacional.

S) LIMPADOR DE FOSSA:

R$ 1.730,71 (um mil, setecentos e trinta reais e setenta e um centavos)

Composigao: piso salarial de R$ 1.290,71 (um mil, duzentos e noventa reais e setenta e um
centavos) + R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais) a titulo de adicional insalubridade em
grau maximo, que corresponde a 40%, calculado sobre o salario minimo nacional.

T) MOTORISTA:

R$ 1.666,65 (um mil, seiscentos e sessenta e seis reais e sessenta e cinco centavos)

U) OPERADOR DE BALANCA:

R$ 1.280,77 (um mil, duzentos e oitenta reais e setenta e sete centavos)

V) OPERADOR DE EMPILHADEIRA:

R$ 2.060,15 (dois mil, sessenta reais e quinze centavos)

X) ZELADOR:
R$ 1.793,79 (um mil, setecentos e noventa e trés reais e setenta e nove centavos)
Composigao: piso salarial de R$ 1.379,84 (um mil, trezentos e setenta e nove reais e oitenta e
quatro centavos) + 413,95 (quatrocentos e treze reais e noventa e cinco centavos), a titulo de
adicional de periculosidade (30%).

.Z) OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL:
R$ 1.793,79 (um mil, setecentos e noventa e trés reais e setenta e nove centavos)
Composigéo: piso salarial de R$ 1.379,84 (um mil, trezentos e setenta e nove reais e oitenta e
quatro centavos) + 413,95 (quatrocentos e treze reais e noventa e cinco centavos), a titulo de
adicional de periculosidade (30%).
A1) FISCAL DE LOJA:
R$ 2.018,51 (dois mil, dezoito reais e cinquenta e um centavos)

A2) INSTRUTOR DE INFORMATICA:

R$ 2.754,60 (dois mil, setecentos e cinquenta e quatro reais e sessenta centavos)



A3) TECNICO DE INFORMATICA:

R$ 2.552,06 (dois mil, quinhentos e cinquenta e dois reais e seis centavos)
A4) OPERADOR DE SOM E IMAGEM:

R$ 2.552,06 (dois mil, quinhentos e cinquenta e dois reais e seis centavos)

Paragrafo terceiro: Os serventes ou auxiliares de servigos gerais, que executarem servigos de
limpeza de vidros e fachadas em andaimes ou balancim, perceberao adicional de periculosidade
de 30% nas horas efetivamente trabalhadas em tais atividades.

Paragrafo quarto: As remuneragdes basicas fixadas, (exceto para telefonistas, digitadores e
ascensoristas), correspondem a jornada de 8 (oito) horas diarias e 220 (duzentas e vinte) horas
mensais.

Paragrafo quinto: As remuneracées basicas das telefonistas, digitadores e ascensoristas,
correspondem a uma jornada diaria de 06 (seis) horas diarias e 180 (cento e oitenta) horas.
mensais.

Paragrafo sexto: Para os trabalhadores contratados para exercerem jornada inferior a 08 (oito)
horas, respeitados aqueles com jornada legal inferior e piso ja determinados, a remuneragao
basica sera encontrada da seguinte forma:

- 06 (seis) horas diarias: remuneragéo basica equivalente ao piso de 08 (oito) horas dividida por
220 e multiplicada por 180.

- 04 (quatro) horas didrias: remuneragéo basica equivalente ao piso de 8 (oito) horas dividida
por 220 e multiplicada por 120.

Paragrafo sétimo: A remuneragéo paga pelas empresas devera ser calculada com base na
jornada de segunda a sabado, independentemente da jornada laborada.

Paragrafo oitavo: Fica convencionado que é vedada a contratagcéo de recepcionista para
exercer servigo em portaria de condominio residencial. ‘

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO E REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado aos empregados das Empresas Prestadoras de Servico, Asseio e
Conservagéo do Estado de Santa Catarina o reajuste de 5,45% (cinco virqula quarenta e
cinco por cento) nos pisos salariais previstos na clausula terceira a partir de 1° de janeiro de
2021. :

Paragrafo Gnico: Serdo compensadas eventuais antecipagdes salariais concedidas no periodo
de 1°.01.2020 a 31.12.2020, salvo as decorrentes de promogao, término de aprendizagem,



transferéncias de cargo, fungédo, estabelecimento ou localidade e equiparacdo salarial

determinada por sentenga judicial transitada em julgado. PR RN
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Pagamento de Salario Formas e Prazos \&- /O
: R‘ubrtc;<j
* CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL G

As empresas pagarédo aos empregados 2% (dois por cento) ao dia, sobre o salario vencido, no
caso de mora salarial.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

. CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO SALARIAL

As empresas deverdo fornecer, ou disponibilizar por meio eletrénico, aos empregados
contracheque, ou outro documento que discrimine as verbas salariais pagas, até o 5° dia util do
més.

Paragrafo Unico: Caso sejam verificadas pelo empregado e pela empresa eventuais diferencas
salariais devidas, estas deverdo ser pagas até o dia 20 de cada més.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

‘ CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica facultada a antecipagdo do percentual de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos

empregados que requeiram até 48 (quarenta e oito horas) apos o recebimento da comunicagéo
de férias. ‘

Paragrafo primeiro: A antecipagdo prevista no caput desta clausula sera feita pela
remuneragdo do més do efetivo pagamento.

Paragrafo segundo: Fica facultado as empresas abrangidas pelo presente instrumento
proceder ao pagamento do 13° salario em uma Unica parcela, juntamente com o pagamento do
salario do més de novembro/2021.

Adicional de Hora-Extra



CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO DA HORA EXTRAORDINARIA

A jornada extraordinaria, respeitada a excegao contida no art. 61 da CLT, sera remunerada com
0s seguintes adicionais:

a) Até 40 horas extras no transcorrer do més, adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a
hora normal;

b) Acima de 40 horas extras no transcorrer do més, adicional de 100% (cem por cento), sobre
a hora normal, a partir da quadragésima primeira hora.

Paragrafo Gnico: As partes acordam que a incidéncia do respectivo adicional ndo produz efeito
cascata, devendo ser aplicada conforme a nota explicativa seguinte: '

NOTA EXPLICATIVA:

(1) — Se o empregado, no transcorrer do més, realizar até 40 (quarenta) horas extras, o adicional
respectivo a incidir correspondera a 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal;

(2) — Se o empregado, no transcorrer do més, realizar 41 (quarenta e uma) horas extras ou
mais, o adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal somente incidira a partir da 412
(quadragésima primeira) hora extra, permanecendo as 40 (quarenta) horas extras iniciais com
adicional de 50% (cinquenta por cento).

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica convencionado que os empregados que exercem as fungbes de jardineiro, servente, ‘
servente bragal, auxiliar de servigos gerais, lideres de limpeza e encarregados de limpeza,
perceber&o adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%, calculado sobre

o piso salarial normativo proporcional do empregado.

Paragrafo primeiro: Os empregados que prestam servigos em postos que tenham contato
permanente com pacientes ou com material infecto contagiante em hospitais, servigos de
emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos
destinados aos cuidados com a satude humana, também fazem jus ao pagamento de adicional
de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20% sobre o piso salarial normativo
proporcional do empregado, enquanto prestarem servicos nesses postos.

Paragrafo segundo: Fica autorizada a adogéo de jornada de compensagao em ambientes
insalubres, n&o se fazendo necessaria a licenga prévia do Ministério do Trabalho, nos termos
do art. 60, paragrafo Unico e 611-A, Xlll da CLT.



Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - TRINTIDIO

" Fica convencionado que o empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta)

v

dias que antecede a data da corregdo salarial (data-base), tera direito a indenizagéao adicional
equivalente a 1 (um) salario mensal de que trata o art. 9° da Lei 7.238/84, exceto no caso de
encerramento de contrato entre a empresa empregadora e a tomadora dos servigos.

Prémios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE

Fica instituido a todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional o adicional de
assiduidade correspondente a 5% (cinco por cento) incidente sobre o total da remuneragao, em
carater indenizatério.

Paragrafo primeiro: O adicional de assiduidade somente sera concedido ao empregado que,
no curso do més, ndo tenha faltado ao trabalho, inclusive faltas justificadas ou abonadas.

Paragrafo segundo: Sera concedido ao trabalhador a possibilidade de apresentar atestado
médico por até 2 (dois) dias, consecutivos ou nédo, durante um ano, sem perder o direito ao
prémio de que trata o caput da presente clausula. A partir do terceiro dia, o empregado que

faltar o trabalho, ainda que justificado por atestado médico, perdera o prémio no meés
correspondente.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAGAO

Naqueles postos de trabalho em que nao é fornecida alimentagéo ao empregado, sera fornecido
vale alimentagdo a todos os trabalhadores nos moldes do Programa de Alimentagéo do
Trabalhador (Lei n° 6.321/76 e Portaria n° 3/02 da Secretaria de Inspegéo do Trabalho), por dia
trabalhado, a partir de 1° de janeiro de 2021, nos seguintes valores:

Jornada superior a 180h mensais (8h diarias) — R$ 18,23/dia

Jornada 12x36 — R$ 18,23/dia

Jornada de 121h mensais a 180h mensais (06h diarias) — R$ 14,99/dia



Jornada de 120h mensais (04h diarias) — R$ 11,40/dia

Paragrafo primeiro: Entende-se como fornecimento de alimentagéo a hip6tese de a empresa
fornecer alimentagéo em refeitério préprio ou do tomador de servigos.

Paragrafo segundo: Para o empregado horista sera fornecido vale alimentag&o nos valores
acima estipulados, por dia trabalhado, em jornada igual ou superior a 04 horas diarias.

Paragrafo terceiro: As empresas descontario 1% (um por cento) do valor do vale-alimentacéo
fornecido aos empregados, conforme permitido pelo art. 4° da Portaria n° 3 da Secretaria de
Inspegédo do Trabalho, de 1°.03.02.

Paragrafo quarto: As empresas fornecerdo vale alimentagédo antecipadamente aos seus
empregados, exceto aqueles que estdo em periodo de experiéncia, os quais receberio
semanalmente. :

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Fica facultado as empresas abrangidas pela presente convengao converter o vale-transporte
em espécie, podendo ser pago em folha de pagamento, nas regiées em que as mesmas nio
possuam sede, escritério regional ou representante, e nos locais ndo servidos por transporte
publico ou que nao haja transporte publico no horério de inicio ou fim da jornada de trabalho,
sem que seja considerado salario in natura e jornada in itinere.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

Em favor de cada empregado, o empregador manterd, de forma gratuita, seguro de vida em
grupo, com prémio de quinze vezes o salario fixo do empregado, em caso de morte ou invalidez
decorrente de acidente de trabalho, de acordo com as normas da SUSEP e limitado a tabela
das seguradoras aprovada pela SUSEP. Em caso de morte natural, o prémio sera de 50%
(cinquenta por cento) do valor supra estipulado.

Paragrafo unico: As empresas poderdo optar por indenizar diretamente, em pecunia, o
empregado ou dependente(s), nos valores e nos casos definidos no caput, a titulo de
indenizag&o correspondente ao seguro de vida, de acordo com as normas da SUSEP.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA
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As empresas assegurardo assisténcia juridica gratuita e necessaria ao empregado que for
indiciado em inquérito criminal, ou responder a agéo penal por ato praticado no desempenho de
suas fungdes e na defesa do patriménio do empregador.

CLAUSULA D~EC|MA SEXTA - BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR (SAUDE E
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL)

Com o objetivo de garantir a implementagdo e/ou manutengdo dos convénios de saude
disponibilizados pelos Sindicatos profissionais, bem como viabilizar a qualificagédo educacional
e profissional dos trabalhadores da categoria, assegurando maior qualidade de vida,
crescimento pessoal e empregabilidade, fica convencionado que todas as empresas abrangidas
pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho contribuirdo mensalmente com valor de R$

11,00 (onze reais) por empregado, o qual sera revertido em beneficio ao trabalhador, distribuido
da seguinte forma:

R$ 1,00 (um real) - FEVASC - Federagao dos Vigilantes, Empregados de Empresas de
Seguranga, Vigilancia, Prestadoras de Servicos, Asseio e Conservacdo e de Transporte de
Valores do Estado de Santa Catarina;

R$ 1,00 (um real) - ICAEPS - Instituto Catarinense De Educagéo Profissional;
R$ 9,00 (nove reais) - Sindicatos Profissionais da base territorial correspondente

Paragrafo primeiro: O recolhimento do valor total convencionado (R$ 11,00 por empregado)
sera realizado pelas empresas em favor do Sindicato profissional até o dia 10 de cada més,

juntamente com planilha demonstrativa de valores, relagédo de empregados e comprovante de
recolhimento.

Paragrafo segundo: Cabe aos Sindicatos profissionais efetuar o repasse a FEVASC e aos
ICAEPS, dos valores estabelecidos no caput até o dia 20 de cada més, juntamente com planilha

demonstrativa de valores, relagdo de empregados e comprovante de recolhimento enviados
pelas empresas.

Paragrafo terceiro: Os Sindicatos profissionais deverdo encaminhar ao Sindicato patronal

copia de todos dos convénios de assisténcia de salude oferecidos em beneficio dos
empregados.

Paragrafo quarto: O ICAEPS dara ampla divulgagéo em seus meios de comunicagéo de todos
os treinamentos, cursos, palestras e projetos desenvolvidos em favor da categoria e
disponibilizara relatdrio de gestéo, nos moldes previstos em seu estatuto.

Paragrafo quinto: Os cursos oferecidos pelo ICAEPS nado terdo quaisquer custos ao
empregado.



Paragrafo sexto: Compete ao Sindicato Laboral comprovar o cumprimento regular do paragrafo
segundo da presente clausula em até 5 (cinco) dias ap6s a data do recebimento, sob pena da
desobrigagédo permanentemente da mesma pelas empresas.

Contrato de Trabalho Admissio, Demisséo, Modalidades

Desligamento/Demissio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL

Ficam autorizadas as empresas, em caso de término do contrato entre prestador e tomador de
servicos, a aplicagdo automatica da rescisdo prevista no art. 484-A, desde que o empregado
permanega laborando no mesmo posto de servico.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Tratando-se de resciséo contratual sem justa causa pelo empregador, se o empregado obtiver
novo emprego antes do término do periodo de aviso prévio e comunicar, por escrito, tal situagéo
com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, fica a empresa dispensada do pagamento
relativo ao periodo do aviso prévio nédo trabalhado.

Outras normas referentes a admissao, demissio e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA NONA - HORISTA

Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na condi¢cdo de horista, para laborar
somente aos sabados, domingos, feriados, faltas, folgas, férias, eventos, substituicdo em
intervalo intrajornada e em caso de necessidade de prorrogagao da jornada de trabalho superior
a 12 horas diarias e inferior a 15 horas diarias.

Paragrafo primeiro: Fica vedada a utilizagao dos servicos dos empregados ja contratados para
realizagado desta jornada.

Paragrafo segundo: O nimero de empregados contratados na condigdo de horista nao
excedera a 20% (vinte por cento) do efetivo da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - DESPESA COM A RESCISAO CONTRATUAL
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As empresas ficam obrigadas a pagar todas as despesas efetuadas pelos empregados que

forem chamados para acerto de contas na empresa fora da localidade onde prestam seus
servigos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE
TRABALHO

As rescisbes dos contratos de trabalho serdo realizadas na empresa no prazo e na forma
estabelecida pela legislagéo vigente.

Paragrafo primeiro: No comunicado de resciséo dos contratos de trabalho dos empregados

. com mais de 90 dias de contrato as empresas ficam obrigadas a cientificar por escrito no préprio

termo o trabalhador que a cépia da documentagao referente a sua resciséo estara disponivel
no Sindicato Profissional da base correspondente, informando o periodo para conferéncia (10
dias Uteis apos o prazo legal para pagamento das verbas rescisorias), disponibilizando ao
empregado o endereco e contato do Sindicato profissional. Exceto o caso em que o empregado
manifeste o ndo consentimento ao envio da documentagéo.

Paragrafo segundo: Do empregado que nado manifeste o seu ndo consentimento, no dia
seguinte ao pagamento da rescisdo, que deverd ser realizado nos termos da lei, sera
encaminhado eletronicamente pelas empresas ao Sindicato Profissional da base territorial
correspondente & prestacdo de servigos do empregado copia dos documentos relativos a
rescisdo dos empregados com mais de 90 dias de contrato (ficha cadastral do empregado,
TRCT, extrato de FGTS, cépia CTPS com a baixa do contrato, comprovante de quitagéo das
verbas rescisorias, aviso prévio ou pedido de demissdo, comprovante de depésito da multa do
FGTS se for o caso, exame médico demissional, contracheque dos ultimos 3 meses,
comprovante no caso de descontos e PPP) mediante confirmagéo de recebimento que devera
ser realizada em até 24 horas. A confirmacgéo eletronica do envio supre a auséncia de resposta
como comprovante do encaminhamento.

Paragrafo terceiro: Ap6s o envio da documentagdo o Sindicato Profissional efetuara a
conferéncia para o empregado em 10 dias uteis.

Paragrafo quarto: Em caso de encerramento de contrato com o tomador de servigo o sindicato
laboral tera o prazo em triplo para conferéncia, 30 dias uteis.

Paragrafo quinto: A responsabilidade da empresa no tocante a presente clausula se conclui
com o envio da documentagéo nos moldes definidos acima.

Paragrafo sexto: O descumprimento da presente Clausula culminara em multa de 20% do valor
bruto da rescisdo, sendo 10% revertidos para o trabalhador e 10% para o Sindicato da base
territorial correspondente.



Relagdes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdao/Formacgéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CURSOS

Os cursos exigidos pela empresa serdo por ela custeados, sem qualquer 6nus ao empregado. .

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORMAGCAO PROFISSIONAL

Considerando os incentivos que as Empresas concedem aos seus funcionarios para que estes
melhorem sua qualificagdo pessoal, educacional e profissional assegurando uma maior
empregabilidade, acorda-se que o tempo dispensado pelo funcionario para frequéncia a cursos
de formagé&o genéricos ou profissionalizantes, de presenca voluntaria, realizados fora da jornada
de trabalho dos mesmos, ndo seréo considerados como tempo de servigo ou a disposicéo da
Empresa, para todos os efeitos legais, excetos nos cursos realizados aos domingos e feriados.

Paragrafo unico: As empresas deverdo garantir transporte e alimentagdo ao empregado que
participar dos cursos de formagao.

Outras normas referentes a condigées para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADO

As empresas assegurarao transporte ao empregado para deslocamento em servigo quando este
nao tenha ponto fixo ou esteja em equipe de reserva, ressalvada a hipétese de escala elaborada .
e comunicada ao empregado, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas), sendo
assegurado ao empregado “volante” vale transporte para deslocamento em servico, exceto
quando a empresa fornecer diretamente o transporte através de veiculo préoprio.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ALTA PREVIDENCIARIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia util
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagéo, sob pena de ter o



periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de
emprego.

Paragrafo primeiro: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta
previdenciaria, devera comunicar a empresa também no dia util imediatamente subsequente a
alta, que fornecera contra recibo da referida comunicagéo, sob pena de ter o periodo de inércia
considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo segundo: Caso o empregado nédo labore durante o processamento do recurso/agéao
apresentado em face do INSS este devera declarar de préprio punho ou por outro meio perante
a empresa expressamente esta condigdo, eximindo-a do pagamento dos respetivos salarios e
demais consectarios durante este periodo.

Paragrafo terceiro: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario, esta devera
cientificar o empregado do contetdo da presente clausula.

. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RELAGOES CONTRATUAIS

As relagdes contratuais de trabalho entre empresa e empregado que perceba salario mensal
igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social serdo objeto de livre estipulagdo das partes interessadas.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE AUXILIO DOENGA

Sera concedida ao trabalhador em gozo de auxilio-doenga, exceto aos que estejam no periodo
de experiéncia, estabilidade no emprego até 60 (sessenta) dias apés a alta medica
previdenciaria.

Jornada de Trabalho Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Prorrogagdo/Redugdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO GRATUITO DE REFEIGOES

Quando em caso de necessidade imperiosa do servico o empregado tiver sua jornada
prorrogada em periodo superior a 1 (uma) hora, a empresa, além de pagar as respectivas horas
extraordinarias, fica obrigada a fornecer-lhe gratuitamente a refeigéo.



Compensagéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

E facultada as empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantagéo de banco de -
horas, estabelecido no §2° do art. 59 da CLT, em que o excesso de horas em um dia sera
compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia a ser determinado pelo empregador,
no limite méximo de 200 (duzentas) horas no periodo de 6 meses.

Paragrafo primeiro: O banco de horas de que trata a presente clausula independe de acordo
individual, desde que a compensagao ocorra no periodo maximo de 6 (seis) meses.

Paragrafo segundo: Caso haja rescisdo de contrato de trabalho as horas nao compensadas .
serdo pagas como extraordinarias.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica facultado ao empregador reduzir o tempo de concessao do intervalo para repouso ou
alimentagé&o, disposto no art. 71 da CLT, para 30 minutos.

Paragrafo primeiro: A redugéo de que trata o caput somente é valida nos casos em que o
intervalo intrajornada é usufruido pelo empregado, ndo sendo devido pelo empregador qualquer
valor em razdo da redugéo convencionada.

Paragrafo segundo: Excetuam-se ao caput as jornadas de 12 horas (escalas 12x36 e 6x12) ‘

em que o intervalo intrajornada concedido ou indenizado sera sempre de 1 (uma) hora, o qual
possui natureza indenizatéria, nos termos do art. 71, § 4° da CLT.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO PAI/MAE TRABALHADOR

Fica assegurado abono de falta da mae ou do pai trabalhador, mediante comprovagao por
declaragdo médica, em caso de necessidade de consulta médica do filho de até 12 (doze) anos
de idade ou, sendo o filho invalido ou portador de necessidades especiais, sem limite de idade.
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VESTIBULANDO

N\t a ,
Fica assegurado o abono de faltas ao empregado estudante e vestibulando, nes ‘horarios dos
exames, desde que o empregador seja comunicado com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia e que o empregado comprove a participagédo nas provas.

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Conforme art. 7°, inciso Xlll, Capitulo |l da CF/88, 59-A da CLT e art. 611-A da CLT, além das
. jornadas especificadas em lei, fica autorizada a ado¢éo de qualquer espécie de prorrogacao e
compensacao de horario de trabalho, facultado as empresas adotar, além de outras, as escalas:

A) 12 x 36 (12 horas de trabalho com 36 horas de descanso), observados ou indenizados os
intervalos para repouso e alimentacao.

As partes convencionam que a remuneragao do empregado submetido ao regime 12 x 36 sera
composta das seguintes rubricas salariais:

12 x 36 — Diurno:

Salario base

1hora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por dia
trabalhado (devido nos dias em que haja supresséo do intervalo intrajornada)

12 x 36 — Noturno:

Salario base
Adicional noturno (112:30 horas reduzidas com adicional de 20%)

Hora noturna reduzida - 1 hora normal a titulo de hora noturna reduzida com acréscimo de 20%
de adicional noturno por dia trabalhado (pagamento do valor da hora normal acrescido de 20%)

1hora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por dia
trabalhado (devido nos dias em que haja supresséo do intervalo intrajornada)

B) 6x12 (6 horas de 22 & 62 feira com 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingos),
observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagao



As partes convencionam que a remuneracao do empregado submetido a jornada de 6 horas de
2% a 6° feira, com 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingos, alternadamente, sera
composta das seguintes rubricas salariais:

6 x 12 — Diurno:
Salario base

Thora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada n&o concedido por dia

trabalhado nas jornadas de 12 horas (devido nos dias em que haja supresséo do intervalo
intrajornada)

6 x 12 - Noturno:

Salario base

Adicional noturno de 20%

Reflexo do adicional noturno sobre o DSR

Hora noturna reduzida

Thora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada nao concedido por dia
trabalhado nas jornadas de 12 horas (devido nos dias em que haja supressao do intervalo
intrajornada)

Paragrafo primeiro: A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto no item A da
presente clausula abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado,
domingos e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as
prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e o § 5°do art. 73 da
CLT.

Paragrafo segundo: A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto no item B da
presente clausula abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado,
domingos e serdo considerados compensadas as prorrogacdes de trabalho noturno nas
jornadas de 12 horas, quando houver, de que tratam o art. 70 e o § 5°do art. 73 da CLT.

Paragrafo terceiro: Nas escalas 12x36 e 6x12 as horas excedentes 2 oitava diaria ou a
quadragésima quarta semanal ndo serdo remuneradas extraordinariamente, por tratar-se de
regime de compensagao.

Paragrafo quarto: O divisor mensal aplicavel as jornadas 12x36 e 6x12 é 220 (duzentos e
vinte).

Paragrafo quinto: Os intervalos intrajornada possuem natureza indenizatéria, nos termos do
art. 71, § 4° da CLT.

Paragrafo sexto: As empresas que adotarem a jornada 6 x 12 Noturno deveréo assegurar aos
seus empregados meio transporte no inicio e no final da jornada de trabalho, desde que nao
haja meios préprios ou transporte publico.
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Paragrafo sétimo: Além dos acordos de prorrogagéo e compensacgéao de jom'adaEecificados
no caput desta clausula, fica facultada a celebragdo de outros acordos de prorrogagao e
compensagao entre as empresas e 0s seus empregados, desde que respeitada a carga horaria
maxima semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

Paragrafo oitavo: O ndo atendimento das exigéncias legais para compensagéao de jornada néo
implica a repeticdo do pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria se néo
ultrapassada a duragdo maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional.

Paragrafo nono: A prestagdo de horas extras habituais, inclusive trabalho em dias de folga,
ndo descaracteriza o acordo de compensacgéao de jornada e o banco de horas.

Paragrafo décimo: Fica autorizada a adogédo das jornadas acima, bem como qualquer outra
jornada de compensagédo em ambientes insalubres, ndo se fazendo necessaria a licenga prévia
do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 60, paragrafo unico e 611-A, Xlll da CLT.

Paragrafo décimo primeiro: Por ndo se considerar tempo a disposi¢édo do empregador, néo
sera computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, quando o
empregado, por escolha prépria, buscar protegédo pessoal, em caso de inseguranga nas vias
publicas ou mas condigdes climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias
da empresa para exercer atividades particulares, entre outras: praticas religiosas; descanso;
lazer; estudo; alimentacao; atividades de relacionamento social; higiene pessoal; troca de roupa
ou uniforme, etc.

Paragrafo décimo segundo: O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até
a efetiva ocupacgéo do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio
de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo serda computado na jornada de
trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢cdo do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA

Fica autorizado a adogéo de sistema eletrénico de controle de jornada de trabalho, utilizando
plataforma de Telecomunicagdo com Assinatura Digital e Carimbo do Tempo, nos termos da
Portaria MTE N° 373, de 25 de fevereiro de 2011, Medida Proviséria N° 2.200-2, de 24 de agosto
de 2001 e Resolugdo N° 58 do Comité Gestor da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira —
ICP Brasil, de 28 de novembro de 2008.

Paragrafo primeirb: Cada colaborador ao inicio de sua jornada de trabalho devera para realizar
o registro de marcagéo de ponto. Para tanto, devera utilizar o coletor biométrico de presenga ou
telefone disponivel, cadastrado em seu posto de trabalho, da seguinte forma:

Via Telefone

a) Realizar uma ligagéo para o numero telefénico disponibilizado pelo empregador;

b) Escolher no menu eletrdnico a opgao 1 — Entrada;



c¢) Fornecer seu Codigo de Empresa e Matricula:
d) Ouvir a mensagem de confirmagéo da marcacso.
Via Coletor Biométrico de Presenga

a) Diante do equipamento Coletor Biométrico de Presenca, pressionar o botzo correspondente
a Entrada; '

b) Posicionar o dedo cadastrado para identificagdo biométrica e validagdo de identidade: .
c) Receber a mensagem de confirmagéo da marcagéo.
Paragrafo segundo: Cada colaborador ao fim de sua jornada de trabalho devera para realizar
o registro de marcagao de ponto. Para tanto, devera utilizar o coletor biométrico de presenca ou
telefone disponivel, cadastrado em seu posto de trabalho, da seguinte forma:
Via Telefone
o
a) Realizar uma ligag&o para o nimero telefnico disponibilizado pelo empregador;
b) Escolher no menu eletrénico a opgéo 2 — Saida;
c) Fornecer seu Cédigo de Empresa e Matricula;
d) Ouvir a mensagem de confirmagdo da marcagso.

Via Coletor Biométrico de Presenca

a) Diante do equipamento Coletor Biométrico de Presenca, pressionar o botzo correspondente
a Saida;

b) Posicionar o dedo cadastrado para identificagdo biométrica e validagdo de identidade;

c) Receber a mensagem de confirmagédo da marcacao. ‘
Paragrafo terceiro: Fica o empregador obrigado a disponibilizar ao empregado, até o momento

do pagamento da remuneragao referente ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, a
informagao sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteragdo de sua remuneragéo em virtude

da adog@o de sistema alternativo.

a) As informagbes estardo disponibilizadas pela Internet em area restrita ao colaborador, no
site do empregador;

b) O acesso pelo colaborador sera realizando utilizando seu usuario e senha, fornecidos pelo
empregador. A senha de acesso podera posteriormente ser alterada pelo colaborador.

Paragrafo quarto: O sistema eletrénico de ponto ndo deve admitir restricdes a marcacgéo do
ponto.
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a) Cada colaborador devera fazer o seu registro em conformidade com s’ar

trabalho, sendo admitido uma tolerancia de 15 minutos anteriores ou posteriores a

fim de sua jornada. Ao final do registro, o sistema apresentara mensagem de confirmagao da
marcagao com sucesso.

b) O colaborador podera realizar o registro a qualquer tempo, independentemente da
toleréncia prevista no item anterior. Neste caso, o sistema apresentara a mensagem de que a
marcagao foi registrada e sera avaliada posteriormente pelo empregador.

Paragrafo quinto: O sistema eletrénico de ponto ndo deve admitir marcagdo automatica do
ponto.

a) Para garantir que nao sera realizada marcagdo automatica de ponto, a cada registro
realizado pelo colaborador, sera enviado pelo empregador um ticket eletrénico para o enderego
de e-mail do sindicato, que devera manter em arquivo, e servira para confrontagdo de eventuais
divergéncias levantadas pelo colaborador ou qualquer 6rgéo oficial de fiscalizag3o.

. b) O ticket eletrénico € o comprovante oficial de registro de ponto do trabalhador, que é

assinado digitalmente e recebe o Carimbo do Tempo, nos termos da Medida Proviséria N°
2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e Resolugado N° 58 do Comité Gestor da Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil, de 28 de novembro de 2008.

c) A conta de e-mail para a qual serdo enviados os tickets eletrénicos é de gerenciamento
exclusivo do Sindicato.

d) Os tickets eletrénicos serdo enviados também para o enderecgo de e-mail do colaborador,
caso ele possua esta informagéo em seu cadastro no sistema do empregador, ou entregues na
forma impressa caso solicitado pelo colaborador.

Paragrafo sexto: O sistema eletronico de ponto ndo deve admitir exigéncia de autorizagao
prévia para marcagéo de sobrejornada.

a) O colaborador podera realizar o registro a qualquer tempo, independente de autorizagéo

. prévia.

b) O sistema registrara a marcacgao de sobrejornada e apresentara a seguinte mensagem de
que a marcagao foi registrada e sera avaliada posteriormente pelo empregador.

Paragrafo sétimo: O sistema eletrénico de ponto ndo deve admitir alteragé@o ou eliminagéo dos
dados registrados pelo empregado.

a) Para garantir que ndo havera alteragéo ou eliminagéao de dados, a cada registro realizado
pelo colaborador, sera enviado pelo empregador um ticket eletrénico para o enderego de e-mail
do sindicato, que devera manter em arquivo, e servird para confrontagdo de eventuais
divergéncias levantadas pelo colaborador ou qualquer érgao oficial de fiscalizagao.

b) A conta de e-mail para a qual serdo enviados os tickets eletrénicos € de gerenciamento
exclusivo do Sindicato.



c) Os tickets eletronicos serdo enviados também para o enderego de e-mail do colaborador,
caso ele possua esta informag&o em seu cadastro no sistema do empregador.

d) O colaborador podera a qualquer tempo, visualizar suas marcagdes através da area restrita
do colaborador, no site do empregador.

Paragrafo oitavo: Para fins de fiscalizag&o, o sistema eletronico de controle de jornada devera
estar disponivel no local de trabalho.

a) A plataforma de telecomunicagao estara disponivel no local de trabalho através do telefone .
disponivel e cadastrado ou coletor biométrico de presenca, para registro das marcacgoes, 24
horas por dia.

Paragrafo nono: Para fins de fiscalizagdo, o sistema eletrénico de controle de jornada devera
permitir a identificagédo do empregador e do empregado.

a) No sistema eletrénico de controle de jornada, o empregador sera identificado através do
seu codigo de empresa e o empregado através de sua matricula. .
b) No ticket eletrénico enviado a cada registro ao sindicato e ao colaborador, havera
identificagéo do empregador por meio de sua Razao social e CNPJ, e o empregado através de
seu nome, matricula e PIS.

Paragrafo décimo: Para fins de fiscalizagdo, o sistema eletronico de controle de jornada o
empregador devera possibilitar, através de central de dados, a extracao eletrénica e impressa
do registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado.

a) Para realizar a extragdo eletrénica das marcagdes realizados pelo empregado, a
fiscalizagdo determinara ao empregador o fornecimento de uma senha temporaria para livre
acesso a todos os dados de registro das marcagdes dos colaboradores.

b) De posse da senha temporaria, a fiscalizagao acessara um portal destinado a fiscalizagéo,
onde tera a sua disposi¢do acesso irrestrito aos registros de todos os colaboradores do
empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TROCA DO DIA DE FERIADO

E facultada as empresas a troca do dia de feriado para outro dia que possibilite a continuidade
operacional da prestagéo de servigo, conforme interesse do tomador de servigo, nos termos do
art. 611-A, Xl, da CLT.

Férias e Licengas

Duragéo e Concesséo de Férias



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS PARA OS EMPREGADOS EM REGIME DE TENIPO PARCIAL

Fica garantida a concess&o de 30 dias de férias também para os empregados em regime de
. tempo parcial, ressalvadas as hipéteses dos incisos do art. 130 da CLT.

- : Outras disposigoes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INiCIO DO GOZO DAS FERIAS

Fica convencionado entre as partes que o inicio das férias coletivas ou individuais somente néo
podera coincidir com domingo ou feriado, bem como sabados em que ndo haja expediente
.normal de trabalho.

Paragrafo Gnico: Para os empregados que trabalhem em regime de compensagao, 0 inicio das
férias nao podera coincidir com o dia da folga de sua escala de servigo, exceto para os
empregados que laboram em escala 12x36 que em razéo das caracteristicas da escala néo é
possivel evitar que o inicio recaia nestes dias, podendo as férias serem iniciadas em qualquer
data a ser definida pelo empregador.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Protegéo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRABALHO EM DIAS DE CHUVA

No caso de trabalho em dias de chuva, em que o empregado estiver trabalhando em areas
externas, sem protecgdo, ser-lhe-a fornecido equipamento de protegdo impermeavel.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COLETE SINALIZADOR

Para os empregados que trabalham em estacionamentos ou locais em que haja necessidade
de controle de fluxo de veiculo, as empresas deverdo fornecer colete sinalizador.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORMES



As empresas fornecerao aos empregados, gratuita e anualmente, 02 (dois) uniformes completos
e adequados as diferentes condigées climaticas do Estado, no decorrer do ano, que deverao
ser devolvidos por ocasido da rescisdo contratual. O descumprimento desta obrigacdo pelo
empregado assegurara ao empregador o recebimento de 30% (trinta por cento) da importancia
dispensada com a aquisigéo do uniforme.

™

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PERIODO DE VALIDADE DOS EXAMES MEDICOS

Ficam as empresas autorizadas a ampliar o prazo de dispensa da realizacdo do exame
demissional em até mais 90 (noventa) dias, conforme preconiza o item 7.4.3.5.2 da NR 07 -
Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO. '

Paragrafo Gnico:Fica o empregado obrigado a comparecer em local e horario previamente
agendado, para a realizagdo dos exames médicos ocupacionais, quando este for convocado
por escrito e receber vale transporte, sendo que o nao comparecimento do empregado, sem a
devida justificativa ou prévia comunicacao, sujeitara 0 mesmo ao desconto em sua folha de
pagamento do valor correspondente a consulta.

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas do empregado ao servigo, por motivo de salde, deveréo ser justificadas por meio de
atestados médicos ou odontolégicos (com identificagdo do CRM e/ou CRO) e ratificados pelo
medico da empresa, devendo o empregado fazer chegar o atestado a sede da empresa ou as
maos de preposto ou representante em seu posto de trabalho, no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas apds a sua emissdo. Caso o atestado tenha sido entregue em fotocépia, a via
original deve ser apresentada para conferéncia da empresa no dia do retorno do empregado ao
trabalho.

Paragrafo Gnico: Tendo em vista a obrigagéo de langamento dos eventos relacionados a
doengas através do Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagées Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial), ante as obrigagdes impostas pelo INSS para encaminhamento dos
afastamentos Previdenciarios, especialmente no caso de soma de atestados de afastamento de
saude pela mesma enfermidade, os atestados apresentados pelos trabalhadores deverao
conter obrigatoriamente a CID - Classificacdo Brasileira de Doengas, sendo que a falta da
Classificagéo podera prejudicar a concessao do beneficio ao trabalhador.



4 \'\7._\: ae £ %
s s 40 S

Outras Normas de Prevengido de Acidentes e Doengas Profissionais *:::m%» /

Rubrig

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SESMT COMUM

As empresas de mesma atividade econdmica, localizadas em um mesmo municipio, ou em
municipios limitrofes, cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro Il da NR-4, poderéo
constituir Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho -
SESMT COMUM, organizados pelo Sindicato Patronal correspondente ou pelas préprias
empresas, tudo em consonéncia com o disposto no item 4.14.3 da NR-4, aprovada pela Portaria
MT n. 3.214/78, com redag&o alterada pela Portaria MTE n. 17, de 01 de agosto de 2007.

Paragrafo primeiro: As empresas participantes do SESMT COMUM, poderdo realizar e
participar de Semana Interna de Prevengao de Acidentes de Trabalho - SIPAT COMUNITARIA,
organizada pelo Sindicato Patronal, com a participagdo opcional do Sindicato dos
Trabalhadores, tudo conforme art. 8° da CLT e item 5.51 da NR-5, aprovada pela Portaria MT
n. 3.214/78 e com o respaldo do contido nos itens 5.4, 5.5 e 5.48, da mesma NR.

Paragrafo segundo: O SESMT COMUM previsto no caput, assim como a SIPAT Comunitaria
descrita no item supra, deverdo ter seu funcionamento avaliado anualmente, por Comissao
Composta de representantes das empresas prestadoras de servigos, indicados pelo Sindicato
Patronal, e por represente indicado pelo Sindicato de Trabalhadores.

Relagdes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ENQUADRAMENTO SINDICAL

O enquadramento sindical do empregado se d4, regra geral e na esteira do que preconiza o art.
511, § 2° da CLT, pela atividade preponderante da empresa para a qual ele trabalha,
independentemente da fungao por ele exercida.

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO LABORAL NEGOCIAL

Fica estabelecido o desconto na folha de pagamento dos empregados que prévia e
expressamente autorizarem, nos meses de junho e novembro de 2021, o valor de R$ 20,00
(vinte) reais em cada més, a titulo de contribuigdo negocial, que devera ser recolhido para a
entidade profissional até o 10°. dia do més subsequente ao desconto, sob pena de multa de



10%, do valor devido, mais juros e correcdo monetaria de lei, até a data da satisfacdo da
obrigagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerdo sobre a lei todos os pontos
objetos de Acordo ou Convencéo Coletiva, ressaltadas as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulagédo de contribuicdo decorrente de
Convencao Coletiva para toda a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre
o legislado;

Fica estabelecido que as empresas abrangidas pelo presente instrumento contribuirdo para o
sindicato patronal com a importancia equivalente a 1% (um por cento) incidente sobre o salario
normativo e adicional de insalubridade de todos os empregados devido, mensalmente, durante
a vigéncia do presente instrumento, com prazo de pagamento até o dia 20 de cada més,
observado o salario do més imediatamente anterior.

Paragrafo primeiro: As empresas filiadas ao SEAC/SC que estiverem em dia com as suas
obrigacdes estatutarias perceberdo desconto de 75% (setenta e cinco por cento) sobre a
contribuigdo prevista no caput.

Paragrafo segundo: As empresas admitidas no quadro associativo do SEAC/SC a partir da
data de assinatura da presente convencéo coletiva de trabalho ficarao sujeitas ao desconto de
50% (cinquenta por cento) sobre a contribuigao prevista no caput, no periodo de caréncia de 03
(trés anos).

Paragrafo terceiro: Pelo ndo cumprimento da presente clausula, sera aplicada multa de 2%
(dois por cento) nos primeiros 30 dias, com adicional de 1% (um por cento) ao més apés este
periodo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevaleceréo sobre a lei todos os pontos
objetos de Acordo ou Convengéo Coletiva, ressaltadas as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulacdo de contribuicdo decorrente de
Convencéo Coletiva para toda a categoria econémica, diante disso prevalece o negociado sobre
o legislado;

As Empresas de Asseio e Conservagao e outros Servigos Terceirizaveis do Estado de Santa
Catarina deverao recolher a Contribuigdo Confederativa Patronal, consoante norma do inciso IV
do art. 8° da Constituicdo Federal e demais legislages aplicaveis a matéria, as normas seréao
apresentadas pela FEBRAC - Federagao Brasileira das Empresas de Asseio e Conservacao, e



aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria do SEAC/SC - Sindicato das '“presas de

Asseio, Conservagédo e Servigos Terceirizados do Estado de Santa Catarina.

Paragrafo Unico: O pagamento sera realizado através de boleto bancario emitido pela
FEBRAC, conferido e remetido pelo SEAC/SC as empresas do setor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

As empresas deverao recolher entre os dia 1° e 31 de janeiro, em guias especificas da Caixa
Econdémica Federal fornecidas pela entidade patronal, a contribuigéo sindical, na forma prevista
no Art. 580, caput, Ill da CLT.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONVENIOS

As empresas obrigam-se a descontar em folha de pagamento de seus empregados, com a
expressa autorizagdo dos mesmos, os valores referentes a convénios com saude ou
alimentagdo que venham a ser estabelecidos pela entidade sindical, sendo que tais descontos
estdo limitados a 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragdo do empregado.

Paragrafo primeiro: Os valores descontados serdo repassados a entidade sindical ou
diretamente ao profissional conveniado até o sétimo dia Util posterior ao desconto. Ap6s esta
data, sera aplicado multa de 10% (dez por cento) ao més mais juros de mora de 2% (dois por
cento) ao dia.

Paragrafo segundo: As empresas comunicaréo por escrito ou via E-mail (disponibilizados pelas
.entidades sindicais para este fim) ao Sindicato Laboral a resciséo contratual do empregado,
para verificagdo de eventuais débitos com convénios.

Paragrafo terceiro: Caso a empresa ndo cumpra com o “Paragrafo segundo” da presente
clausula, arcara com os valores dos convénios utilizados pelos trabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESCONTO E RELAGAO DE MENSALIDADES

As empresas descontardo em folha de pagamento, a crédito dos Sindicatos Profissionais, os
valores relativos as mensalidades sindicais, fixadas pelos associados, mediante carta de
autorizagdo do empregado. O repasse se dara até o sétimo dia Util do més ap6s desconto ao
empregado, e as empresas encaminhardo, mensalmente, a relagdo nominal dos associados
que sofrerem o desconto das mensalidades aos sindicatos, até 15 (quinze) dias Gteis apds os



descontos. Apds esta data, sera aplicado multa de 10% (dez por cento) ao' més mais juros de
mora de 2% (dois por cento) ao dia.

Paragrafo primeiro: A mensalidade sindical é devida também no més de férias do trabalhador
e quando em auxilio maternidade.

Paragrafo segundo: O comunicado de filiacdo de novos associados devera ser realizado até o
dia 20 de cada més pela entidade sindical. As empresa ficam obrigadas a descontar as
mensalidades dos trabalhadores que foram comunicados até o dia 20 de cada més no contra -
cheque do mesmo més da comunicacso. -

Paragrafo terceiro: O descumprimento da presente clausula, acarreta multa de 10 vezes do
valor que deveria ser descontado a titulo de mensalidade sindical, arcados pela empresa sem
onus ao trabalhador.

Outras disposigées sobre representagao e organizagio

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO PARITARIA , '

As partes manterdo Comissdo Paritaria para discutir trimestralmente os impasses e outros
temas relacionados ao presente Instrumento Normativo, bem como eventuais problemas que
aflijam a categoria Econdmica e/ou Laboral.

Paragrafo Gnico: Ocorrendo a necessidade de discussao de qualquer matéria relativa a esta
CCT em periodo diverso das reuniées previamente previstas, a parte que sentir necessidade
devera oficiar a parte contraria, sugerindo o agendamento de reuni&o para discussao que vise
a solugdo do impasse.

Disposigdes Gerais

Aplicagao do Instrumento Coletivo ‘

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONDIGOES ESTABELECIDAS EM CONVENGAO
COLETIVA '

Fica pactuada entre as partes acordantes da presente Convengéo Coletiva a obrigacéo de nao
estabelecer e firmar Acordos Coletivos de Trabalho com clausulas contrérias, incompativeis e
em condicGes inferiores as Clausulas estabelecidas neste instrumento.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - AGAO DE CUMPRIMENTO
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Fica estabelecida a possibilidade juridica do Sindicato dos Empregados ingressar na’Justica do
Trabalho, com agdo de cumprimento independente de outorga de procuragdo de seus
representados, visando o cumprimento de qualquer das clausulas da Convengéao Coletiva de
< TIrabalho. A entidade patronal e as empresas prestadoras de servigo, asseio e conservagao
reconhecem a legitimidade das entidades sindicais dos empregados para ajuizamento dos
pedidos sobre cumprimento de todas as clausulas desta convengéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PENALIDADES

Multa no valor equivalente a 2% (dois por cento) do salario normativo da categoria profissional,
por empregado e por infragdo, pelo ndo cumprimento de quaisquer das clausulas deste
instrumento normativo, que néo tiverem penalidade prépria, revertidos 50% (cinquenta por
cento) para o(s) empregado(s) prejudicados e igual montante para a entidade sindical.

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - RENEGOCIAGAO

As mudancas determinadas na politica econdmica e salarial por parte do Governo Federal e
Congresso Nacional, ensejardo a renegociagao dos termos deste instrumento normativo, no que
se refere as clausulas que forem atingidas por tais mudancas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - APRENDIZES

Considerando que os Sindicatos Convenentes tém certo que as atividades desenvolvidas pelos
trabalhadores da categoria ndo demandam formagao técnico-profissional metddica;

Considerando que a pratica ja mostrou que nao existe interesse de jovens pela formagéao
profissional nas atividades de asseio e conservagéo;

Considerando que o objeto social das empresas é a prestagcdo de servicos em local do
contratante/tomador de servigos, o qual contrata servigos profissionais empregados,

ocasionando a impossibilidade de alocacdo de jovens aprendizes para o cumprimento do
contrato;



Considerando que a aplicagéo das regras do artigo 429, de um lado, n&o tem proporcionado a
formagao profissional dos trabalhadores do segmento e, de outro, tem gerado custos excessivos
para as empresas do segmento, mormente se levado em conta que ja contribuem para a
formagéo profissional a razéo de 5% do total de suas folhas de pagamento, sendo 2,5% para o
Sistema “S” (Sesc/Senac) e 2,5% a titulo de salario educacdo e;
Considerando ainda que a grande maioria das atividades desenvolvidas s&o insalubres,
perigosas, exigem licengas ou habilitacdes técnicas e/ou sao incompativeis com a formagao
profissional do jovem.

[
Ajustam os Sindicatos Convenentes que as empresas da categoria estardo atendendo
plenamente a fungdo e a obrigagdo emergentes do art. 129 da CLT, na medida em que
contratarem a quantidade de jovens aprendizes prevista em lei utilizando como base de calculo
base exclusivamente o nimero de trabalhadores lotados em suas atividades administrativas
internas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD’S U

Considerando que as atividades das empresas da categoria sdo prestadas na sede do tomador
de servigo, impossibilitando assim, que a empresa prestadora de servigo propicie condi¢cdes
adequadas de trabalho aos PCDs e/ou reabilitados:

Considerando ainda a notéria inexisténcia em ndmero suficiente de trabalhadores PCDs
habilitados e ou reabilitados pelo INSS com interesse em preencher as vagas previstas em lei
nas atividades de asseio e conservagao;

Fica convencionado que as empresas da categoria estardo atendendo plenamente a fungéo e
a obrigagdo emergentes da Lei 8.213/91 contratando o percentual legal calculado sobre o
numero de empregados do administrativo interno das empresas. ‘
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ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA. ;
CNPJ N° 79.283.065/0001-41- NIRE 42200795231- JOINVILLE - SC
38" ALTERACAO CONTRATUAL CONSOLIDADA REALIZADA EM 02/12/2020.

ORBENK PARTICIPACOES EIRELI, pessoa juridica brasileira de direito privado, com sede
na cidade de Joinville -~ SC, & Rua Dona Leopoldina, 26, Sala A Bairro Centro, CEP 89201-095,
inscrita no CNPJ n° 27.401.858/0001-14, com contrato social arquivado na Junta Comercial do
Estado de Santa Catarina sob n°® 42600363273, em 16/10/2017, neste ato representada por seu
administrador ALCIDES BENKENDORF, brasileiro, natural de Corup4 - SC, casado sob regime
de comunhio universal de bens, empresdrio, nascido em 15/09/1951, residente e domiciliado 2 Rua
Indaial, 817, bairro Saguagu, CEP 89221-400, Joinville - SC, RG n® 2/R 186.318 - SSI/SC e CPF
n°098.412.969-34; RONALDO BENKENDOREF, brasileiro, natural de Joinville — SC, casado sob
regime de comunhdo parcial de bens, empresdrio, residente e domiciliado 2 Rua Senador Felipe
Schmidt, n® 363, ap. 601, Centro, CEP 89201-440, Joinville — SC, RG n° 2.768.759 - SSP/SC e
CPF n°® 751.256.849-53; LEANDRO MENEGHINI, brasileiro, natural de Porto Alegre — RS,
casado sob regime de comunh@o parcial de bens, diretor financeiro, residente e domiciliado & Rua
Euzébio de Queiroz, n® 388, ap. 701, bairro Gléria, CEP 89216-290, Joinville ~ SC, RG n°
1037496005 - SSP/RS e CPF n° 553.812.000-72; RICARDO WASEM ALVES, brasileiro, natural
de Santo André - SP, solteiro, nascido em 09/06/1984, diretor comercial, residente ¢ domiciliado 2
Rua Henrique Meyer, n° 184, ap. 1304, Centro, CEP 89201-4085, Joinville - SC, RG n°® 34014033
- SSP/SC e CPF n° 040.151.689-09; DENILSON MARCIO RODRIGUES, brasileiro, casado
pelo regime de comunhdo universal de bens, diretor de operagdes, natural de Mandaguari/PR,

nascido em 11/01/1973, CPF 712.975.103-72, RG 3080165479 SSP/RS, residente e domiciliado
‘ na Rua Max Colin, n° 707, apto 504, Bairro Centro, Joinville/SC, 89201-215; ANDERSON DE

MEDEIROS BECK, brasileiro, casado pelo regime de comunhifio parcial de bens, diretor
Administrativo e Planejamento, natural de Tubardo/SC, nascido em 23/08/1977, CPF 026.538.559-
84, RG 3.664.661 SESP/SC, residente e domiciliado na Rua Saldanha Marinho, n°® 176, apto 202,
Bairro Centro, Lajeado/RS, 95900-020; dnicos s6cios da Sociedade Empresdria Limitada que gira
sob a denominagdo social de ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA., pessoa
juridica de direito privado, com sede e foro na cidade de Joinville - SC, 2 Rua Dona Leopoldina, n°®
26, Centro, CEP 89201-095, CNPJ n° 79.283.065/0001-41, com contrato social arquivado na Junta
Comercial do Estado de Santa Catarina sob n® 42200795231, em 02/04/1986, e tltima alteragio
contratual registrada em 07/05/2020, resolvem de comum acordo alterar o contrato social da
seguinte forma:
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%o Aprovar a inclusdo de novo objeto social de comércio varejista de dgua, na filial de Sdo
Paulo-SP, com enderego na Rua Conselheiro Brotero, 528, Conjunto 1613, Bairro Barra Funda,
Municipio de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, CEP 01154-000, inscrita no CNPJ sob n°
79.283.065/0012-02, NIRE 35905741004, passando o objeto social da filial a ser da seguinte forma:
a) prestagfio de servigos de conservacdo e limpeza de estabelecimentos piblicos e privados; b)
locagdo de méo-de-obra em geral; ¢) agenciamento de locagdo de mao-de-obra, tais como: servigos
de alimentag@o (lanchonete, cantina e cafezinho), servigos auxiliares, zeladores, bibliotecdrios,
cozinheiros, padeiros, confeiteiros, copeiros, ascensoristas, recepcionistas, telefonistas, digitadores,
auxiliares administrativos, porteiros, agougueiros, gar¢ons, passadeiras, garagistas, controladores
de estacionamento, motoristas, Office-boys, moto-boys, transporte rodovidrios de malotes e
documentos, leituristas de hidrémetros, gds e contadores de energia elétrica, camareiras,

carregadores, lavadores, auxiliares de enfermagem, secretdrias, movimentagéo de cargas, servigos
' de jardinagem, rogadores, servigos de lavanderia, servigos de coleta de lixo urbano, servigos de

hotelaria, operadores de mdquinas, merendeiras, agentes de sadde, varrigio e capina de ruas,
monitores e programadores em informdtica, operag@o de estacionamento rotativo piblico e privado,
mio-de-obra hospitalar e de sadde, auxiliar rural, costureira, vigia, controlador de acesso e fiscal
de loja; d) prestagdo de servigos de manutengdo predial envolvendo pedreiros, marceneiros,
carpinteiros, pintores, encanadores, eletricistas, mecénicos, dedetizadores, desratizadores, limpeza
e desinfecgdo de caixas d“dgua; ¢) Servigos de natureza operacional em aeroportos, atendimento de
aeronaves, atendimento e controle de desembarque de passageiros, limpeza de aeronaves,
movimentagéo de carga em terminais aeroportudrios, servico de protecio em aeroportos, inspecao
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de passageiro, tripulante, bagagem de mio e pessoal de servigo, inspegdo de bagagem despachada,
controle de acesso s dreas restritas de seguranga; f) Administragdo e controle de empresas do
mesmo grupo; g) Servigo de limpeza, desinfecgdo e descontaminagéo de superficies de Aeronaves,
veiculos terrestres em trinsito por estagdes e passagens de fronteira, embarcagdes, recintos
alfandegados, portos, terminais portudrios e aeroportudrios de cargas e viajantes, terminais
aduaneiros de uso publico ¢ estacdo e passagem de fronteiras; h) Comércio varejista de dgua.

2 Em razido destas alteragdes, os sécios consolidam O contrato social, que passa a Vigorar com
a seguinte redagio: >
ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA. 4
CNPJ N° 79.283.065/0001-41- NIRE 42200795231- JOINVILLE - SC
CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO e

Clausula 1° — A Sociedade gira sob a denominagiio social de ORBENK ADMINISTRACAO E
SERVICOS LTDA., com sede e foro na cidade de Joinville — SC, na Rua Dona Leopoldina, 26,
Centro, CEP 89201-095.

Cléusula 2° — A Sociedade poderd, a critério e por deliberagdo da Diretoria, ou dos sécios que
representem 75% do Capital Social, criar, instalar, manter ou extinguir agéncias, sucursais, filiais,
escritérios ou departamentos em qualquer ponto do territério nacional ou do exterior. A sociedade
tem as seguintes filiais: a) Filial 01: na cidade de Curitiba ~ PR, 2 Rua Chile, 1107, Loja 02,
Andar Térreo, Bairro Prado Velho, CEP 80.215-184, tendo iniciado suas atividades em 03 de
setembro de 2003, inscrita no CNPJ sob n® 79.283.065/0003-03 e com NIRE 41900823554, com
capital social destacado para fins fiscais de R$ 2.000,00 (dois mil reais), tendo como objeto social
0 mesmo da matriz; b) Filial 02: na cidade de Joinville — SC, 2 Rua Dona Francisca, 8.300, Sala '
Térrea 3, Perini Business Park, Distrito Industrial, CEP 89219-600, com inicio das atividades em
02/04/2014, inscrita no CNPJ sob n°® 79.283.065/0004-94 ¢ com NIRE 42901 04853-9, tendo capital

€ equipamentos para constru¢io sem operador, exceto andaimes; ¢) Filial 03: na cidade de
Blumenau ~ SC, na Rua Doutor Amadeu da Luz, 261, sala 01, Centro, Blumenau-SC, CEP 89010-
160, com infcio das atividades em 1 1/07/2016, inscrita no CNPJ sob n® 79.283.065/0005-75 e com
NIRE 42901125975, tendo capital social destacado para fins fiscais de R$ 2.000,00 (dois mil reais)
€ como objeto social exercer atividades administrativas de apoio & matriz; d) Filial 04: na cidade
de Itajai-SC, com endereco na Rua Doutor Cacildo Romagnani, n° 141, Centro, Itajai-SC, CEP
88303-023, com inicio das atividades em 03/04/2017, inscrita no CNPJ sob n. 79.283.065/0006-56

Florianépolis-SC, com enderego na Rua Visconde de Cairt, n® 96, Estreito, Florian6polis - SC,
CEP 88.075-020, com inicio das atividades em 07/11/2017, inscrita no CNPJ sob n°
79.283.065/0008-18, NIRE 42901180313, com valor do capital social destacado para fins fiscais
de R$ 2.000,00 (dois mil reais), cujo objeto € o exercicio da atividade administrativa de apoio a
matriz; f) Filial 06: na cidade de Lages-SC, com endereco no Parque Jonas Ramos, n° 209, Centro,
Lages-SC, CEP 88.502-224, com inicio das atividades em 07/11/2017, inscrita no CNPJ sob n°
79.283.065/0009-07, NIRE 42901 180321, com valor do capital social destacado para fins fiscais
de R$ 2.000,00 (dois mil reais), cujo objeto € o exercicio da atividade administrativa de apoio 2
matriz; g) Filial 07: na cidade de Chapecé6-SC, com enderego na Rua Benjamin Constant, n°® 153-
E, Galeria FM, Sala 08, Centro Chapecé/SC, CEP:89802-200, inscrita no CNPJ sob n°
79.283.065/0007-37, NIRE 42901 180305, com infcio das atividades em 07/11/2017, com valor do ‘
capital social destacado para fins fiscais de RS 2.000,00 (dois mil reais), cujo objeto € o exercicio

da atividade administrativa de apoio & matriz e; h) Filial 08: na cidade de Porto Alegre-RS, com
endere¢o a-Avenida Assis Brasil, n® 3535, Sala 501, Bairro Cristo Redentor — Condominio Hom
Lindéia; CEP 91010-007, Porto Alegre, estado do Rio Grande do Sul, inscrita no CNPJ sob n°
79.283.065/0010-32, NIRE 43901950 14-4, com inicio das atividades em 02/07/2018, com valor do
capital social destacado para fins fiscais de R$ 2.000,00 (dois mil reais), tendo como objeto social
O exercicio da atividade administrativa de apoio a matriz; i) Filial 09: na cidade de Sdo Paulo-SP,

com enderego na Rua Conselheiro Brotero, 528, Conjunto 1613, Bairro Barra Funda, Municx’pi\
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Sdo Paulo, Estado de Sio Paulo, CEP 01 154-000. inscrita no CNPJ sob n° 79.283.065/0012-02,
NIRE 35905741004, com inicio das atividades em 12/1 1/2018, com valor do capital social
destacado para fins fiscais de R$ 2.000,00 (dois mil reais), tendo como objeto social: a) prestagdo
de servigos de conservagéio e limpeza de estabelecimentos piiblicos e privados; b) locagd@o de mao-
de-obra em geral; ¢) agenciamento de locag@o de mao-de-obra, tais como: servigos de alimentagéio
(lanchonete, cantina e cafezinho), servicos auxiliares, zeladores, bibliotecdrios, cozinheiros,
padeiros, confeiteiros, copeiros, ascensoristas, recepcionistas, telefonistas, digitadores, auxiliares
administrativos, porteiros, agougueiros, garcons, passadeiras, garagistas, controladores de
estacionamento, motoristas, Office-boys, moto-boys, transporte rodovidrios de malotes e
documentos, leituristas de hidrémetros, gds e contadores de energia elétrica, camareiras,
carregadores, lavadores, auxiliares de enfermagem, secretdrias, movimentagéo de cargas, Servigos
de jardinagem, rogadores, servigos de lavanderia, servigos de coleta de lixo urbano, servigos de
hotelaria, operadores de maquinas, merendeiras, agentes de sadde, varrigdo e capina de ruas,
monitores e programadores em informética, operagdo de estacionamento rotativo piblico e privado,
mao-de-obra hospitalar e de saide, auxiliar rural, costureira, vigia, controlador de acesso e fiscal
de loja; d) prestagdo de servigos de manutengéo predial envolvendo pedreiros, marceneiros,
carpinteiros, pintores, encanadores, eletricistas, mecanicos, dedetizadores, desratizadores, limpeza
e desinfecgdo de caixas d4gua; ) Servicos de natureza operacional em aeroportos, atendimento de
aeronaves, atendimento e controle de desembarque de passageiros, limpeza de aeronaves,
movimentagio de carga em terminais aeroportuérios, servigo de protegdo em aeroportos, inspegio
de passageiro, tripulante, bagagem de mio e pessoal de servigo, inspegdo de bagagem despachada,
controle de acesso as dreas restritas de segurancga; f) Administra¢do e controle de empresas do
mesmo grupo; g) Servigo de limpeza, desinfeccdo e descontaminagdo de superficies de Aeronaves,
vefculos terrestres em trinsito por estagdes e passagens de fronteira, embarcag¢des, recintos
alfandegados, portos, terminais portudrios e aeroportudrios de cargas e viajantes, terminais
aduaneiros de uso piblico e estag@io e passagem de fronteiras; h) Comércio varejista de dgua. j)
Filial 10: na cidade de Campo Grande-MS, na Rua Da Paz, 17, Bairro Centro, CEP 79002-190,
Campo Grande, Estado do Mato Grosso do Sul, inscrita no CNPJ 79.283.065/0011-13, NIRE
54900375030, com inicio das atividades em 12/11/2018, com valor do capital social destacado para
fins fiscais de R$ 2,000,00 (dois mil reais), tendo como objeto social 0 mesmo da matriz. k) Filial
11: na cidade de Cascavel-PR, com endereco 2 Rua Carlos de Carvalho, n°® 2521, Bairro Parque
Sd&o Paulo, CEP 85803-780, Cascavel, estado do Paran4, inscrita no CNPJ sob n °79.283.065/001 3-
85, NIRE 41901911783, com inicio das atividades em 02/09/2019, com valor do capital social
destacado para fins fiscais de R$ 2.000,00 (dois mil reais), tendo como objeto social 0 mesmo da
matriz. I) Filial 12: na cidade de Foz do Iguacu-PR, com enderego a Avenida José Maria de Brito,
n.° 1707, Anexo Alfa Coworking, Bairro Jardim Central, CEP 85863-730, Foz do Iguagu, Estado
do Parand, inscrita no CNPJ 79.283.065/0014-66, NIRE 41901922378, com inicio das atividades
19/02/2020, com valor do capital social destacado para fins fiscais de R$ 2.000,00 (dois mil reais),
tendo como objeto social 0 mesmo da matriz, m) Filial 13: na cidade de Francisco Beltrido-PR,
com enderego & Rua Rio Grande do Sul, n.° 34, Sala Comercial térrea, CEP 85601-050, Francisco
Beltrdo, Estado do Parand, inscrita no CNPJ 79.283.065/0015-47, NIRE 41901927639, com inicio
das atividades em 24/07/2020, com valor do capital social destacado para fins fiscais de
R$ 2.000,00 (dois mil reais), tendo como objeto social a) prestagdo de servigos de conservagdo e
limpeza de estabelecimentos piblicos e privados; b) locagd@o de mdo-de-obra; c¢) agenciamento de
locagdio de méo-de-obra, tais como: servigos de alimentagd@o (lanchonete, cantina e cafezinho),
servigos auxiliares, zeladores, bibliotecdrios, cozinheiros, padeiros, confeiteiros, copeiros,
ascensoristas, recepcionistas, telefonistas, digitadores, auxiliares administrativos, porteiros,
agougueiros, garcons, passadeiras, garagistas, controladores de estacionamento, motoristas, Office-
boys, moto-boys, transporte rodovidrios de malotes e documentos, leituristas de hidrémetros, gds e
contadores de energia elétrica, camareiras, carregadores, lavadores, auxiliares de enfermagem,
secretdrias, movimentagio de cargas, servigos de Jjardinagem, rogadores, servigos de lavanderia,
servigos de coleta de lixo urbano, servigos de hotelaria, operadores de méquinas, merendeiras,
agentes de satide, varri¢do e capina de ruas, monitores e programadores em informética, operagdo
de estacionamento rotativo piblico e privado, mio-de-obra hospitalar e de sadde, auxiliar rural,
costureira, vigia, controlador de acesso e fiscal de loja; d) prestagdo de servigos de manutengio
predial envolvendo pedreiros, marceneiros, carpinteiros, pintores, encanadores, eletricistas,
mecénicos, dedetizadores, desratizadores, limpeza e desinfecg@o de caixas d“dgua; e) Servi
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natureza operacional em aeroportos, atendimento de aeronaves, atendimento e controle de
desembarque de passageiros, limpeza de aeronaves, movimentagdo de carga em terminais
aeroportudrios, servigo de protecéo em aeroportos, inspegdo de passageiro, tripulante, bagagem de
mao e pessoal de servico, inspegio de bagagem despachada, controle de acesso as 4reas restritas de
seguranga; f) Servigo de limpeza, desinfecgdo e descontaminagdo de superficies de Aeronaves,
veiculos terrestres em transito por estacOes e passagens de fronteira, embarcagSes, recintos
alfandegados, portos, terminais portudrios e aeroportuirios de cargas e viajantes, terminais
aduaneiros de uso piblico e estacdo e passagem de fronteiras.

Cldusula 3* — A Sociedade tem por objeto social: a) prestagiio de servigos de conservagio e limpeza
de estabelecimentos publicos e privados; b) locagio de mao-de-obra em geral; ¢) agenciamento de
locagdo de mio-de-obra, tais como: servicos de alimentagio (lanchonete, cantina e cafezinho),
servigos auxiliares, zeladores, bibliotecdrios, cozinheiros, padeiros, confeiteiros, copeiros,
ascensoristas, recepcionistas, telefonistas, digitadores, auxiliares administrativos, porteiros,
agougueiros, garcons, passadeiras, garagistas, controladores de estacionamento, motoristas, Office-
boys, moto-boys, transporte rodovidrios de malotes e documentos, leituristas de hidrémetros, gds e
contadores de energia elétrica, camareiras, carregadores, lavadores, auxiliares de enfermagem,
secretdrias, movimentagio de cargas, servigos de jardinagem, rogadores, servigos de lavanderia,
servigcos de coleta de lixo urbano, servigos de hotelaria, operadores de mdquinas, merendeiras,
agentes de satde, varri¢éo e capina de ruas, monitores e programadores em informdtica, operacio
de estacionamento rotativo plblico e privado, mio-de-obra hospitalar e de satide, auxiliar rural,
costureira, vigia, controlador de acesso e fiscal de loja; d) prestacdo de servigos de manutengao
predial envolvendo pedreiros, marceneiros, carpinteiros, pintores, encanadores, eletricistas,
mecénicos, dedetizadores, desratizadores, limpeza e desinfec¢do de caixas d*dgua; e) Servigos de
natureza operacional em aeroportos, atendimento de aeronaves, atendimento e controle de
desembarque de passageiros, limpeza de aeronaves, movimentagdo de carga em terminais
aeroportudrios, servigo de proteg@o em aeroportos, inspe¢io de passageiro, tripulante, bagagem de
mao e pessoal de servigo, inspegdo de bagagem despachada, controle de acesso as dreas restritas de
seguranga; f) Administragdo e controle de empresas do mesmo grupo; g) Servigo de limpeza,
desinfecgéo e descontaminagéo de superficies de Aeronaves, vefculos terrestres em trinsito por
estagGes e passagens de fronteira, embarcagdes, recintos alfandegados, portos, terminais portudrios

Pardgrafo tinico — A responsabilidade técnica, quando exigida pela legislagdo, para qualquer
atividade constante do objeto social ficard a cargo de profissional legalmente habilitado, sécio ou
nao.

Clausula 4* — A Sociedade iniciou suas atividades em 02/04/1986 e seu prazo de duragdo é
indeterminado.

Clausula 5° - O Capital Social & de RS 1.903.752,00 (Um milh#o, novecentos e trés mil, setecentos
e cinquenta e dois reai s), representado por 1.903.752 (um milh#@o e novecentos e trés mil, setecentos
e cinquenta e duas quotas), com valor nominal unitdrio de R$ 1,00 (um real), totalmente subscrito
e integralizado em moeda corrente nacional ou bens, ficando assim distribuido entre os sécios:

Sécios Quotas Valor (R$)

Orbenk Participagdes Eireli. 1.875.616 R$ 1.875.616,00
Ronaldo Benkendorf 20.632 RS 20.632,00
Leandro Meneghini 1.876 RS 1.876.,00
Ricardo Wasem Alves 1.876 RS 1.876,00
Denilson Marcio Rodrigues 1.876 RS 1.876,00
Anderson de Medeiros Beck 1.876 RS 1.876,00
Total 1.903.752 RS 1.903.752,00

Paragrafo 1° - A responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas quotas, mas todos
respondem solidariamente pela integralizacéio do Capital Social.
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Paragrafo 2° - Os s6cios ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais.
Paragrafo 3° - Cada quota € indivisivel e d4 direito a um voto nas deliberagdes sociais,
Paragrafo 4° - As quotas da Sociedade s@o impenhordveis, ndo podendo ser liquidadas mediante
requerimento de credores dos sécios, sendo nulas de pleno direito as transagdes que oneram as
mesmas. -

Clausula 6" — Os sécios sdo obrigados, na forma e prazo previstos, &s contribui¢es estabelecidas
no contrato social, e aquele que deixar de fazé-lo, nos trinta dias seguintes ao da notificagdo pela
Sociedade, responderd perante esta pelo dano emergente da mora, devendo pagar-lhes os juros
legais, a atualizagdo monetdria fixada pelos indices oficiais aplicdveis e a multa de 2% (dois por
cento) sobre a importéncia ndo integralizada (art. 106, pardgrafo 2°, da Lei n° 6.404/76).
Paréagrafo iinico — Poder4, ainda, verificada a mora, a maioria dos demais sécios preferir, &
indenizagéo, reduzir a participagdo do sécio remisso ao montante jé realizado. O Capital Social
sofrerd entdo a correspondente redugfo, salvo se os demais sécios suprirem o valor da quota.
Clausula 7* — O Capital Social poderd ser aumentado ou reduzido, segundo as necessidades da
Sociedade, nos termos e na forma pela qual deliberarem os s6cios em instrumento préprio.
Pardgrafo 1° - O aumento do Capital Social mediante conferéncia de bens poderd se dar pelo valor
contdbil declarado, ou por valor constante em laudo de avaliagdo, a critério dos sécios.

Pardgrafo 2° - Nos casos de aumento do capital, cada sécio quotista terd o direito de preferéncia
para subscrever as quotas correspondentes ao aumento, na propor¢ao daquelas por ele possuidas na
ocasi@io. Se qualquer sécio deixar de exercer o direito de preferéncia aqui estabelecido, tal direito
transferir-se-d automaticamente aos outros quotistas.

Cldusula 8* — Os sécios somente podem ceder e transferir suas quotas entre si ou a terceiros, no
todo ou em parte, respeitado o direito de preferéncia e o procedimento estabelecidos nesta cldusula,
sendo nulas as transag¢des feitas em desacordo a esta cldusula.

Pardgrafo 1° - O sécio que represente mais de 50%(cinquenta por cento) do capital social terd
sempre preferéncia na aquisicdo das quotas em relag@o aos demais sécios e a terceiros,
independente de concordéncia destes, sendo prioritdria a oferta a este sécio majoritdrio, cujo prazo
serd de 15 (quinze) dias para manifestagio sobre a oferta do vendedor, contado da formalizagdo da
oferta.

Paragrafo 2° - Ndo exercido o direito de preferéncia pelo sécio que represente mais de 50%
(cinquenta por cento) do capital social, a oferta das quotas deve ser feita por carta dirigida a
Diretoria da Sociedade, a qual remeterd c6pia a todos os demais quotistas, que poderdo, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento da citada carta-oferta pela Diretoria,
adquirir as referidas quotas total ou parcialmente.

Paragrato 3° - Em qualquer caso, a oferta de venda deverd conter quantidade, preco e condigdes
de pagamento, bem como poder@o ainda os quotistas interessados, no mesmo prazo para resposta a
oferta, apresentar ao alienante contraproposta, sendo a este facultado aceitar ou nfio. Caso mais de
um sécio resolva adquirir tais quotas, elas serdo rateadas proporcionalmente, conforme a
participagd@o de cada sécio no capital social.

Paragrafo 4° - Ainda que os sécios nfio adquiram a totalidade das quotas ofertadas, as quotas
somente poderdo ser alienadas a terceiros, desde que no prazo médximo de 60 dias ¢ nas mesmas
condigdes anteriormente ofertadas, com a anuéncia expressa de sécios que representem a maioria
do Capital Social.

Paragrafo 5° - Ficam dispensadas as formalidades e prazos desta cldusula se houver concordancia
expressa por escrito por parte de todos os demais s6cios quanto 2 cessdo ou transferéncia das quotas.
Cldusula 9* — A Reunifio Ordindria dos Quotistas seré realizada anualmente, podendo ser dentro
dos quatro primeiros meses seguintes ao término do exercicio social, para deliberar, ouvida a
Diretoria, sobre as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstragdes
financeiras, deliberar sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio e, quando for o caso, reeleger
ou designar novos administradores, fixar as respectivas remuneragdes e outras matérias de interesse
da Sociedade. Reunides Extraordindrias poderdo ser realizadas sempre que os interesses sociais o
exigirem.

Paragrafo 1° - Dependem da deliberag@o dos sécios, as seguintes matérias: I — a aprovac@o das
contas da administrag@o; II — a designag@o dos administradores, quando feita em ato separado; 111
— a destituigdo dos administradores; IV — o modo de sua remuneragfio; V — a modificagdo do

contrato social; VI — a incorporagéo, a fusdo, a transformagédo e a dissolugdo da Sociedade, ou a e
: f L \ Bl Y
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cessagdo do estado de liquidagdo; VII — a nomeacgdo e destituigdo dos liquidantes e o julgamento
das suas contas; VIII - o pedido de recuperag@o judicial e extrajudicial,

Paragrafo 2° - Nio ser4 realizada Reunido de Quotistas quando todos os sécios decidirem, por
escrito, sobre a matéria que seria seu objeto.

Cldusula 10 — A Reuniio dos Quotistas terd quérum de instalagdo equivalente a sécios
representantes da maioria do Capital Social, com poderes para decidir sobre todos os negdéeios
sociais, bem como para tomar as resolugBes que julgarem necessdrias ou convenientes 2 protegdo
e desenvolvimento da Sociedade, sendo presidida e secretariada pelos sécios, terceiros e/ou

administradores escolhidos pela maioria dos presentes. »
Paragrafo tdnico - Os quéruns de deliberagdo das Reunides de Sécios serfio os previstos na Lei,

exceto para transformagfo da Sociedade, cujo quérum para aprovagio serd da maioria do Capital v
Social.

Clausula 11 — A Reunido dos Quotistas serd convocada pela administracdo, mediante aviso &

transmitido por carta registrada com aviso de recebimento ou telegrama com antecedé&ncia minima
de 8 (0ito) dias, contendo local, data e hora de realizag@o, bem como a Ordem do Dia. O referido
aviso poder4 ser dispensado, quando todos os sécios comparecerem ou se declararem, por escrito,
cientes dos dados que lhes seriam informados por meio da convocagio.

Pardgrafo 1° - O sécio pode ser representado na reunifo por outro sécio ou por advogado, mediante
procuracido com poderes especificos, independentemente de modificagio do Contrato Social, que
devera ser arquivada na sede da Sociedade.

Pardgrafo 2° - Dos trabalhos e deliberagdes tomadas na Reunifio dos Quotistas serd lavrada, no
Livro de Atas de Reunides de Quotistas, ata assinada pelos membros da mesa e por sécios
participantes da reunido, quantos bastem 2 validade das deliberagdes, mas sem prejuizo dos que
queiram assind-la, podendo, a critério dos sécios, ser arquivada no Registro Piiblico de Empresas
Mercantis cépia devidamente autenticada pelos administradores ou pela mesa. ) ‘
Paragrafo 3° - Os livros sociais poderdo assumir a forma de folhas digitadas, a serem

posteriormente encadernados, hipétese em que cada livro terd no médximo 20 (vinte) folhas.
Clausula 12 — A Sociedade poderd designar administradores nio s6écios no préprio contrato social
ou em Reunido de Quotistas convocada para este fim.

Pardgrafo Unico — A Sociedade serd administrada pelo sécio RONALDO BENKENDOREF,
anteriormente qualificado, na qualidade de sécio administrador, ficando dispensado de prestar
caugao.

Clausula 13 — O Sécio administrador ter4 amplos e gerais poderes de administragdo dos negécios
sociais e para prética dos atos necessérios ao regular funcionamento da Sociedade, representando-
a em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, podendo contratar, transigir, contrair obrigagdes,
enfim, desempenhar todos os atos necessérios para o cumprimento de suas atribuigdes, assinando
isoladamente, ressalvados os atos previstos no Pardgrafo 2°.

Pardgrafo 1° - No limite de suas atribuigdes, o Diretor poderd constituir mandatdrios ou
procuradores em nome da Sociedade Para o substituir na prética dos atos de sua competéncia,
especificando detalhadamente no instrumento de procuragio os atos que poder@o praticar e o prazo
de duragio, exceto mandato judicial, que poder4 ser por prazo indeterminado.

Paréagrafo 2° - Somente com autorizagdo expressa prévia de sécios representantes da maioria do
capital social, o Diretor podera: a) alienar, vender, doar, ceder, gratuita ou onerosamente, gravar,
dar em garantia perante bancos para fins de empréstimos, e adquirir bens imdéveis, participagdes
societdrias ou fundo de comércio, b) contratar com bancos e instituigGes de crédito, financiamentos
€ empréstimos em valor superior a R$ 1.000.000,00 (um milhio de reais) por operagio.
Parédgrafo 3° - Para os efeitos legais determinados, o Diretor autorizado ao uso da denominagéo
social assinard juntamente com a denominagio.

Parégrafo 4° - No caso de falecimento, interdig@o ou incapacidade jurfdica absoluta, tempordria
Ou permanente de qualquer Diretor, esse serd substituido através de indicagio de sécios
representando a maioria do Capital Social, em reunifio de quotistas.

Cldusula 14 — O Diretor recebers mensalmente, a titulo de pré-labore, a importancia que for fixada,
em Reunido dos Quotistas, por deliberagéo de s6cios representantes da maioria do Capital Social.
Cldusula 15 - E vedado ao Diretor, em nome da Sociedade, prestar aval, fianga ou oferecer
garantias pessoais em favor de terceiros. Nio se incluem na proibig@o os atos que forem praticados
em beneficio ou a favor da prépria Sociedade, suas associadas, coligadas ou controladas.
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Pardagrafo tnico — O prazo de gestdo da Diretoria é por tempo indeterminado, podendo ser-
destituida a qualquer tempo, conforme disposi¢éo do presente Contrato Social. :
Cldusula 16 — A Sociedade poderd, mediante deliberacdo de sécios representativa de mais da
metade do Capital Social, efetuar a exclusdo de qualquer sécio, mediante justa causa.

Parégrafo 1° - A deliberagéo de exclus@o deverd ser tomada em Reunido de Quotistas convocada
especialmente para tal fim, sendo facultada ao s6cio acusado, nesta ocasifio, a apresentagdo de
defesa.

Pardgrafo 2° - Entende-se como Justa Causa, além de outras hipéteses causadoras de prejuizo aos
negdécios sociais ou a gffecrio socieraris, a violagdo de cldusula contratual, a concorréncia desleal,
o uso indevido da firma ou da denominag@o social, a recusa & prestagdo de servi¢os necessarios ao
desenvolvimento dos negécios sociais, atos que demonstrem prejuizo & imagem da empresa, ato
ilegal ou que cause prejuizo 4 empresa nas atividades de sua competéncia, a superveniéncia de
incapacidade moral, a faléncia ou insolvéncia civil, e incompatibilidade com os demais s6cios.
Pardgrafo 3° - A n#@o apresentagdo de defesa ou a recusa em assinar o termo de recebimento
implicard na excluso do sécio acusado, assim como a defesa apresentada fora do prazo ou que seja
analisada e julgada improcedente, razdes pelas quais os sécios que representam mais da metade do
Capital Social efetuargo a exclus@o do sécio acusado.

Pardgrafo 4° - Existindo direitos e haveres, devera ser aplicado ao sécio excluido as disposigoes
previstas na cldusula 19,

Cldausula 17 - A Sociedade ndo se dissolverd pela retirada, exclusdo, interdigdo, faléncia,
insolvéncia, impedimento ou auséncia legal de qualquer dos quotistas, efetuando-se a apuragao de
seus haveres na forma do disposto na cldusula 19.

Clausula 18 — A Sociedade também néo se dissolverd por falecimento de qualquer dos quotistas,
caso em que os herdeiros ingressardo na Sociedade, respeitando a distribuigdo de quotas que vier a
ser feita no inventdrio respectivo, salvo se no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da distribuig#o,
optarem por dela se retirar obedecendo ao disposto na cldusula 8°.

Pardgrafo tinico. O ingresso de herdeiros na Sociedade poderd ser vetado por sécios que
representem a maioria do Capital Social, caso em que se aplicard o disposto na cldusula 19.
Clausula 19 — Os haveres do sécio retirante, interdito, falido, insolvente, impedido, ausente legal,
excluido ou falecido, serdo apurados com base em Balango especialmente levantado para esse fim,
pagdvel em 36 (trinta e seis) prestacdes mensais, iguais e consecutivas, acrescidas de juros de 6%
(seis por cento) ao ano e de corregéo monetdria equivalente a variagao de indice geral de pregos
(conceito de disponibilidade interna) calculado pela Fundagfio Getidlio Vargas, ou indice similar
que preserve o valor real da moeda vencendo a primeira 60 dias a contar do desligamento do sécio.
Pariagrafo tnico - Os sécios remanescentes poderdo, se assim o permitir a situacdo econdémica
financeira da Sociedade, estabelecer condigdes e prazos mais favordveis que os previstos no
pardgrafo anterior, ao sécio retirante, interdito, falido, insolvente, impedido, ausente legal, excluido
ou falecido.

Clausula 20 — Ocorrerd dissolugdo da Sociedade quando houver insuficiéncia de capital,
impossibilidade de execugé@o do objeto social, falta de pluralidade de sécios n@o reconstituida no
prazo de 180 dias, nas hip&teses previstas na Lei ou por deliberagi@o de sécios que representem 75%
do Capital Social.

Pardgrafo tnico - Determinada a dissolugdo, cumpre a Administragdo providenciar
imediatamente a investidura do liquidante que poderd ser um dos sdécios ou um terceiro,
devidamente escolhido pelos s6cios que representem mais da metade do Capital Social.
Procedendo-se a liquidacio da Sociedade, e uma vez saldado todo o passivo, o ativo restante serd
partilhado entre os sécios, proporcionalmente as suas participacdes no Capital Social.

Clausula 21 — O exercicio social iniciar-se-4 no dia 01 de janeiro e terminard no dia 31 de dezembro
do mesmo ano, devendo, o administrador, nesta ocasido, prestar contas justificadas de sua
administrag@o, procedendo a elaboragdo das demonstragdes financeiras exigidas em lei, que nio
precisardo ser arquivadas perante o Registro do Comércio ou publicadas.

Paragrafo 1° - Do lucro apurado, depois de deduzida a provisdo para o imposto de renda, o
remanescente terd a destinagdo que for atribuida pelos sécios representando a maioria do Capital
Social, em reuniio que para tal finalidade deverdo realizar. Ocorrendo prejuizos, serdo
compensados com resultados positivos futuros, com lucros acumulados, ou absorvidos pelo Capital
Social, com sua consequente redugfo, nos termos da lei. Os sécios participardo nos resultados

proporcionalmente a participag@o social de cada um.
| BN

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 25/01/2021

Certifico o Registro em 25/01/2021

Arquivamento 20202477088 Protocolo 202477088 de 20/01/2021 NIRE 42200795231

Nome da empresa ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA

Este documento pode ser verificado em http:/regin.jucesc.sc.gov.br/autenticacaoDocumentos/autenticacao.aspx

Chancela 340558831061406 .
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 25/01/2021 por Renata da Silva Wiezorkoski - Secretéria-geral em exercicio




Paragrafo 2° - Poderfio os sécios deliberar a distribuigdo desproporcional dos lucros, desde que
com a aprovagdo dos que tiverem suas participagdes nos lucros reduzidas em virtude da referida
deliberagio.

Paragrafo 3° - A Sociedade podera levantar demonstragdes financeiras intermedidrias, proceder
com a apuragdo contdbil mensal de lucro e distribuir lucros apurados a qualquer tempo, observadas
as limitagOes legais, e ainda distribuir lucros com base nos lucros acumulados ou reservas de lucros
constantes do tltimo balango patrimonial.

Paréagrafo 4° - Nao poderdo eventuais credores dos sécios, mesmo na hipétese de insuficiéncia de
bens dos mesmos, fazer recair a execugdo sobre o que a estes couber nos lucros da Sociedade, ou

L
na parte que lhe tocar em liquidagdo. )
Clausula 22 ~ A Sociedade n#o terd Conselho Fiscal, sendo, portanto, vedada a sua instalagdo, sem 4
prévia alterag@o do presente Contrato Social.

Cléusula 23 — Nos casos omissos neste contrato, nio serio aplicadas as disposi¢es das Sociedades
Simples, desta forma, a Sociedade se regerd pelos dispositivos referentes as Sociedades Limitadas,
constantes na Lei 10.406 de 10.01.2002, e, subsidiariamente, no que for aplicdvel, pela Lei n® 6.404
de 15.12.1976, do conhecimento de todos sécios, que a elas se sujeitam como se de cada uma se
fizesse aqui especial mengéo.

Cldusula 24 — O administrador declara, sob as penas da lei, que niio estd impedido, por lei especial,
de exercer a administragdo da Sociedade, nem estd condenado a pena que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagio, peita ou
suborno, concussdo, peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional,
contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé priiblica, ou a
propriedade.

Cldusula 25 — Fica eleito o foro da cidade de Joinville — SC, para o exercicio e o cumprimento dos
direitos e obriga¢des resultantes deste contrato, bem como para a solugio de quaisquer litigios que

dele possam decorrer, renunciando a qualquer outro foro, por mais especial ou privilegiado que .
venha a ser.

E, por assim estarem justos e contratados, Javram este instrumento assinado pelos s6cios.

RONALD ENKENDORF
Sécio /Administrador

{ X ;
e /w). : s
ANDERSOR Dﬁ\M IR0 CK
S&Ero— /

RICA17 O WASEM ALVES
/ Sécio,
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EVENTO 030 - ALTERACAO DE FILIAL COM SEDE EM OUTRA UF

REPRESENTANTES QUE ASSINARAM DIGITALMENTE

Cpf: 02653855984 - ANDERSON DE MEDEIROS BECK

Cpf: 04015168909 - RICARDO-WASEM ALVES

Cpf: 09841296934 - ALCIDES BENKENDORF

Cpf: 55381200072 - LEANDRO MENEGHINI

Cpf: 71297510372 - DENILSON MARCIO RODRIGUES

Cpf: 75125684953 - RONALDO BENKENDORF

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 25/01/2021

Certifico o Registro em 25/01/2021

Arquivamento 20202477088 Protocolo 202477088 de 20/01/2021 NIRE 42200795231

Nome da empresa ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA

Este documento pode ser verificado em http:/regin.jucesc.sc.gov.br/autenticacaoDocumentos/autenticacao.aspx

Chancela 340558831061406

Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 25/01/2021 por Renata da Silva Wiezorkoski - Secretéria-geral em exercicio
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Processo Digital
Guia Movimentagao

COMPROVANTE DE TRAMITAGAO

Processo: 6994/2021

Requerente: ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
Assunto: ADMINISTRACAO
Subassunto: REAJUSTE DE PRECOS

Origem:
Usuéario: GUSTAVO HENRIQUE LOPES SAGRADIN
Repartigao: LICITACOES E CONTRATOS

Data/Hora: 03/05/2021 12:18
Observagdo: Requisi¢do de Reequilibrio Contratual ref. PP. 41/2020 - Contrato 09/2021 - Orbenk Administragéo e

Servigos LTDA. C ){ ! g
Ass:
U k.

Reparti¢ao: Secretaria de Obras e Servigos
Responsavel: STEFANIE LIARA DE CASTILHO DE AGUIAR

Data/Hora:

Destino:

Recebido por:

Data/Hora: @/O_g &__ /&: ‘g_)is

IPM Sistemas Ltda |dentificador: WPT741101-13618-PAPGECAJDTPE-9 - Emitido por: GUSTAVO HENRIQUE LOPES SAGRADIN 03/05/2021 12:18:58 -03:00

Atende Net - WPT v:2013 01



MUNICIPIO DE ITAPOA Péag

Processo Digital
Guia Movimentagao

COMPROVANTE DE TRAMITAGAO

Processo:  6994/2021

Requerente: ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
Assunto: ADMINISTRACAO

Subassunto: REAJUSTE DE PRECOS

Origem:

Usuaério: STEFANIE LIARA DE CASTILHO DE AGUIAR

Repartigio: Secretaria de Obras e Servigos

Data/Hora: 03/05/2021 12:35

Observagao: aquitibrie-ecangmico, conforme documento anexo.
A -

Destino:

Repartigdo:  Departamento Juridico
Responsavel: JOSE CARLOS POZZER DE OLIVEIRA
Data/Hora: 03/05/2021 12:35

Ass:

Yasmin Lima Zagorski

Recebido por: ﬁﬁatﬂcu,la 1 1787252

Data/Hora: oW, 05/ Os5:\%




MUNICIPIO DE ITAPOA
Processo Digital
Guia Movimentagéo

COMPROVANTE DE TRAMITACAO

Processo:  $994/2021

Requerente: ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
Assunto: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
Subassunto: REAJUSTE DE PRECOS

Origem:
Usuario: MONICA ALVARENGA
Repartigio:  Departamento Juridico

Data/Hora: 28/05/2021 11:20
Observagido: Parecer Juridico n° 0119/2021 encaminhado de forma fisica.

Ass:

Destino:

Repartigao:  LICITAGOES E CONTRATOS
Responsavel: FERNANDA CRISTINA ROSA
Data/Hora: 28/05/2021 11:20

Ass:

Recebido por: QM ﬁ/ﬂ@w

6- B
Data/Hora: Q&/Qi/ QL .
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Processo Digital

Guia de Encerramento - Analitico
Cadigo - Processo: 122063

COMPROVANTE DE ENCERRAMENTO
Processo: N° 6994/2021

Requerente: ORBENK ADMINISTRAGCAO E SERVICOS LTDA 909688
Assunto: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAC

Subassunto: REAJUSTE DE PRECOS

Data Abertura: 30/04/2021

Previsdo Conclusao: 15/05/2021

Conforme parecer juridico 119/2021 ref. Pedido de Reequilibrio.

Parecer: Encerrado
Data Encerramento: 28/05/2021

)

)

ORBENK ADMINISTRAGCAO E SERVICOS GUSTAVO HEN&IQUE LOPES SAGRADIN
LTDA

Requerenie Funcionario(a)
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