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Prefeitura Municipal de [tapoa/ S ®)

PARECER CONTABIL N° 127/2021

REFERENTE - esclarecimentos de acordo com a Cl n®17/2021 do Departamento de
Licitagoes e Contratos, relativo a planilha de composi¢cao de custos do processo licitatorio
referente contratagdo de motoristas e recepcionistas, PREGAO N° 07/2020 - PROCESSO
N° 08/2020, Contrato Administrativo n/ 05/2021:

Questionamentos:

a) Ha possibilidade da empresa repassar aos seus empregados um valor inferior ao salario
base? Sendo que o salario base para esta categoria conforme a CCT & de R$ 1.229,01 para
jormmada de 8h diaria, e R$ 1.005,55 para jornada de 6h diaria. CCT N® SC000108/2020
REGISTRO 30/01/2020 SOLICITACAO MR001258/2020, PROCESSO N°
10263.100199/2020-90 , PROTOCOLO 30/01/2020.

Responta:

(a) As empresas contratadas deverdo pagar os salarios dos funcionarios em conformidade
com a Convencao Coletiva de Trabalho de acordo com cada categoria.

De acordo com a Convengao Coletiva, os trabalhadores no cargo de Recepcionista para
6hs, devem receber no minimo o valor mensal de R$ 1.005,55, ou equivalente a R$ 5,59,
por hora.

b) O valor repassado pelo Municipio a empresa & mensal, o qual devera ser repassado acs
empregados mensal, no entanto, consta no contrato de trabalho apenas o valor por hora da
remuneragao:

Resposta:

Os valores repassados a empresa € mensal, os valores pagos aos empregados deverao ser
em conformidade com a Convengao Coletiva de Trabalho.

¢) Quanto ao vale transporte, conforme informagdes da empresa, sera descontado 6% da
remuneragdo dos empregados que optarem pelo recebimento, corroborado pelo art. 4° da
Lei n® 7.418/1985.

De acordo com a planilha de composigao de custos, o Municipio esta repassando o valor de
R$ 4,00 para vale transporte. Deste modo, na hipétese de o empregado optar pelo nao
recebimento do mesmo pois n3o fard uso, e considerando que o Municipio estara
repassando o valor correspondente, é possivel um acordo com a empresa para o Municipio
deixar de repassar este valor, ou, conforme a clausula décima da C.C.T, é possivel converter
o vale-transporte em espécie, podendo ser pago em folha de pagamento?
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Resposta:

- As empresas contratadas deverdo conceder os beneficios aos seus funcionarios ;
conformidade com Convencéo Coletiva de Trabalho, respeitando todas as legislagogs
trabalhistas, vigentes.

- De acordo com a Clausula décima terceira da CCT, é facultado as empresas converter o
vale-transporte em espécie...

Com relagéo ac ndo pagamento do vale-transporte, caso o funcionario fizer a opgao de néo
receber o beneficio o Municipio e a empresa contratada poderdo fazer um acordo para
diminuir os valores repassados.

Apontamentos:

- Foi observado que néo ha registros de pagamento do prémio assiduidade aos funcionarios
de acordo com a Clausula Décima Primeira da CCT N® SC000108/2020 REGISTRO
30/01/2020 SOLICITAGAO MRO001258/2020, PROCESSO N° 10263.100199/2020-90 .
PROTOCOLO 30/01/2020.

- Os valores pagos aos Funciondrios devemn estar em conformidade com a Convencao
Coletiva de Trabalho 2021/2021:

NUMERO DO REGISTRO NO MTE: SC000152/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/02/2021

NI;;JMERD DA SOLICITAGAO : MRO004728/2021
NUMERO DO PROCESSO : 10263.100310/2021-29
DATA DO PROTOCOLO : 01/02/2021

ltapoa, 23 de margo de 2021.

Contabilista




CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000152/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/02/2021

NI;IMERCI DA SOLICITACAO: MRO04728/2021
NUMERO DO PROCESSO: 10263.100310/2021-28
DATA DO PROTOCOLO: 01/02/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC, CNPJ n. 78.326.469/0001-02, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). AVELINO LOMBARDI;

E

FED VIG EMPR EMP SEG VIG PREST SER ASS CON TR VAL EST SC, CNPJ n. 73.326.118/0001-88,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JODECIR PEDROSO DE SOUZA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO E ASSEIO E
CONSERVACAO NO MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS, CNPJ n. 05.777.066/0001-06, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NEUCIR PASKOSKI,

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS EM ASSEIO E
CONSERVACAO DE CRICIUMA E REGIAD SUL DO ESTADO DE SANTA CATARIMNA, CNPJ n.
04.612.373/0001-74, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DAS DORES MACHADO
FORTUNATO; :

SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SERV CONTRA.‘UAL.LEGES, CNPJ n. 72.448.483/0001-00, neste ato
reprasentado(a) por seu Presidente, Sr(a). MATIAS JOSE RIBEIRO;,

SINDICATO DOS EMPR EM EMPRESAS PREST DE SERV ASSEIO E CONS DE BLUM REGIAQ, CNPJ n.
07.066.499/0001-89, neste alo representado{a) por seu Presidente, Sr{a). SENAIR ANTUNES DOS
SANTOS LOPES;

SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SER. CON.TRAVAL.JOACAB, CNPJ n. 72.413.545/0001-30, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr{a). TELMO VIEIRA SATICQ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Empresas de
Asseio, Conservagio e Servigos Terceirizados, com abrangéncia territorial em Agua Doce/SC, Anita
Garibaldi/SC, Ararangua/SC, Armazém/SC, Arroio Trinta/SC, Ascurra/SC, Balneédrio Arroio do
Silva/SC, Balneario Gaivota/SC, Benedito Novo/SC, Blumenau/SC, Bocaina do Sul/SC, Bom Jardim
da Serra/SC, Bom Retiro/SC, Brago do Norte/SC, Cagador/SC, Campo Belo do SullSC, Campos
Nowvos/SC, Capac Alto/SC, Capinzal/SC, Capivari de Baixo/SC, Catanduvas/SC, Celso Ramos/SC,
Cerro Negro/SC, Cocal do Sul/SC, Correia Pinto/SC, Criciimal/SC, Curitibanos/SC, Doutor
Pedrinho/SC, Erval Velho/SC, Florianopolis/SC, Forguilhinha/SC, Fraiburgo/SC, Garopabal/SC,
Gaspar/SC, Grio Para/SC, Gravatal/SC, Herval d'Oeste/SC, Ibicaré/SC, Igara/SC, Imarui/SC,
Imbituba/SC, Indaial/SC, Ipira/SC, Irani/SC, Jabora/SC, Jacinto Machado/SC, Jaguarunal/SC,
Joagaba/SC, Lacerdépolis/SC, Lages/SC, Laguna/SC, Laurc Miilier/SC, Lebon Régis/SC, Luzerna/SC,
Maracaja/SC, Meleiro/SC, Morre da Fumacal/SC, Morro Grande/SC, Nova Veneza/SC, Orleans/SC,



L1461 *

Otacilic Costa/SC, Ouro/SC, Painel/SC, Palmeira/SC, Passo de Torres/SC, Pedras Grandes/8C, -
Peritiba/SC, Pinheiro Preto/SC, Piratuba/SC, Pomerode/SC, Ponte Alta do Norte/SC, Ponte Alta/SC,
Ponte Serrada/SC, Praia Grande/SC, Rio das Antas/SC, Rio dos Cedros/SC, Rio Fortuna/SC, Rio
Rufino/SC, Rodeio/SC, Salto Veloso/SC, Sangac/SC, Santa Cecilia/SC, Santa Rosa de Lima/SC, Santa
Rosa do Sul/SC, Sdo Cristovdo do Sul/SC, Sio Jodo do Sul/SC, S3o0 Joaquim/SC, Sio José do
Cerrito/SC, Sao Ludgero/SC, Sao Martinho/SC, Siderdpolis/SC, Sombrio/SC, Tangarad/SC, Timbé do
SuliSC, Timba/SC, Treviso/SC, Treze de Maio/SC, Treze Tilias/SC, Tubardo/SC, Turve/SC, Urubici/SC,
UrupemalSC, Urussangal/SC e Videira/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2021, os empregados abrangidos pelo presente instrumento normativo farfo jus ac
salario normativo nas seguintes bases:

Paragrafo primeiro: Fica assegurada aos empregados das Empresas Prestadoras de Servigo, Asseio e
Conservagao do Estado de Santa Catarina a remuneragdo basica de R$1.222,93 (um mil, duzentos e vinte & dois
reais e noventa e trés centavos).

Paragrafo segundo: Ficam assegurados os seguintes pisos salariais, com vigéncia a partir de 1°.01.2021:
A) PESSOAL ADMINISTRATIVO:

Assim considerados os empregados que trabalham em servigos administrativos, excetuados os continuos (office-
boys).

R$ 1.333,15 (um mil, trezentos e trinta e trés reais e quinze centavos)
B) LIDER DE GRUPO:

Assim entendido o empregado que, além de suas tarefas normais, tenha sob sua orientagao e responsabilidade, no
mesmao setor de trabalho, de 05 {cinco) a 15 (quinze) empragados.

R$ 1.639,92 (um mil, seiscentos e trinta e nove reais e noventa e dois centavos)

Composigio: piso salanal de R 1.366,60 (um mil, trezentos e sessenta e seis reais e sessenta centavos) +
RE$ 273,32 (duzentos e setenta e trés reais e trinta e dois centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau
medio, que corresponde a 20%.

C) ENCARREGADOS NIVEL 1:

Assim entendidos os empregados gue tenham sob sua orientagdo e responsabilidade de 16 (dezesseis) a 35 (trinta
e cinco) empregados.

R% 2.007,11 (dois mil, sete reais e onze centavos)

Composicdo: piso salarial de R$ 1.672,59 (um mil, seiscentos e setenta e dois reais e cinguenta e nove centavos) +
334,52 (trezentos e trinta e quatro reais e cinguenta & dois centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau
médio, que corresponde a 20%.

D) ENCARREGADOS NIVEL 2:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientacao e responsabilidade de 36 (trinta e seis) a 100
(cem) empregados.

R$ 2.508,70 (dois mil, quinhentos e oito reais e setenta centavos)
Composicao: piso salarial de R$ 2.090,58 (dois mil, noventa reais e cinquenta e oito centavos) + R 418,12
(quatrocentos e dezoito reais & doze centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio, que

corresponde a 20%.

E) ENCARREGADOS NIVEL 3:
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Assim entendidos os empregados gue tenham sob sua orientac8o e responsabilidade 101 (cento & um) ou mals i c:
empregados.

R$ 3.135,84 (trés mil, cento e trinta e cinco reals e oitenta e quatro centavos)

Composigéo: piso salarial de RS 2.613,20 (dois mil, seiscentos e treze reais e vinte centavos) + 522,64 (quinhentos
& vinte & dois reais e sessenta e quatro centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau medio, que
corresponde a 20%.

F) MECANICO, PEDREIROD, _GARAGISTA COM HABILITA‘;ED (MANOBRISTA), MARCENEIRO DE
MANUTEHGJED E CONSERVACAD, MONTADOR DE l-'llfl"l.r'EIS, CARPINTEIRD, OPERADOR DE VARREDEIRA
MONTADA

R$ 1.379,84 (um mil, trezentos e setenta e nove reais e oitenta e quatro centavos)

G) ELETRICISTA:

R$ 1.793,79 (um mil, setecentos e noventa e trés reais e setenta e nove centavos)

Composicio: piso salarial de RS 1.379.84 (um mil, trezentos e setenta e nove reais & oitenta e quatro centavos) +
413,95 (quatrocentos e treze reais & noventa e cinco centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

H) TELEFONISTA, RECEPCIONISTA, GARCOM, COSTUREIRO, COZINHEIRDO E MERENDEIRA, AGENTE DE
ESTACIONAMENTO:

R% 1.295,99 (um mil, duzentos e noventa e cinco reais e noventa e nove centavos)

1) JARDINEIRO DE CONSERVAGCAO:

R$ 1.756,08 {um mil, setecentos e cinguenta e seis reais e oito centavos)

Composicdo: piso salarial de 1.463,40 (um mil, guatrocentos e sessenta e trés reais e quarenta centavos) +
R% 292 68 (duzentos e noventa e dois reais e sessenta e oito centavos), a titulo de adicional de insalubridade em
grau médio, que corresponde a 20%.

J) ASCENSORISTA:

R$ 1.222,93 {um mil, duzentos e vinte e dois reais e noventa e trés centavos)

K) DIGITADOR:

R%$ 1.382,27 (um mil, trezentos e oitenta e dois reais e vinte e sete centavos)

L) PORTEIRC:

R% 1.741,61 (um mil, setecentos e quarenta e um reais e sessenta e um centavos)

M) LAVADEIROS EM GERAL:

R$ 1.254,35 (um mil, duzentos e cinquenta e guatro reais e trinta e cinco centavos)

N) OFICCE BOY OU CONTINUO:

R$ 1.222,93 (um mil, duzentos e vinte e dois reais e noventa e trés centavos)

0) MOTO BOY:

R$ 1.589,81 (um mil, quinhentos e oitenta e nove reais e oitenta @ um centavos)

Composigdo: piso salarial de R$ 1.222,93 (um mil, duzentos e vinte e dois reais & noventa e trés centavos) + RS
366,88 (trezentos e sessenta e seis reais e oitenta e oito centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

P) COPEIRA:
RS 1.222,93 (um mil, duzentos e vinte e dois reais e noventa e trés centavos)

Q) SERVENTE, SERVENTE DE SERVICO ERACAL E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
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R% 1.467,52 (um mil, quatrocentos e sessenta e sete reais e cinquenta e dois centavos)

Composicio: piso salarial de RS 1.222,93 (um mil, duzentos e vinte e dois reais e noventa e trés centavos) + R
244 53 (duzentos e guarenta e quatro reais e cinguenta e nove centavos), a titulo de adicional de insalubridade em
grau madio, que corresponde a 20%.

R) AGENTE DE DEDETIZAGAO:

RS% 1.730,71 (um mil, setecentos e trinta reais e setenta e um centavos)

Composicdo: piso salarial de RS 1.290,71 (um mil, duzentos e noventa reais e setenta e um centavos) + R$ 440,00
{quatrocentos e quarenta reais) a titulo de adicional insalubridade em grau maximo, gque corresponde a 40%,
calculado sobre o saldrio minimo nacional.

S) LIMPADOR DE FOSSA:

R%$ 1.730,71 (um mil, setecentos e trinta reais e setenta e um centavos)

Composigio: piso salarial de R$ 1.290,71 {um mil, duzentos e noventa reais e setenta e um centavos) + R 440,00
(quatrocentos e quarenta reais) a titulo de adicional insalubridade em grau maximo, que corresponde a 40%,
caleulado sobre o salario minimo nacional.

T) MOTORISTA:

R$ 1.666,65 (um mil, seiscentos e sessenta e seis reais e sessenta e cinco centavos)

U) OPERADOR DE BALAMNCA:

R$ 1.280,77 (um mil, duzentos e oitenta reais e setenta e sete centavos)

V) OPERADOR DE EMPILHADEIRA:

R$ 2.060,15 (dois mil, sessenta reais e quinze centavos)

¥) ZELADOR:

R$ 1.793,79 (um mil, setecentos e noventa e trés reais e setenta e nove centavos)

Composigdo: piso salarial de R$ 1.379 84 {um mil, frezentos e setenta e nove reais e oitenla e guatro centavos) +
413,95 (quatrocentos & treze reais e noventa e cinco centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

Z) OFICIAL DE MANUTENGAQ PREDIAL:
R$ 1.793,79 (um mil, setecentos e noventa e trés reais e setenta e nove centavos)

Composicio: piso salarial de R$ 1.379,84 (um mil, trezentos e setenta e nove reais e citenta e quatro cenlavos) +
413,85 {quatrocentos e treze reais e noventa e cinco centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

A1) FISCAL DE LOJA:

R% 2.018,51 (dois mil, dezoito reais e cinguenta e um centavos)

A2) INSTRUTOR DE INFORMATICA:

R$ 2.754,60 (dois mil, setecentos e cinquenta e quatro reais e sessenta centavos)

A3) TECNICO DE INFORMATICA:

R$ 2.552,06 (dois mil, quinhentos e cinguenta e dois reais e seis centavos)

Ad4) OPERADOR DE SOM E IMAGEM:

R$ 2.552,06 (dois mil, quinhentos e cinquenta e dois reais e seis centavos)

Paragrafo terceiro: Os serventes ou auxiliares de servigos gerais, que execularem servigos de limpeza de vidros e

fachadas em andaimes ou balancim, perceberfo adicional de periculosidade de 30% nas horas efetivamente
trabalhadas em tais atividades.



Paragrafo quarto: As remuneragies basicas fixadas, (exceto para telefonistas, digitadores e ascensoristas

correspondem & jornada de 8 (oito) horas diarias e 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Paragrafo quinto: As remuneracbes basicas das telefonistas, digitadores e ascensoristas, correspondem a uma
jornada diaria de 08 (seis) horas didrias & 180 (cento e citenta) horas mensais,

Paragrafo sexto: Para os trabalhadores contratados para exercerem jornada inferior a 08 (oito) horas, respeitados
aqueles com jornada legal inferior e piso j& determinados, a remuneragdo basica sera encontrada da seguinte
farma:

- 06 (seis) horas diarias: remuneragio basica equivalente ao piso de 08 (oito) horas dividida por 220 e multiplicada
por 180.

- 04 (quatro) horas didrias: remuneragao basica equivalente ao piso de 8 (oito) horas dividida por 220 e multiplicada
por 120.

Paragrafo sétimo: A remuneragdo paga pelas empresas devera ser calculada com base na jornada de segunda a
sabado, independentements da jornada laborada.

Paragrafo oitavo: Fica convencionado que e vedada a contratagio de recepcionista para exercer servigo em
portaria de condominio residencial.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO E REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado aos empregados das Empresas Prestadoras de Servigo, Asseio e Conservacao do Eslado de
Santa Catarina o reajuste de 5,45% (cinco virgula guarenta e cinco por cento) nos pisos salariais previstos na
cldusula terceira a partir de 1° de janeiro de 2021.

Paragrafo unico: Serdo compensadas eventuais antecipagbes salarials concedidas no periodo de 1°.01.2020 a

31.12.2020, salvo as decorrentes de promogdo, término de aprendizagem, transferéncias de cargo, fungdo,
eslabelecimento ou localidade e equiparagio salarial determinada por sentenca judicial transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

As empresas pagardo aos empregados 2% (dois por cento) ao dia, sobre o saldrio vencido, no caso de mora
salarial.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO SALARIAL

As empresas deverfo fornecer, ou disponibilizar por meio eletrénico, acs empregados contracheque, ou outro
documento gue discrimine as verbas salariais pagas, até o 5° dia (il do més.

Paragrafo Gnico: Caso sejam verificadas pelo empregado e pela empresa eventuais diferencas salariais devidas,
estas deverdo ser pagas até o dia 20 de cada més.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO



Fica facultada a antecipagio do percentual de 50% (cinguenta por cento) do 13° salario aos empregados gue’

requeiram até 48 (quarenta e oito horas) apds o recebimento da comunicagio de férias.

Paragrafo primeiro: A antecipagdo prevista no caput desta clausula sera feita pela remuneragio do més do efetivo
pagamento,

Paragrafo segundo: Fica facultado 4s empresas abrangidas pelo presente instrumento proceder ac pagamento do
13° zaldrio em uma (nica parcela, juntamente com o pagamento do salario do més de novembro/2021.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO DA HORA EXTRAORDINARIA

A jomada extraordinaria, respeilada a excecdo contida no art. 61 da CLT, serd remunerada com os seguintes
adicionais:

a) Até 40 horas extras no transcorrer do més, adicional de 50% (cinquenta por cenlo) sobre a hara narmal;

b) Acima de 40 horas extras no transcorrer do més, adicional de 100% (cem por cento), sobre a hora normal, a partir
da quadragésima primeira hora.

Paragrafo Onico: As partes acordam gue a incidéncia do respectivo adicional nao produz efeito cascata, devendo
ser aplicada conforme a nota explicativa seguinte:

NOTA EXPLICATIVA:

{1) = Se o0 empregado, no transcorrer do més, realizar até 40 (guarenta) horas extras, o adicional respectivo a incidir
corresponderd a 50% (cinguenta por cento) sobre a hora normal;

{2) = Se o empregado, no transcorrer do més, realizar 41 (quarenta e uma) horas extras ou mais, o adicional de
100% (cem por cento) sobre a hora normal somente incidira a partir da 41% (quadragésima primeira) hora extra,
permanecendo as 40 (quarenta) horas extras iniciais com adicional de 50% (cinquenta par centa).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica convencionado que os empregados gue exercem as fungbes de jardineiro, servents, servente bracal,
auxiliar de servigos gerais, lideres de limpeza e encarregados de limpeza, perceberio adicional de insalubridade em
grau médio, que corresponde a 20%, calculado sobre o piso salarial normativo proporcional do empregado.

Paragrafo primeiro: Os empregados que prestam servicos em postos que tenham contato permanente
com pacientes ou com material infecto contagiante em hospitais, servigps de emergéncia, enfermarias,
ambulatdrios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados com a sadde humana,
também fazem jus ao pagamento de adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20% sobre o
piso salarial normativo proporcional do empregado, enquanto prestarem Servigos nesses postos.

Pariagrafo segundo: Fica autorizada a adogSo de jomada de compensagdoc em ambientes insalubres, ndo
se fazendo necessaria a licenca prévia do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 80, paragrafo Unico e 611-A,
*Ill da CLT.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - TRINTIDIO

Fica convencionado que o empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (irinta) dias que antecede a
data da correcio salarial (data-base), terd direito 4 indenizagio adicional equivalente a 1 (um) salario mensal de que
trata o art. 9° da Lei 7.238/84, exceto no caso de encerramento de contrato entre a empresa empregadora & a
tomadora dos servigos.



PREMIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE

Fica instituido a todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional o adicional de assiduidade
correspondente a 5% (cinco por cento) incidente sobre o total da remuneragio, em carater indenizatorio.

Paragrafo primeiro: O adicional de assiduidade somente serd concedido ao empregado que, no curso do més, nao
tenha faltado ao trabalho, inclusive faltas justificadas ou abonadas.

Paragrafo segundo: Sera concedido ao trabalhador a possibilidade de apresentar atestado médico por até 2 (dois)
dias, consecutivos ou ndo, durante um ano, sem perder o direito ac prémio de que trata o caput da presente

clausula. A partir do terceiro dia, o empregado que faltar o trabalho, ainda que justificado por alestado médica,
perdera o prémio no més correspoandente.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTACAO

Magueles postos de trabalho em que ndo & fornecida alimentagdo ao empregado, sera fornecido vale alimentagéo a
todos os trabalhadores nos moldes do Programa de Alimentagio do Trabalhador (Lei n® 6.321/76 e Portaria n® 3/02
da Secretaria de Inspegdo do Trabalho), por dia trabalhado, a partir de 1° de janeiro de 2021, nos seguintes valores:
Jormada superior a 180h mensais (8h diarias) - RS 18,23/dia

Jornada 12x36 — R$ 18,23/dia

Jormada de 121h mensais a 180h mensais (06h didgrias) — R$ 14,99/dia

Jornada de 120h mensais (04h didrias) — R$ 11,40/dia

Paragrafo primeire: Entende-ze como fornecimento de alimentagdo a hipdtese de a empresa fornecer alimentagéo
em refeitdrio proprio ou do tomador de servigos.

Paragrafo segundo: Para o empregado horista sera fornecido vale alimentagdo nos valores acima estipulados, por
dia trabalhado, em jornada igual ou superior a 04 horas didrias.

Paragrafo terceiro: As empresas descontardo 1% (um por cento) do valor do vale-alimentagdo fornecido aos
empregados, conforme permitido pelo art. 4° da Portaria n” 3 da Secretaria de Inspec&o do Trabalho, de 1°.03.02.

Parigrafo quarto: As empresas fornecerdo vale alimentagdo antecipadamente aos seus empregados, exceto
aqueles que estio em periodo de experiéncia, os quais receberdo semanalmente.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Fica facultado s empresas abrangidas pela presente convengio converter o vale-transporte em especie, podendo
ser pago em folha de pagamento, nas regifes em gue as mesmas n3oc possuam sede, escritdrio regional ou
representante, e nos locais ndo servidos por transporte publico ou que ndo haja transporte publico no horaric de
inicio ou fim da jornada de trabalho, sem que seja considerado saldrio in natura e jornada in itinere.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

Em favor de cada empregado, o empregador mantera, de forma gratuita, seguro de vida em grupo, com prémio de
quinze vezes o salario fixo do empregado, em caso de morte ou invalidez decorrente de acidente de trabalho, de
acordo com as normas da SUSEP e limitado & tabela das seguradoras aprovada pela SUSEP. Em caso de morte
natural, o prémio sera de 50% (cinquenta por cento) do valor supra estipulado.
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Paragrafo uUnico: As empresas poderdo oplar por indenizar diretamente, em pecinia, o empregado
dependente(s), nos valores e nos casos definidos no caput, a titulo de indenizacio correspondente ao seguro de
vida, de acordo com as normas da SUSEP.

OUTROS AUXiLIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas assegurar3o assisténcia juridica gratuita e necessaria ao empregado que for indiciado em inguérito
criminal, ou responder a acdo penal por alo praticado no desempenho de suas fungdes e na defesa do patrimdnio
do empregador.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR (SAUDE E
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL)

Com o objetivo de garantir a implementagic elou manutengio dos convénios de saude disponibilizados pelos
Sindicatos profissionais, bem como wviabilizar a qualificacio educacional e profissional dos trabalhadores da
categoria, assegurando maior qualidade de vida, crescimento pessoal e empregabilidade, fica convencionado que
todas as empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalhe contribuirdo mensalmente com valor
de R% 11,00 {onze reais) por empregado, o qual sera revertido em beneficio ao trabalhador, distribuido da seguinte
forma:

R$ 1,00 (um real) - FEVASC - Federagio dos Vigilantes, Empregados de Empresas de Seguranca, Vigilancia,
Prestadoras de Servigos, Asselo e Conservagio e de Transporte de Valores do Estado de Sanla Catarina;

R$ 1.00 {um real) - ICAEPS - Instituto Catarinense De Educagéio Profissional;
R% 9,00 (nove reais) - Sindicatos Profissionais da base temitorial correspondente

Paragrafo primeiro: O recolhimento do valor total convencionado (R$ 11,00 por empregado) sera realizado pelas
empresas em favor do Sindicato profissional até o dia 10 de cada més, juntamente com planilha demonstrativa de
valores, relagdo de empregados e comprovante de recolhimento.

Paragrafo segundo: Cabe aos Sindicatos profissionais efetuar o repasse & FEVASC e aos ICAEPS, dos valores
estabelecidos no caput até o dia 20 de cada més, juntamente com planilha demonstrativa de valores, relacio de
empregados e comprovante de recolhimento enviados pelas empresas.

Paragrafo terceiro: Os Sindicatos profissionais deverdo encaminhar ao Sindicato patronal copia de todos dos
convénios de assisténcia de salde oferecidos em beneficio dos empregados.

Pardgrafo quarto: O ICAEPS dard ampla divulgagdo em seus meios de comunicagio de todos os treinamentos,
cursos, palestras e projetos desenvolvidos em favor da categoria e disponibilizara relatério de gestdo, nos moldes
previstos em seu eslatuto.

Paragrafo quinto: Os cursos oferecidos pelo ICAEPS néo lerdo quaisquer cuslos ao empregado.
Paragrafo sexto: Compete ao Sindicato Laboral comprovar o cumprimento regular do paragrafo segundo da

presente clausula em até 5 (cinco) dias apds a data do recebimento, sob pena da desobrigagdo permaneniemente
da mesma pelas empresas.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL

Ficam autorizadas as empresas, em caso de término do contrato entre prestador e tomador de servigos, a aplicagio
automatica da rescisfo prevista no ar. 484-A, desde que o empregado permaneca laborando no mesmo posto de
sernvigo.



AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Tratando-se de rescisdo contratual sem justa causa pelo empregador, se o empregado obtiver novo emprego antes
do término do periodo de avisc prévio e comunicar, por escrito, tal situacio com antecedéncia de 48 (guarenta e
pito) horas, fica a empresa dispensada do pagamento relativo ao periodo do aviso prévio ndo trabalhado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA NOMA - HORISTA

Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na condigo de horista, para laborar somente aos sabados,
domingos, feriados, faltas, folgas, férias, eventos, substituicio em intervalo intrajornada & em caso de necessidade
de prorrogacdo da jomada de trabalho superior a 12 horas digrias e inferior a 15 horas didrias.

Paragrafo primeiro: Fica vedada a utilizacdo dos servigos dos empregades ja contratados para realizacéo desta
jornada.

Paragrafo sequndo: O nimero de empragados contratados na condicio de horista ndo excedera a 20% (vinte por
cento) do efetivo da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - DESPESA COM A RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a pagar todas as despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados para
acerto de contas na empresa fora da localidade onde prestam seus servigos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE
TRABALHO

As rescisbes dos contratos de trabalho serfio realizadas na empresa no prazo e na forma estabelecida pela
legislagao vigente.

Paragrafo primeiro: No comunicado de rescisfio dos contratos de trabalho dos empregados com mais de 90 dias
de contrato as empresas ficam obrigadas a cientificar por escrito no proprio terme o trabalhador que a copia da
documentacdo referente a sua rescisfo estard disponivel no Sindicato Profissional da base correspondente,
informando o perlodo para conferéncia (10 dias Uteis apds o prazo legal para pagamento das verbas rescisorias),
disponibilizando ac empregado o enderego e contato do Sindicato profissional. Exceto o caso em gue o empregado
manifeste o ndo consentimento ac envio da documentagio.

Paragrafo segundeo: Do empregado que ndo manifeste o seu ndo consentimento, no dia seguinte ao pagamento da
rescisfo, que deverd ser realizado nos lermos da lei, serd encaminhado eletronicamente pelas empresas ao
Sindicato Profissional da base teritorial correspondente & prestagdo de servigos do empregado copia dos
documentos relativos a rescisdo dos empregados com mais de 90 dias de contrato (ficha cadastral do empregado,
TRCT, extrato de FGTS, copia CTPS com a baixa do contrato, comprovante de quitagdo das verbas rescisorias,
aviso prévio ou pedido de demissdo, comprovante de depdsito da multa do FGTS se for o caso, exame meédico
demissional, contrachegue dos Ultimos 3 meses, comprovante no caso de descontos e PPP) mediante confirmagao
de recebimento que devera ser realizada em até 24 horas. A confirmago eletrénica do envio supre a auséncia de
resposta como comprovante do encaminhamento.

Pardgrafo terceiro: Apds o envio da documentagdo o Sindicato Profissional efetuara a conferéncia para o
empregado em 10 dias dteis.

Paragrafo quarto: Em caso de encerramento de contrato com o tomador de servigo o sindicato laboral tera o prazo
em triplo para conferéncia, 30 dias Oteis,
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Parigrafo quinto: A responsabilidade da empresa no tocante a presente clausula se conclui com o envio d
documentagio nos moldes definidos acima.

Pardgrafo sexto: O descumprimento da presente Clausula culminard em multa de 20% do valor bruto da rescisao,
sendo 10% revertidos para o trabalhador e 10% para o Sindicato da base territorial correspondente.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CURSOS

Os cursos exigidos pela empresa ser3o por ela custeados, sem qualguer énus ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORMACAO PROFISSIONAL

Considerande os incentivos que as Empresas concedem aos seus funcionarios para que estes melhorem sua
qualificacio pessoal, educacional e profissional assegurando uma maior empregabilidade, acorda-se que o lempo
dispensado pelo funcionario para frequéncia a cursos de formagdo genéricos ou profissionalizantes, de presenga
voluntéria, realizados fora da jomada de trabalho dos mesmos, ndo serfo considerados como tempo de servigo ou
disposicio da Empresa, para todos os efeitos legais, excetos nos cursos realizados aos domingos e feriados.

Paragrafo Gnico: As empresas deverdo garantir transporte e alimentagdo ao empregado que participar dos cursos
de formacao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGCOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADO

As empresas assegurardo transporte ao empregado para deslocamento em servigo guando este ndo tenha ponto
fixo ou esteja em equipe de reserva, ressalvada a hipétese de escala elaborada e comunicada ao empregado, com
antecedéncia minima de 48 (guarenta e oito horas), sendo assegurado ao empregado “volante” vale transporte para
deslocamento em servico, exceto quando a empresa fornecer diretamente o transporte através de veiculo proprio.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ALTA PREVIDENCIARIA

E ohrigatdrio ao empregado gue receber alta previdencidria apresentar-se a empresa no dia Util imediatamente
subsequente & alta, recebendo protocolo de apresentagdo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta
injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo primeiro: Caso o empregado tenha ingressado com recursc contra a alta previdenciaria, devera
comunicar a empresa também no dia Otil imediatamente subsequente & alta, que fornecera contra recibo da refarida
comunicacdo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o
abandono de emprego.

Paragrafo segundo: Caso o empregado ndo labore durante o processamento do recurso/agao apresentado em
face do INSS este devera declarar de prépric punho ou por outro meio perante a empresa expressamente esla
condigdo, eximindo-a do pagamento dos respetivos salarios e demais consectarios durante este periodo.

Paragrafo terceiro: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario, esta devera cientificar o
empregado do contelido da presente clausula.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RELAGOES CONTRATUAIS \
As relagtes contratuais de trabalho entre empresa @ empregado que perceba salario mensal igual ou superior a

duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social serdo objeto de livre estipulacio
das partes interessadas.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE AUXILIO DOENCA

Serd concedida ao trabalhador em gozo de auxilio-doencga, exceto aos que estejam no perlodo de experiéncia,
estabilidade no emprego até 60 (sessenta) dias apos a alta médica previdenciaria.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO GRATUITO DE REFEIGOES

Quando em caso de necessidade imperiosa do servico o empregado tiver sua jornada promogada em periodo
superior a 1 (uma) hora, a empresa, além de pagar as respectivas horas extraordinarias, fica obrigada a fomecerlhe
gratuitamente a refeigfo.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

E facultada as empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantagdo de banco de horas, estabelecido no
§2° do art. 58 da CLT, em que o excesso de horas em um dia seré compensado pela correspondente diminuicao em
outro dia a ser determinado pelo empregador, no limite maximo de 200 (duzentas) horas no periodo de & meses.

Paragrafo primeiro: O banco de horas de que trata a presente clausula independe de acordo individual, desde que
a compensacio ocorra no periodo maximo de 6 (seis) meses.

Paragrafo segundo: Caso haja rescisdo de contrato de trabalho as horas ndo compensadas serac pagas como
extraordinarias,

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica facultado ao empregador reduzir o tempo de concesséo do intervalo para repouso ou alimentac3o, disposto no
art. 71 da CLT, para 30 minutos.

Paragrafo primeiro: A redugdo de que trata o caput somente é valida nos casos em gue o intervalo intrajomada &
usufruido pelo empregado, ndo sendo devido pelo empregador qualquer valor em razdo da redugdo convencionada.

Paragrafo segundo: Excetuam-se ao caputf as jornadas de 12 horas (escalas 12x36 e 6x12) em gque o intervalo
intrajomada concedido ou indenizado serd sempre de 1 (uma) hora, o qual possui natureza indenizatoria, nos
termos do arl. 71, § 4°da CLT.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO PAI/MAE TRABALHADOR



Fica assegurado abono de falta da mae ou do pai trabalhador, mediante comprovagéo por declaragio médica, &
caso de necessidade de consulta médica do filho de até 12 (doze) anos de idade ou, sendo o filho invélide ou
portador de necessidades especiais, sem limite de idada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

Fica assegurado o abono de faltas ao empregado estudante e vestibulando, nos horarios dos exames, desde que o
empregador seja comunicado com 72 (setenta e duas) horas de antecedé&ncia e que o empregado comprove a
participagdo nas provas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Conforme art. 7°, inciso Xlll, Capitulo Il da CF/88, 59-A da CLT e art. 611-A da CLT, além das jornadas especificadas
em lei, fica autorizada a adogdo de gualquer espécie de prorrogacdo e compensagao de horério de trabalho,
facultado as empresas adotar, além de outras, as escalas:

A) 12 x 36 (12 horas de trabalho com 36 horas de descanso), observados ou indenizados os intervalos para repouso
e alimentag&o.

As partes convencionam gue a remuneragdo do empregado submetido ac regime 12 x 36 sera composta das
seguintes rubricas salariais:

12 x 36 — Diurmo:
Salério base

1hora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada nao concedido por dia trabalhado (devido nos
dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)

12 x 36 — Noturno:
Salaric base
Adicional noturno (112:30 horas reduzidas com adicional de 20%)

Hora noturna reduzida - 1 hora normal a titule de hora noturna reduzida com acréscimo de 20% de adicional noturno
por dia trabalhado (pagamento do valor da hora normal acrescido de 20%)

1hora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo infrajomada nfo concedido por dia trabalhado (devido nos
dias em que haja supressio do intervalo intrajomada)

B) 6x12 (6 horas de 2° a 6° feira com 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingos), observados ou indenizados
os intervalos para repouso e alimentagao

As parles convencionam que a remuneragdo do empregado submetido 4 jomada de 6 horas de 2* a 6° feira, com 12
horas trabalhadas aos sabados ou domingos, alternadamente, sera composta das seguintes rubricas salariais:

6 x 12 - Diurno:
Salario base

1hora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrejormada nac concedido por dia trabalhado nas
jormadas de 12 horas (devido nos dias em que haja supressfo do intervalo intrajomada)

6 x 12 - Noturno:

Salario base
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Adicional notumo de 20%
Reflexo do adicional notumo sobre o DSR

Hora notuma reduzida

1hora normal com acréscimo de 50% a tiulo de intervalo intrajomada ndo concedido por diz trabalhado nas
jornadas de 12 horas (devido nos dias em que haja supressio do intervalo intrajornada)

Paragrafo primeiro: A remuneragio mensal pactuada pelo horario previsto no item A da presente clausula abrange
os pagamenios devidos pelo descanso semanal remunerado, domingos e pelo descanso em feriados, e serfio
considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o ar.
70 e 0§ 5°doart. 73 da CLT.

Parigrafo segundo: A remuneracio mensal pactuada pelo hordrio previsto no item B da presente clausula abrange
os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado, domingos e serfio consideradocs compensadas as
prormogagdes de trabalho notumo nas joradas de 12 horas, quando houver, de gue tratam o art. 70 e 0 § 5° do art.
73 da CLT.

Paragrafo tercelro: Nas escalas 12x36 e 6x12 as horas excedentes a oitava didria ou & quadragésima quarta
semanal ndo serfio remuneradas extraordinariamente, por tratar-se de regime de compensacao.

Paragrafo quarto: O divisor mensal aplicavel as jornadas 12x36 e 6x12 & 220 (duzentos e vinle).
Paragrafo quinto: Os intervalos intrajornada possuem natureza indenizatéria, nos termos do art. 71, § 4° da CLT.

Paragrafo sexto: As empresas gue adotarem a jornada 6 x 12 Noturno deverdo assegurar aos seus empregados
meio transporte no inicio e no final da jornada de Irabalho, desde que n&o haja meios proprios ou transporte pablico.

Paragrafo sétimo: Além dos acordos de prorrogagdo e compensacio de jomada especificados no caput desta
cldusula, fica facultada a celebragdo de outros acordos de prorogacdo e compensacgdo enfre as empresas e os
seus empregados, desde que respeitada a carga horaria maxima semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

Paragrafo oitavo: O ndo atendimento das exigéncias legais para compensagdo de jornada ndo implica a repelicdo
do pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria se nfio ultrapassada a duragdo méxima semanal,
sendo devido apenas o respectivo adicional.

Paragrafo nono: A prestagio de horas extras habituais, inclusive trabalho em dias de folga, nfo descaracteriza o
acordo de compensagao de jornada e o banco de horas.

Paragrafo décimo: Fica autorizada a adogdo das jomadas acima, bem como qualquer oulra jomnada de
compensacio em ambientes insalubres, nfo se fazendo necessaria a licenga prévia do Ministéric do Trabalho, nos
termos do art. 60, paragrafo dnico & 611-A, XlIl da CLT.

Parigrafo décimo primeiro: Por nfo se considerar tempo a disposigfo do empregador, ndo sera computado como
periodo extraordindrio o que exceder a jornada normal, guando o empregado, por escolha prépria, buscar protegéo
pessoal, em caso de inseguranga nas vias publicas ou més condigbes climaticas, bem como adentrar ou
permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre outras, praticas religiosas,
descanso; lazer, estudo; alimenlacdo; atividades de relacionamento social: higiene pessoal, troca de roupa ou
uniforme, etc.

Paragrafo décimo segundo: O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia a!_é a afgtiva nc:-..tpaqﬁn
do posto de trabalho e para o seu retormno, caminhando ou por qualguer meio de I:r_anspprta. inclusive o fornecido
pelo empregador, ndo serd computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempa & disposigio do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA

Fica autorizado a adogio de sistema eletronico de controle de jormada de trabalho, utilizando plataforma de
Telecomunicagio com Assinatura Digital e Carimbo do Tempo, nos termos da Portaria MTE N° 373, de 25 de
fevereiro de 2011, Medida Provisdria N° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 & Resolugdo N°® 58 do Comité Gestor da
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil, de 28 de novembro de 2008

Paragrafo primeiro: Cada colaborador ao inicio de sua jornada de trabalho devera para realizar o regisiro de
marcacio de ponto. Para tanto, devera utilizar o coletor biométrico de presenca ou telefone disponivel, cadastrado
em seu posto de trabalho, da seguinte forma:



Via Telefone

a) Realizar uma ligagio para o nimero telefonico disponibilizado pelo empregador;

b) Escolher no menu eletrénico a opgac 1 — Entrada;

¢y Fomecer seu Cédigo de Empresa e Matricula;

d) Ouvir a mensagem de confirmagéo da marcagao,

Via Coletor Biométrico de Presenca

a) Diante do equipamento Coletor Biométrico de Presenga, pressionar o bolio correspondente a Entrada;

b) Posicionar o dedo cadastrado para identificagio biométrica e validagio de identidade;

c] Receber a mensagem de confirmagao da marcagdo.

Paragrafo segundo: Cada colaborador ao fim de sua jomada de trabalho deverd para realizar o registro de
marcacio de ponto. Para tanto, devera utilizar o coletor biométrico de presenga ou telefone disponivel, cadastrado
em seu posio de trabalho, da seguinte forma:

Via Telefone

a) Realizar uma ligagao para o nimero telefdnico disponibilizado pelo empregador;

b} Escolher no menu eletrnico a opgiio 2 - Saida;

c) Fornecer seu Cédigo de Empresa e Matricula;

d) Ouvir a mensagem de confirmagao da marcacgao.

Via Coletor Biométrico de Presenca

a) Dianle do equipamento Coletor Biométrico de Presenca, pressionar o botdo cormespondente a Saida;

b} Posicionar o dedo cadastrado para identificagao biométrica e validagio de identidade,

c) Receber a mensagem de confiimacao da marcacao.

Paragrafo terceiro: Fica o empregador obrigado a disponibilizar ac empregado, até o momento do pagamento da
remuneracio referente ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, a informac3o sobre qualquer ocomréncia
gue ocasione alteracdo de sua remuneragio em virtude da adogaoc de sistema alternativo.

a) As informagtes estardo disponibilizadas pela Internet em érea restrita ao colabarador, no site do empregador,

b) O acesso pelo colaborador serd realizando utilizando seu usuario e senha, fornecidos pele empregador. A
senha de acesso podera posteriormente ser alterada pelo colaborador,

Paragrafo quarto: O sistema eletrnico de ponto ndo deve admitir restrigies & marcacio do ponto,

a) Cada colaborador devera fazer o seu registro em conformidade com sua jomada de trabalho, sendo admitido
uma tolerdncia de 15 minutos anteriores ou posteriores ao seu inicio e fim de sua jormada. Ao final do registro, o
sistema apresentara mensagem de confirmagao da marcagio com Sucesso.

b) O colaborador poderd realizar o registro a qualquer tempo, independentemente da tolerdncia previstz no item
anterior. Neste caso, o sistema apresentara a mensagem de que a marcagdo foi registrada e sera avaliada
posteriormente pelo empregador.

Paragrafo quinto: O sistema eletrénico de ponto ndo deve admitir marcacSo automatica do ponto.

a) Para garantir que ndo sera realizada marcagio automdtica de ponto, a cada registro realizado pelo colaborador,
serd enviado pelo empregador um ticket eletrdnico para o endereco de e-mail do sindicato, que devera manter em
arquivo, e servira para confrontagdc de eventuais divergéncias levantadas pelo colaborador ou qualguer 6rgéo
oficial de fiscalizagao,

by O ticket eletrdnico é o comprovante oficial de registro de ponto do trabalhador, que é assinado digitaimente e
recebe o Carimbo do Tempo, nos termos da Medida Proviséria N° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e Resolugdo N°
58 do Comité Gestor da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil, de 28 de novembro de 2008.
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c) A conta de e-mail para a qual serfio enviados os tickets eletrdnicos é de gerenciamentn exclusivo do Sindicato. :

d) Os tickets eletrdnicos serdo enviados também para o enderego de e-mail do colaborador, caso ele possua esta
informagao em seu cadastro no sistema do empregador, ou entregues na forma impressa caso solicitado pelo
colaborador.

Paragrafo sexto: O sistema eletrdnico de ponlo néo deve admitir exigéncia de autorizagéo prévia para marcagao de
sobrejornada.

a) O colaborador podera realizar o registro a qualguer tempo, independente de autorizacdo prévia.

b) O sistema regisirara a marcagdo de sobrejornada e apresentara a seguinte mensagem de que a marcagao foi
registrada e serd avaliada posteriormente pelo empragador.

Paragrafo sétimo: O sistema eletrbnico de ponlo ndo deve admitir alteragdo ou eliminagéo dos dados registrados
pelo empregado.

a) Para garantir que ndoc havera alleragdo ou eliminacio de dados, a cada registro realizado pelo colaborador,
sera enviado pelo empregador um licket eletrénico para o endereco de e-mail do sindicato, que deverd manter em
arguivo, e servira para confrontagdo de eventuais divergéncias levantadas pelo colaborador ou qualquer Grgéo
cficial de fiscalizacdo.

b} A conta de e-mail para a qual serfo enviados os tickels eletronicos é de gerenciamento exclusivo do Sindicato.

c) Os tickets eletrénicos serdo enviados também para o enderego de e-mail do colaborador, caso ele possua esta
informagdo em seu cadastro no sistema do empregador.

d) O colaborador poderd a qualguer tempo, visualizar suas marcagbes airavés da area restrita do colaborador, no
site do empregador.

Paragrafo oitavo; Para fins de fiscalizag8o, o sistema elstrénico de controle de jomada devera estar disponivel no
local de trabalho.

a) A plataforma de telecomunicagio estard disponivel no local de trabalho através do telefone disponivel e
cadastrado ou coletor biométrico de presenga, para registro das marcagbes, 24 horas por dia.

Paragrafo nono: Para fins de fiscalizagio, o sistema eletrdnico de controle de jornada devera permitir a
identificacio do empregador e do empregado.

a) No sistema eletrfinico de controle de jomada, o empregador sera identificado através do seu codigo de empresa
& 0 empregado através de sua maltricula.

b} Mo ticket eletrénico enviado a cada regisiro ao sindicato & ao colaborador, havera identificagdo do empregador
por meio de sua Razfio social e CNP.J, & 0 empregado através de seu nome, matricula e PIS.

Paragrafo décimo: Para fins de fiscalizacio, o sistema eletrdnico de controle de jornada o empregador -:;Ieuara
possibilitar, através de central de dados, a exiragio eletrénica e impressa do registro fiel das marcagbes realizadas
pelo empregado.

a) Para realizar a extracio eletrdnica das marcacdes realizados pelo empregado, a fiscalizacdo determinard ao
empregador o fornecimento de uma senha temporaria para livre acesso a todos os dados de registro das marcacgdes
dos colaboradores.

b) De posse da senha temporaria, a fiscalizagio acessara um portal destinade a fiscalizagdo, onde lera a sua
disposigio acesso irrestrito aos registros de todos os colaboradores do empregadaor.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TROCA DO DIA DE FERIADO

E facultada &s empresas a troca do dia de feriado para outro dia que possibilite a continuidade operacional da
prestacdo de servigo, conforme interesse do tomador de servigo, nos termos do art. 611-A, X|, da CLT.

FERIAS E LICENCAS
DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS PARA OS EMPREGADOS EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Fica garantida a concessfo de 30 dias de féras também para os empregados em regime de tempo parcial,
ressalvadas as hipdteses dos incisos do art. 130 da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INICIO DO GOZO DAS FERIAS

Fica convencionado entre as paries que o inicio das férias coletivas ou individuais somente ndo podera coincidir
com domingo ou feriado, bem como sabados em que ndo haja expedients normal de trabalho.

Paragrafo dnico: Para os empregados que trabalhem em regime de compensacdo, o inicio das férias néo podera
coincidir com o dia da folga de sua escala de servigo, exceio para os empregados que laboram em escala 12x38
que em razao das caracteristicas da escala ndo & possivel evitar gque o inicio recaia nestes dias, podendo as férias
serem iniciadas em qualquer data a ser definida pelo empregador.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRABALHO EM DIAS DE CHUVA

Mo caso de trabalho em dias de chuva, em que o empregado estiver trabalhando em areas externas, sem prolecao,
ser-lhe-a fornecido equipamento de protegfio impermedvel,

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COLETE SINALIZADOR

Para os empregados que trabalham em estacionamentos ou locais em que haja necessidade de controle de fluxo de
veiculo, as empresas deverdo fornecer colete sinalizador.

UNIFORME
CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORMES

As empresas formecerSo acs empregados, gratuita e anualmente, 02 (dois) uniformes completos e adequados as
diferentes condigBes climaticas do Estado, no decorrer do ano, que deverdo ser devolvidos por ocasifio da rescisac
contratual. O descumprimento desta obrigagio pelo empregado assegurard ao empregador o recebimento de 30%
{trinta por cento) da importancia dispensada com a aquisigio do uniforme.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PERIODO DE VALIDADE DOS EXAMES MEDICOS

Ficam as empresas autorizadas a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame demissional em até mais 80
(noventa) dias, conforme preconiza o item 7.4.3.5.2 da NR 07 - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO.

Paragrafo Gnico:Fica o empregado obrigado a comparecer em local e hordrio previamente agendado, para a
realizac3o dos exames médicos ocupacionais, quande este for convocado por escrito e receber vale transporte,
sendo que o ndo comparecimento do empregado, sem a devida justificativa ou prévia comunicaco, sujeitard o
mesmo ao desconto em sua folha de pagamento do valor correspondente a consulta.
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ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas do empregado ao servigo, por motivo de salide, deverdo ser justificadas por meio de alestados médicos ou
odontologicos (com identificago do CRM efou CRO) e ratificados pelo médico da empresa, devendo o empregado
fazer chegar o atestado 4 sede da empresa ou 4s méos de preposto ou representante em seu posto de trabalho, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua emissdo. Caso o atestado tenha sido entregue em
fotoctpia, a via original deve ser apresentada para conferéncia da empresa no dia do retorno do empregado ao
trabalho.

Parigrafo unico: Tendo em vista a obrigacdc de langamento dos evenios relacionados a doengas através do
Sistema de Escrituracfo Digital das Obrigages Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSoclal), ante as obrigagbes
impostas pelo INSS para encaminhamento dos afastamentos Previdencidrios, especialmente no caso de soma de
atestados de afasitamento de salde pela mesma enfermidade, os slestados apresentados pelos trabalhadores
deverdc conter obrigatoriamente a CID - Classificagio Brasileira de Doencgas, sendo gque a falta da Classificagao
podera prejudicar a concess3o do beneficio ao trabalhador.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SESMT COMUM

As empresas de mesma atividade econdmica, localizadas em um mesmo municipio, ou em municipios limitrofes,
cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro Il da NR-4, poderdo constituir Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca & em Medicina do Trabalho - SESMT COMUM, organizados pelo Sindicato Patronal
comespondente ou pelas proprias empresas, tudo em consonancia com o disposto no item 4143 da NR-4,
aprovada pela Portaria MT n. 3.214/78, com redacéo alterada pela Portaria MTE n. 17, de 01 de agosto de 2007.

Paragrafo primeiro: As empresas participantes do SESMT COMUM, poderdo realizar e participar de Semana
Interna de Prevengao de Acidentes de Trabalho - SIPAT COMUNITARIA, organizada pelo Sindicato Patronal, com a
participacio opcional do Sindicato dos Trabalhadores, tudo conforme art. 8° da CLT e itern 5.51 da NR-5, aprovada
pela Portaria MT n. 3.214/78 e com o respaldo do contido nos itens 5.4, 5.5 e 548, da mesma NR.

Paragrafo segundo: O SESMT COMUM previsto no caput, assim como a SIPAT Comunitaria descrita no item
supra, deverdo ler seu funcionamento avaliado anualmente, por Comissfo Composta de representantes das
empresas prestadoras de servigos, indicados pelo Sindicato Patronal, e por represente indicado pelo Sindicato de
Trabalhadores,

RELACOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ENQUADRAMENTO SINDICAL

O enquadramento sindical do empregado se d4, regra geral e na esteira do que preconiza o arl. 511, § 2°, da CLT,
pela atividade preponderante da empresa para a qual ele trabalha, independentemente da fungdo por ele exercida

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO LABORAL NEGOCIAL

Fica eslabelecido o desconto na folha de pagamento dos empregados gue prévia e expressamente autorizarem, nos
meses de junho e novembro de 2021, o valor de R$ 20,00 (vinte) reais em cada més, a titulo de contribuigo
negocial, que devera ser recolhido para a entidade profissional até o 10°. dia do més subsequente ao desconto, sab
pena de multa de 10%. do valor devido, mais juros e corrego monetaria de lei, até a data da salisfagdo da
obrigagio.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalacerdo sobre a lei todos os pontos objelos de Acordo ou
Convengao Coletiva, ressaltadas as vedagies previstas no arl. 611-8;

Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulagio de contribuigio decorrente de Convengao Coletiva para toda
a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Fica estabelecido que as empresas abrangidas pelo presente instrumento contribuirdo para o sindicato patronal com
a importancia equivalente a 1% (um por cento) incidente sobre o salario normativo & adicional de insalubridade de
todos os empregados devido, mensalmente, durante a vigéncia do presente instrumento, com prazo de pagamento
até o dia 20 de cada més, observado o saldrio do més imediatamente anterior.

Paragrafo primeiro: As empresas filiadas ao SEAC/SC que estiverem em dia com as suas obrigagtes estatutarias
perceberdo desconto de 75% (setenta e cinco por cento) sobre a contribuicdo prevista no caput,

Paragrafo segundo: As empresas admitidas no quadro associativo do SEAC/SC a partir da data de assinatura da
presente convencdo coletiva de trabalho ficardo sujeitas ao desconto de 50% (cinguenta por cento) socbre a
confribuicdo prevista no caput, no periodo de caréncia de 03 (trés anos).

Paragrafo terceiro: Pelo ndo cumprimento da presente cldusula, sera aplicada multa de 2% (dois por cento) nos
primeiros 30 dias, com adicional de 1% (um por cento) ao més apds este periodo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convencio Coletiva, ressaltadas as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B nfo veda a estipulagio de contribuigdo decorrente de Convengéo Coletiva para toda
a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

As Empresas de Asselo e Conservacio e outros Servicos Terceirizaveis do Estado de Santa Catarina deverao
recolher a Coniribuicio Confederativa Patronal, consoante norma do inciso IV do art. 8° da Conslituicio Federal e
demais legislagies aplicdveis & matéria, as normas serdo apresentadas pela FEBRAC - Federagado Brasileira das
Empresas de Asseioc e Conservagdo, e aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria do SEAC/SC - Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservagio e Servigos Terceirizados do Estado de Santa Catarina.

Paragrafo dnico: O pagamento sera realizado através de boleio bancario emitido pela FEBRAC, conferido e
remetido pelo SEAC/SC as empresas do setor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

As empresas deverdo recolher entre os dia 1° e 31 de janeiro, em guias especificas da Caixa Econdmica Federal
formecidas pela entidade patronal, a contribuicio sindical, na forma prevista no Art. 580. caput , Ill da CLT.

OUTRAS DIEPDSIQEJES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONVENIOS

As empresas obrigam-se a descontar em folha de pagamento de seus empregados, com a expressa autorizagao
dos mesmos, os valores referentes a convénios com salde ou alimentagiio que venham a ser estabelecidos pela
entidade sindical, sendo que tais descontos estdo limitados a 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragéo do
empregado.

Paragrafo primeiro: Os valores descontados serdo repassados a entidade sindical ou diretamente ao profissional
conveniado até o sétimo dia Gtil posterior ao desconto. Apds esta data, sera aplicado multa de 10% (dez por cento)




ao més mais juros de mora de 2% (dois por cento) ao dia.
Paragrafo segundo: As empresas comunicardo por escrito ou via E-mail (disponibilizados pelas entidades sindicais

para este fim) ao Sindicato Laboral a resciséio contratual do empregado, para verificagdo de eventuais débitos com
convenios.

Paragrafo terceiro: Caso a empresa ndo cumpra com o “Paragrafo segundo” da presente clausula, arcara com os
valores dos convénios utilizados pelos trabalhadores,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESCONTO E RELAGAO DE MENSALIDADES

As empresas descontardo em folha de pagamento, a crédito dos Sindicatos Profissionais, os valores relativos as
mensalidades sindicais, fixadas pelos associados, mediante carta de autorizacio do empregado. O repasse se dara
até o sétimo dia dtil do més apds desconto ao empregado, e as empresas encaminhardo, mensalmente, a relagao
nominal dos associados que sofrerem o desconto das mensalidades aos sindicatos, até 15 (quinze) dias Uteis apds
os descontos. Apds esta data, serd aplicado multa de 10% (dez por cenlo) ao més mais juros de mora de 2% (dois
par cento) ao dia.

Paragrafo primeiro: A mensalidade sindical é devida també&m no més de férias do trabalhador & quando em auxilio
matemnidade.

Paragrafo segundo: O comunicado de filiagdo de novos associados deverd ser realizado alé o dia 20 de cada més
pela entidade sindical. As empresa ficam obrigadas a descontar as mensalidades dos trabalhadores que foram
comunicados até o dia 20 de cada més no conltra cheque do mesmo més da comunicagio.

Paragrafo terceiro: O descumprimento da presente clausula, acarreta multa de 10 vezes do valor que deveria ser
descontado & titulo de mensalidade sindical, arcados pela empresa sem dnus ao trabalhador,

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZACAO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO PARITARIA

As partes manterfo Comissdo Paritaria para discutir timestralmente os impasses e outros temas relacionados ac
presente Instrumento Normativo, bem como eventuais problemas gue afiijam a categoria Econdmica e/ou Laboral.

Paragrafo Gnico: Ocorrendo a necessidade de discussdo de qualquer matéria relativa a esta CCT em periodo
diverso das reunides previamente previstas, a parte que sentir necessidade devera oficiar a parte coniraria,
sugerindo o agendamento de reunido para discuss3o que vise a solugio do impasse,

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONDIGOES ESTABELECIDAS EM CONVENGAO
COLETIVA

Fica pactuada entre as partes acordantes da presente Convengdio Coletiva a obrigacdo de nao estabelecer e firmar
Acordos Coletivos de Trabalho com clausulas contrarias, incompativeis @ em condigies inferiores as Clausulas
estabelecidas neste instrumento.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Fica estabelecida a possibilidade juridica do Sindicato dos Empregados ingressar na Justica do Trabalho, com agao
de cumprimento independente de outorga de procuraglo de seus representados, visando o cumprimento de
qualquer das clausulas ds Convenc3o Coletiva de Trabalho. A entidade patronal e as empresas prestadoras de
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servico, asseioc e conservagio reconhecem a legitimidade das entidades sindicais dos empregados p
ajuizamento dos pedidos sobre cumprimento de todas as clausulas desta convengdo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PENALIDADES

Muilta no valor equivalente a 2% (dois por cento) do salario normativo da categoria profissional, por empregado e por
infragio, pelo ndo cumprimento de quaisquer das cldusulas desle instrumento normalivo, gue nao tiverem
penalidade prépria, revertidos 50% (cinquenta por cento) para ofs) empregado(s) prejudicados e igual montante
para a entidade sindical.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - RENEGOCIAGAO

As mudangas determinadas na politica econdmica e salarial por parte do Governo Federal e Congresso Nacional,
ensejardo a renegociacdo dos termos desle instrumento normative, no que se refere as cldusulas que forem
atingidas por tais mudangas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - APRENDIZES

Considerando que os Sindicatos Convenentes tém certo que as atividades desenvolvidas pelos trabalhadores da
categoria ndo demandam formagéo técnico-profissional metodica;

Considerando que a pratica ja mostrou que ndo existe interesse de jovens pela formagho profissional nas atividades
de asseio e conservagio,

Considerando que o objeto social das empresas € a prestagdo de servigos em local do conlratanteflomador de
servigos, o qual contrata servigos profissionais empregados, ocasionando a impossibilidade de alocagio de jovens
aprendizes para o cumprimento do contrato,

Considerando que a aplicagio das regras do artigo 429, de um lado, ndo lem proporcionado a formacao profissional
dos trabalhadores do segmento e, de outro, tem gerado custos excessivos para as empresas do segmento,
mormente se levado em conla que j& contribuem para a formacdo profissional a raz8o de 5% do total de suas folhas
de pagamento, sendo 2,5% para o Sistema "S” (Sesc/Senac) e 2,5% a titulo de saldrio educagéo e;

Considerando ainda que a grande maioria das atividades desenvolvidas sdo insalubres, perigosas, exigem licencas
ou habilitagbes técnicas e/ou sdo incompativeis com a formagdo profissional do jovem.

Ajustam os Sindicatos Convenentes que as empresas da categoria estaro atendendo plenamente a fungdc e a
obrigacio emergentes do art. 129 da CLT, na medida em gue contratarem a guantidade de jovens aprendizes
prevista em lei utilizando como base de cdlculo base exclusivamente o numero de trabalhadores lotados em suas
atividades administrativas internas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD'S

Considerando que as atividades das empresas da categoria sdo prestadas na sede do tomador de servigo,
impossibilitando assim, que a empresa prestadora de servigo propicie condigdes adeguadas de trabalho acs PCDs
elou reabilitados;

Considerando ainda a notéria inexisténcia em nimero suficiente de trabalhadores PCDs habilitados e ou reabilitados
pelo INSS com interesse em preencher as vagas previstas em lei nas atividades de asseio e conservagao,

Fica convencionado que as empresas da categoria estarBo atendendo plenamente a funcic e a obrigagéo
emergentes da Lei B.213/91 contratando o percentual legal calculado sobre o numero de empregados do
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administrativo interno das empresas.
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