MUN'CiP'O DE |TAPOA Protocolo: N° 8673/2020

o d. S : A
Processo Digital Cod. Verificador: 9VW

Comprovante de Abertura

Pag.1 / 1

COMPROVANTE DE ABERTURA

Requerente: 11802570 - GM INSTALADORA EIRELI

CPF/CNPJ: 14.623.473/0001-50

Endereco: RUA FREI MENANDRO KAMPS, n° 298 CEP: 89.460-000
Cidade: Canoinhas Estado: SC
Bairro: CENTRO

Fone Res.: 47-36240107 Fone Cel.: 47-999250511
E-mail: Nao Informado

Responsavel:

Assunto: 12 - LICITACOES E CONTRATOS

Subassunto: 622 - CONTRARRAZOES

Data/Hora Abertura: 11/08/2020 12:26

Previsao: 26/08/2020

Obs.: Documentos entregues pelo requerente na abertura grafados com (X)

Entregue | Documento

Observagao:

CONFORME SOLICITAGAO EM ANEXO

ATENCAQ: A responsabilidade pelo acompanhamento do processo e por manter as informagées cadastrais atualizadas € do proprio requerente. Para
consultar seu protocolo, acesse o Portal do Cidad&o pelo site: itapoa.atende.net - No menu, escolha AUTOATENDIMENTO - SERVICOS DESTAQUE -
CONSULTA DE PROCESSO DIGITAL, informando o nimero/ano e o céd. verificador.
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Requerente Funcionario(a)
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GM Instaladora Eireli
CNPJ 14;623.473!0901 50
INSCRICAO ESTADUAL 256.572.933

: {47) 3624 0107 - {47) 99925 0511
= Licitacao.gminstala@gmail.com

Eayail: giri_instaladora@hotmail.com

CONTRARRAZOES & APELACAQ apresentada pela recorrente ORBENK ADMINISTRACAQ £
SERVICOS LTDA,

2° Grau - Tribunal de Contas da Unido TCU - REPRESENTACAO (REPR) : RP 00478020183
“g.2. nos termos do art. 45 da Lel 8.443/1992, determinar o retorno 3 fase de habilitacdo do Pregiio /2018, concedendo
aportunidade 3 empresa Amazon Security Lida. para ajustar o anexo 1 de sua proposta, mediante realizacio de difigéncia
prevista no § 3° do art, 43 da Lel 8.666/1993.™
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ILUSTRISSIMA SENHORA PREGOEIRA DO SETOR DE LICITAGOES DO MUNICIPIO DE
ITAPOA/SC

Prezados Senhores,

Aempresa GM Instaladora Eireli, inscrita no (NPJ 0%, 14.623.473/0001-50, com sede a Rua Frel
Menandro Kamps, n. 268, Bairro Centro, no Municipio de Canoinhas/SC, por intermédio e seu
representante legal Sr. Paulo Cesar Safanelli, (PF n.® 582.847.299-20 e do RG n.®
2.318.769, vem a presenca de V.Sa. oferecer para os fins de direito, suas CONTRARRAZOES
3 APELACAO apresentada pela recorrente ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA,

a fim de que, conhecendo do recurso a ele negue provimento como medida de Direito e de
Justica.
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E GM instaladora Eireli
| CNPJ 14.823.47310001-50

' !KSCRIQ&{} ESTADUAL 258.572.933

(47) 3624 0107 - {47) 99925 0511

Licitacao gminstala@gmail.com

E-mail: gm_instaladora@hotmail.com

MANIFESTACAO QUANTO AQ RECURSO INTERPOSTO PELA EMPRESA
ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA.

Pelas raz0es de fato e direito expostas abaixo:

1. DOS FATOS

Alega arecorrente, que a empresa GM Instaladora Eireli:

Descumpriu o Edital a respeito da elaboracdo de planilha de
custos ao deixar de prever em sua planilha de custos o pagamento de
adicional de insalubridade para o posto de recepcionista para Saude;

inicialmente temos a esclarecer que o edital ndo informa
claramente que estas recepcionistas serdo disponibilizadas nos Postos
de Saude e muito menos informa que exercerdo funcdes que exigem a
obrigatoriedade de pagamento de adicional de insalubridade, pelo
contrdrio, dd informar claras de que os servicos serdo executadas no
Centro Administrativo desta Prefeitura, como podemos observar no
trecho do termo de referéncia inserido abaixo:

3.4 RECEPUIONISTA:
2 Postos - Carga Horaria das 07:30 as 13:330 - 2% a 6° -
ADMINISTRACAO
2 Postos - Carga Hordria das 07230 as 17:30 - 2° a 6° - SEC
INDUSTRIA E COMERCIO/CIDADANIA
4 Postos - Carga Hordrla das 07:30 as 12:00 e das 13:30 as
17:00 - 2" a 6 - SAUDE
«  Executar o servige de atendimento e recepgdo nas diversas
unidades da Prefeitura, compreendenda:
Recepdcionarfcontrolar visitantes.
Encaminhar visitantes para os funcionarios da Prefeitura.

Responder perguntas gerais sobre a Prefeitura ou direcionar as

perguntas para outros fundondrios gualificados a
responder.
e  Enviar e receber correspondéncias ou produtos.
Processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas,
faxes e mensagens), organizé-los e distribuir para o
destinatario.
Executar arquivamento de documentos,
Executar trabalhos de digitacdo.
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Enailc gm_instaladora@hotmail.com
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CNPJ 14.623.473/0001-50
INSCRICAO ESTADUAL 256.572.933
(47) 3624 0107 - {47) 99925 0511

Organizar viagens.
Marcar reunidies,
Controlar as chaves,
Registrar informagQes.
Utilizar o computador e impressoras da recepgao.
Utilizar, intercomunicadores, ridios e sistema de alto-falantes.
Utilizar a maquina copiadora.
Utilizar o fax.
Manter atualizado os livros de registros de correspondéncia e
registro de fax.
Efetuar telefonemas, atender telefone e transferir chamadas
telefdnicas.
Anotar recados de visitantes ou de chamadas telefonicas e envia-
los para os funciondrios.
Saber usar o correio de voz.
Saber agendar e fazer reunides por telefone (conference calis).
Atender as chamadas telefénicas internas e extemas,
conectando as ligacfes com os ramals solicitados;
Efetuar ligagfes locals, interurbanas e internacionais, conforme
solicitagdo;
Anotar dados sobre ligagBes interurbanas e internacionais,
conforme solicitacdo;
Anotar dados sobre ligacdes interurbanas e internacionais
completadas, registrando nome do soliditante e do
destinatdrio, duracdo da chamada e tarifa correspondente;
Manter atuslizada lista de ramals existentes na Prefeitura,
correlacionando-us com as unidades e seus servidores,
bem como consultar lista telefdnica, para auxiliar na operagdoda
central e prestar informaqdes aos usuarios intemos ¢
externos;
Atender com urbanidade a todas as chamadas telefénicas para a
Prefeitura e procurar prestar informages de
cardter geral aos interessados;
Anotar recados, na impossibilidade de transferir a ligacdo ao
ramal solicitado, para oportunamente transmiti-los aos
seus respectivos destinatarios;
Comunicar imediatamente a chefia imediata quaisquer defeitos
verificados no equipamento, a fim de que seja
providenciado seu reparo;
tmpedir aglomeracio de pessoas junto a central telefdnica, a fim
de que as opera¢Bes ndo sejam perturbadas;
Zelar pela conservacio dos equipamentos que utiliza;
Executar outras atribuicfes afins,

Existe a informacdo de que teriam recepcionistas para a Sadde, mas
ndo para Postos de Saude, mas caso a Prefeitura necessite dos 04
profissionais para atuarem em Postos de Saude, entendendo, que neste
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f GM  Instaladora  Eireli
. CNPJ 14.623.473/0001-50
INSCRICAC ESTADUAL 256.572.933

B I (47) 3624 0107 - (47) 99925 0511
Epnail gm_instatadora@hotrmail.com " Licitacao.gminstalag@@gmail.com

caso serd necessdrio o pagamento de adicional de insalubridade, esta
licitante, enviamos anexo a esta, planilha alterada, adequada a utilizacdo
para remuneragdo de 04 recepcionistas para autuarem em postos de
Saude.

Portanto faremos a adequacdo da planilha de custos, conforme
autoriza o TCU, inserimos abaixo acérddos do TCU autorizando e
indicacdo a correcdo para evitar desclassificacdo da poposta:

(Acordéo 1.811/2014
Plenario).

“Crro  no
planilha de
licitante
para a classificac
quando a planitha pu
sem a necessidade de
preco ¢ "
Plenario).”

ou omissces
precos das licitantes ndo ense
desclassificagdo antecipada
respectivas  propostas, devendo

Hhas de custos e

unfo as i
devida corregdo das falhas,
S £ ndo seja altera
\Q & > T
Fo s & proposto
w F f@" Plenano).”

do o

4 W § e 2° Grau - Tribunal de Contas da Unido TCU
° g‘&‘i@ - REPRESENTAGAO (REPR): RP
f 00478020183
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GM Instaladora  Eireli

. CNPJ 14.623.473/0001-50
INSCRICAO ESTADUAL 256.572.933

Sl SN (47) 3624 0107 - (47) 99925 0511
Eanail: gm_instaladora@hotmail.com ¢ Licitacao.gminstala@gmail.com

“g.2. nos termos do art. 45 da Lei
8.443/1t992, determinar o retorno a
fase de habilitacdo do Pregdo 1/2018,
concedendo oportunidade a empresa
Amazon Security Ltda. para ajustar o
anexo 1l de sua proposta, mediante
realizacdo de diligéncia prevista no § 3°
do art. 43 da Lei 8.666/1993;”

Temos a citar ainda recente decisdo em favor desta licitante no
MANDADO DE SEGURANCA N° 5005074-95.2020.8.24.0036/5C
(IMPETRANTE: GM INSTALADORA LTDA - ME - IMPETRADO: SECRETARIO
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - MUNICIPIO DE JARAGUA DO SUL -
JARAGUA DO SUL IMPETRADO: SECRETARIO DE PLANEJAMENTO URBANO
- MUNICIPIO DE JARAGUA DO SUL - JARAGUA DO SUL IMPETRADO:
PREGOEIRO - MUNICIPIO DE JARAGUA DO SUL - JARAGUA DO SUL
IMPETRADO: PREFEITO - MUNICIPIO DE JARAGUA DO SUL - JARAGUA DO
SULY:

it - Ante o exposto, DEFIRO a medida
liminar e CONCEDO a seguranga para
DETERMINAR que as autoridades
impetradas permitam a correcao da
planilha de custos pela impetrante, desde
que ndo impligue em majora¢do do prego
global, possibilitando a sua participagao
das demais fases do certame. Em
consequéricia, JULGO RESOLVIDO O
MERITO, com fundamento no artigo 487,
inciso I, do Codigo de Processo Civil.
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GM Instaladora Eireli

CNPJ 14.623.473/0001-50
INSCRICAO ESTADUAL 256.572.933

WEE (47) 3624 0107 - {47) 99925 0511
ora@hotmail.com . Licitacao.gminstala@gmail.com

Eamadl: gm__lad
Diante do exposto, solicitamos que esta Administracdo aceite a planilha
referente lote 3 readequada, tendo em vista que a mesma esta sendo
enviada corrigida e o valor global proposto inicialmente para o lote ndo
foi alterado.

E na certeza de poder confiar na sensatez dessa Administracdo, assim
como, no bom senso da autoridade que lhe é superior, que estamos
interpondo estas contrarrazfes, as quais certamente serdo deferidas,
evitando assim, maiores transtornos.

F’au}géieﬁar éé%anel!%
CPF 583.847.299-20 -\
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M INSTALADORA EIREL!

G tnstaladors Blrall
CNPL14.823.473/0000-50
AD ESTADUAL 256,572,983 RUA FREI MENANDRD KAMPS. 288
{47} 3524 0107 - {47) 99925 0511 CENTRO - “"mfm%
me T i
G8 instaladors Biredi
CNPJ 14823 473/0001-50 % INSCRICAC ESTADUAL 256 572933
Rua Frei Menandro Kamps, 288 - Centro - CanoinhasiSC
{47) 3824 0107 {47} 99825 0811
MUNICIPIO DE TAPOASC
LICITACAD NA MODALIDADE: PREGAC PRESENCIAL N. 007/2020
A DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA (dia/mésianc % 300772020
B IMUNICIPIOUF f MUNICIPIO DE ITAPOA/SC
C ISINDICATO DA CATEGORIA ¥ SEEALSC
D [ANG DO ACORDOMISSIDIO OU CONVENGAD COLETIVA l 2020 (DATA REG. M.T 03/02/2020
B DATA BASE DA CATEGORIA 1° DE JANEIRD
FINUMERO DE REGISTRONO MTE SCON01S8/ 2020
G INUMERO DE MESES CONTRATACACEXECUCAD DOS SERVICOS 12
MOINUMERO DE FUNCIONARIOS VINCULADOS A EXECUGAD DOS SERVICUS 4
IOIUNIDADE DE MEDIDA MES
Ko LORNADA SEMANAL E 40 horas
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAC CONTRATUAL
1 TIPO DE SERVICO § 3.1 RECEPCIONISTA
é SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA (44 HORAS) RS 1.229.01
g VALOR UNITARIC DA TARIFA DE TRANSPORTE RE 400
7 YVALOR MENSAL DO é&UKﬁUO ALIMENTACAO RS 17,28
MODULO 01 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAD
COMPOSICAD DA REMUNERAGAD VALOR (RS}
A JSALARIO BASE 83.33% RS 1.229.01
8 ADICHONAL DE PERICULOSIDADE 0.00%
G JADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20% 16.67%] RS 245 80
D IADICIONAL NOTURNG 0.00%
E LADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA ,00%
£ ADICIONAL DE HORA EXTRA TRABALHADA NO FERIADD 0.00%
G |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 30% ' 0.00%
HOADICIONAL DE INSALUBRIDADE 40% ‘ 0.00% 3
TOTAL RS 1474 81
#adulo 2 ~ Encargos ¢ Beneficios Anuals, Mensais e Didrios
Submoddulo 2.1 - 13° {décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.4 112° {décimo terceio) Saldno e Adiclonal de Fédas PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A 113 {dénimo tercelro) Saldno ) 8,33% RS 122 85 g\
B {Adicional de Féras 2,78% R$ 41,00 é
Sub-TOTAL 14,11% RS 163,85 4
© Incidéncia do submodulo 2.2 sobre 13° e adicional de férias 4 09% R$ 60,30 ‘\\‘
TOTAL 15,20% R$ 224,18 “ \
Submbdulo 2.2 - Encargos Previdenclarios (GPS8), Fundo de Garantia por Tempo de Servige (FOTS) & outras contribuictes.
2.2 GRS, FGTS e outras contribuicles PERCENTUAL (%) VALOR (RS}
A HNSS 20% 3 284 98
8 "SALARIO EDUCACAQO 2.50% R$ 3687

- .
14.623.473/0001-50
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EIREL!
oM INSTALRDORA -
¢ |sar QUAFREIMENANDRE 3% RS 44,24
D [*SESC OU SESI CeNTRO ~ 7 A cATAR™ 1 4 50% RS 22,12
E |* SENAI OU SENAC . CANOWRES 1% RS 14.75
F |- SEBRAE Roes 0.60% RS 8,85
G INCRA 0,20% R& 2.85
H IFGTS 8% RS 117,98
TOTAL 36 BO% RS 542,73
Submadulo 2.3 - Beneticios Mensais e mam;s
23 Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte (Valor Passagem UrbanaX44-8% saeldrio base} 6.89337% RS 102 26
O Auwdiio-Refeiclo/Alimentaclo (RS VRXE2-1%) 25583% RS 378,58
0 ibeneficio assisténeia ao rabathador {(satde e gualificagio profissional) 0.75% RS 1160
£ iseguro de vida 0.40% R$ 5,80
F Assiduidade 5,00% R$ 73,74
TOTAL I861% R 559,48
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos ¢ Beneficios anuals, mensais @ didrios
2 Fncargos ¢ Beneficios Anusis, Mensais e Diduios Valor (R$)
2.1 1130 {décime teroelro) Satdnio, Férias e Adicional de FPérias 158.20%; RS 224,15
2.2 (GRS FGTS e culras conbribuigbes 38.80%1 RS 542,73
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 38.81%] R$ SR2 48
TOTAL MODULO 2 9061%; RS 1.3368,38
Maoduie - Provisio para Hescisdo
3 Provisio para Rescisio
A LAvise Prévio indenizado D 420% RS 6,18
8 lncidéncia do FOTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,167% RS 0,50
3 LAviso Prévio Trabathado 0.080% RS 0,58
& incidéncia dos encargos do submddulo 22 sobre o Aviso Prévio o B
“ {Trababhado 0,760% RS 0,22
F  lindenizacBo adicional ,080% RS 1,18
G FGTS nas rescisfes sem usta causa 4 350% RS 8,75
TOTAL MODULO 3 582% R3 1843
sibduio 4 - Custe de Reposigdo do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais Walor (K$)
A (Féras 8,33% RS 122,85
8 |Auxilic doengs 1,39% R$ 20,50
B JAusénoias Legais 0, 28% RS 4,13
o Leenge-Paternidadelmaternidade 0,020% RS 0,28
D Auséncia por acidente de rabatho £.030% R$ 044
Sub-TOTAL 10.05% "3 148,22
F incidéncia do submadulo 2.2 sobre ausénoias legals 3,70% R$ 54 54
TOTAL 13.76% RS 20276
Submodulo 4.2 - Intrajornads
4.2 intrajornada Valor (R$)
A Hrtervalo para repouss e alimentagdo
Guadro-Resume do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicho do Profissional Ausente
4.1 JAuséncias Legais ) RS 202,78
4 2 dintraiomada
TOTAL RS 202,78
Bodule § - Insumos Diversos
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% insumos Diversos
A (Uniformes 0.31%] RS 4,58
B 1Em 0.20%] RS 3.00
T Materisis < D.00% RS
0 Eguipamentos 0.00%
G jeontribucho assistencial patronal 1.00%] R$ 14,75
TOTAL 1,51%] R$ 2230
Heselarie © - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
& [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$}
A 1Cusios indiretos 0,01% RS 0,31
B Lucro 0 800% R 0,31
& {Tribdos
€1 Tributes Federals (P15 3,0% + CONFINS G,sz%} 3,658% RS 118,46
©.2. Tributos Estaduals {especificar)
3. Tribustos Municipais (188) 3.0% =5 48 19
TOTAL 1% R$ 218,26
"% 3.08527
BASE CALCULO TRIBUTOS 93.35% RY 327292
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADC
fao de obra vinculada & execugho contratual {valor por empregado} Valor (RE)
& (Moduio 1 - Composicio da Remuneragiio 100,00%| R$ 1,474,819
8 Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensais ¢ Didnos 8061%| RS 1.326 36
€ iModulo 3 - ProvisBo para Resciséo 1.25% R$ 1843
& Modulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente 13.75% R$ 202,78
£ (Mddulo 5 - Insumos Diversos 1.51%1 R$ 22,30
Subtotal (A + B +C+ DeE) RS 3.054 .88
F %Mﬁ@uﬁm 8 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Rs 218,26
YALOR TOTAL POR FUNCIONARIO RS 327292
VALOR MENSAL R3 132.091,68
VALOR 12 MESES R$ 157.100,16
“A
001-89
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C |saT FETTERSIREL  es 30,17
0 "SESC OU SES! 1,50% RE 1508
£ 17 SENATOU SENAC 1% RS 10.08
F 1" SEBRAE 0.60% RS 6.03
G OINCRA 0,20% RS 20
HOFGTS 8% RS 80,44
TOTAL 36,80% s 370,04
Submoduio 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios
& Transporte (Valor Passagem UrbanaX44-6% saldrio base) 11,8028% RS 11567
O Aurilio-RefeicBo/Alimentaciio (RE VRX2Z-1%:} 30,80% RE 308,71
heneficio assisténcia ao tabalhador {satde e qualificacio profissional) { 06% RS 11.00
£ iseguro de vida 0,40% R$ 4.02
Agsiduidade 8 00% RS 50,28
TOTAL 48,80% Rr$ 480 68
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos ¢ Beneficios anuais, mensais ¢ didrios
£ Encarges e Beneficios Anuais, Mensais e Digrios Valor (R§)
2% 1A (déouny teroedro) Saldrio, Féras o Adicional de Féres 15,20%] RS 152,83
2.2 1GPS, FGTS ¢ oulras contribuigbes 36,80%| R$ 370,04
2.3 {Beneficios Mensais ¢ Didrios 48.80% RS 480,68
TOTAL MODULO 2 100,80%] R$ 1.013,55
Widdulo & - Provis8o pars Rescisdo
3 Proviséo para Rescisdo
A Aviso Prévie indesizade 0 420% 234 4,22
8 lincdénoa do FETE sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,187% ®% 034
2 1Aviso Prévio Trabathado 3.040% RE Q.40
o (ncidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
“ iTrabathade 0,760% RS 0,15
o lndenizacio adicional 43,080% RS 080
G FGTS nas rescisdes sem justa causa 4 350% R$ 8§65
TOTAL MODULO 3 5.82% R$ 12,56
Baduie 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.4 Auséncias Legais Valor {R§)
B (Férnas 8,33% RE 83,78
8 Ao doenga 1,39% 281 13,88
8 Ausénoias Legeks 0,28% R$ 282
¢ aeenge-Paterridade/matemidade 0,020% R$ 020
I jAusénoia por acidente de trabatho {,030% RS 030
Sub-TOTAL 1,.72% RE 10108
F incidéncia do submdbdule 2.2 sobre auséndas legais 3.70% R$ 3718
TOTAL B A% RE 138,258
Submodulo 4.2 - Intrajomada
4.2 intrajornada Valor {R$}
A& tintersalo para sepouso ¢ alimentaco
Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposiclo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissionat Ausente
4.1 JAuskncias Legais ®$ 138,25
4.2 lntrsiomads
TOTAL R§ 138,28

Mdduio § - nsumos Diversos
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NSCRICAC ESTADUAL 256.572.831 o
i @;}R jgm ma? {iﬁ‘:’s;{; V;Q% eij 1 RUA FRE! MENANDRC KAMPS. 200
CENTRO - CEf SMAmA c;: ATARING
CANOINHAS
G Instaladora Bireli o
CNPJ 14 523 473/0001-50 INSCRICAO ESTADUAL 286.572.933
Rua Frei Menandso Kamps, 288 ~ Centro - Canoinhas/SC
(47) 3624 0107 | (47) 99925 0511
SAUNICIPIO DE (TAROASC
LICITACAC NA MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N. 007/2020
A DATA DE APRESENTAGAC DA PROPOSTA (dia/mésians i 3010772020
B IMUNICIPIOIUF MUNICIPIO DE ITAPOA/SC
C |SINDICATO DA CATEGORIA | SEEACISC
D ANG DO ACORDOMISSIDIO OU CONVENCAG COLETIVA f 2020 (DATA REG, M.T 03/02/2020
£ JDATA BASE DA CATEGORIA 1% DE JANEIRO
£ INUMERD DE REGISTRONOMTE SCOO01 5872020
G INUMERO DE MESES CONTRATAGAC/EXECUGAQ DOS SERVICOS 12
HONUMERO DE FUNCIONARIOS VINCULADOS A EXECUCAC DOS SERVICOS 2
i UNIDADE DE MEDIDA MES
K |JORNADA SEMANAL { 30 horas
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAC CONTRATUAL
1 {TIPO DE SERVICO § 3.2 RECEPCIONISTA
4 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA (44 HORAS) 283 1.228.01
] VALCR UNITARIO DA TARIFA DE TRANSPORTE R$ 4,00
7 YALOR MENSAL DOAUXILIO ALIMENTACAC R$ 14,22
MODULO 01 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAC
1 COMPOSIGAO DA REMUNERACAC VALOR (R$)
A ISALARIO BASE 100,00%{ R$ 1.005,55
B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00%
C ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20% 0,00%
0 JADICIONAL NOTURNG 0,00%
E ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0.00%
£ ADICIONAL DE HORA EXTRA TRABALHADA NO FERIADO 0,00%
G IADICIONAL DE INSALUBRIDADE 30% 0.00%
H ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 40% * 0.00%
TOTAL RS 1.008,55
Moo 2 « ﬁm;argofs & Beneficios Anuails, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13 {décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias
2.1 1173° {déoimo teroeire) Saldrio e Adicional de Fénas PERCENTUAL (%) WALOR (R$)
19° {dbcimo terceiro) Salério ‘, 8.33% RS 83,76
B |Adicional de Féras ' 2,78% RS 27,85
Sub-TOTAL 11,11% RS 111,72 l
¢ incidéncia do submodulo 2.2 sobre 13° ¢ adicional de ferias 4.09% RS 41,11
TOTAL 15,20% RS 152,83 X
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios iGPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FOTS) e outras contribulgdes.
22 GPS, FGTS e outras contribuigbes PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
NSS 20% % 201,11
*SALARIO EDUCACAO : 2,50% RS 2514
[y 4.623.47310001-50
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5 ewyenEny t
o OI8AT 3% RS 36,87
D "SE3SC O SES 1,80% R$ 18,44
E 1 SENALOU SENAC 1% R$ 12,28
F ot SEBRAE 9,60% 126 737
GINCRA 0.20% R$ 2,46
H IFGTS 8% R$ 9832
TOTAL 36,80% Rre 452,28
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais « Didrios,
2.3 Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte (Valor Passagem UrbanaX44-8% salério base) 8,3205% RS 10228
o Audiio-Refeigdo/flimentacio (RS VRXZ2-1%) 30.84% RS 176,58
I ibeneficio assisténcia ao kabalhador (satde e qualificagio profissionall 4.90% 2% 1100
£ jsegwo de vida 0,40% R& 4,82
¥ Assiduidade 5.00% (At 61.45
TOTAL 48,26% RE 556,20
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos & Beneflcios anuais, mensais ¢ didgrios
2 Encargos e Beneficios Anuals, Mensais & Diddos Valor {R$}
4110 (décimo teroeire) Saldnio, Fénas e Adicional de Férias 18.20%; R$ 186,76
22 1GPG, FGTS ¢ sulras confribuigdes 38.80% R§ 452 28
2.3 {Benslicios Mensals e Digdos 45.26%; RS 556,20
TOTAL MODULO 2 97,25%| R$ 1.495,27
Biddulo 3 - Provis@o para Rescisdo
3 Provis#o para Rescisio
A Ao Prévio Indenizado §,420% RS 5.18
2 lincwdénoia do FGTS sobre o Avise Prévie indenizado $467% RS 0,41
0 lAviso Prévio Trabathado 0.040%, e .49
E Incidéncia dos encarges do submodule 22 sobre o Awiso Prévic )
Trabalhado 8.780% R$ 8,18
F lindenizagio adicional 0.080% 7% 098
3 FGTS nas rescisbes sem justa causa 4,350% RS 813
TOTAL MODULO 3 5 82% RE 16,36
Hiaduie 4 - Custo de Reposiclio do Profissional Ausents
4.1 Auséncias Legais Walor (R$)
A (Ferias 833% RS 102,38
8 Ao doenca 1,39% R3 17.08
B jAusénuins Legais 0.28% RS 344
¢ {Licenca-Patermidade/matermidade 0,020% R& 0.28
D Auséncia por acidente de trabalho 0,030% R$ .37
Bub-TOTAL 1,78% RE 123,582
¥ Incidéncia do submodulo 2.2 sobre auséneias legais 3,70% RS 45 48
TOTAL 542% RS 168,97
Submédule 4.2 - Infrajornada
. intrajornada Valor (RS)
A limervalo para repouso ¢ alimentaglo
fduadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicho do Profissional Ausents
4.1 Hhuslnoies Legais RS 168,97
4 2 iintrajormada
TOTAL R% 168,97

‘Midduio § - Insumos Div

im1 4.623.473/0007 -3
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AWt
CANOINHAS
G0 nstaladors Birell
CNPJ 14,523 473/0001-50 g INSCRICAO ESTADUAL 266 572833
Rua Frei Menandro Karps, 288 - Centro - Canonhas/5C
(47} 3624 0107 | {47) 99925 0511
MUNICIPIO DE ITAPOAISC
LICITAGAO NA MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N. 007/2020
AOIDATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA (diaimés/ano § 30/0712020
B MUNICIPIO/UF 3 MUNICIPIO DE ITAPOANSC
O ISINDICATO DA CATEGORIA § SEEALISC
D IANG DO ACORDODISSIDIO OU CONVENCAD COLETIVA { 2020 (DATA REG. MT 03/02/2020
£ IDATA BASE DA CATEGORIA 1° OF JANEIRO
NUMERC DE REGISTRONOMTE SCOOUTARR 00
G INUMERG DE MESES CONTRATACAQEXECUGAC DOS SERVICOS 12
M INUMERO DE FUNCIONARIOS VINCULADOS A EXECUCAQ DOS SERVICOS 2
i UNIDADE DE MEDIDA MES
K |JORNADA SEMANAL | 40 horas
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
1 {TIPO DE SERVICO g 3.3 RECEPCONISTA
4 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA (44 HORAS) RS 1.229.01
& VALOR UNITARIO DA TARIFA DE TRANSPORTE RS 400
7 VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTACAC RS 17,28
MODULO 01 - COMPOSICAC DA REMUNERACAD
1 COMPOSICAD DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A [SALARIO BASE 100.00%; R$ 1.228.01
# ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 08,00%
¢ JADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20% 0,00%
D ADICIONAL NOTURNO 0,00%
E ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 00%
FOIADICIOMNAL DE HORA EXTRA TRABALHADA NO FERIADO 3.00%
G ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 30% 0.00%
H O ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 40% ‘ 0,00%
TOTAL RS 229,01
Wéduio 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro} Satdric ¢ Adicional de Férias
2.4 110% {ddaimo terceire) Salano e Adicional de Fénas PERCENTUAL (5% VALOR (R$)
A 1120 (déuimo terceko) Saldrio 5,33% ]S 102,38
8 jAdicional de Fénas 2.78% RS M7
Sub-TOTAL 11,11% 1% 136,54
< incidéncia do submodulo 2.2 sobre 13° & adicional de férias 4.08% RE 502
TOTAL 15,20% RS 186,79
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios {GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e oulras sontribulgdes.
22 GPS, FGTS ¢ outras contribuiches PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
NEs 20% RE 24580
B "SALARIO EDUCACAD 2.50% RS 30,73
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§ linsumos Diversos
A iUniformes 345%) R§ 4,88
B iEpi $30% RS 3.00
© ibiaterials 0.00%1 RE
D (Egupamentos 0.00%
G jcontribucio assistencial patronal 1.22%] R$ 12.28
TOTAL 187%] R$ 18,84
Mddulo § - Custos ndiretos, Tribudos ¢ Lucro
& Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro Percentual (%) Yalor {(R3)
A Custos ndiretos 0.01% 259 0,42
8 Lucro 0.01000% RS 822
o Tributos
T4 Tributos Federals (PIS 3.0% + CONFING 0.85%) 3.65% R$ 8564
2. Tributos Estaduals {especificar)
C 3. Tributos Munidipais (IS5) 3,00% RS 70,39
TOTAL 7% R$ 156,46
RS 218018
BASE CALCULO TRIBUTOS 93,35% R$ 234822
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADC
Hiao de obra vinculada & execucso contratual {valor por empragado} Yator {R$}
A [Mddulo 1 - Composicio da Remuneraciio 100,00%| RS 1.005,55
B Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuals, Mensais e Digrios 100.80%] R$ 101355
© iMadule 3 - ProvisBio pare Rescisfio 1.25%1 RS 12,58
0 (Madulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente 13,75%| R$ 138,25
E (Médulo & - Insumos Diversos 1,97%i RS 18,84
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 2.189.78
F }mam & - Custos indiretos, Tributos e Lucro RE 156,46
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO RS 2.346,22
VALOR MENSAL RS 4882 44
184 £6.309,28
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& nsumos Diversos
A Uniformes 037%1 R§ 455
8 iEp 0.24% R% 3.00
O |Materials $.00%; RS
o (Equipamentos 0.00%
5 contbugho assistencial patronal 1.00%1 RS 12,28
TOTAL 1,61% R$ 19.84
Mddule § - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
& Custos Indiretos, Tributes ¢ Lucro Percentual (%) Yalor (R$)
A Custos Indiretos 001% RS 028
B jLucro S01000% 1259 026
¢ (Tributos
C.1. Tributes Federais (PIS 3,0% + CONFINS 0.65%} 3.65% R$ 102,78
.2 Tributos Estaduais {especificar)
C.3 Tributos Municipais (188) 3.0% 263 84 48
TOTAL % 259 187,84
RS 282897
BASE CALCULO TRIBUTOS 93.35% RS 2.816,25
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR ENMPREGADO
Mao de obra vinculada & execuglo contratual {(valor por ampregado) Walor {(R$)
A Modudo 1 - Composigio da Remuneragio 100,00%] R$ 122801
B [Médule 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais & Diarios 87 25%] R$ 1485827
0 iMédulo 3 - ProvisSo para Resciso 1,25% R$ 18,38
0 Modulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente 13.75%1 R§ 168 847
£ Méduls B - Insumos Diversoes 1.61%] R§ 19.84
Subtotal (A + B +C+ DeE} Rr3 262844
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 187,81
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO RS 2.818,25
VALOR MENSAL R$ 5.632,50
RS §7.580,00




Fwd: contrarrazodes ao Recurso Orbenk - Pregdo Presencial ...

Assunto: Fwd: contrarrazes ao Recurso Orbenk - Pregdo Presencial 07/2020
De: Paulo Safanelli <licitacao.gminstala@gmail.com>

Data: 11/08/2020 08:25

Para: protocolo@itapoa.sc.gov.br

De: Paulo Safanelli <licitacao.gminstala@gmail.com>
Date: seg., 10 de ago. de 2020 as 13:34
Subject: contrarrazGes ao Recurso Orbenk - Pregdo Presencial 07/2020

To: <licitacoes@itapoa.sc.gov.br>

Prezados Senhores.

Através deste, enviamos contrarrazdes recurso Orbenk e planilha recepcionistas corrigida.

Paulo Cesar Safanelli
Rua Almeida Cardoso, 166, Centro, Canoinhas/SC
(47) 3624 2321 -(47) 99771 8233 (whatts).

Paulo Cesar Safanelli
Rua Almeida Cardoso, 166, Centro, Canoinhas/SC
(47) 3624 2321 - (47) 99771 8233 (whatts).

. Anexos: ’ E— S S

CONTRARRAZOES RECURSO ORENK20200810_13313202.pdf 6,7MB
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