Assunto  Planilhas atualizadas lote 03 Pregdo 07/2020 {_’ | o
De Paulo Safanelli <licitacao.gminstala@gmail.com> QF&AM,%??”
para <licitacoes@itapoa.sc.gov.br> M
Data 03-08-2020 11:12

« PLANILHA RECEPCIONISTAS ATUALUZADA20200803_10545156.pdf (~4.5 MB)

Prezados Senhores,

Através do presente, enviamos Planilha atualizada referente lote 03 do Pregdo PREGAO N°© 07/2020 - PROCESSO
NO 08/2020 - OBJETO: Contratagao de empresa especializada para prestacdo de servigos terceirizados de
motoristas com curso para transporte de pessoas, motoristas categoria "D", motoristas

categoria "E", agente operacional, recepcionista e coveiros, em conformidade com as especificagdes constantes
do Termo de referéncia, parte integrante deste Edital e seus anexos.

FAVOR DESCONSIDERAR EMAIL ANTERIOR, FOI ENVIADO SEM O ANEXO.

Paulo Cesar Safanelli
Rua Almeida Cardoso, 166, Centro, Canoinhas/SC
(47) 3624 2321 - (47) 99771 8233 (whatts).



Ga4 insteladora Eipell
CHPS 14,823 473/0001-50
é%ﬁﬁmgﬁiﬁ ESTADLUIAL 256 572933
{47) 3624 0107 - {47} 99925 0511
GM instaladora Eireli
CNPJ 14,623 473/0001-50 } INSCRICAQ ESTADUAL 286 572,933
Rua Frei Menandre Kamps, 288 - Centro - Canolnhas/SC
{47) 3624 0107 (47} 99925 0511
MUNICIPIO DE ITAPOAISC
LICITACAD NA MODALIDADE: PREGAD PRESENCIAL N, 007/2020
A IDATA DE APRESENTACAD DA PROPOSTA {diafmésfanc I 30/0712020
8 (MUNICIPIOUF § MUNICIPIO DE ITAPOASC
C |SINDICATO DA CATEGORIA | SEEACISC
D AND DO ACORDOIDMSSIDIO OU CONVENCAQ COLETIVA 3 2020 (DATA REG. M.T 03/02/2020
E IDATA BASE DA CATEGORIA 1% DE JANEIRO
F INUMERO DE REGISTRONOMTE : SCO00158/2020
G INUMERO DE MESES CONTRATACAOEXECUCAD DOS SERVICOS 12
H INUMERO DE FUNCIONARIOS VINCULADOS A EXECUCAQO DOS SERVICOS 4
P UNIDADE DE MEDIDA HMES
K |JORNADA SEMANAL | 40 horas
MAC DE OBRA VINCULADA A EXECUGAD CONTRATUAL
i ITIPO DE SERVICO i 3.1 RECEPCIONISTA
& SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA (44 HORAS) RS 1.220.01
6 VALOR UNITARIO DA TARIFA DE TRANSPORTE ®3 4,00
2 VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTACAD 41 17,28
MODULO 04 - COMPOSICAO DA REMUNERACAC
1 COMPOSICAD DA REMUNERACAD VALOR (R$)
A ISALARIO BASE 100,00%] RS 1.220,01
B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00%
& JADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20% 0,00%
O ADICIONAL NOTURNO 0.00%
£ JADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 8,00%
FOADICIONAL DE HORA EXTRA TRABALHADA NO FERIADO 0,00%
G ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 30% 0,00%
H ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 40% ; 0,00%
TOTAL RS 1.228.01
Hddule 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias
2.1 113° (décima terceiro) Saldrio e Adicional de Févas PERCENTUAL (%) VALOR (RS}
13° {décimo teroeiro) Satdro 8,33% RS 102,38
8 |Adicional de Férias 2.78% R$ 34,17
Sub-TOTAL 11,41% R$ 136,54
¢ Incidéncia do subméduto 2.2 sobre 13° e adicional de Rrias 4,08% RS 50,25
TOTAL 15,20% 1$ 186,79
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios {GPS), Fundo de Garantia por Tempoe de Servigo (FGTS) e cutras cantribulgbes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A 1INSS 20% R$ 245,80
B *SALARIO EDUCACAD _1 2,50% =3 30,73
r‘! 4 823 .473, ﬁgg1 "‘50 r YRINYLYD YANYE SYMNIONYD




o |BAY 3% R$ 36,87
O 1"8ESC QU SES! 1.50% 3 18,44
E 1* SENAI QU SENAC 1% RS 12,24
F " SEBRAE 0.60% RS 737
G HNCRA 0.20% RE 2,46
M {FGTS 8% R 98,32
TOTAL 35,80% s 452,28
Submddulo 2.3 - Beneticios Mensais e Didrios,
2.3 Beneficios Mensals ¢ Didrios
A [ Transporte (Valor Passagem UrbanaX44-8% salfvio base} 8,2208% g 102 26
£ jAuilio-Refeiclo/Alimentagiio (RS VRE2-1%) 30.64% RS 37658
13 iheneficic assiatineia ae tabathador (satde ¢ qualificacio profissional) 0.90% R 1100
£ lseguro de vida §.40% RE 4892
¥ Assiduldade 5,00% RE 61,45
TOTAL 45,28% RS 556,20
Cuadro-Reswmo do Bodulo 2 - Encargos e Beneficios anuals, mansals e didrios
2 Encargos & Beneficios Anuals, Mensals ¢ Didnos Valor (R$)
2.4 113° {décime terceiro} Salaso, Féras e Adicional de Féras 15.20% RS 186,79
22 1GPE, FGTS ¢ oulras contribuigles 38.80% RS 452 28
2.3 |Beneficios Mensals & Didros 45 26% RS 658,20
TOTAL MODULO 2 87 25%| R$ 1.495,27
#éduio § - Provis8e para Rescisio
3 Provisio para Rescisdo
A Ao Prévio indenizado 0420% 85 516
8 lincidéncia do FETS sobre o Aviso Prévio Indenizade §,167% ®E 141
O (Aviso Prévie Trabethade 0.040% RS G489
o |incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévie
™ {Trabathado 0,760% RS 018
¥ lindenizagfo adicional 3.080% R3 088
G FGTS nas rescisdes sem jusla causa 4,350% RS 813
TOTAL MODULO 2 5.82% RE 15,36
Widduio 4 - Custo de Reposigho do Profissional Ausents
4.1 Ausdneias Legais Valor {R$}
A (Férias 8,33% RS 102,38
B Aumilio doenga 1,3%% RS 1708
B lAuséroias Legals 0.28% RS 344
¢ Licenca-Patemidade/matermidade 8,020% 241 025
D |Auséncia por acidente de wabalho 0.030% 0S 6.a7
Sub-TOTAL 10.08% RE 423,82
£ incidéncia do submodulo 2.2 sobre auséneizs Tegais 3,70% RS 4545
TOTAL 13,75% s 168,97
Submbdato 4.2 - Intrajormada
42 intrajornada Valor (R$)
A irdervele pars repouso e alimentagdo
Cuadro-Resume do Mddulo 4 - Custo de Reposico do Profissional Ausente
4 Custo de Heposigio do Profissional Susente
4.1 Ausénoias Legais RS 16887
2 Hntrajomada
TOTAL RS 168,97

Moduln § - nsumos Diversos
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5 linsumos Diversos
A iuniformes 0.89%] R$
B iEpi 0.41%] RS
L iMaterias N 0.00%] RS -
0 {Equipamentos 0,00%
G lcontribuc@o assistencial patronal 1.00% R3 12,29
TOTAL 2.30%] RS 2828
foduio 6 - Custos Indivetos, Tributos e Lucro
§ iCustos indiretos, Tributos e Lucro Percertual (%) Valor {R$)
A iCustos indiretos 5,00% 343 13184
8 jlucro 3,12000% =S 8227
¢ {Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS 3.0% + CONFINS 0,88%) 3,65% R$ 11147
C.2. Tributos Estaduais {especificar)
©.3. Tributos Municipais (1SS} 3.0% R$ 91,82
TOTAL 16% R$ 447,24
283 2.851,00
RASE CALCULO TRIBUTOS 93,35% RS 3.054,10
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADC
Mo de obra vinculada 3 execuciio contratual (valor por smpregado) Valor {R$)
A iMddulo 1 - Composiglio da Remuneraglo 100,00%| R$ 1.229.01
8 (Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensais & Diadrios a7,25%| R$ 1.185,27
¢ iMadulo 3 - Provisiio para Rescislo 1.25%| R$ 18,36
£ IModudo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente 13,75%| A& 168,97
£ IModulo 5 - Insumos Diversos 2.30%] R$ 28,28
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2636 88
FiModulo § — Custos indiretos, Tributos e Lucro RS 41721
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO R$ 3.084,10
VALOR MENSAL RS 12.216 40
VALOR 12 MESES RS 146,596 80




G instatadors Bireli
CNPI14.623473/0001-50
INSCRICAC ESTADUAL 256.572.933
{47} 3624 0307 - 4;:1}:} 99925 0511

GW instaladora Birell

CNPJ 14 623 473/0001-50 {

INSCRICAO ESTADUAL 256 572 933

Rua Frei Menandro Kamps, 298 ~ Centro - Canoinhas/SC

(47) 3624 0107 ;

{47 99925 0511

MUNICIPIO DE ITAPOA/SC

LICITACAO NA MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N. 007/2020

GM INSTALADORA EIRELI

A IDATA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA (diaimésiano { 30/07/2020
B [ MUNICIPIOIUF } MUNICIPIO DE ITAPOASC
¢ ISINDICATD DA CATEGORIA { SEEACSC
O |ANG DO ACORDODISSIDIO GU CONVENGAD COLETIVA { 2020 (DATA REG. M.T 03/02/2020
£ IDATA BASE DA CATEGORIA 1% DE JANEIRO
£ INUMERO DE REGISTRO NO MTE SCO00158/2020
& |NUMERQO DE MESES CONTRATACAOEXECUCAO DOS SERVICOS 12
H INUMERO DE FUNCIONARIOS VINCULADOS A EXECUCAO DOS SERVICOS 2
i {UNIDADE DE MEDIDA MES
K |JORNADA SEMANAL { 30 horas
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 {TIPO DE SERVICO { 3.2 RECEPCIONISTA
4 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA (44 HORAS) RS 122001
& VALOR UNITARIO DA TARIFA DE TRANSPORTE RS 4,00
7 VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTACAO RS 14,22
MODULO 01 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAD VALOR (R$)
A |SALARIO BASE 100,00%] R$ 1.005,55
£ [ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00%
¢ |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20% 0,00%
D JADICIONAL NOTURNO 0,00%
£ ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0.00%
£ ADICIONAL DE HORA EXTRA TRABALHADA NO FERIADO 0,00%
G |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 30% 0,00%
H IADICIONAL DE INSALUBRIDADE 40% 0,00%
TOTAL 7 1.005,55
Hiedulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° {décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 113° {decimo terceiro) Saldrio @ Adicional de Férias PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A 1130 {décimo tercelre) Salavio 8,33% R$ 83,78
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 27,88
Sub-TOTAL 11,41% R$ 111,72
¢ Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° e adicional de férias 4,09% RS 41,11
TOTAL 16,20% R$ 152,83
Submoduio 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuiges.
22 GRS, FGTS e outras contribuicbes PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A iNSs 20% RS 201,11
B ["SALARIO EDUCACAD 2,50% R$ 2514
n!ﬂl
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C |saT 3% RS 309 Riit
D I"SESC OU SES! 1,50% R$ 15,08
E |" SENAI OU SENAC 1% RS 10,06
F " SEBRAE 0.60% R$ 603
G HINCRA 0,20% RS 2,01
H FGTS 8% R$ 80 44
TOTAL 36,80% RS 370,04
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 Heneficios Mensais e Didrics
A [ Transporte (Valor Passagem UrbanaX44-6% saldrio base) 11.5028% RE 11567
¢ Auxilio-Refeicao/Alimentacio (RS VRQ22-1%) 30,80% RS 308,71
O ibeneficio assisténoia ao trabathador (satde e qualificacdo profissional) 1,09% RS 11.00
£ |seguro de vida 0,40% RS 4,02
F Assiduidade £.00% RS 50,28
TOTAL 48,80% R$ 490,68
Cuadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 (Encargos e Beneficies Anuais, Mensais & Didrios Valor (R$)
2.4 113° {décimo lerceire) Salduio, Fénas e Adicional de Férias 15,20%{ R$ 152,83
22 {GPS, FGTS e oulras contnibuigdes 38.80%] RS 370,04
2.3 {Beneficios Mensais e Diarios 48,80% RS 490,68
TOTAL MODULO 2 100,80%] R$ 1,013,585
Hidduto § - Provisdo para Resciséo
3 Proviséo para Rescisdo
A Aviso Prévio Indenizado 0.420% RE 4,22
2 {incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévie indenizado 0,187% R$ 0,34
£ |Aviso Prévie Trabathadoe 0.040% RS 0,40
¢ incidéncia dos encargos do submddulc 2.2 sobre o Avise Prévio
Trabalhado 0.780% R$ .15
# lindenizacéo adicional 0,080% RS 0,80
FGTS nas rescisbes sem justa causa 4 350% R$ 8,65
TOTAL MODULO 3 582% RS 12,56
#Modulo 4 - Custo de Reposicho do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A [Férias 8,33% R$ 83,76
B Auxilic doenga 1,39% R$ 13,88
B [Auséncias Legals 0,28% RS 2,82
¢ Licenca-Palemidade/maternidade 0,020% R$ 0,20
[ jAuséncia por acidente de trabalho 0,030% RS 0,30
Sub-TOTAL 1.72% R 101,06
F Incidéncia do submodulo 2.2 sobre auséncias legais 3,70% R$ 37,18
TOTAL 5A42% RS 138,25
Submoduio 4.2 - intraj a
4.2 intrajornada Valor {R$)
A lintervalo pars repouso e alimentacéo
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente
1 jAusénias Legais RS 138,25
$.2 linrgjormada
TOTAL R$ 138,28
Hodulo § - Insumos Diversos




8 linsumos Diversos
A {Uniformes 1,08% R$ 10,98
B 1Epi 0,50%] R$ 500
& [Materiais . 0.00%] RS
D [Emqepamentos 0.00%
G contribug@o assistencial patronal 1.22%f R$ 12,28
TOTAL 2.81%| R$ 28,28
wadulo § - Custos lndiretos, Tributos & Lucro
& Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$}
A Custos indiretos 5,00% R$ 109,91
8 jucre 3,12000% RS 68,58
¢ | Tributos
.1, Tributos Federals (PIS 3,0% + CONFING 0,68%; 3.65% R 892,83
£ 2. Tributos Estaduais {especificar)
C.3. Tributos Municipals (IS8} 3.00% R$ 76,38
TOTAL 15% R$ 347 80
RS 2.376,69
BASE CALCULD TRIBUTOS $93,35% RS 2.548,00
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
#4a0 de obra vinculada 3 execucio contratual {valor por empregado) Valor {R$)
A IMédulo 1 - Composicio da Remuneragéio 100,00%| RS 1.008,55
8 {Module 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais @ Didrios 100,80%| R$ 1.013.58
¢ {Médulo 3 - Provisiio para Rescisiio 1.25%] R$ 12.56
0 {Médulo 4 - Custe de Reposiclo do Profissionat Ausente 13,75%] R$ 138,25
£ 1Modulo 5 - insumos Diversos 2.81% R$ 28,28
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 219820
£ iMédulo 6 - Custos indiretos, Trbutos & Lucre R 347 80
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO RS 2.546 00
VALOR MENSAL R$ 5.082.00
RS §1.104,00




GM Instaladora Eirelj 7{\1’“
CNPI 14.623.473/0001-50
INSCRICAO ESTADUAL 256.572.933
- . {47} 3624 0107 - {42) 99925 0511
E R VY | £ g
S dkes pany
GM instaladora Eirel
CNPJ 14.623 473/0001-50 f INSCRICAO ESTADUAL 256 572 933
Rua Frei Menandro Kamps, 208 - Centro - Cancinhas/SC
(47) 3624 0107 : (47) 99925 0511
MUNICIPIO DE ITAPOA/SC
LICITACAQ NA MODALIDADE: PREGAD PRESENCIAL N. DO7/2000
A IDATADE APRESENTACAO DA PROPOSTA (diaimésiana ! 30/0712020
B_{MUNICIPIO/UF i MUNICIPIO DE ITAPOA/SC
C ISINDICATO DA CATEGORIA ! SEEACISC
D ANC DO ACORDOMISSIDIO OU CONVENGAD COLETIVA i 2020 (DATAREG. M.T 030212020
E {DATA BASE DA CATEGORIA 19 DE JANFIRD
FINUMERO DE REGISTRONOM.TE SCO00158/2020
G INUMERO DE MESES {’:C}N?RA!‘AGAQIEXQGWAG DOS SERVICOS 12
H INUMERODE F UNCIONARIOS VINCULADOS A EXECUCAO DOS SERVICOS 2
I JUNIDADE DE MEDIDA MES
K__|JORNADA SEMANAL ! 40 horas
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
1 TIPO DE SERVICO } 3.3 RECEPCONISTA
4 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA (44 HORAS) RS 1.229,01
& VALOR UNITARIO DA TARIFA DE TRANSPORTE RS 4,00
7 VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTACAC R$ 17,28
MODULO 01 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD
1 COMPOSICAO Da REMUNERACAD VALOR (R$)
A ISALARIO BASE 100,00%] RS 1.228,01
B IADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0.00%
¢ JADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20% 0.00%
U {ADICIONAL NOTURNG 0.00%
£ JADICIONAL DE HORA HOTURNA REDUZIDA 0.00%
F TADICIONAL DE HORA EXTRA TRABALHADA NO FERIADG 0,00%
G JADICIONAL DE INSALUBRIDADE 30% 0,00%
H ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 40% ) 0.00%
TOTAL RS 1.228,01
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios
Submodulo 2.1 - 13* {décimo terceiro) Salsrio e Adicional de Férias
2.1 113° (décimo teroeiro) Salanio e Adicional de Férias PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A 113° (décimo terceno) Saldrio 8,33% RS 102,38
8 Adicional de Férias 2,78% R$ 34147
Sub-TOTAL 11,91% RS 138,54
Cc ncidéncia do submodulo 2.2 sobre 13° e adicional de fédas 4,08% R§ 50.25
TOTAL 15,20% R$ 188,79
Bubmoduio 2.2 - £ gos Previdencidrios {GPS), Funde de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) ¢ outras contribuiges.
22 GPS, FGTS ¢ outras contribuigbes PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A HINSS 20% RS 245 B0
B I"SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 30,73
M




ol L-Te 3% RE 36,87
o |*SESC OU SESI 1,50% R 1844
£ 1% SENAI OU SENAC 1% RS 12,29
F |* BEBRAE 0.60% Re 7.37
G {INCRA 0,20% RS 246
H {FGTS 8% RS 98 32
TOTAL 36,80% R$ 482,28
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. B .
23 Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporie (Valor Passagem UrbanaX44-6% saléco base) £,3205% RS 102 26
o Auxﬂ'!@&efeax;zioiﬁsﬁmemﬁa (R§ VRx22-1%} 30 84% RS 376 58
o {bensficio assisténeia a0 yabalhador (saude e qualificagao profiesional 0.90% RS 11,00
£ lseguwo de v%ﬁa G,40% 28 482
¥ Agsiduidade 5.00% RE 61,45
TOTAL 45,26% RS 556,20
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 lEncargos e Beneficios Anuais, Mensais & Diarios Valor {R$) |
2.4 1137 (décimo lercei o} Satéric, Férias e Adiclonal de Fénas 15.20%] R$ 186,79 =
22 lGPS, FGTS e oulras pontribuicbes 36,80%{ RS 45228
5 3 iBeneficios Mensais e Digrios 45.26% RS 556,20
TOTAL MODULO 2 97 25%} R$ 1.488.27
wiaduio 3 - Provisdo para foscisho
3 Provisao para Rescisac
A iAviso Prévio inderizado 0,420% R$ 5,18
o lincidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévie ndenizado 0,167% R& 0,41
0 jAvise Prévio Trabalhado 0,040% RS 0,49
£ {;}zﬁiﬁiﬁ dm ancargos do  submobdulo 57 gobre o Aviso Prévie — e .
¥ lindenizagio adicional 0.080% RS 0,88
G FGTS nas rescisbes sem jusia causa 4,350% R$ 8,13
TOTAL MODULO 3 5 82% RS 16,38
Mbduts 4 - Custo de Reposigao do profissional Ausente
41 Auséncias Legais Valor (RS}
A (Férias 8,33% RS 102,38
8 Auxilio doenga 1,39% RS 17,08 o
8 Auséncias Legais 0,28% RS 344
¢ lLicenga-Paternidade/maternidade s §,020% RS 0,25
0 Auséncia por acidente de frabalho 0,030% RS 0,37
Sub-TOTAL 1,72% 243 123,82
F inciddneia do submoddule 2.2 sobre auséncias legais 3,70% R3 45 45
TOTAL 542% R$ 188,97
Submodulo 4.2 - intrajornada
i . intajornads Vaor (R$)
& litervalo para repouso e aimentacéo
Cuadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Frofissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 jAusincias Legais RS e
4.2 Hirdrajomada
TOTAL RS 168,97

#Mddulo § - nsuroos Diversos

r-1 4.623.473/0001 ~5€3-‘

GM INSTALADORA EIREL
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& lnsumnos Diversos
A {lniformes 0.89%] K3
8 {&pl 0,41%] R$
¢ |Mateniais 0.00%] R$ -
D Eguipamentos 0.00%
G lcontribugo assistencial patronal 1,00%1 R$ 12,29
TOTAL 2,30% R$ 28,28
#aduio § - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
& 1Custos Indiretos, Tributos e Lucro Parcentual (%) Valor {R$)
A [Custos Indiretos §,00% 241 131,84
B iLucro 3,12000% R$ 8227
© {Tributos
C.4. Tributos Federals (PIS 3.0% + CONFING 0,65%) 3,658% R3 111,47
2. Tributos Estaduais {especificar)
C.3. Tributos Municipais (65} 3,0% RS 91,62
TOTAL 15% 1S 417,21
RS 2.851.00
BASE CALCULD TRIBUTOS 93.35% RS 3.054,10
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada 3 execugio contratual {(valor por empregado) WValor {R$}
A IMadulo 1 - Composicio da Remuneragdo 100.00% | R$ 1.228,01
B |Madulo 2 - Encargos & Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 97,25% R$ 1.195,27
¢ Médulo 3 - Provisiio para Resciso 1,25%] R$ 15,36
1 |Modudo € - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 13,75%] R$ 168,07
£ [Médulo 5 - Insumos Diverses 2.30%| R$ 2828
Subtotal {A + B +C+ D+E) RS 263688
F | Méduio 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 417,21
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO R$ 3.084,10
VALOR MENSAL R$ 6.108,20
RS 73.298,40




