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GM Instaladora Eireli L8 E a -
CNPJ 14.623.473/0001-50 A :C‘vU
INSCRIGAO ESTADUAL 256.572.933 N ‘ig [»’ '
(47) 3624 0107 - {47) 99925 0511
R V I ¢ 0o S
«7) 3624 0107
GM Instaladora Eireli
JCNPJ 14.623.473/0001-50 l INSCRIGAO ESTADUAL 256 572,933
! Rua Frei Menandro Kamps, 298 — Centro - Canoinhas/SC
(47) 3624 0107 I (47) 99925 0511
MUNICIPIO DE ITAPOA/SC
LICITACAO NA MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N. 007/2020
A |DATA DE APRESENTAGCAO DA PROPOSTA (dia/més/ano I 30/07/2020
B |MUNICIPIO/UF ] MUNICIPIO DE ITAPOA/SC
C |SINDICATO DA CATEGORIA | SEEAC/SC
D |ANO DO ACORDO/DISSIDIO OU CONVENGAO COLETIVA I 2020 (DATA REG. M.T 03/02/2020
E |DATA BASE DA CATEGORIA 1° DE JANEIRO
F |NUMERO DE REGISTRONO M.T.E $C000158/2020
G |NUMERO DE MESES CONTRATACAO/EXECUCAO DOS SERVICOS 12
H INUMERQ DE FUNGIONARIOS VINCULADQS A EXECUGCAQ DOS SERVICQS 1
| JUNIDADE DE MEDIDA MES
K JORNADA SEMANAL l 40 horas
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
1 |TIPO DE SERVICO l 1.1 MOTORISTA PASSAGEIRO "D" 8h SEG. SEXTA
4 SALARIO NORMATIVO DA CATEGQRIA (44 HORAS) RS 1.580,51
6 VALOR UNITARIO DA TARIFA DE TRANSPORTE R$ 4,00 v
7 VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGCAO R$ 17,29 )
MODULO 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO @
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAOQ VALOR (R$)
A |SALARIO BASE 100,00%| R$ 1.580,51
B [ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00%
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20% 0,00%
D JADICIONAL NOTURNO 0,00%
E [ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00%
F |ADICIONAL DE HORA EXTRA TRABALHADA NO FERIADO 0,00%
G ADICIONAL DE iNSALUBRIDADE 30% 0,00%
H |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 40% 0,00%
TOTAL R$ 1.580,51
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° {(décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias %
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |13° {décimo terceiro) Satario 8,33% R$ 131,66 y
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 43,94
Sub-TOTAL 11,11% R$ 175,58
c Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° e adicional de férias 4,09% R$ 64,62
TOTAL 15,20% R$ 240,21
Submoduio 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |INSS 20% R$ 316,10
B |*SALARIO EDUCAGAQ 2,50% R$ 39,51

I



i
A

C |[SAT 3% R$
D |*SESC OU SES! 1,50% R$
E |* SENAI QU SENAC 1% R$
F |* SEBRAE 0,60% R$
G [INCRA 0,20% R$ 3,16
H |FGTS 8% R$ 126,44
TOTAL 36,80% R$ 581,63
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte (Valor Passagem UrbanaX44-6% salario base) 5,1356% R$ 81,17
C jAuxilio-Refeigao/Alimentagdo (R$ VRx22-1%) 23,83% R$ 376,58
D |beneficio assisténcia ao trabalhador (satide e qualificagdo profissional) 0,70% R$ 11,00
E |seguro de vida 0,40% R$ 6,32
F  Assiduidade 5,00% R$ 79,03
TOTAL 35,06% R$ 554,09
Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 15,20%| R$ 240,21
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 36,80%| R$ 581,63
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 35,06%| R$ 554,09
TOTAL MODULO 2 87,06%| R$ 1.375,93
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdc
A |Aviso Prévio Indenizado 0,420% R$ 6,64
B incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,187% R$ 0,53
D |Aviso Prévio Trabathado 0,040% R$ 0,63
E Jincidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,760% R$ 0,23
F  |indenizagio adicional 0,080% RS / 1,26:
G FGTS nas rescisbes sem justa causa 4,350% R$ @9
TOTAL MODULO 3 5,82% R$ 19,75
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A |Férias 8,33% R$ 131,66
B tAuxiiio doenca 1,35% R$ 21,97
B |Auséncias Legais 0,28% R$ 4,43
C |Licenga-Paternidade/maternidade 0,020% R$ 0,32
D |Auséncia por acidente de trabalho 0.030% R$ 0,47
Sub-TOTAL 1,72% R$ 158,84
F incidéncia do submoduio Z.Z sobre auséncias iegais 3,70% R$ 58,45
TOTAL 5,42% R$ 217,29
Submoduio 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso e alimentacdo
Quadro-Resumo do Moduio 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissionai Ausente
4 Custo de Reposigaoc do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais R$ 217,29
4.2 }Intrajornada
TOTAL R$ 217,29

Modulo § - Insumos Diversos

5 Ilnsumos Diversos

14.623.473/0001-50 °
GM INSTALADORA EIRELI



a de 4,

S
!j ?1% Ele ; g S
A |Uniformes 1.27%]| RS | & 200}
B [Epi 0,76%| RS \\ o o
C {Materiais 0,00% \"\\” .
D |Equipamentos 0,00%
G |contribucio assistencial patronal 1,00%| R$ 15,81
TOTAL 3,02%| R$ 47,81
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Vaior (R$)
A |Custos Indiretos 7,00% R$ 226,89
B {Lucro 5,000% R$ 162,08
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS 3,0% + CONFINS 0,65%) 3,65% R$ 141,94
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 3,0% R$ 116,67
TOTAL 19% RS 647,56
R$ 3.630,25
BASE CALCULO TRIBUTOS 93,35% RS 3.888,86
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTC POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Module 1 - Composicdo da Remuneracio 100,00%] R$ 1.580,51
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 87,06%| R$ 1.375,93
C |Médulo 3 - Provisiio para Rescisio 1,25%| R$ 19,75
D |Moduio 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente 13,75%]| R% 217,29
E [Médulo 5 - Insumos Diversos 3,02%| R$ 47,81
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.241,29
F  IMédulo 6 ~ Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 647,56
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO R$ 3.888,86
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GM Instaladora Eireli
CNPJ 14.623.473/0001-50 \ ) /
INSCRICAQ ESTADUAL 256.572.933 AN E Rubyica /-"
(47) 3624 0107 - (47) 99925 0511 S~
R V. I ¢ 0 S8
(4713624 0107
GM Instaladora Eireli
CNPJ 14.623.473/0001-50 I INSCRIGCAO ESTADUAL 256.572.933
Rua Frei Menandro Kamps, 298 — Centro - Canoinhas/SC
(47) 3624 0107 | (47) 99925 0511
MUNICIPIO DE ITAPOA/SC
LICITACAO NA MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N. 007/2020
A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA (dia/més/ano I 30/07/2020
B |MUNICIPIO/UF I MUNICIPIO DE ITAPOA/SC
C |SINDICATO DA CATEGORIA I SEEAC/SC
D |ANO DO ACORDO/DISSIDIO OU CONVENGAO COLETIVA I 2020 (DATA REG. M.T 03/02/2020
E |DATA BASE DA CATEGORIA 1° DE JANEIRO
" F |NUMERO DE REGISTRO NO M.T.E $C000158/2020
G |NUMERO DE MESES CONTRATAGAQ/EXECUGAO DOS SERVICOS 12
H INUMERO DE FUNCIONARIOS VINCULADOS A EXECUCAO DOS SERVICOS 2
| |UNIDADE DE MEDIDA MES
K |JORNADA SEMANAL | 40 horas
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
1 |TIPO DE SERVICO l 1.2 MOTORISTA PASSAGEIRO "D" 8h SEG. SEXTA <
- SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA (44 HORAS) R$ 1.580,51 Y
6 VALOR UNITARIO DA TARIFA DE TRANSPORTE R$ 4,001
7 VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO R$ 17(29/ ~
MODULO 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)
A |SALARIO BASE 100,00%| R$ 1.580,51 ?
B [ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00%
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20% 0,00%
D |ADICIONAL NOTURNO 0,00%
E |ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00%
F |ADICIONAL DE HORA EXTRA TRABALHADA NO FERIADO 0,00% k
G |ADICIONAL DE iNSALUBRIDADE 30% 0,00% J
H |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 40% 0,00%
TOTAL R$ 1.580,51
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias V \/
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |13° (décimo terceiro) Satario 8,33% R$ 131,66
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 43,94
Sub-TOTAL 11,11% R$ 175,59
C Incidéncia do submédule 2.2 sobre 13° e adicional de férias 4.09% R$ 64,62
TOTAL 15,20% R$ 240,21
Submoduio 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuiges. %
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |INSS 20% R$ 316,10
B |*SALARIO EDUCAGAO . 2,50% R$ =y 39,51

" 14.623.473/0001-50 '
GM INSTALADORA EIRELI



c [sat 3% RS \sara2]T 3
D [-sesc ou sesi 150% RS Nl
E | SENAI OU SENAC 1% RS 15814
F |* SEBRAE 0,60% R$ 9,48
G |INCRA 0,20% R$ 3,16
H |FGTS 8% R$ 126,44
TOTAL 36,80% R$ 581,63
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte (Valor Passagem UrbanaX44-6% salario base) 5,1356% R$ 81,17
C |Auxilio-Refeigao/Alimentagao (R$ VRx22-1%) 23,.83% R$ 376,58
D |beneficio assisténcia ao trabathador (satde e qualificacao profissional) 0,70% RS 11,00
E |seguro de vida 0,40% R$ 6,32
F Assiduidade 5,00% R$ 79,03
TOTAL 35,06% R$ 554,09
Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 15,20%| R$ 240,21
2.2 |{GPS, FGTS e outras contribuicées 36,80%| R$ 581,63
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 35,06%| R$ 554,09
TOTAL MODULO 2 87,06%| R$ 1.375,93
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisaoc para Rescisdo
A |Aviso Prévio Indenizado 0,420% R$ 6,64
B {incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,167% R$ 0,53 %
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,040% R$ 063 p
E Incidéncia dos encargos do subméddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado 0,760% R$ 0,23
F |indenizagéo adicional 0,080% R$ 1,26
G FGTS nas rescises sem justa causa 4,350% R$ 10,45
TOTAL MODULO 3 5,82% R$ 19,75
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
41 Auséncias Legais Valor (R$)
A |Férias 8,33% R$ 131,66
B {Auxilio doenca 1,3%% R$ 21,97
B |Auséncias Legais 0,28% R$ 4,43
C |Licenca-Paternidade/matemidade 0,020% R$ 0,32
D lAuséncia por acidente de frabalho 0,030% R$ 0.47
Sub-TOTAL 1,72% R$ 158,84 v\
F Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre auséncias legais 3,70% RS 58,45
TOTAL 5,42% R$ 217,29 ,
Submédédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$) \‘
A |Intervalo para repouso e alimentagéo
Quadro-Resumo do Maduio 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais R$ 217,29
4.2 |intrajornada
TOTAL R$ 217,29
Médulo 5 - Insumos Diversos |

I—14.621’».47”3/06.'30‘! -50
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/ E /A \
/ /;' \ %})\
5 |Insumos Diversos ;" 5 Flg_‘c&xi 2 \
A [Uniformes 127%| R$ o200 |k . ©
B |Epi 0,76%| R$ \-\12,6’01 hrica
C |Materiais 0,00% e
D |Equipamentos 0,00%| R$ -
G |contribucdo assistencial patronal 1,00%| R$ 15,81
TOTAL 3,02%| R$ 47,81
Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 7,00% R$ 226,89
B iLucro 5,000% R$ 162,06
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS 3,0% + CONFINS 0,65%) 3,65% R$ 141,94
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 3,0% R$ 116,67
TOTAL 1% R$ 647,56
R$ 3.630,25
BASE CALCULO TRIBUTOS 93,35% R$ 3.888,86
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneragédo 100,00%| R$ 1.580,51
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 87,06%| R$ 1.375,93
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 1,25%| R$ 19,75
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 13,75%| R$ 217,29
E [Médulo 5 - Insumos Diversos 3,02%| R$ 47,81
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.241,29
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 647,56
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO R$ 3.888,86 \




GM Instaladora Eireli
CNPJ 14.623.473/0001-50
INSCRICAO ESTADUAL 256.572.933
(47) 3624 0107 - (47) 999250511
R V 1

cC 0 S

27) 3624 0107

GM Instaladora Eireli

CNPJ 14.623.473/0001-50 I

INSCRIGAO ESTADUAL 256.572.933

Rua Frei Menandro Kamps, 298 — Centro - Canoinhas/SC

(47) 3624 0107 ]

(47) 99925 0511

MUNICIPIO DE ITAPOA/SC

LICITACAO NA MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N. 007/2020

A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA (dia/més/ano I 30/07/2020
B |MUNICIPIO/UF I MUNICIPIO DE ITAPOA/SC
C ISINDICATO DA CATEGORIA I SEEAC/SC
D |ANO DO ACORDO/DISSIDIO OU CONVENGAO COLETIVA [ 2020 (DATA REG. M.T 03/02/2020
E |DATA BASE DA CATEGORIA 1° DE JANEIRO
F |NUMERO DE REGISTRO NO M.T.E $C000158/2020
G |NUMERO DE MESES CONTRATAGAO/EXECUGCAO DOS SERVIGOS 12
H INUMERO DE FUNCIONARIOS VINCULADOS A EXECUGAQ DOS SERVICOS 1
| |UNIDADE DE MEDIDA MES
K |JORNADA SEMANAL | 40 horas
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
1 |TIPO DE SERVICO l 1.3 MOTORISTA PASSAGEIRO "D" 8h SEG. SEXTA
- SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA (44 HORAS) R$ 1.580,51
6 VALOR UNITARIO DA TARIFA DE TRANSPORTE R$ 4,00
7 VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTACAO R$ 17,29
MODULO 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)
A |SALARIO BASE 83,33%| R$ 1.580,51
B [ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00%
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20% 16,67%| R$ 316,10
D |ADICIONAL NOTURNO 0,00%
E 1ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00%
F |ADICIONAL DE HORA EXTRA TRABALHADA NO FERIADO 0,00%
G |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 30% 0,00%
H |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 40% 0,00%
TOTAL R$ 1.896,61
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A [13° {décimo terceiro) Satario 8,33% R$ 157,99
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 52,73
Sub-TOTAL 1,11% R$ 210,71
Cc Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° e adicional de férias 4,09% R$ 77,54
TOTAL 15,20% R$ 288,26
Submoduio 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Ternpo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.
22 GPS, FGTS e outras contribuicbes PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
INSS 20% R$ 379,32
B |*SALARIO EDUCAGAQ 2,50% R$ 47 42
T 0001-50
14.623.4731
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o

C |SAT 3% R$ | o !
D |*SESC OU SESI 1,50% R$ \C" 28& . 2
E |* SENAI OU SENAC 1% R$ \\., %,bwc a /
F |* SEBRAE 0,60% R$ 38
G |INCRA 0,20% R$ 3,79
H |FGTS 8% R$ 151,73
TOTAL 36,80% R$ 697,95
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte (Valor Passagem UrbanaX44-6% salario base) 42797% R$ 81,17
C |Auxilio-Refeigao/Alimentacao (R$ VRx22-1%) 19,86% R$ 376,58
D |beneficio assisténcia ao trabalhador (satide e qualificagao profissional) 0.58% RS 11,00
E |seguro de vida 0,40% R$ 7,59
F Assiduidade 5,00% R$ 94,83
TOTAL 30,11% R$ 571,16
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 15,20%| R$ 288,26
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 36,80%| R$ 697,95
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 30,11%| R$ 571,16
TOTAL MODULO 2 82,11%| R$ 1.557,37
Médulo 3 - Provisdo para Rescisédo
3 Provisac para Rescisdo
A |Aviso Prévio Indenizado 0,420% R$ 97
B incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,167% R$ 0,64 W
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,040% R$ 0,76 l
E Incidéncia dos encargos do submddulo 22 sobre o Aviso Prévio ?
Trabalhado 0,760% R$ 0,281
F |Indenizagédo adicional 0,080% R$ 1,52
G FGTS nas rescisdes sem justa causa 4.350% R$ 12,54
TOTAL MODULO 3 5,82% R$ 23,70
Méodulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente ’
41 Auséncias Legais Valor (RS) Y
A |Férias 8,33% R$ 157,99
B Auxilio doenga 1,35% R$ 26,36
B [Auséncias Legais 0,28% RS 5,31 y&
C |Licenca-Paternidade/maternidade 0,020% R$ 0,38
D Auséncia por acidente de trabalho 0,030% R$ 0,57
Sub-TOTAL 1,72% R$ 190,61
F incidéncia do submdéduio 2.2 sobre auséncias iegais 3,70% RS 70,14
TOTAL 5,42% R$ 260,75
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
42 Intrajornada Valor (R$)
A |intervalo para repouso e alimentacéo
Quadro-Resumo do Mdduio 4 - Custo de Reposigdo do Profissionai Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais R$ 260,75
4.2 |Intrajornada
TOTAL R$ 260,75 3
Médulo 5 - Insumos Diversos %

-1
4.623.473/0001 -50
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5 |insumos Diversos ‘
A |Uniformes 1,05%| R$ A
B |Epi 0,63%| RS 112,00
C [Materiais 0,00%
D |Equipamentos 0,00%
G |contribugdo assistencial patronal 1,00%| R$ 18,97
TOTAL 2,69%| R$ 50,97
Méddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 7,00% R$ 265,26
B tLucro 5,000% R% 189,47
C |[Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS 3.0% + CONFINS 0,65%) 3,65% R$ 165,95
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (I1SS) 3,0% R$ 136,39
TOTAL 19% R$ 757,07
R$ 424413
BASE CALCULO TRIBUTOS 93,35% R$ 4.546 47
2. QUADRO-RESUMOC DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Modulo 1 - Composicao da Remuneragao 100,00%| R$ 1.896,61
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 82,11%| R$ 1.557,37
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 1,25%| R$ 23,70
D [Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 13,75%| R$ 260,75
E [Médulo 5 - Insumos Diversos 2.69%| R$ 50,97
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.789,40
F ledulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 757,07 A
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO R$ 4.546,4é

J




GM Instaladora Eireli
CNPJ 14.623.473/0001-50
INSCRICAO ESTADUAL 256.572.933 )
(47) 3624 0107 - (47) 999250511 N ——
R V.1 ¢ 0 S8
(47) 3624 0107
GM Instaladora Eireli
CNPJ 14.623.473/0001-50 l INSCRIGCAO ESTADUAL 256.572.933
Rua Frei Menandro Kamps, 298 — Centro - Canoinhas/SC
(47) 3624 0107 l (47) 99925 0511
MUNICIPIO DE ITAPOA/SC
LICITAGAO NA MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N. 007/2020
A |DATA DE APRESENTAGCAO DA PROPOSTA (dia/més/ano I 30/07/2020
B |MUNICIPIO/UF I MUNICIPIO DE ITAPOA/SC
C |SINDICATO DA CATEGORIA I SEEAC/SC
D |ANO DO ACORDO/DISSIDIO OU CONVENGAO COLETIVA l 2020 (DATA REG. M.T 03/02/2020
E |DATA BASE DA CATEGORIA 1° DE JANEIRO
F |NUMERO DE REGISTRO NO M.T.E SC000158/2020
G |NUMERO DE MESES CONTRATAGCAO/EXECUCAO DOS SERVIGOS 12
H |NUMERO DE FUNCIONARIOS VINCULADOS A EXECUGAQ DOS SERVICOS 2
| JUNIDADE DE MEDIDA MES
|
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
1 |TIPO DE SERVICO ] 1.4 MOTORISTA PASSAGEIRO "D" 12h SEG. SEXTA
- SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA (44 HORAS) R$ 1.580,51
6 VALOR UNITARIO DA TARIFA DE TRANSPORTE R$ 4,00 Y
74 VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGCAO R$ 17,29
MODULO 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO \—’9
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)
A |SALARIO BASE 83,33%! R$ 1.580,51
B |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (30%) 0,00%
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20% 16,67%| R$ 316,10 W
D |ADICIONAL NOTURNO 0,00%
E |ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00%
F JADICIONAL DE HORA EXTRA (40 horas) 0,00%
G |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 30% 0,00%
H |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 40% 0,00%
TOTAL R$ 1.896,61
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° {décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 |13° {décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias PERCENTUAL (%) VALOR (R$)

A |13° (décimo terceiro) Salario 8.33% R$ 157,99
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 52,73
Sub-TOTAL 11,11% R$ 210,71
Cc Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° e adicional de férias 4,09% R$ 77,54
TOTAL 15,20% R$ 288,26

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

22 GPS, FGTS e outras contribuicbes PERCENTUAL (%) VALOR (R$) 4
A |INSS 20% R$ 379,32 %i%
B {*SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 47 42 )

F14.623.473/0001-50 %)
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G i TK%‘

C |SAT 3% R$
D |*SESC OU SESI 1,50% R$
E |* SENAI QU SENAC 1% R$
F |* SEBRAE 0,60% R$
G |INCRA 0.20% R$
H |FGTS 8% R$
TOTAL 36,80% R$
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte (Valor Passagem UrbanaX44-6% salério base) 4,2797% R$ 81,17
C |Auxilio-Refeicao/Alimentagédo (R$ VRx22-1%) 19,86% R$ 376,58
D |beneficio assisténcia ao trabalhador (satide e qualificacéo profissional) 0.58% RS 11,00
E |seguro de vida 0,40% R$ 7,59
F Assiduidade 5,00% R$ 94,83
TOTAL 30,11% R$ 571,16
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 15,20%| R$ 288,26
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigcdes 36,80%| R$ 697,95
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 30,11%| R$ 571,16
TOTAL MODULO 2 82,11%| R$ 1.557,37
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisao
A |Aviso Prévio Indenizado 0,420% R$ 7.97
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,167% R$ 0,64
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,040% R$ 0,76
= Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabathado 0,760% R$ 0,28 }
F |indenizagéo adicional 0,080% R$ 15N
G FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,350% R$ 12,54
TOTAL MODULO 3 5,82% R$ 23,70
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A |Férias 8,33% R$ 157,99
B |Auxilio doenga 1,39% R$ 26,36
B |Auséncias Legais 0,28% R$ 531
C |Licenca-Paternidade/maternidade 0,020% R$ 0,38
D lAuséncia por acidente de trabalho 0,030% R$ 0,57
Sub-TOTAL 1,72% R$ 190,61
F Incidéncia do submédulo 2.2 sobre auséncias legais 3,70% R$ 70,14
TOTAL 5,42% R$ 260,75
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42 Intrajornada Valor {R$)
Descanso semanal remunerado R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais R$ 260,75
4.2 {Descanso semanal remunerado RS -
TOTAL R$ 260,75

Modulo 5 - Insumos Diversos
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RUA FREI MENANPRO KAMPS, 298
- "CEP 89460-000

CENTRO

CANOINHAS

SANTA CATARINA _’

/S
{ o Fls ??' lf
5 |Insumos Diversos \O' —
A |Uniformes 0.42%| R$ \3\00'" ubric
B |Epi 0,16%| R$ 3,027
C |[Materiais 0,00%
D |Equipamentos 0,00%
G |contribucédo assistencial patronal 1,00%| R$ 18,97
TOTAL 1,58%| R$ 29,99
Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |[Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 16,691% R$ 628,99
B |Lucro 11,000% R$ 414,53
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS 3,0% + CONFINS 0.65%) 3.65% RS 188,15
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 3,0% RS 154 64
TOTAL 34% R$ 1.386,30
R$ 481193
BASE CALCULO TRIBUTOS 93,35% R$ 5.154,72
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Méodulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 100,00%| R$ 1.896,61
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 82,11%| R$ 1.557,37
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 1,25%| R$ 23,70
D [Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 13.75%| R$ 260,75
E [Médulo 5 - Insumos Diversos 1,58%| R$ 29,99
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.768,42
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.386,30
VALOR TOTAL DO POSTO R$ 5.154,72
<
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GM Instaladora Eireli
CNPJ 14.623.473/0001-50
INSCRICAO ESTADUAL 256.572.933

\, Rub
(47) 3624 0107 - (47) 999250511 |
R V I ¢ 0 S
(47) 3624 0107
GM Instaladora Eireli
CNPJ 14.623.473/0001-50 l INSCRICAO ESTADUAL 256.572.933
Rua Frei Menandro Kamps, 298 — Centro - Canoinhas/SC
(47) 3624 0107 | (47) 99925 0511
MUNICIPIO DE ITAPOA/SC
LICITACAO NA MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N. 007/2020
A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA (dia/més/ano | 30/07/2020
B |MUNICIPIO/UF I MUNICIPIO DE ITAPOA/SC
C ISINDICATO DA CATEGORIA I SEEAC/SC
D |ANO DO ACORDO/DISSIDIO OU CONVENGAO COLETIVA l 2020 (DATA REG. M.T 03/02/2020
E |DATA BASE DA CATEGORIA 1° DE JANEIRO
F |NUMERO DE REGISTRONO M.T.E $C000158/2020
G |NUMERO DE MESES CONTRATAGAO/EXECUCAO DOS SERVIGOS 12
H |NUMERO DE FUNCIONARIOS VINCULADOS A EXECUGCAO DOS SERVICOS 3
| |UNIDADE DE MEDIDA MES
K |JORNADA SEMANAL l 40 horas
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
1 |TIPO DE SERVICO I 2.1 MOTORISTA SERVICOS "D" 8h SEG. SEXTA
4 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA (44 HORAS) R$ 1.580,51
6 VALOR UNITARIO DA TARIFA DE TRANSPORTE R$ 4,00
7 VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO R$ 17,29
MODULO 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)
A |SALARIO BASE 100,00%| R$ 1.580,51
B [ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (30%) 0,00%
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20% 0,00%
D |ADICIONAL NOTURNO 0,00%
E |ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00%
F |ADICIONAL DE HORA EXTRA TRABALHADA NO FERIADO 0,00%
G |ADICIONAL DE iNSALUBRIDADE 30% 0,00%
H |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 40% 0,00%
TOTAL R$ 1.580,51
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A }13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 131,66
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 43,94
Sub-TOTAL 11,11% R$ 175,59
c Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° e adicional de férias 4,09% R$ 64,62
TOTAL 15,20% R$ 240,21
Submoduio 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS] e outras contribuigoes.
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
INSS 20% R$ 316,10
B [*SALARIO EDUCACAQ 2,50% R$ 39,51

-
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c [sat 3% RS [ 5 arise
D |*SESC OU SESI 1,50% R$ l‘\ 23,71
E |* SENAI OU SENAC 1% R$ N\ 15/8¢
F |* SEBRAE 0,60% R$ 928+
G |INCRA 0,20% R$ 3,16
H |FGTS 8% R$ 126,44
TOTAL 36,80% R$ 581,63
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte (Valor Passagem UrbanaX44-6% salario base) 5,1356% R$ 81,17
C |Auxilio-Refeigao/Alimentacdo (R$ VRx22-1%) 23,83% R$ 376,58
D |beneficio assisténcia ao trabalhador (satde e qualificagéo profissional) 0.70% RS 11,00
E |seguro de vida 0,40% R$ 6,32
F Assiduidade 5,00% R$ 79,03
TOTAL 35,06% R$ 554,09
Quadro-Resumno do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 15,20%| R$ 240,21
2.2 |GPS, FGTS e outras confribuigdes 36,80%| R$ 581,63
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 35,06%| R$ 554,09
TOTAL MODULO 2 87,06%| R$ 1.375,93
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisao para Rescisido
A |Aviso Prévio Indenizado 0,420% R$ 6,64
B }incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,167% R$ 0,53
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,040% R$ 0,63
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado 0.760% R$ 0,2
F |indenizagéo adicional 0,080% R$ 1,26
G FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,350% R$ 10,45
TOTAL MODULO 3 5,82% R$ 19,75
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
41 Auséncias Legais Valor (R$)
A |Férias 8,33% R$ 131,66
B {Auxilio doenca 1,39% R$ 21,97
B |Auséncias Legais 0,28% R$ 443
C |Licenca-Paternidade/maternidade 0,020% R$ 0,32
D [Auséncia por acidente de trabalho 0,030% RS 047
Sub-TOTAL 1,72% R$ 158,84
F incidéncia do submdodulo 2.2 sobre auséncias legais 3,70% R$ 58,45
TOTAL 5,42% R$ 217,29
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42 Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso e alimentacédo
Quadro-Resumo do Mdduio 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais R$ 217,29
4.2 lIntrajornada
TOTAL R$ 217,29

Médulo 5 - Insumos Diversos
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5 {lnsumos Diversos
A |Uniformes 1,27%| R$
B |Epi 0,76%| R$
C |Materiais 0,00%
D |Equipamentos 0,00%
G |contribugdo assistencial patronal 1,00%| R$ 15,81
TOTAL 3,02%| R$ 47,81
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A [Custos Indiretos 7,00% R$ 226,89
B jLucro 5,000% R% 162,06
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS 3,0% + CONFINS 0,65%) 3,65% R$ 141,94
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 3.0% R$ 116,67
TOTAL 19% R$ 647,56
R$ 3.630,25
BASE CALCULO TRIBUTOS 93,35% R$ 3.888,86
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo 100,00%| R$ 1.580,51
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 87,06%| R$ 1.375,93
C |Modulo 3 - Proviséo para Rescis&o 1,25%| R$ 19,75
D |Mo6dulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 13,75%| R$ 217,29
E [Médulo 5 - Insumos Diversos 3,02%| R$ 47,81
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.241,29
F lM(‘)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 647,56
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO R$ 3.888,86 \
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GM Instaladora Eireli
CNPJ 14.623.473/0001-50
INSCRICAO ESTADUAL 256.572.933
(47) 3624 0107 - (47) 99925 0511
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GM Instaladora Eireli

CNPJ 14.623.473/0001-50 [ INSCRIGCAO ESTADUAL 256.572.933

Rua Frei Menandro Kamps, 298 — Centro - Canoinhas/SC

(47) 3624 0107 [ (47) 99925 0511

MUNICIPIO DE ITAPOA/SC

LICITACAO NA MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N. 007/2020

A |DATA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA (dia/més/ano l 30/07/2020
B |MUNICIPIO/UF I MUNICIPIO DE ITAPOA/SC
C |SINDICATO DA CATEGORIA I SEEAC/SC
D |ANO DO ACORDO/DISSIDIO OU CONVENGAO COLETIVA | 2020 (DATA REG. M.T 03/02/2020
E |DATA BASE DA CATEGORIA 1° DE JANEIRO
F |[NUMERO DE REGISTRO NO M.T.E $C000158/2020
G |NUMERO DE MESES CONTRATAGAO/EXECUGAO DOS SERVICOS 12
H INUMERO DE FUNCIONARIOS VINCULADOS A EXECUCAO DOS SERVICOS 1
| |UNIDADE DE MEDIDA MES
K |JorNADA SEMANAL [ 40 horas
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
1 TIPO DE SERVICO I 2.2 MOTORISTA TRANSP. COMBUSTIVEL "D" 8h SEG. SEXTA
4 SALARIQ NORMATIVO DA CATEGORIA (44 HORAS) R$ 1.580,51
6 VALOR UNITARIO DA TARIFA DE TRANSPORTE R$ 4,00
7 VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO RS 14,22
MODULO 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)
A |SALARIO BASE 76,92%| R$ 1.580,51
B [ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 23,08%| R$ 47415
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20% 0,00%
D |ADICIONAL NOTURNO 0,00%
E |ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00%
F |ADICIONAL DE HORA EXTRA TRABALHADA NO FERIADO 0,00%
G |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 30% 0,00%
H |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 40% 0,00%
TOTAL R$ 2.054,66
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |13° (décimo terceiro) Satério 8,33% R$ 171,15
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 57,12
Sub-TOTAL 11,11% R$ 228,27
Cc Incidéncia do submodulo 2.2 sobre 13° e adicional de férias 4,09% R$ 84,00
TOTAL 15,20% R$ 312,28
Submaduio 2.2 - Encargos Previdenciarios {GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |INSS 20% R$ 410,93
B8 |*"SALARIO EDUCACAOQ 2,50% RS 51,37
ﬂ
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D [*SESC OU SESI 1,50% R$ \30,Bprica
E |* SENAI OU SENAC 1% R$ 20,55
F |* SEBRAE 0,60% R$ 12,33
G |INCRA 0,20% R$ 411
H |FGTS 8% R$ 164,37
TOTAL 36,80% R$ 756,12
Subméddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte (Valor Passagem UrbanaX44-6% salario base) 3,9505% R$ 81,17
C |Auxilio-Refeicao/Alimentacao (R$ VRx22-1%) 15,07% R$ 309,71
D |beneficio assisténcia ao trabalhador (satde e qualificacdo profissional) 0.54% RS 11.00
E |seguro de vida 0,40% R$ 8,22
F Assiduidade 5,00% R$ 102,73
TOTAL 24,96% R$ 512,83
Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 15,20%| R$ 312,28
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 36,80%| R$ 756,12
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 24 96%| R$ 512,83
TOTAL MODULO 2 76,96%| R$ 1.581,23 N
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisao para Rescisdo
A |Aviso Prévio Indenizado 0,420% R$ 8,63 ‘e
B |incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,167% R$ 0,69 '
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,040% R$ 0,82
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio @
Trabalhado 0,760% R$ 0,30
F |indenizacgdo adicional 0,080% R$ 1,64
G FGTS nas rescisdes sem justa causa 4350% = |R$ 13,58
TOTAL MODULO 3 5,82% R$ 25,67
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
41 Auséncias Legais Valor (R$)
A |Férias 8.33% R$ 171,15
B {Auxilio doenga 1,39% R$ 28,56
B |Auséncias Legais 0,28% R$ 575
C |Licenga-Paternidade/matemidade 0,020% R$ 0,41
D }Auséncia por acidente de trabalho 0,030% R$ 0,62
Sub-TOTAL 1,72% R$ 206,49
F incidéncia do submdduio 2.2 sobre auséncias legais 3,70% RS 75,59
TOTAL 5,42% R$ 282,48
Submédulo 4.2 - Intrajornada ‘
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |intervalo para repouso e alimentacédo
Quadro-Resumo do Méduio 4 - Custo de Reposigdo do Profissionai Ausente ‘/L
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente ) :
4.1 |Auséncias Legais R$ 282,48
4.2 |intrajormada
TOTAL R$ 282,48
Médulo 5 - Insumos Diversos
r' -
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5 |insumos Diversos \E, ﬂ: .0 )
A |Uniformes 0,97%| R$ \ Z@ﬁb [p:; V4
B [Epi 0,58%| R$ 20| "
C |Materiais 0,00%| R$ =
D |[Equipamentos 0,00%
G |contribugéo assistencial patronal 0,77%| R$ 15,81
TOTAL 2,33%| R$ 47,81
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 7,00% R$ 279,43
B {Lucro 5,000% R$ 199,59
C |[Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS 3,0% + CONFINS 0,65%) 3,65% R$ 174,81
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 3,0% R$ 143,68
TOTAL 19% R$ 797,51
R$ 4.470,87
BASE CALCULO TRIBUTOS 93,35% R$ 4.789,36
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracgéo 100,00%| R$ 2.054,66
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 76,96%| R$ 1.581,23
C |Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo 1,25%| R$ 25,67
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 13,75%| R$ 282 48
E |Médulo 5 - Insumos Diversos 2.33%| R$ 47,81
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.991,85
F IMédu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 797,51
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO R$ 4.789,36
r
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GM Instaladora Eireli
CNPJ 14.623.473/0001-50

{47) 3624 0107 - (47) 99925 051
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INSCRIGAO ESTADUAL 256.572.933
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GM Instaladora Eireli

CNPJ 14.623.473/0001-50 I

INSCRICAO ESTADUAL 256.572.933

Rua Frei Menandro Kamps, 298 — Centro - Canoinhas/SC

(47) 3624 0107 | (47) 99925 0511

MUNICIPIO DE ITAPOA/SC

LICITACAO NA MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N. 007/2020

"\

14

\

A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA (dia/més/ano l 30/07/2020
B |MUNICIPIO/UF l MUNICIPIO DE ITAPOA/SC
C |SINDICATO DA CATEGORIA I SEEAC/SC
D |ANO DO ACORDOQ/DISSIDIO OU CONVENGCAO COLETIVA I 2020 (DATA REG. M.T 03/02/2020
E |DATA BASE DA CATEGORIA 1° DE JANEIRO
F |NUMERO DE REGISTRO NO M.T.E $C000158/2020
G |NUMERO DE MESES CONTRATAGAO/EXECUCAO DOS SERVICOS 12
H |NUMERO DE FUNCIONARIOS VINCULADOS A EXECUGCAQ DOS SERVICOS 1
| |UNIDADE DE MEDIDA MES
K |JORNADA SEMANAL l 40 horas
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
1 |TIPO DE SERVICO | 2.3 MOTORISTA SERVICOS "D" 8h SEG. SEXTA
- SALARIO NORMATIVO DA CATEGQORIA (44 HORAS) R$ 1.580,51
6 VALOR UNITARIO DA TARIFA DE TRANSPORTE R$ 4,00
7 VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTACAO R$ 17,3%
MODULO 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO / !
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)
A |SALARIO BASE 100,00%| R$ 1.580,51
B [ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00%
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20% 0,00%
D |ADICIONAL NOTURNO 0,00%
E |ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00%
F |ADICIONAL DE HORA EXTRA TRABALHADA NO FERIADO 0,00%
G |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 30% 0,00%
H |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 40% 0,00%
TOTAL R$ 1.580,51
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° {décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |13° {(décimo terceiro) Satario 8,33% R$ 131,66
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 4394
Sub-TOTAL 11,11% R$ 175,59 \
C Incidéncia do submadule 2.2 sobre 13° e adicional de férias 4,09% R$ 64,62
TOTAL 15,20% R$ 240,21
Submoduio 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
INSS 20% R$ 316,10
B |*SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 39,51
|“-.1 4.623.473/0001 -50

GM INSTALADORA EIRELI




C |SAT 3% R$
D |*SESC OU SESI 1,50% R$
E |* SENAI OU SENAC 1% R$
F |* SEBRAE 0,60% R$
G |INCRA 0,20% R$
H |FGTS 8% R$
TOTAL 36,80% R$
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte (Valor Passagem UrbanaX44-6% salario base) 5,1356% R$ 81,17
C |Auxilio-Refeigao/Alimentagdo (R$ VRx22-1%) 23,83% R$ 376,58
D |beneficio assisténcia ao trabalhador (saude e qualificagao profissional) 0.70% RS 11,00
E |seguro de vida 0,40% R$ 6,32
F Assiduidade 5,00% R$ 79,03
TOTAL 35,06% R$ 554,09
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 15,20%| R$ 240,21
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 36,80%| R$ 581,63
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 35,06%| R$ 554,09
TOTAL MODULO 2 87,06%| R$ 1.375,93
Médulo 3 - Provisao para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisédo
A |Aviso Prévio Indenizado 0,420% R$ 6,64
B |incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.167% R$ 0,53 .
\
D |Aviso Prévio Trabathado 0,040% R$ 063 —.
E Incidéncia dos encargos do subméddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio {@>
Trabalhado 0,760% R$ 0,23
F |Indenizacdo adicional 0,080% R$ 1,26
G FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,350% R$ 10,45
TOTAL MODULO 3 5,82% R$ 19,75
Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
41 Auséncias Legais Valor (R$)
A |Férias 8,33% R$ 131,66
B {Auxilio doenga 1,39% R$ 21,97
B |Auséncias Legais 0,28% R$ 4,43
C |Licenca-Paternidade/maternidade 0,020% R$ 0,32
D lAuséncia por acidente de frabalho 0,030% R$ 0,47
Sub-TOTAL 1,72% RS 158,84 r\/
F incidéncia do submodulo 2.2 sobre auséncias fegais 3,70% R$ 58,45
TOTAL 5,42% R$ 217,29
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42 Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso e alimentacédo
Quadro-Resumo do Mdduio 4 - Custo de Reposigdo do Profissionai Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais R$ 217,29
4.2 |intrajornada \
TOTAL R$ 217,29 '

Médulo 5 - Insumos Diversos
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5 |insumos Diversos [ o Fls_
A [uniformes 127%)| RS \ 220,00
B |Epi 0,76%| R$ 1200
C |Materiais 0.00%| R$ e
D |Equipamentos 0,00%
G |contribugéo assistencial patronal 1,00%| R$ 15,81
TOTAL 3,02%| R$ 47,81
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 7,00% R$ 226,89
B {Lucro 5,000% R$ 162,06
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS 3,0% + CONFINS 0,65%) 3,65% R$ 141,94
C 2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 3,0% R$ 116,67
TOTAL 18% R$ 647,56
R$ 3.630,25
BASE CALCULO TRIBUTOS 93,35% R$ 3.888,86
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTC POR EMPREGADOC
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneragio 100,00%| R$ 1.580,51
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 87,06%| R$ 1.375,93
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 1,25%| R$ 19,75
D [Méddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 13,75%| R$ 217,29
E |Médulo 5 - Insumos Diversos 3,02%| R$ 47,81
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.241,29
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 647,56
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO R$ 3.888,86
! .
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GM Instaladora Eireli
CNPJ 14.623.473/0001-50
INSCRICAO ESTADUAL 256.572.933
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GM Instaladora Eireli

CNPJ 14.623.473/0001-50 l INSCRICAO ESTADUAL 256.572.933

Rua Frei Menandro Kamps, 298 — Centro - Canoinhas/SC

(47) 3624 0107 | (47) 99925 0511

MUNICIPIO DE ITAPOA/SC

LICITACAO NA MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N. 007/2020

A |DATA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA (dia/més/ano ] 30/07/2020
B |MUNICIPIO/UF | MUNICIPIO DE ITAPOA/SC
C [|SINDICATO DA CATEGORIA l SEEAC/SC
D |ANO DO ACORDO/DISSIDIO OU CONVENGAO COLETIVA r 2020 (DATA REG. M.T 03/02/2020
E |DATA BASE DA CATEGORIA 1° DE JANEIRO
F |NUMERO DE REGISTRO NO M.T.E $C000158/2020
G |NUMERO DE MESES CONTRATAGAO/EXECUGAO DOS SERVICOS 12
H INUMERO DE FUNCIONARIOS VINCULADOS A EXECUGCAO DQS SERVICOS 4
| JUNIDADE DE MEDIDA MES
K |JORNADA SEMANAL I 40 horas
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
1 |TIPO DE SERVICO I 3.1 RECEPCIONISTA
4 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA (44 HORAS) R$ 1.229,01
6 VALOR UNITARIO DA TARIFA DE TRANSPORTE R$ 4,00
7 VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTACAO R$ 17,29
MODULO 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)
A |SALARIO BASE 100,00%| R$ 1.229,%b/ B
B [ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00% / \
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20% 0,00% -
D |ADICIONAL NOTURNO 0,00%
E ]ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00% (/\ /
F |ADICIONAL DE HORA EXTRA TRABALHADA NO FERIADO 0,00%
G |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 30% 0,00%
H |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 40% 0,00%
TOTAL R$ 1.229,01
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |13° {(décimo terceiro) Salério 8,33% R$ 102,38
B |[Adicional de Férias 2,78% R$ 3417
Sub-TOTAL 11,11% R$ 136,54
3 Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° e adicional de férias 4,09% R$ 50,25
TOTAL 15,20% R$ 186,79
Submoduio 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS] e outras contribuigoes.
22 GPS, FGTS e outras contribui¢gdes PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
INSS 20% R$ 245,80
B |*SALARIO EDUCAGAQ 2,50% R$ 30,73
©14.623.473/0001-50 %



C |SAT 3% R$ ~86.87-
D [*sEsc ou SEsi 1,50% RS 1844
E |* SENAI OU SENAC 1% R$ 12,29
F |* SEBRAE 0,60% R$ 1737
G |INCRA 0,20% R$ 2,46
H |FGTS 8% R$ 98,32
TOTAL 36,80% R$ 452,28
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte (Valor Passagem UrbanaX44-6% salario base) 8,3205% R$ 102,26
C |Auxilio-Refeicdo/Alimentacao (R$ VRx22-1%) 30,64% R$ 376,58
D |beneficio assisténcia ao trabalhador (satde e qualificagdo profissional) 0.90% RS 11,00
E |seguro de vida 0,40% R$ 4,92
F Assiduidade 5,00% R$ 61,45
TOTAL 45,26% R$ 556,20
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 15,20%| R$ 186,79
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées 36,80%| R$ 452,28
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 4526%| R$ 556,20
TOTAL MODULO 2 97,25%| R$ 1.195,27
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provis3o para Rescisao
A |Aviso Prévio Indenizado 0,420% R$ 5,16
B {incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 0,167% R$ 0,41
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,040% R$ 0,49
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado 0.760% RS 0,14
F |indenizagéo adicional 0,080% R$ 0,9\8‘
G FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,350% R$ 8,13
TOTAL MODULO 3 5,82% R$ 15,36
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
41 Auséncias Legais Valor (R$)
A |Férias 8,33% R$ 102,38
B jAuxitio doenga 1,39% R$ 17,08
B |Auséncias Legais 0,28% R$ 3,44
C |Licenga-Paternidade/matemnidade 0,020% R$ 0,25
D lAuséncia por acidente de trabalho 0,030% R$ 0,37
Sub-TOTAL 1,72% R$ 123,52
F incidéncia do submoduio 2.2 sobre auséncias legais 3,70% R$ 45,45
TOTAL 5,42% R$ 168,97
Submodulo 4.2 - Intrajornada
42 Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso e alimentacao
Quadro-Resumo do Moduio 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais R$ 168,97
4.2 |Intrajornada
TOTAL R$ 168,97
Médulo 5 - Insumos Diversos
)
r 001-50
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5 |Insumos Diversos
A |Uniformes 1,63%| R$
B |Epi 0,98%| R$
C |Materiais 0,00%| R$ -
D |Equipamentos 0,00%
G |contribuco assistencial patronal 1,00%| R$ 12,29
TOTAL 3,60%| R$ 44,29
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 7,00% R$ 185,70
B {lLucro 5,000% R$ 132,64
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS 3,0% + CONFINS 0,65%) 3,65% R$ 116,18
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 3,0% R$ 95,49
TOTAL 19% R$ 530,01
R$ 2.971,24
BASE CALCULO TRIBUTOS 93,35% R$ 3.182,90
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mobdulo 1 - Composicdo da Remuneracgao 100,00%| R$ 1.229,01
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 97,25%| R$ 1.195,27
C |Mddulo 3 - Provis&o para Rescisdo 1,25%| R$ 15,36
D |Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 13,75%| R$ 168,97
E [Médulo 5 - Insumos Diversos 3,60%| R$ 4429
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.652,89
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 530,01
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO R$ 3.182,90
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GM Instaladora Eireli s
CNPJ 14.623.473/0001-50 KL a
INSCRIGCAO ESTADUAL 256.572.933 j B
(47) 3624 0107 - (47) 99925 0511
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(47138624 0107
GM Instaladora Eireli
CNPJ 14.623.473/0001-50 l INSCRIGAO ESTADUAL 256.572.933
Rua Frei Menandro Kamps, 298 — Centro - Canoinhas/SC
(47) 3624 0107 ] (47) 99925 0511
MUNICIPIO DE ITAPOA/SC
LICITACAO NA MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N. 007/2020
A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA (dia/més/ano l 30/07/2020
B |MUNICIPIO/UF [ MUNICIPIO DE ITAPOA/SC
C |SINDICATO DA CATEGORIA I SEEACISC
D |ANO DO ACORDO/DISSIDIO OU CONVENGAQ COLETIVA I 2020 (DATA REG. M.T 03/02/2020
E |DATA BASE DA CATEGORIA 1° DE JANEIRO
F |NUMERO DE REGISTRO NO M.T.E $C000158/2020
G |NUMERO DE MESES CONTRATAGAO/EXECUCAQ DOS SERVICOS 12
H |NUMERO DE FUNCIONARIOS VINCULADOS A EXECUCAO DOS SERVICOS 2
| |JUNIDADE DE MEDIDA MES
K |JORNADA SEMANAL | 30 horas
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
1 |TIPO DE SERVICO | 3.2 RECEPCIONISTA
4 SALARIO NORMATIVQO DA CATEGORIA (44 HORAS) R$ 1.229,01
6 VALOR UNITARIO DA TARIFA DE TRANSPORTE R$ 4,00
7 VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTACAO R$ 14,22 . s
MODULO 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)
A |SALARIO BASE 100,00%| R$ 1.005,55
B [ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00%
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20% 0,00% V\
D |ADICIONAL NOTURNO 0,00%
E |ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00%
F |ADICIONAL DE HORA EXTRA TRABALHADA NO FERIADO 0,00%
G |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 30% 0,00%
H |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 40% 0,00%
TOTAL R$ 1.005,55
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A 113° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 83,76
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 27,95
Sub-TOTAL 11,11% R$ 111,72
{02 Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° e adicional de férias 4 09% R$ 41,11
TOTAL 15,20% R$ 152,83
Subméoduio 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
22 GPS, FGTS e outras contribuigoes PERCENTUAL (%) VALOR (R$) 3 \
A |INSS 20% R$ 201,11 ‘
B |*SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 2514 %
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c [saT 3% R$ |2 30— o)
D |*sEsc ou sEsi 1,50% RS A 1‘6}5— y
E |* SENAI OU SENAC 1% R$ N 1006 i//
F | sEBRAE 0,60% RS 603
G |INCRA 0,20% R$ 2,01
H |[FGTS 8% R$ 80,44
TOTAL 36,80% R$ 370,04
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte (Valor Passagem UrbanaX44-6% salario base) 11,5028% R$ 115,67
C |Auxilio-Refeicao/Alimentacdo (R$ VRx22-1%) 30,80% R$ 309,71
D |beneficio assisténcia ao trabalhador (satde e qualificagdo profissional) 1.09% RS 11,00
E |seguro de vida 0,40% R$ 402
F  Assiduidade 5,00% R$ 50,28
TOTAL 48,80% R$ 490,68
Quadro-Resumo do Méduio 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 }13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 15,20%| R$ 152,83
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80%| R$ 370,04
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 48,80%| R$ 490,68
TOTAL MODULO 2 100,80%| R$ 1.013,55
Médulo 3 - Provisdo para Rescisio
3 Provisdo para Rescisio
A |Aviso Prévio Indenizado 0,420% R$ 4,22 v,
B {incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,167% R$ 0,34 L
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,040% R$ 0,40
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio { \
Trabalhado 0,760% R$ 0,1 :
F |indenizagdo adicional 0,080% R$ 0,80
G FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,350% R$ 6,65
TOTAL MODULO 3 5,82% R$ 12,56
Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
41 Auséncias Legais Valor (R$)
A |Férias 8,33% R$ 83,76
B {Auxilio doenga 1,38% R$ 13,98
B |Auséncias Legais 0,28% R$ 2,82
C |Licenga-Paternidade/maternidade 0,020% R$ 0,20
D lAuséncia por acidente de trabalho 0,030% R$ 0,30
Sub-TOTAL 1,72% R$ 101,06
F incidéncia do submédulo 2.2 sobre auséncias legais 3,70% RS 37,19
TOTAL 5,42% R$ 138,25
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42 Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso e alimentagéo v
Quadro-Resumo do Méduio 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
L Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais R$ 138,25
4.2 |intrajornada \
TOTAL R$ 138,25

Médulo 5 - Insumos Diversos
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5 |Insumos Diversos ‘\“: yL .0/
A [Uniformes 1,99%| R$ \ 208brica
B |Epi 1,19%| R$ 12,804
C |Materiais 0,00%| R$ -
D |Equipamentos 0,00%
G |contribugdo assistencial patronal 1,22%| R$ 12,29
TOTAL 4,40%| R$ 44,29
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 7,00% R$ 154 99
B {Lucro 5,000% R$ 110,71
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS 3,0% + CONFINS 0,65%) 3.65% R$ 96,96
C 2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 3,0% R$ 79,70
TOTAL 19% R$ 442,37
R$ 2.479.91
BASE CALCULO TRIBUTOS 93,35% R$ 2.656,57
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méao de obra vinculada a execug&o contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 100,00%| R$ 1.005,55
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 100,80%| R$ 1.013,55
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 1,25%| R$ 12,56
D [Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 13,75%| R$ 138,25
E [Mddulo 5 - insumos Diversos 4.40%| R$ 44,29 < A
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 221421 r
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 44237 @
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO R$ 2.656,57
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GM Instaladora Eireli {0 ;,'
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GM Instaladora Eireli
CNPJ 14.623.473/0001-50 I INSCRIGAO ESTADUAL 256.572.933
Rua Frei Menandro Kamps, 298 — Centro - Cancinhas/SC
(47) 3624 0107 [ (47) 99925 0511
MUNICIPIO DE ITAPOA/SC
LICITACAO NA MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N. 007/2020
A |DATA DE APRESENTAGCAO DA PROPOSTA (dia/més/ano ‘ 30/07/2020
B |MUNICIPIO/UF I MUNICIPIO DE ITAPOA/SC
C ISINDICATO DA CATEGORIA I SEEAC/SC
D |ANO DO ACORDO/DISSIDIO OU CONVENGAO COLETIVA ] 2020 (DATA REG. M.T 03/02/2020
E |DATA BASE DA CATEGORIA 1° DE JANEIRO
F |NUMERO DE REGISTRO NO M.T.E 5C000158/2020
G |NUMERO DE MESES CONTRATAGAO/EXECUGAO DOS SERVICOS 12
H |NUMERO DE FUNCIONARIOS VINCULADOS A EXECUCAQ DOS SERVICOS 2
I |JUNIDADE DE MEDIDA MES
K [JORNADA SEMANAL | 40 horas
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
1 |TIPO DE SERVICO l 3.3 RECEPCONISTA
4 SALARIO NORMATIVQO DA CATEGORIA (44 HORAS) R$ 1.229,01
6 VALOR UNITARIO DA TARIFA DE TRANSPORTE R$ 4,00
7 VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTACAO R$ 17,29
MODULO 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)
A |SALARIO BASE 100,00%| R$ 1.229,01
B [ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00%
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20% 0,00%
D |ADICIONAL NOTURNO 0,00%
E [ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00%
F |ADICIONAL DE HORA EXTRA TRABALHADA NO FERIADO 0,00% k.
G |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 30% 0,00% //9
H |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 40% 0,00% K_
TOTAL R$ 1.229,01
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
13° {décimo terceiro) Satério 8,33% R$ 102,38
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 3417
Sub-TOTAL 11,11% R$ 136,54
c Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° e adicional de férias 4,09% R$ 50,25
TOTAL 15,20% R$ 186,79
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes. .
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
INSS 20% R$ 245,80
B !*"SALARIO EDUCAGAQ 2,50% R$ 30,73
n-!
I 44.623.473/0001-50 % \
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C |SAT 3% R$
D [*SESC OU SESI 1,50% R$
E |* SENAI OU SENAC 1% R$
F |* SEBRAE 0,60% R$
G |INCRA 0,20% R$
H |FGTS 8% R$ ,
TOTAL 36,80% R$ 452,28
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte (Valor Passagem UrbanaX44-6% salario base) 8,3205% R$ 102,26
C |Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo (R$ VRx22-1%) 30,64% R$ 376,58
D |beneficio assisténcia ao trabalhador (saude e qualificacdo profissional) 0.90% RS 11.00
E |[seguro de vida 0,40% R$ 4,92
F  Assiduidade 5,00% R$ 61,45
TOTAL 45,26% R$ 556,20
Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 15,20%| R$ 186,79
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 36,80%| R$ 452,28
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 45,26%| R$ 556,20
TOTAL MODULO 2 97,25%| R$ 1.195,27
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisio
A |Aviso Prévio Indenizado 0,420% R$ 5,16
B {incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 0,167% R$ 0,41
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,040% R$ 0,49
£ Incidéncia dos encargos do submédulo 22 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado 0,760% R$ 0,18
F |indenizacéo adicional 0,080% R$ 0,98
G FGTS nas rescis0es sem justa causa 4,350% R$ 8,13
TOTAL MODULO 3 5,82% R$ 15,36
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
41 Auséncias Legais Valor (R$)
A |Férias 8,33% R$ 102,38
B {Auxilio doenca 1,39% R% 17,08
B |Auséncias Legais 0,28% R$ 3,44
C [|Licenca-Paternidade/maternidade 0,020% R$ 0,25
D lAuséncia por acidente de trabalho 0,030% R$ 0,37
Sub-TOTAL 1,72% R$ 123,52
F incidéncia do submoduio 2.2 sobre auséncias fegais 3,70% RS 45,45
TOTAL 5,42% R$ 168,97
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42 Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso e alimentacéo
Quadro-Resumo do Mdduio 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente J
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais R$ 168,97
4.2 |Intrajornada
TOTAL R$ 168,97
Médulo 5 - Insumos Diversos —
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5 |Insumos Diversos {' t Fls. l’l Q' ;
A [Uniformes 163%| RS \C- 20,00~ . O
B |Epi 0,98%| R$ _12p9]r1ca
C [Materiais 0,00%| RS e
D |Equipamentos 0,00%
G |contribucédo assistencial patronal 1,00%| R$ 12,29
TOTAL 3,60%| R$ 44,29
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 7,00% R$ 185,70
B lLucro 5,000% R$ 132,64
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS 3,0% + CONFINS 0,65%) 3,65% R$ 116,18
C 2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 3,0% R$ 95,49
TOTAL 19% R$ 530,01
R$ 2.971,24
BASE CALCULO TRIBUTOS 93,35% R$ 3.182,90
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 100,00%| R$ 1.229,01
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 97,25%| R$ 1.195,27
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 1,25%| R$ 15,36
D [Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 13,75%| R$ 168,97
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 3,60%| R$ 4429
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.652,89
F |M6dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 530,01
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO R$ 3.182,90
AN
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CNPJ 14.623.473/0001-50 k ~ufgrica
INSCRICAO ESTADUAL 256.572.933 S
{47) 3624 0107 - (47) 999250511
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(47) 3624 0107
GM Instaladora Eireli
CNPJ 14.623.473/0001-50 I INSCRIGAO ESTADUAL 256.572.933
Rua Frei Menandro Kamps, 298 — Centro - Canoinhas/SC
(47) 3624 0107 | (47) 99925 0511
MUNICIPIO DE ITAPOA/SC
LICITAGAO NA MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N. 007/2020
A |DATA DE APRESENTAGCAO DA PROPOSTA (dia/més/ano [ 30/07/2020
B |MUNICIPIO/UF | MUNICIPIO DE ITAPOA/SC
C ISINDICATO DA CATEGORIA I SEEAC/SC
D |ANO DO ACORDO/DISSIDIO OU CONVENGAO COLETIVA l 2020 (DATA REG. M.T 03/02/2020
E |DATA BASE DA CATEGORIA 1° DE JANEIRO
F |NUMERO DE REGISTRO NO M.T.E $C000158/2020
G |NUMERO DE MESES CONTRATAGAO/EXECUGCAO DOS SERVICOS 12
H |NUMERO DE FUNCIONARIOS VINCULADOS A EXECUGCAQ DOS SERVICOS 2
| JUNIDADE DE MEDIDA MES
K |JORNADA SEMANAL | 40 horas
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
1 |TIPO DE SERVICO [ 4.1 COVEIRO
e SALARIO NORMATIVQ DA CATEGORIA (44 HORAS) RS 1.159,73
6 VALOR UNITARIO DA TARIFA DE TRANSPORTE R$ 4,00
T4 VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTACAO R$ 17,29
MODULO 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)
A |SALARIO BASE 71,43%| R$ 1.159,73 .
B [ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00%
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20% 0,00%
D |ADICIONAL NOTURNO 0,00%
E JADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00%
F |ADICIONAL DE HORA EXTRA TRABALHADA NO FERIADO 0,00%
G |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 30% 0,00%
H |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 40% 28,57%| R$ 463,89 (\/
TOTAL R$ 1.623,62
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
13° {décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 135,25
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 4514
Sub-TOTAL 11,11% R$ 180,38
Cc Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° e adicional de férias 4,09% R$ 66,38
TOTAL 15,20% R$ 246,77
Subméduio 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
22 GPS, FGTS e outras contribui¢ées PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |INSS 20% R$ 324,72
B |*SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 40,59
r . V%
14.623.473/0001-50
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C |SAT 3% R$
D [*SESC OU SESI 1,50% R$ \ %2 orica
E |* SENAI OU SENAC 1% R$ 1624 |
F |- seBRAE 0,60% RS 974
G |INCRA 0,20% R$ 3,25
H |FGTS 8% R$ 129,89
TOTAL 36,80% R$ 597,49
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Didrios
A |Transporte (Valor Passagem UrbanaX44-6% salario base) 6,5542% R$ 106,42
C |Auxilio-Refeicao/Alimentacao (R$ VRx22-1%) 23,19% R$ 376,58
D |beneficio assisténcia ao trabalhador (sadde e qualificagéo profissional) 0.68% RS 11,00
E |seguro de vida 0,40% R$ 6,49
F  Assiduidade 5,00% R$ 81,18
TOTAL 35,83% R$ 581,67
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 15,20%| R$ 246,77
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 36,80%| R$ 597,49
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 35,83%| R$ 581,67
TOTAL MODULO 2 87,82%| R$ 1.425,93
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo
A |Aviso Prévio Indenizado 0,420% R$ 6,82
B lincidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,167% R$ 0,55 \
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,040% R$ 0,65
E Incidéncia dos encargos do submoédulo 22 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado 0,760% R$ 0,24
F |Iindenizacéo adicional 0,080% R$ 1,30
G FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,350% R$ 10,73
TOTAL MODULO 3 5.82% R$ 20,29
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente A
41 Auséncias Legais Valor (R$) r\
A |Férias 8,33% R$ 135,25
B {Auxilio doenga 139% RS 22,57 9
B |Auséncias Legais 0,28% R$ 45
C |Licenca-Paternidade/matemidade 0,020% R$ 0,32 /
D lAuséncia por acidente de trabalho 0,030% R$ 0,49
Sub-TOTAL 1,72% R$ 163,17
F incidéncia do submoduio 2.2 sobre auséncias legais 3,70% R$ 60,05
TOTAL 5,42% R$ 223,22
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso e alimentagéo
Quadro-Resumo do Méduio 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais RS 22322 N
4.2 |Intrajornada \g
TOTAL R$ 223,22

Médulo 5 - Insumos Diversos

=g

44.623.473/0001-50 °



§ |Insumos Diversos
A lUniformes 1,23%| R$ :
B |Epi 0,74%| R$ 12,60
C |Materiais 0,00%| R$ =
D |Equipamentos 0,00%
G |contribucdo assistencial patronal 0,71%| R$ 11,60
TOTAL 2,69%| R$ 43,60
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 ICustos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 7,00% R$ 233,57
B {lLucro 5.000% R$ 166,83
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS 3,0% + CONFINS 0,65%) 3,65% R$ 146,12
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 3,0% R$ 120,10
TOTAL 19% R$ 666,62
R$ 3.737,05
BASE CALCULO TRIBUTOS 93,35% R$ 4.003,27
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada 4 execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 100,00%| R$ 1.623,62
B {Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 87,82%| R$ 1.425,93
C [Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 1,25%| R$ 20,29
D |Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 13,75%| R$ 22322
E [Médulo § - Insumos Diversos 2,69%| R$ 43,60
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.336,65
F |Mé6dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 666,62
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO R$ 4.003,27
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GM Instaladora Eireli

CNPJ 14.623.473/0001-50 |

INSCRICAO ESTADUAL 256.572.933

Rua Frei Menandro Kamps, 298 — Centro - Canoinhas/SC

(47) 3624 0107 |

(47) 99925 0511

MUNICIPIO DE ITAPOA/SC

LICITACAO NA MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N. 007/2020

A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA (dia/més/ano ] 30/07/2020
B |MUNICIPIO/UF I MUNICIPIO DE ITAPOA/SC
C |SINDICATO DA CATEGORIA I SEEAC/SC
D |ANO DO ACORDO/DISSIDIO OU CONVENGAO COLETIVA I 2020 (DATA REG. M.T 03/02/2020
E |DATA BASE DA CATEGORIA 1° DE JANEIRO
F |NUMERO DE REGISTRO NO M.T.E 5C000158/2020
G |NUMERO DE MESES CONTRATAGAO/EXECUCAO DOS SERVICOS 12
H INUMERO DE FUNCIONARIOS VINCULADOS A EXECUCAO DOS SERVICOS 1
| JUNIDADE DE MEDIDA MES
K [JORNADA SEMANAL | 40 horas
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL N\
1 |TIPO DE SERVICO I 5.1 AGENTE OPERACIONAL y, '
4 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA (44 HORAS) R$ 1.159, ))
6 VALOR UNITARIO DA TARIFA DE TRANSPORTE R$ 4,00
7 VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO R$ 17,29
MODULO 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$) ]
A |SALARIO BASE 83,33%| R$ 1.159,73
B [ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00%
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20% 16,67%| R$ 231,95
D |ADICIONAL NOTURNO 0,00%
E [ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00%
F |ADICIONAL DE HORA EXTRA TRABALHADA NO FERIADO 0,00% \/\
G |ADICIONAL DE iNSALUBRIDADE 30% 0,00%
H JADICIONAL DE INSALUBRIDADE 40% 0,00%
TOTAL R$ 1.391,68
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias ‘
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias PERCENTUAL (%) VALOR (R$) \
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 115,93
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 38,69
Sub-TOTAL 11,11% R$ 154,62
c Incidéncia do submodulo 2.2 sobre 13° e adicional de férias 4,09% RS 56,90 | '
TOTAL 15,20% R$ 211,51
Submoduio 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |INSS 20% R$ 278,34
B {*SALARIO EDUCACAQ 2,50% R$ 34,79
“ @
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C |sAT 3% RS \ 41,75
D [*SESC OU SESI 1,50% R$ . 20,
E |* SENAI OU SENAC 1% R$ 13,92
F |* SEBRAE 0,60% R$ 8,35
G |INCRA 0,20% R$ 2,78
H |[FGTS 8% R$ 111,33
TOTAL 36,80% R$ 512,14
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte (Valor Passagem UrbanaX44-6% salario base) 7,6466% R$ 106,42
C |Auxilio-Refeicao/Alimentagao (R$ VRx22-1%) 27,06% R$ 376,58
D |beneficio assisténcia ao trabalhador (satde e qualificacio profissional) 0.79% RS 11.00
E |seguro de vida 0,40% R$ 5,57
F Assiduidade 5,00% R$ 69 58
TOTAL 40,90% R$ 569,14
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 15,20%{ R$ 211,51
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80%| R$ 512,14
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 40,90%| R$ 569,14
TOTAL MODULO 2 92,89%| R$ 1.292,79
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo
A |Aviso Prévio Indenizado 0,420% R$ 5,85
B {incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 0,167% R% 0,47
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,040% R$ 0,56 /
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio ‘
Trabalhado 0,760% R$ 0,20
F lindenizagéo adicional 0,080% R$ 1,11
G FGTS nas rescisdes sem justa causa 4.350% R$ 9,20
TOTAL MODULO 3 5.82% R$ 17,39
Méodulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
41 Auséncias Legais Valor (R$)
A |Férias 8,33% R$ 115,93
B {Auxilio doenga 1,358% R$ 19,34
B JAuséncias Legais 0,28% R$ 3,90
C |Licenca-Paternidade/matemidade 0,020% R$ 0,28
D lAuséncia por acidente de trabalho 0,030% R$ 0,42
Sub-TOTAL 1,72% R$ 139,86
F incidéncia do submédulo 2.2 sobre auséncias iegais 3,70% R$ 51,47
TOTAL 5,42% R$ 191,33
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42 Intrajornada Valor (R$)
A |intervalo para repouso e alimentagdo
Quadro-Resumo do Mdduio 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais R$ 191,33
4.2 |Intrajornada
TOTAL R$ 191,33

Méodulo 5 - Insumos Diversos

O =
"4 4.623.473/0001-30
oM lNSTALADORA EIRELI



S \
vi ]‘)‘: ™S gl!% JJ\1
§ |Insumos Diversos | = 2
A [Uniformes 1,44%| R$ \ vt 7/
B |Epi 0,86%| RS L
C |Materiais 0,00%| R$ e
D |Equipamentos 0,00%
G |confribucdo assistencial patronal 1,00%| R$ 13,92
TOTAL 3,30%| R$ 4592
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 7,00% R$ 205,74
B {Lucro 5,000% RS 146,96
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS 3,0% + CONFINS 0,65%) 3,65% R$ 128,71
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (I1SS) 3,0% R$ 105,79
TOTAL 19% R$ 587,19
R$ 3.291,80
BASE CALCULO TRIBUTOS 93,35% R$ 3.526,30
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTOQ POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 100,00%| R$ 1.391,68
B |Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 92.89%| R$ 1.292,79
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 1,25%| R$ 17,39
D |Médulo 4 - Custo de Reposigcdo do Profissional Ausente 13,75%| R$ 191,33
E [Médulo 5 - Insumos Diversos 3,30%| R$ 4592 Y
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.939,11 4k
F IM()dqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 587,19
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO R$ 3.526,3 b
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GM Instaladora Eireli

CNPJ 14.623.473/0001-50 I INSCRIGCAO ESTADUAL 256.572.933

Rua Frei Menandro Kamps, 298 — Centro - Canoinhas/SC

(47) 3624 0107 J (47) 99925 0511

MUNICIPIO DE ITAPOA/SC

LICITACAO NA MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N. 007/2020

A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA (dia/més/ano l 30/07/2020
B |MUNICIPIO/UF [ MUNICIPIO DE ITAPOA/SC
C [SINDICATO DA CATEGORIA ! SEEAC/SC
D |ANO DO ACORDO/DISSIDIO OU CONVENGAO COLETIVA I 2020 (DATA REG. M.T 03/02/2020
E |DATA BASE DA CATEGORIA 1° DE JANEIRO
F |NUMERO DE REGISTRONO M.T.E SC000158/2020
G |NUMERO DE MESES CONTRATAGCAO/EXECUCAO DOS SERVICOS 12
H |NUMERO DE FUNCIONARIOS VINCULADOS A EXECUCAO DOS SERVICOS 3
I JUNIDADE DE MEDIDA MES
K__|JORNADA SEMANAL | 40 horas
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
1 |TIPO DE SERVICO | 2.1 MOTORISTA SERVICOS "D" 8h SEG. SEXTA
L SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA (44 HORAS) R$ 1.580,51
6 VALOR UNITARIO DA TARIFA DE TRANSPORTE R$ 4,00
7 VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTACAO R$ 17,29
MODULO 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)
A |SALARIO BASE 100,00%| R$ 1.580,51
B [ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (30%) 0,00%
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20% 0,00%
D |ADICIONAL NOTURNO 0,00%
E |ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00%
F |ADICIONAL DE HORA EXTRA TRABALHADA NO FERIADO 0,00%
G |ADICIONAL DE iINSALUBRIDADE 30% 0,00%
H |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 40% 0,00%
TOTAL R$ 1.580,51
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
13° {décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 131,66
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 43,94
Sub-TOTAL 11,11% R$ 175,59
c Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° e adicional de férias 4,09% R$ 64,62
TOTAL 15,20% R$ 240,21
Submoduio 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |INSS 20% R$ 316,10
B {*SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 39,51
-1
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C |[SAT 3% R$
D |*SESC OU SESI 1,50% R$
E |* SENAI OU SENAC 1% R$
F |* SEBRAE 0,60% R$
G |INCRA 0,20% R$
H |FGTS 8% R$
TOTAL 36,80% R$
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte (Valor Passagem UrbanaX44-6% salario base) 5,1356% R$ 81,17
C |Auxilio-Refeicao/Alimentacdo (R$ VRX22-1%) 23,83% R$ 376,58
D |beneficio assisténcia ao trabalhador (satde e qualificacdo profissional) 0.70% RS 11,00
E |seguro de vida 0,40% R$ 6,32
F  Assiduidade 5,00% RS 79,03
TOTAL 35,06% R$ 554,09
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 15,20%| R$ 240,21
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigées 36,80%| R$ 581,63
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 35,06%| R$ 554,09
TOTAL MODULO 2 87,06%| R$ 1.375,93
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo
A |Aviso Prévio Indenizado 0,420% R$ 6,64
B {incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 0,167% R$ 0,53
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,040% R$ 0,63
£ Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio /
Trabalhado 0,760% R$ 0,
F }indenizag#o adicional 0,080% R$ 1 ,26\
G FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,350% R$ 10.45
TOTAL MODULO 3 5,82% R$ 19,75
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
41 Auséncias Legais Valor (R$)
A |Férias 8,33% R$ 131,66
B {Auxilio doenga 1,39% RS 21,97
B |Auséncias Legais 0,28% R$ 443
C |Licenga-Paternidade/maternidade 0,020% R$ 0,32
D lAuséncia por acidente de trabalho 0,030% RS 0,47
Sub-TOTAL 1,72% R$ 158,84
F incidéncia do submodulo 2.2 sobre auséncias legais 3,70% R$ 58,45
TOTAL 5,42% R$ 217,29
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42 Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso e alimentagéo
Quadro-Resumo do Méduio 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais RS 217,29
4.2 |intrajornada
TOTAL R$ 217,29
Médulo 5 - Insumos Diversos
r 1
14.623.473/0001-50
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§ |Insumos Diversos
A |Uniformes 1,27%| R$
B |Epi 0,76%| R$
C |Materiais 0,00%
D |[Equipamentos 0,00%
G |contribucdo assistencial patronal 1,00%| R$ 15,81
TOTAL 3,02%| R$ 47,81
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 7,00% R$ 226,89
B (Lucro 5,000% R$ 162,06
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS 3,0% + CONFINS 0,65%) 3,65% R$ 141,94
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 3,0% R$ 116,67
TOTAL 18% R$ 647,56
R$ 3.630,25
BASE CALCULO TRIBUTOS 93,35% R$ 3.888,86
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mazo de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mdbdulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 100,00%| R$ 1.580,51
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 87.06%| R$ 1.375,93
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 1,25%| R$ 19,75
D |[Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 13,75%| R$ 217,29
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 3.02%| R$ 47 81
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.241,29
F |Moduio 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 647,56
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO R$ 3.888,86
// (}
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MINISTERIO DA FAZENDA
-|SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — Sped

%CIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL
Imposto de Ren\da de Pessoa Juridica - ECF
- Original
IDENTIFICACAO DO TITULAR DA ESCRITURAGAO

CNPJ
™N4.623.473/0001-50

\. Rubrica
N

P

s

e

SCP

NOME EMPRESARIAL
\GM INSTALADORA EIRELI!

IDENTIFICACAO DA ESCRITURAGAO

PERIODO DA APURAGAO SITUACAO
01/09/2019 a 31/12/2019 Normal

__|IDENTIFICACAO DO ARQUIVO (HASH)
F0.AA.D8.CB.32.4E.1E.60.6A.01.3E.AC.FC.1B.D5.26.7B.17.81.6E

ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:

Ne SERIE DO
QUALIFICAGAO DO SIGNATARIO CPF/CNPJ NOME CERTIIGADD

GM INSTALADORA  928680468783032423676

VALIDADE

B “\Outros 14623473000150  p\or 114603473000150  34176948264670043 2/ 04/2020 2 27/04/2021
MIRIAM LEOPOLDINA
“\Gontador/Contabilista 86145070978 HERBST DE 3655529315172:8%42957758?33;2390 26/03/2020 a 26/03/2021
LIMA 86145070978
NUMERO DO RECIBO: Escrituragdo recebida via Internet
F0.AA.D8.CB.32.4E.1E.60.6A.01.3E.AC pelo Agente Receptor SERPRO

= .FC.1B.D5.26.7B.17.81.6E-6

C5.0D.F8.3C.AC.15.95.AD
25.55.BF.3A.63.FD.D2.A3

em 10/07/2020 as 17:32:.04
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2 ~ Pl /.r de
MINISTERIO DA ECONOMIA DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTARIO&{ f@s“’%’%
DCTF MENSAL - 3.5 o /

4

CNPJ: 14.623.473/0001-50 Més/Ano* MAT’'%020/

Dados Iniciais

Periodo: 01/05/2020 a 31/05/2020
Declaracdo Retificadera: NAC

Situagao: Normal

PJ inativa no més da declaracdo: NAO

©J optante pelo Simples Nacicnal: NAO
Qualificagdo da Pessca Juridiga: PJ em Geral
Forma de Tributag&o do Lucgﬁ:;nggﬂuggégt;

2J com débitos de SCP a serem declarados: NAO
»J optante pela CPRB: NAC

Situagao da PJ no més da declaragdc: PJ ndo se enquadra em nenhuma das situagdes
anteriores no més da declaracéo

Critério de Reconhecimento das Variagdes Monetarias dos Direitos de Crédito e das Obrigagdes
do Contribuinte, em Fungdc da Taxa de Cambio: Sem alteragdo do regime

Dados Cadastrais do Estabelecimento Matriz

Nome Empresarial:
GM INSTALADORA EIRELI

Logradouro: FREI MENANDRC KAMPSE Numero: 298
Complemento: Bairro/Distrito: CENTRO
Municipio: CANCINHAS UF: sC
CEP: 89460-000 Telefcone: (047) 36240107 Fax:

Caixa Postal: UF: CEP:

Correio Eletrdnico: GM_INSTALADORAGHOTMAIL.COM



MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

DECLARAGCAO

’ £ de o\
DE DEBITOS E CREBITOS,

DCTF MENSAL - 3.5

\Df

A - o\
TRIBUTARIOS nggm&sb‘%

CNPJ: 14.623.473/0001-50 MAI/2020

X '-t "-_“ -
‘Pagina-2

Dados do Representante da Pessoa Juridica

Nome: GUSTAVQO DE LIMA RCCHA
CPF: 080.715.779-10
Telefone: Ramal : FAX:

Correio Eletroénico:

Dados do Responsavel pelo Preenchimento

Nome: REINALDC DE LIMA JUNICR

CPF: 988.224.629-04

Inscrigao no CZRC: 1S8C02431804 UF :

elefone: (047) 36225048 Ramal:

Correio Eletrdnico: REIDELIMA@ASSECONTSC.COM.BR

03]

[

Fax:




MINISTERIO DA ECONOMIA DECLARAGAO

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

DE DEBITOS E
TRIBUTARIOS

D CTVF MENSAL

CNPJ: 14.623.473/0001-50 MAI/2020

Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$

GRUPO DO TRIBUTC: IRRF - IMPCSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE

CODIGO DA RECEITA: 08561-07
DENOMINACAO: IRRF -~ Trabalhc Assalariado

PERIODICIDADE: Mensal

DEBITO APURADC
CREDITOS VINCULADOS
-~ PAGAMENTO
COMPENSACCES
PARCELAMENTC
SUSPENSAQ
SOMA DOS CREDITOS VINCULADOS

|

1

|

SALDO A PAGAR DO DEBITO

PERIODO DE APURACAO: Maio / 2020

68,37

68,37
0,00
0,00
0,00

68,37

Valor do Débito-R$

Total: 68,37

Total do Imposto apuradoc no pericdo, antes de efetuadas as
compensagodes

68,37

Pagamento

Total: 68,37

Relacao de DARF vinculados ao Débito.

PA: 31/05/2020 CNPJ: 14.623.473/0001-50
Data de Vencimento: 19/06/2020

Valor do Principal:

Valor da Multa:

Valor dos Juros:

Valor Total do DARF:

Valor Pago do Débito:

Cédigo da Receita: 0561
N° de Referéncia:

68,37

0,00

0,00

68,37

68,37

O,
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MINISTERIO DA ECONOMIA DECLARACAO DE DEBITOS E/@Ri:

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTARIoF&aQEpmg \
DCTF MENSAL - 3.5 = Y

CNPJ: 14.623.473/0001-50 MAI /2020 ‘\ Ey lha 4

Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$

GRUPO DO TRIBUTC: PIS/PASEP - CONTRIB. P/ PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL/FORMACAO
PATRIM. SERV. PUBLICO

CODIGO DA RECEITA: 8109-02
DENOMINAGAQ: PIS Faturamento

PERIODICIDADE: Mensal PERIODO DE APURACAO: Maio / 2020
DEBITO APURADC 5.558, 94
CREDITOS VINZULADCS

- PAGAMENTO 0,00
- COMPENSACCES 0,00
- PARCELAMENTC 0,00
- SUSPENSAQ 0,00
SOMA DOS CREDITCS VINCULADGCS 0,00
SALDO A PAGAR DC DEBITC 5.558,94

Valor do Débito-R$ Total: 5.558,94

Total da Contribuigdc nc periodo, antes de efetuadas as

compensagdes 5.558,94




P

MINISTERIO DA ECONOMIA DECLARAGCAO DE DEBITOS E/CRﬁDIfOﬁ

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTARIOS @'Egpm > \
2 35

DCTF MENSAL - 3.5 ’-\c., 73&)4;1!

CNPJ: 14.623.473/0001-50 MAI /2020 "\ggéii':%a;"

Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$

GRUPO DO TRIBUTC: COFINS - CONTRIBUIGAO P/ FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
CO6DIGO DA RECEITA: 2172-01
DENOMINACAO: CCFINS - Faturamentc

PERIODICIDADE: Mensal PERIODO DE APURACAO: Maio / 2020
DEBITO APURADC 25.656, 62
CREDITOS VINCULADOS

- PAGAMENTOC 0,00

- COMPENSACCES 0,00

-~ PARCELAMENTO 0,00

- SUSPENSAQ 0,00

SOMA DOS CREDITCS VINCULADOS 0,00
SALDO A PAGAR DC DEBITOC 25.656, 62
Valor do Débito-R$ Total: 25.656,62

Total da Contribuigdc nc pericdo, antes de efetuadas as
compensacdes 2
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03/02/2020 Mediador - Extrato Convencao Coletiva
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020 (o

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000158/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/02/2020

Nl.:lMERO DA SOLICITAGAO: MR002455/2020
NUMERO DO PROCESSO: 10263.100225/2020-80
DATA DO PROTOCOLO: 03/02/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC, CNPJ n. 78.326.469/0001-02, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AVELINO LOMBARDI;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS ASSEIO E
CONSERVACAO DE JARAGUA DO SUL E REGIAO, CNPJ n. 05.398.651/0001-03, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SALETE SZOSTAK DOS SANTOS;

- celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Empresas de
Asseio, Conservagdo e Servigos Terceirizados, com abrangéncia territorial em Araquari/SC, Balneario
Barra do Sul/SC, Campo Alegre/SC, Canoinhas/SC, Corupa/SC, Garuva/SC, Guaramirim/SC,
Irinedpolis/SC, Itaidpolis/SC, Itapoa/SC, Jaragua do Sul/SC, Mafra/SC, Major Vieira/SC,
Massaranduba/SC, Monte Castelo/SC, Papanduva/SC, Porto Unido/SC, Rio Negrinho/SC, Santa
Terezinha/SC, Sio Bento do Sul/SC, Sao Francisco do Sul/SC, Sdo Jodo do ltaperia/SC,
Schroeder/SC e Trés Barras/SC.

-

r

. SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO \
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL Y\/

A partir de 1° de janeiro de 2020, os empregados abrangidos pelo presente instrumento normativo fardo jus ao
salario normativo nas seguintes bases:
g

Paragrafo primeiro: Fica assegurada aos empregados das Empresas Prestadoras de Servigo, Asseio e

Conservacio do Estado de Santa Catarina a remuneracdo basica de R$ 1.159,73 (um mil, cento e cinquenta e
nove reais e setenta e trés centavos).

Paragrafo segundo: Ficam assegurados os seguintes pisos salariais, com vigéncia a partir de 1°.01.2020:
A) PESSOAL ADMINISTRATIVO:

Assim considerados os empregados que trabalham em servicos administrativos, excetuados os continuos (office-
boys).

R$ 1.264,25 (um mil, duzentos e sessenta e quatro reais e vinte e cinco centavos) %

B) LIDER DE GRUPO:

w3 mte_gov brisistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?NrSolicitacao=MR002455/2020& CNP.J=78326469000102&CEI= 1120
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Assim entendido o empregado que, além de suas tarefas normais, tenha sob sua orientagdo e responsabril dad? % / o\
Fla {

mesmo setor de trabalho, de 05 (cinco) a 15 (quinze) empregados. 1S gt

\ & = ™
i . Rubrica

R$ 1.555,16 (um mil, quinhentos e cinguenta e cinco reais e dezesseis centavos)

Composigdo: piso salarial de R$ 1.295,97 (um mil, duzentos e noventa e cinco reais e noventa e sete centaVos)‘+ -
R$ 259,19 (duzentos e cinquenta e nove reais e dezenove centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau
médio, que corresponde a 20%.

C) ENCARREGADOS NIVEL 1:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientacdo e responsabilidade de 16 (dezesseis) a 35 (trinta
e cinco) empregados.

R$ 1.903,38 (um mil, novecentos e trés reais e trinta e oito centavos)

Composicdo: piso salarial de R$ 1.586,15 (um mil, quinhentos e oitenta e seis reais e quinze centavos) + 317,23
(trezentos e dezessete reais e vinte e trés centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau meédio, que
corresponde a 20%.

D) ENCARREGADOS NIVEL 2:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientacdo e responsabilidade de 36 (trinta e seis) a 100
(cem) empregados.

R$ 2.379,04 (dois mil, trezentos e setenta e nove reais e quatro centavos)

Composicdo: piso salarial de R$ 1.982,53 (um mil, novecentos e oitenta e dois reais e cinquenta e trés centavos) +
RS 396,51 (trezentos e noventa e seis reais e cinquenta e um centavos), a titulo de adicional de insalubridade em
grau meédio, que corresponde a 20%.

E) ENCARREGADOS NIVEL 3:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientacdo e responsabilidade 101 (cento e um) ou mais
empregados.

R$ 2.973,77 {dois mil, novecentos e setenta e trés reais e setenta e sete centavos)

Compaosicdo: piso salanial de R$ 2.478,14 (dois mil, quatrocentos e setenta e oito reais e quatorze centavos) +
495 63 (quatrocentos e noventa e cinco reais e sessenta e trés centavos), a titulo de adicional de insalubridade em
grau médio, que corresponde a 20%.

F) MECANICO, PEDREIRO, GARAGISTA COM HABILITAQAO (MANOBRISTA), MARCENEIRO DE
MANUTENGAO E CONSERVAGCAO, MONTADOR DE MOVEIS, CARPINTEIRO, OPERADOR DE VARREDEIRA
MONTADA v,

v
R$ 1.308,53 (um mil, trezentos e oito reais e cinquenta e trés centavos) N\
G) ELETRICISTA:
R$ 1.701,09 (um mil, setecentos e um reais e nove centavos)

Composigéo: piso salarial de R$ 1.308,53 (um mil, trezentos e oito reais e cinguenta e trés centavos) + 392,56 ‘f\
(trezentos e noventa e dois reais e cinquenta e seis centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

H) TELEFONISTA, RECEPCIONISTA, GARGCOM, COSTUREIRO, COZINHEIRO E MERENDEIRA, AGENTE DE
ESTACIONAMENTO:

R$ 1.229,01 (um mil, duzentos e vinte e nove reais e um centavo)

1) JARDINEIRO DE CONSERVAGCAO:

R$ 1.665,32 (um mil, seiscentos e sessenta e cinco reais e trinta e dois centavos)

Composicdo: piso salarial de 1.387,77 (um mil, trezentos e oitenta e sete reais e setenta e sete centavos) +

R$ 277,55 (duzentos e setenta e sete reais e cingquenta e cinco centavos), a titulo de adicional de insalubridade em
grau médio, que corresponde a 20%.

J) ASCENSORISTA: %

R$ 1.159,73 {um mil, cento e cinquenta e nove reais e setenta e trés centavos)

w3 mite_gov. brisistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?NrSaoficitacao=MR002455/20208CNPJ=783264690001028CEI= 2120
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K) DIGITADOR: N
[l o >\
R$ 1.310,83 (um mil, trezentos e dez reais e oitenta e trés centavos) | @ FIs 3355 0
\ o
L) PORTEIRO: \. Ruorca

R$ 1.651,60 (um mil, seiscentos e cinquenta e um reais e sessenta centavos)
M) LAVADEIROS EM GERAL:

R$ 1.189,52 {um mil, cento e oitenta e nove reais e cinquenta e dois centavos)
N) OFICCE BOY OU CONTINUO:

R$ 1.159,73 (um mil, cento e cinquenta e nove reais e setenta e trés centavos)
0) MOTO BOY:

R$ 1.507,65 (um mil, quinhentos e sete reais e sessenta e cinco centavos)

Composicdo: piso salarial de R$ 1.159,73 (um mil, cento e cinquenta e nove reais e setenta e trés centavos) + R$
347,92 (trezentos e quarenta e sete reais e noventa e dois centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

P) COPEIRA:

R$ 1.159,73 (um mil, cento e cinquenta e nove reais e setenta e trés centavos)

Q) SERVENTE, SERVENTE DE SERVICO BRACAL E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

R$ 1.391,68 (um mil, trezentos e noventa e um reais e sessenta e oito centavos)

Composicao: piso salarial de R$ 1.159,73 (um mil, cento e cinquenta e nove reais e setenta e trés centavos) + R$
231,95 (duzentos e trinta e um reais e noventa e cinco centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau
médio, que corresponde a 20%.

R) AGENTE DE DEDETIZAGCAO:

R$ 1.639,60 (um mil, seiscentos e trinta e nove reais e sessenta centavos)

Composigao: piso salarial de R$ 1.224,00 (um mil, duzentos e vinte e quatro reais) + R$ 415,60 (quatrocentos e
quinze reais e sessenta centavos) a titulo de adicional insalubridade em grau maximo, que corresponde a 40%,
calculado sobre o salario minimo nacional.

S) LIMPADOR DE FOSSA:

R$ 1.639,60 (um mil, seiscentos e trinta e nove reais e sessenta centavos)

Composigao: piso salarial de R$ 1.224,00 (um mil, duzentos e vinte e quatro reais) + R$ 415,60 (quatrocentos e
quinze reais e sessenta centavos) a titulo de adicional insalubridade em grau maximo, que corresponde a 40%,
calculado sobre o salario minimo nacional.

T) MOTORISTA: $ %

R$ 1.580,51 (um mil, quinhentos e oitenta reais e cinquenta e um centavos)

U) OPERADOR DE BALANCA:

R$ 1.214,58 (um mil, duzentos e quatorze reais e cinquenta e oito centavos)

V) OPERADOR DE EMPILHADEIRA:

R$ 1.953,68 (um mil, novecentos e cinquenta e trés reais e sessenta e oito centavos)
X) ZELADOR:

R$ 1.701,09 (um mil, setecentos e um reais e nove centavos)

Composicio: piso salarial de R$ 1.308,53 (um mil, trezentos e oito reais e cinquenta e trés centavos) + 392,56
(trezentos e noventa e dois reais e cinquenta e seis centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

Z) OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL:

www3.mte.gov. br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?NrSolicitacao=MR002455/2020& CNPJ=783264690001028CEl= 3/20
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R$ 1.701,09 (um mil, setecentos e um reais e nove centavos) f ‘ ‘1 33
Fls_!1=
Composicado: piso salarial de R$ 1.308,53 (um mil, trezentos e oito reais e cinquenta e trés centavo§ .+ 39 ¢
(trezentos e noventa e dois reais e cinquenta e seis centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30% o] —
N\ u “ /

(%)
i~
%]

A1) FISCAL DE LOJA: P
R$ 1.914,19 (um mil, novecentos e quatorze reais e dezenove centavos)

A2) INSTRUTOR DE INFORMATICA:

R$ 2.612,23 (dois mil, seiscentos doze reais e vinte e trés centavos)

A3) TECNICO DE INFORMATICA:

R$ 2.420,16 (dois mil, quatrocentos e vinte reais e dezesseis centavos)

A4) OPERADOR DE SOM E IMAGEM:

R$ 2.420,16 (dois mil, quatrocentos e vinte reais e dezesseis centavos)

Paragrafo terceiro: Os serventes ou auxiliares de servigos gerais, que executarem servicos de limpeza de vidros e
fachadas em andaimes ou balancim, perceberdo adicional de periculosidade de 30% nas horas efetivamente

trabalhadas em tais atividades.

Paragrafo quarto: As remuneracdes basicas fixadas, (exceto para telefonistas, digitadores e ascensoristas),
correspondem & jornada de 8 (oito) horas didrias e 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Paragrafo quinto: As remuneragdes basicas das telefonistas, digitadores e ascensoristas, correspondem a uma
jorada diaria de 06 (seis) horas diarias e 180 (cento e oitenta) horas mensais.

Paragrafo sexto: Para os trabalhadores contratados para exercerem jornada inferior a 08 (oito) horas, respeitados
aqueles com jomada legal inferior e piso ja determinados, a remuneracdo basica sera encontrada da seguinte
forma:

- 06 (seis) horas diarias: remuneracdo basica equivalente ao piso de 08 (oito) horas dividida por 220 e multiplicada
por 180.

- D4 (quatro) horas diarias: remuneracéo basica equivalente ao piso de 8 (oito) horas dividida por 220 e multiplicada
por 120.

Paragrafo sétimo: A remuneracio paga pelas empresas devera ser calculada com base na jornada de segunda a
sabado, independentemente da jomada laborada.

Paragrafo oitavo: Fica convencionado que é vedada a contratagdo de recepcionista para exercer servico em
portaria de condominio residencial.

v

r

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS ‘
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO E REAJUSTE SALARIAL VA,
Fica assegurado aos empregados das Empresas Prestadoras de Servigo, Asseio e Conservagéo do Estado de
Santa Catarina o reajuste de 4,48% (quatro virgula quarenta e oito por cento) nos pisos salariais previstos na
clausula terceira a partir de 1° de janeiro de 2020.

Paragrafo Unico: Serdo compensadas eventuais antecipagdes salariais concedidas no periodo de 1°.01.19 a
31.12.19, salvo as decorrentes de promogdo, término de aprendizagem, transferéncias de cargo, fungéo,
estabelecimento ou localidade e equiparagio salarial determinada por sentenga judicial transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

As empresas pagardo aos empregados 2% (dois por cento) ao dia, sobre o salario vencido, no caso de mora
salarial.

vavw3.mte.gov. br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?NrSolicitacao=MR002455/2020&CNPJ=783264680001028CEl= 4/20
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO SALARIAL
As empresas deverdo fornecer, ou disponibilizar por meio eletrénico, aos empregados contracheque, ou outro
documento que discrimine as verbas salariais pagas, até o 5° dia util do més.

Paragrafo Unico: Caso sejam verificadas pelo empregado e pela empresa eventuais diferengas salariais devidas,
estas deverdo ser pagas até o dia 20 de cada més.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica facultada a antecipagdo do percentual de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos empregados que
— requeiram até 48 (quarenta e oito horas) apds o recebimento da comunicacdo de férias.

Paragrafo primeiro. A antecipacdo prevista no caput desta clausula sera feita pela remuneragdo do més do efetivo
pagamento.

Paragrafo segundo: Fica facultado as empresas abrangidas pelo presente instrumento proceder ao pagamento do
13° salario em uma Unica parcela, juntamente com o pagamento do salario do més de novembro/2020.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO DA HORA EXTRAORDINARIA

A jornada extraordinaria, respeitada a excegdo contida no art. 61 da CLT, sera remunerada com os seguintes
adicionais:

a) Até 40 horas extras no transcorrer do més, adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal;

b) Acima de 40 horas extras no transcormrer do més, adicional de 100% (cem por cento), sobre a hora normal, a partir
da quadragésima primeira hora.

Paragrafo dnico: As partes acordam que a incidéncia do respectivo adicional ndo produz efeito cascata, devendo
ser aplicada conforme a nota explicativa seguinte: o\

NOTA EXPLICATIVA: @

(1) — Se o empregado, no transcorrer do més, realizar até 40 (quarenta) horas extras, o adicional respectivo a incidir
correspondera a 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal;

(2) — Se o empregado, no transcorrer do més, realizar 41 (quarenta e uma) horas extras ou mais, o adicional de
100% (cem por cento) sobre a hora normal somente incidira a partir da 41® (quadragésima primeira) hora extra,
permanecendo as 40 (quarenta) horas extras iniciais com adicional de 50% (cinquenta por cento).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Considerando o que dispde a norma celetista no art. 611-A, que estabelece que a convencdo coletiva e o
acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre o enquadramento do
grau de insalubridade:

Fica convencionado que os empregados que exercem as funcdes de jardineiro, servente, servente bracal,
auxiliar de servicos gerais, lideres de limpeza e encarregados de limpeza, independentemente de limparem
banheiros ou nao, independentemente de limparem instalacdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande
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circulagdo ou ndo, perceberdo adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%, calculado sgbrej. 5\
piso salarial normativo proporcional do empregado, prevalecendo o acordado na norma coletiva sobre guai 32 =
outros dispositivos como Portaria, Normas Regulamentardoras, Resolugdes, Instrugdes, Entendimentos e Sumul

— —

)

0)

|
/

Paragrafo primeiro: Os empregados que prestam servicos em postos que tenham contato permahetite® S
com pacientes ou com material infecto contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, -
ambulatorios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados com a saude humana,
também fazem jus ao pagamento de adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20% sobre o

piso salarial normativo proporcional do empregado, enquanto prestarem servicos nesses postos.

Paragrafo segundo: Fica autorizada a adogdo de jormada de compensagdo em ambientes insalubres, nio

se fazendo necessaria a licenca prévia do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 60, paragrafo Unico e 611-A,
Xl da CLT.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - TRINTIDIO

Fica convencionado que o empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a
data da correcdo salanal (data-base), tera direito a indenizagdo adicional equivalente a 1 (um) saldrio mensal de que
trata o art. 9° da Lei 7.238/84, exceto no caso de encerramento de contrato entre a empresa empregadora e a
tomadora dos servigos.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE

Fica instituido a todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional o adicional de assiduidade
correspondente a 5% (cinco por cento) incidente sobre o total da remuneracéo, em carater indenizatorio.

Paragrafo Primeiro: O adicional de assiduidade somente sera concedido ao empregado que, no curso do més, ndo
tenha faltado ao trabalho, inclusive faitas justificadas ou abonadas.

Paragrafo Segundo: Sera concedido ao trabalhador a possibilidade de apresentar atestado médico por até 2 (dois)
dias, consecutivos ou ndo, durante um ano, sem perder o direito ao prémio de que trata o caput da presente

clausula. A partir do terceiro dia, o empregado que faltar o trabalho, ainda que justificado por atestado meédico,
perdera o prémio no més correspondente.

AUXILIO ALIMENTAGAOQ ol

I - - r/.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTACAO O

Naqueles postos de trabalho em que nédo & fomecida alimentacdo ao empregado, sera fornecido vale alimentagdo a (\ \
todos os trabaihadores nos moldes do Programa de Alimentacdo do Trabalhador (Lei n® 6.321/76 e Portaria n® 3/02

da Secretaria de Inspecdo do Trabalho), por dia trabalhado, a partir de 1° de janeiro de 2020, nos seguintes valores:

Jornada superior a 180h mensais (8h diarias) — R$ 17,29/dia /
Jomada 12x36 — R$ 17,29/dia

Jornada de 121h mensais a 180h mensais (06h diarias) — R$ 14,22/dia

Jornada de 120h mensais (04h diarias) — R$ 10,81/dia

Paragrafo Primeiro: Entende-se como fornecimento de alimentacdo a hipotese de a empresa fornecer alimentacgéo
em refeitario préprio ou do tomador de servigos. A

Paragrafo Segundo: Para o empregado horista sera fomecido vale alimentagao nos valores acima estipulados, por
dia trabalhado, em jornada igual ou superior a 04 horas diarias. @

Paragrafo Terceiro: As empresas descontardo 1% (um por cento) do valor do vale-alimentacdo fornecido aos
empregados, conforme permitido pelo art. 4° da Portaria n° 3 da Secretaria de Inspecéo do Trabalho, de 1°.03.02.
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Paragrafo Quarto: As empresas fomecerdo vale alimentacdo antecipadamente aos seus empregados, !
aqueles que estdo em periodo de experiéncia, os quais receberdo semanalmente.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Fica facultado as empresas abrangidas pela presente convencéo converter o vale-transporte em espécie, podendo
ser pago em folha de pagamento, nas regifes em que as mesmas ndo possuam sede, escritdrio regional ou
representante, e nos locais ndo servidos por transporte publico ou que néo haja transporte publico no horario de
inicio ou fim da jornada de trabalho, sem que seja considerado salario in natura e jomada in itinere.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

Em favor de cada empregado, o empregador mantera, de forma gratuita, seguro de vida em grupo, com prémio de
quinze vezes o salario fixo do empregado, em caso de morte ou invalidez decorrente de acidente de trabalho, de
acordo com as normas da SUSEP e limitado a tabela das seguradoras aprovada pela SUSEP. Em caso de morte
natural, o prémio sera de 50% (cinquenta por cento) do valor supra estipulado.

Paragrafo dnico. As empresas poderdo optar por indenizar diretamente, em pecunia, o empregado ou
dependente(s), nos valores e nos casos definidos no caput, a titulo de indenizagdo correspondente ao seguro de
vida, de acordo com as normas da SUSEP.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas assegurardo assisténcia juridica gratuita e necessaria ao empregado que for indiciado em inquérito
criminal, ou responder a agdo penal por ato praticado no desempenho de suas fungdes e na defesa do patrimonio
do empregador.

’

CLAUSULA D_ECIMA SEXTA - BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR (SAUDE E @
QUALIFICACAO PROFISSIONAL)

Com o objetivo de garantir a implementacdo e/ou manutencdo dos convénios de saude disponibilizados pelos
Sindicatos profissionais, bem como wviabilizar a qualificagdo educacional e profissional dos trabalhadores da
categoria, assegurando maior qualidade de vida, crescimento pessoal e empregabilidade, fica convencionado que
todas as empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho contribuirdo mensalmente com valor
de R$ 11,00 (onze reais) por empregado, o qual sera revertido em beneficio ao trabalhador, distribuido da seguinte
forma:

R$ 1,00 (um real) - FEVASC - Federagdo dos Vigilantes, Empregados de Empresas de Seguranca, Vigilancia,
Prestadoras de Servigos, Asseio e Conservacgdo e de Transporte de Valores do Estado de Santa Catarina;

R$ 1,00 (um real) - ICAEPS - Instituto Catarinense De Educacgao Profissional;

R$ 9,00 (nove reais) - Sindicatos Profissionais da base termritorial correspondente

Paragrafo Primeiro: O recolhimento do valor total convencionado (R$ 11,00 por empregado) sera realizado pelas
empresas em favor do Sindicato profissional até o dia 10 de cada més, juntamente com planilha demonstrativa de
valores, relagdo de empregados e comprovante de recolhimento.

Paragrafo Segundo: Cabe aos Sindicatos profissionais efetuar o repasse a FEVASC e aos ICAEPS, dos valores

estabelecidos no caput até o dia 20 de cada més, juntamente com planilha demonstrativa de valores, relacdo de
empregados e comprovante de recolhimento enviados pelas empresas.

O =7

Paragrafo Terceiro: Os Sindicatos profissionais deverdo encaminhar ao Sindicato patronal cépia de todos dos
convénios de assisténcia de salde oferecidos em beneficio dos empregados.
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prewstos em seu estatuto.

Paragrafo Quinto: Os cursos oferecidos pelo ICAEPS nao terdo quaisquer custos ao empregado.
Paragrafo Sexto: Compete ao Sindicato Laboral comprovar o cumprimento regular do paragrafo segundo' da

presente clausula em até 5 (cinco) dias apds a data do recebimento, sob pena da desobrigacdo permanentemente
da mesma pelas empresas.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAC

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL

Ficam autorizadas as empresas, em caso de témmino do contrato entre prestador e tomador de servicos, a aplicagéo
automatica da rescisdo prevista no art. 484-A, desde que o empregado permaneca laborando no mesmo posto de
Servigo.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Tratando-se de rescisdo contratual sem justa causa pelo empregador, se 0 empregado obtiver novo emprego antes
do término do periodo de aviso prévio e comunicar, por escrito, tal situagdo com antecedéncia de 48 (quarenta e
oito) horas, fica a empresa dispensada do pagamento relativo ao periodo do aviso prévio ndo trabalhado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO A o

CLAUSULA DECIMA NONA - HORISTA

Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na condigdo de horista, para laborar somente aos sabados,
domingos, feriados, faltas, folgas, férias, eventos, substituigdo em intervalo intrajomada e em caso de necessidade
de prorrogacao da jomada de trabalho superior a 12 horas diarias e inferior a 15 horas diarias.

Paragrafo primeiro: Fica vedada a utilizacdo dos servicos dos empregados ja contratados para realizagdo desta
jornada.

Paragrafo segundo: O nimero de empregados contratados na condigdo de horista ndo excedera a 20% (vinte por
cento) do efetivo da empresa. \

CLAUSULA VIGESIMA - DESPESA COM A RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a pagar todas as despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados para
acerto de contas na empresa fora da localidade onde prestam seus servigos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE ¥
TRABALHO

As rescisées dos contratos de trabalho serdo realizadas na empresa no prazo e na forma estabelecida pela a
legislacao vigente.

Paragrafo primeiro: No comunicado de rescis@o dos contratos de trabalho dos empregados com mais de 90 dias
de contrato as empresas ficam obrigadas a cientificar por escrito no proprio termo o trabalhador que a copia da
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documentacdo referente a sua rescisdo estara disponivel no Sindicato Profissional da base corre,SQondente /»
informando o periodo para conferéncia (10 dias (teis apos o prazo legal para pagamento das verbas reﬁcngpnas%_r \
o

disponibilizando ao empregado o endereco e contato do Sindicato profissional.

O-

(=

Paragrafo segundo: No dia seguinte ao pagamento da rescisdo, que devera ser realizado nos termos da IeR@@r,a; ‘_,/
encaminhado eletronicamente pelas empresas ao Sindicato Profissional da base teritorial correspondente a
prestacdo de servigos do empregado copia dos documentos relativos a rescisdo dos empregados com mais de 90

dias de contrato (ficha cadastral do empregado, TRCT, extrato de FGTS, copia CTPS com a baixa do contrato,
comprovante de quitacdo das verbas rescisorias, aviso prévio ou pedido de demissdo, comprovante de depédsito da
multa do FGTS se for o caso, exame médico demissional, contracheque dos ultimos 3 meses, comprovante no caso

de descontos e PPP) mediante confirmacdo de recebimento que devera ser realizada em até 24 horas. A
confirmacéo eletronica do envio supre a auséncia de resposta como comprovante do encaminhamento.

Paragrafo terceiro: Apos o envio da documentacdo o Sindicato Profissional efetuard a conferéncia para o
empregado em 10 dias uteis.

Paragrafo quarto: Em caso de encerramento de contrato com o tomador de servigo o sindicato laboral tera o prazo
em triplo para conferéncia, 30 dias Uteis.

Paragrafo quinto: A responsabilidade da empresa no tocante a presente clausula se conclui com o envio da
documentacdo nos moldes definidos acima.

Paragrafo sexto: O descumprimento da presente Clausula culminara em multa de 20% do valor bruto da rescisao,
sendo 10% revertidos para o trabalhador e 10% para o Sindicato da base termritorial correspondente.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CURSOS

Os cursos exigidos pela empresa serdo por ela custeados, sem qualquer 6nus ao empregado. .

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORMACAO PROFISSIONAL

Considerando os incentivos que as Empresas concedem aos seus funciondrios para que estes melhorem sua
qualificacdo pessoal, educacional e profissional assegurando uma maior empregabilidade, acorda-se que o tempo
dispensado pelo funcionario para frequéncia a cursos de formagao genéricos ou profissionalizantes, de presenca
voluntaria, realizados fora da jornada de trabalho dos mesmos, ndo serdo considerados como tempo de servigo ou &
disposicdo da Empresa, para todos os efeitos legais, excetos nos cursos realizados aos domingos e feriados.

Paragrafo dnico: As empresas deverdo garantir transporte e alimentagdo ao empregado que participar dos cursos
de formacao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADO

As empresas assegurardo transporte ao empregado para deslocamento em servico quando este ndo tenha ponto

fixo ou esteja em equipe de reserva, ressalvada a hipotese de escala elaborada e comunicada ao empregado, com ]
antecedéncia minima de 48 (guarenta e oito horas), sendo assegurado ao empregado “volante” vale transporte para >
deslocamento em servigo, exceto quando a empresa fornecer diretamente o transporte através de veiculo proprio.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL ‘@

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ALTA PREVIDENCIARIA
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E obrigatorio ao empregado que receber alta previdencidria apresentar-se a empresa no dia Util |med| %mentgj
subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentacdo, sob pena de ter o periodo de inércia consi qyadngfalt

injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego. ‘ o

Paragrafo Primeiro: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta prevudenc:ana o%lvérd“
comunicar a empresa também no dia util imediatamente subsequente 2 alta, que fornecera contra recibo da referida
comunicacgdo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o
abandono de emprego.

Paragrafo Segundo: Caso o empregado ndo labore durante o processamento do recurso/acdo apresentado em
face do INSS este devera declarar de proprio punho ou por ouiro meio perante a empresa expressamente esta
condigdo, eximindo-a do pagamento dos respetivos salarios e demais consectarios durante este periodo.

Paragrafo Terceiro: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario, esta devera cientificar o
empregado do contetdo da presente clausuia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RELACOES CONTRATUAIS

As relacdes contratuais de trabalho entre empresa e empregado que perceba salario mensal igual ou superior a
duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social serdo objeto de livre estipulagao
das partes interessadas.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE AUXILIO DOENCA

Sera concedida ao trabalhador em gozo de auxilio-doencga, exceto aos que estejam no periodo de experiéncia,
estabilidade no emprego até 60 (sessenta) dias apos a alta médica previdenciaria.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS , '
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA ﬁ

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO GRATUITO DE REFEICOES

Quando em caso de necessidade imperiosa do servico o empregado tiver sua jornada prorrogada em periodo
superior a 1 (uma) hora, a empresa, além de pagar as respectivas horas extraordinarias, fica obrigada a fornecer-ihe
gratuitamente a refeicdo.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS i\

E facultada as empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantagdo de banco de horas, estabelecido no
§2° do art. 59 da CLT, em que o excesso de horas em um dia sera compensado pela correspondente diminuicdo em
outro dia a ser determinado pelo empregador, no limite maximo de 200 (duzentas) horas no periodo de 6 meses.

Paragrafo primeiro: O banco de horas de que trata a presente clausula independe de acordo individual, desde que
a compensacac ocorra no periodo maximo de 6 (seis) meses.

Paragrafo segundo: Caso haja rescisdo de contrato de trabalho as horas ndo compensadas serdo pagas como
extraordinarias.

INTERVALOS PARA DESCANSO \‘@
CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO INTRAJORNADA
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(5 Fs 339 %)
Fica facultado ao empregador reduzir o tempo de concessac do intervalo para repouso ou alimentagao, d‘\sﬁosto ng O/
art. 71 da CLT, para 30 minutos. \ —

\. Rubrica
Paragrafo primeiro: A reducdo de que trata o caput somente é valida nos casos em que o intervalo intrajomada-& -
usufruido pelo empregado, no sendo devido pelo empregador qualquer valor em razdo da redugéo convencionada.
Paragrafo segundo: Excetuam-se ao caput as jomadas de 12 horas (escalas 12x36 e 6x12) em que o intervalo
intrajomada concedido ou indenizado sera sempre de 1 (uma) hora, o qual possui natureza indenizatona, nos
termos do art. 71, § 4° da CLT.
FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO PAI/MAE TRABALHADOR
Fica assegurado abono de falta da mée ou do pai trabalhador, mediante comprovagéo por declaragdo médica, em
caso de necessidade de consulta médica do filho de até 12 (doze) anos de idade ou, sendo o filho invalido ou
portadar de necessidades especiais, sem limite de idade.
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO
Fica assegurado o abono de faltas ao empregado estudante e vestibulando, nos horarios dos exames, desde gue o
empregador seja comunicado com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e que o empregado comprove a
participacdo nas provas.
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO
Conforme art. 7°, inciso Xlil, Capitulo Il da CF/88, 59-A da CLT e art. 611-A da CLT, além das jornadas especificadas
em lei, fica autorizada a adocdo de qualquer espécie de prorrogacdo e compensacdo de horario de trabalho,
facultado as empresas adotar, além de outras, as escalas:
A) 12 x 36 (12 horas de trabalho com 36 horas de descanso), observados ou indenizados os intervalos para repouso
e alimentacao. %
As partes convencionam que a remuneragdo do empregado submetido ao regime 12 x 36 sera_composta das
seguintes rubricas salariais:
12 x 36 — Diumo:
Salario base
1hora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajomada ndo concedido por dia trabalhado (devido nos
dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)
12 x 36 — Noturno: /\
Salario base |
RN

Adicional notumo (112:30 horas reduzidas com adicional de 20%)

Hora notumna reduzida - 1 hora normal a titulo de hora noturna reduzida com acréscimo de 20% de adicional noturno
por dia trabalhado (pagamento do valor da hora normal acrescido de 20%)

1hora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajomada néo concedido por dia trabalhado (devido nos
dias em que haja supressdo do intervalo intrajornada)

B) 6x12 (6 horas de 2* a 62 feira com 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingos), observados ou indenizados
os intervalos para repouso e alimentacao
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As partes convencionam que a remuneracdo do empregado submetido & jornada de 6 horas de 2% a 6 fej aL cem 12°)
horas trabalhadas aos sabados ou domingos, alternadamente, sera composta das seguintes rubricas sal n

6 x 12 — Diurno: Rubrica

Salario base

1hora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajomada n3o concedido por dia trabalhado nas
jornadas de 12 horas (devido nos dias em que haja supressdo do intervalo intrajornada)

6 x 12 — Noturno:

Salario base

Adicional notumno de 20%

Reflexo do adicional notumo sobre o DSR
Hora notuma reduzida

1hora nomal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por dia trabalhado nas
jornadas de 12 horas (devido nos dias em gue haja supressao do intervaio intrajomada)

Paragrafo primeiro: A remuneracio mensal pactuada pelo horario previsto no item A da presente clausula abrange
os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado, domingos e pelo descanso em feriados, e serdo
considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art.
70 e 0 § 5°do art. 73 da CLT.

Paragrafo segundo: A remuneragao mensal pactuada pelo horario previsto no item B da presente clausula abrange
os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado, domingos e serdo considerados compensadas as
prorrogacdes de trabalho noturno nas jomadas de 12 horas, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art.
73 da CLT.

Paragrafo terceiro: Nas escalas 12x36 e 6x12 as horas excedentes a oitava diaria ou a8 quadragésima quarta
semanal ndo serdo remuneradas extraordinariamente, por tratar-se de regime de compensagao.

Paragrafo quarto: O divisor mensal aplicavel as jornadas 12x36 e 6x12 & 220 (duzentos e vinte).
Paragrafo quinto: Os intervalos intrajornada possuem natureza indenizatoria, nos termos do art. 71, § 4° daA

Paragrafo sexto: As empresas que adotarem a jornada 6 x 12 Notumo deverdo assegurar aos seus empregados
meio transporte no inicio e no final da jornada de trabalho, desde que néo haja meios proprios ou transporte publico.

Paragrafo sétimo: Além dos acordos de prorrogacdo e compensagdo de jornada especificados no caput desta
clausula, fica facultada a celebracdo de outros acordos de prorrogagdo e compensagao entre as empresas € 0s |
seus empregados, desde que respeitada a carga horaria maxima semanal de 44 (quarenta e quatro) horas. (\

Paragrafo oitavo: O nao atendimento das exigéncias legais para compensacgao de jornada ndo implica a repeticdo
do pagamento das horas excedentes a jomada normal didria se ndo ultrapassada a duracdo maxima semanal,
sendo devido apenas o respectivo adicional.

Paragrafo nono: A prestacdo de horas extras habituais, inclusive trabalho em dias de folga, ndo descaracteriza o
acordo de compensacgdo de jomada e o banco de horas.

Paragrafo décimo: Fica autorizada a adogdo das jornadas acima, bem como qualquer outra jomada de
compensacao em ambientes insalubres, ndo se fazendo necessaria a licenga prévia do Ministério do Trabalho, nos
termos do art. 60, paragrafo uUnico e 611-A, Xlll da CLT.

Paragrafo décimo primeiro: Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo serga computado como
periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, quando o empregado, por escolha propria, buscar protecdo
pessoal, em caso de inseguranga nas vias publicas ou mas condigdes climaticas, bem como adentrar ou
permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre outras: praticas religiosas;
descanso; lazer; estudo; alimentacdo; atividades de relacionamento social; higiene pessoal; troca de roupa ou
uniforme, etc.

Paragrafo décimo segundo: O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagao
do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fomecido
pelo empregador, ndo sera computado na jomada de trabalho, por ndo ser tempo a disposicdo do empregador. \@
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNAPf Fls O]IM

o
Fica autorizado a adogdo de sistema eletronico de controle de jormada de trabalho, utilizando pé{gfoﬁnb"tde
Telecomunicacdo com Assinatura Digital e Carimbo do Tempo, nos termos da Portaria MTE N° 373, de 25 de
fevereiro de 2011, Medida Provisoria N° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e Resolugcdo N° 58 do Comité Gestor da
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil, de 28 de novembro de 2008.
Paragrafo primeiro: Cada colaborador ao inicio de sua jornada de trabalho devera para realizar o registro de
marcacdo de ponto. Para tanto, devera utilizar o coletor biométrico de presenca ou telefone disponivel, cadastrado
em seu posto de trabalho, da seguinte forma:
Via Telefone
a) Realizar uma ligagdo para o numero telefénico disponibilizado pelo empregador;
b) Escolher no menu eletrénico a opgao 1 — Entrada;
c) Fomecer seu Cédigo de Empresa e Matricuia;
d) Ouvir a mensagem de confirmagdo da marcacéo.
Via Coletor Biométrico de Presenga
a) Diante do equipamento Coletor Biométrico de Presenca, pressionar o botao correspondente a Entrada;
b) Posicionar o dedo cadastrado para identificacdo biométrica e validacéo de identidade;
c) Receber a mensagem de confirmacao da marcacéao.
Paragrafo segundo: Cada colaborador ao fim de sua jornada de trabalho devera para realizar o registro de
marcagao de ponto. Para tanto, devera utilizar o coletor biométrico de presenca ou telefone disponivel, cadastrado
em seu posto de trabalho, da seguinte forma:
Via Telefone
a) Realizar uma ligagdo para o nimero telefénico disponibilizado pelo empregador;
b) Escolher no menu eletrénico a opgéo 2 — Saida;
c) Fomecer seu Cédigo de Empresa e Matricula;

d) Ouvir a mensagem de confirmagdo da marcacao.

Via Coletor Biométrico de Presenca

a) Diante do equipamento Coletor Biométrico de Presenca, pressionar o botdo correspondente a Saida;

b) Posicionar o dedo cadastrado para identificagdo biométrica e validagao de identidade;

c) Receber a mensagem de confirmagao da marcagéo. \(\
Paragrafo terceiro: Fica o empregador obrigado a disponibilizar ao empregado, até o momento do pagamento da
remuneragdo referente ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, a informacéo sobre qualquer ocormréncia
que ocasione alteragdo de sua remuneracdo em virtude da adogéo de sistema alternativo.

a) Asinformacdes estardo disponibilizadas pela Intemet em area restrita ao colaborador, no site do empregador;,

b) O acesso pelo colaborador sera realizando utilizando seu usuario e senha, fomecidos pelo empregador. A
senha de acesso podera posteriormente ser alterada pelo colaborador.

Paragrafo quarto: O sistema eletronico de ponto ndo deve admitir restrigbes a marcagao do ponto.

a) Cada colaborador devera fazer o seu registro em conformidade com sua jomada de trabalho, sendo admitido 3
uma tolerancia de 15 minutos anteriores ou posteriores ao seu inicio e fim de sua jornada. Ao final do registro, o
sistema apresentara mensagem de confirmacao da marcagdo com sucesso.

b) O colaborador podera realizar o registro a qualquer tempo, independentemente da tolerancia prevista no item
anterior. Neste caso, o sistema apresentara a mensagem de que a marcacio foi registrada e sera avaliada
posteriormente pelo empregador.

Paragrafo quinto: O sistema eletrénico de ponto ndo deve admitir marcagdo automatica do ponto.
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a) Para garantir que néo sera realizada marcacdo automatica de ponto, a cada registro realizado pelo colabora
sera enviado pelo empregador um ticket eletrénico para o endereco de e-mail do sindicato, que devera mantsr e
arquivo, e servira para confrontagdo de eventuais divergéncias levantadas pelo colaborador ou qualquer org
oficial de fiscalizacgao. e

b) O ticket eletronico € o comprovante oficial de registro de ponto do trabalhador, que € assinado digitalmente..e-"‘/
recebe o Carimbo do Tempo, nos termos da Medida Provisdria N° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e Resolugdo N°
58 do Comité Gestor da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil, de 28 de novembro de 2008.

c) A conta de e-mail para a qual serdo enviados os tickets eletrénicos é de gerenciamento exclusivo do Sindicato.
d) Os tickets eletronicos serdo enviados também para o enderego de e-mail do colaborador, caso ele possua esta
informagao em seu cadastro no sistema do empregador, ou entregues na forma impressa caso solicitado pelo

colaborador.

Paragrafo sexto: O sistema eletronico de ponto ndo deve admitir exigéncia de autorizagdo prévia para marcacéo de
sobrejomada.

a) O colaborador podera realizar o registro a qualquer tempo, independente de autorizagao prévia.

b) O sistema registrara a marcacado de sobrejornada e apresentara a seguinte mensagem de que a marcacao foi
registrada e sera avaliada posteriormente pelo empregador.

Paragrafo sétimo: O sistema eletrénico de ponto ndo deve admitir alteracdo ou eliminagdo dos dados registrados
pelo empregado.

a) Para garantir que ndo havera alteragdo ou eliminacdo de dados, a cada registro realizado pelo colaborador,
sera enviado pelo empregador um ticket eletrénico para o enderego de e-mail do sindicato, que devera manter em
arquivo, e servira para confrontagdo de eventuais divergéncias levantadas pelo colaborador ou qualquer 6rgéo
oficial de fiscalizagao.

b) A conta de e-mail para a qual serdo enviados os tickets eletronicos é de gerenciamento exclusivo do Sindicato.

c) Os tickets eletronicos serdo enviados também para o endereco de e-mail do colaborador, caso ele possua esta
informagéo em seu cadastro no sistema do empregador.

d) O colaborador podera a qualquer tempo, visualizar suas marcagdes através da area restrita do colaborador, no
site do empregador.

Paragrafo oitavo: Para fins de fiscalizacdo, o sistema eletronico de controle de jornada devera estar disponivel no
local de trabalho.

»
a) A plataforma de telecomunicacdo estara disponivel no local de trabalho através do telefone disponivel e
cadastrado ou coletor biométrico de presenga, para registro das marcagdes, 24 horas por dia. =

Paragrafo nono: Para fins de fiscalizagdo, o sistema eletrénico de controle de jornada devera peﬁnitir
identificacdo do empregador e do empregado.

a) No sistema eletrénico de controle de jornada, o empregador sera identificado através do seu codigo de empresa
e 0 empregado através de sua matricula.

b) No ticket eletronico enviado a cada registro ao sindicato e ao colaborador, havera identificacdo do empregador
por meio de sua Razdo social e CNPJ, e o empregado através de seu nome, matricula e PIS. \[ \

Paragrafo décimo: Para fins de fiscalizagdo, o sistema eletrénico de controle de jornada o empregador devera
possibilitar, através de central de dados, a extragdo eletronica e impressa do registro fiel das marcagoes realizadas i
pelo empregado.

a) Para realizar a extragdo eletronica das marcacgdes realizados pelo empregado, a fiscalizagdo determinara ao
empregador o fornecimento de uma senha temporaria para livre acesso a todos os dados de registro das marcacoes

dos colaboradores.

b) De posse da senha tempordria, a fiscalizagdo acessara um portal destinado a fiscalizacdo, onde tera a sua
disposigdo acesso irestrito aos registros de todos os colaboradores do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TROCA DO DIA DE FERIADO % §
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E facultada as empresas a troca do dia de feriado para outro dia que possibilite a continuidade op¢/rg3iqna
prestagao de servigo, conforme interesse do tomador de servigo, nos termos do art. 611-A, XI, da CLT. ,’ o Fls.

- .~‘
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\. Rubrica
FERIAS E LICENGAS "
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS PARA OS EMPREGADOS EM REGIME DE TEMPO PARCIAL
Fica garantida a concessao de 30 dias de férias também para os empregados em regime de tempo parcial,
ressalvadas as hipoteses dos incisos do art. 130 da CLT.
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INICIO DO GOZO DAS FERIAS
Fica convencionado entre as partes que o inicio das férias coletivas ou individuais somente ndo podera coincidir
com domingo ou feriado, bem como sabados em que ndo haja expediente normal de trabalho.
Paragrafo unico: Para os empregados que trabalhem em regime de compensacgdo, o inicio das férias ndo podera
coincidir com o dia da folga de sua escala de servigo, exceto para os empregados que laboram em escala 12x36
que em razao das caracteristicas da escala nao é possivel evitar que o inicio recaia nestes dias, podendo as ferias
serem iniciadas em qualquer data a ser definida pelo empregador.
SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRABALHO EM DIAS DE CHUVA
No caso de trabalho em dias de chuva, em que o empregado estiver trabalhando em areas externas, sem protec&o,
ser-lhe-a fornecido equipamento de protecdo impermeavel.
r L8

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COLETE SINALIZADOR (O

Para os empregados que trabalham em estacionamentos ou locais em que haja necessidade de controle de fluxo de
veiculo, as empresas deverdo fomecer colete sinalizador.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORMES &\

As empresas fomecerdo aos empregados, gratuita e anualmente, 02 (dois) uniformes completos e adequados as
diferentes condigdes climaticas do Estado, no decorrer do ano, que deverdo ser devolvidos por ocasido da resciséo
contratual. O descumprimento desta obrigacdo pelo empregado assegurara ao empregador o recebimento de 30%
(trinta por cento) da importancia dispensada com a aquisi¢ao do uniforme.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PERIODO DE VALIDADE DOS EXAMES MEDICOS @

<
Ficam as empresas autorizadas a ampliar o prazo de dispensa da realizacdo do exame demissional em até mais 90 §
(noventa) dias, conforme preconiza o item 7.4.3.5.2 da NR 07 - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO.
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Paragrafo unico: Fica o empregado obrigado a comparecer em local e horario previamente agendado \bara a %
realizacdo dos exames médicos ocupacionais, quando este for convocado por escrito e receber vale # apgneﬁlﬁl &
sendo que o ndo comparecimento do empregado, sem a devida justificativa ou prévia comunicacao, spjentara

mesmo ao desconto em sua folha de pagamento do valor correspondente a consuita. N

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas do empregado ao servigo, por motivo de saude, deverao ser justificadas por meio de atestados médicos ou
odontolégicos (com identificagdo do CRM e/ou CRO) e ratificados pelo médico da empresa, devendo o empregado
fazer chegar o atestado a sede da empresa ou s maos de preposto ou representante em seu posto de trabalho, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apés a sua emissdo. Caso o atestado tenha sido entregue em
fotocopia, a via original deve ser apresentada para conferéncia da empresa no dia do retorno do empregado ao
trabalho.

Paragrafo tnico. Tendo em vista a obrigagdo de lancamento dos eventos relacionados a doengas através do
Sistema de Escrituracgéo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), ante as obrigacoes
impostas pelo INSS para encaminhamento dos afastamentos Previdenciarios, especialmente no caso de soma de
atestados de afastamento de saide pela mesma enfermidade, os atestados apresentados pelos trabalhadores
deverdo conter obrigatoriamente a CID — Classificagdo Brasileira de Doencgas, sendo que a falta da Classificagéo
podera prejudicar a concessdo do beneficio ao trabalhador.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SESMT COMUM

As empresas de mesma atividade econémica, localizadas em um mesmo municipio, ou em municipios limitrofes,
cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro Il da NR-4, poderdo constituir Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT COMUM, organizados pelo Sindicato Patronal
correspondente ou pelas proprias empresas, tudo em consonancia com o disposto no item 4.14.3 da NR-4,
aprovada pela Portaria MT n. 3.214/78, com redacao alterada pela Portaria MTE n. 17, de 01 de agosto de 2007.

Paragrafo primeiro: As empresas participantes do SESMT COMUM, poderdo realizar e participar de Semana
Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho - SIPAT COMUNITARIA, organizada pelo Sindicato Patronal, com a
participagdo opcional do Sindicato dos Trabalhadores, tudo conforme art. 8° da CLT e item 5.51 da NR-5, aprovada
pela Portaria MT n. 3.214/78 e com o respaldo do contido nos itens 5.4, 5.5 e 5.48, da mesma NR.

Paragrafo Segundo: O SESMT COMUM previsto no caput, assim como a SIPAT Comunitaria descrita no item

supra, deverdo ter seu funcionamento avaliado anualmente, por Comissdo Composta de representantes das

empresas prestadoras de servigos, indicados pelo Sindicato Patronal, e por represente indicado pelo Sindicato de \

Trabalhadores. v &
|-

N

e

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ENQUADRAMENTO SINDICAL (\ /

O enquadramento sindical do empregado se da, regra geral e na esteira do que preconiza o art. 511, § 2°, da CLT,
pela atividade preponderante da empresa para a qual ele trabalha, independentemente da fungdo por ele exercida.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS ? 1

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO LABORAL NEGOCIAL

Fica estabelecido o desconto na folna de pagamento dos empregados que prévia e expressamente autorizarem, nos %
meses de junho e novembro de 2020, o valor de R$ 20,00 (vinte) reais em cada més, a titulo de contribuicdo
negocial, que devera ser recolhido para a entidade profissional até 6 10°. dia do més subsequente ao desconto, sob

w3 mite gov brisistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?MNrSolicitacao=MR002455/2020& CNP.J=78326 4690001028 CE 16/20



www3.mte_gov.brisistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualzar?NrSolicitacac=MR002455/20208 CNPJ=78326468000102&CEl=

03/02/2020 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

pena de multa de 10%, do valor devido, mais juros e correcdo monetaria de lei, até a data da sati
obrigacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL S

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convencgao Coletiva, ressaltadas as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulacdo de contribuicdo decorrente de Convencao Coletiva para toda
a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Fica estabelecido que as empresas abrangidas pelo presente instrumento contribuirdo para o sindicato patronal com
a importancia equivalente a 1% (um por cento) incidente sobre o salario normativo e adicional de insalubridade de
todos os empregados devido, mensalmente, durante a vigéncia do presente instrumento, com prazo de pagamento
até o dia 20 de cada més, observado o salario do més imediatamente anterior.

Paragrafo primeiro. As empresas filiadas ao SEAC/SC que estiverem em dia com as suas obrigacoes estatutarias
perceberdo desconto de 75% (setenta e cinco por cento) sobre a contribuicdo prevista no caput.

Paragrafo segundo. As empresas admitidas no quadro associativo do SEAC/SC a partir da data de assinatura da
presente convencdo coletiva de trabalho ficardo sujeitas ao desconto de 50% (cinquenta por cento) sobre a
contribuigdo prevista no caput, no periodo de caréncia de 03 (trés anos).

Paragrafo terceiro: Pelo ndo cumprimento da presente clausula, sera aplicada multa de 2% (dois por cento) nos
primeiros 30 dias, com adicional de 1% (um por cento) ao més apos este periodo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convencdo Coletiva, ressaltadas as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulacio de contribuicdo decorrente de Convencgéo Coletiva para toda
a categoria econémica, diante disso prevalece o negociado sobre o legisiado;

As Empresas de Asseio e Conservagdo e outros Servigos Terceirizaveis do Estado de Santa Catarina deverdo
recolher a Contribuicdo Confederativa Patronal, consoante norma do inciso IV do art. 8° da Constituicdo Federal e
demais legislacdes aplicaveis a matéria, as normas serdo apresentadas pela FEBRAC - Federacao Brasileira das
Empresas de Asseio e Conservacgiao, e aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria do SEAC/SC - Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservacdo e Servigos Terceirizados do Estado de Santa Catarina.

Paragrafo tnico. O pagamento sera realizado através de boleto bancario emitido pela FEBRAC, conferido e
remetido pelo SEAC/SC as empresas do setor.

g
7

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL @

As empresas deverdo recolher entre os dia 1° e 31 de janeiro, em guias especificas da Caixa Econémica Federal
fornecidas pela entidade patronal, a contribuigdo sindical, na forma prevista no Art. 580, caput , 1l da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONVENIOS

As empresas obrigam-se a descontar em folha de pagamento de seus empregados, com a expressa autorizagdo
dos mesmos, os valores referentes a convénios com saude ou alimentagdo que venham a ser estabelecidos pela
entidade sindical, sendo que tais descontos estdo limitados a 25% (vinte e cinco por cento) da remuneracio do
empregado.

Paragrafo primeiro. Os valores descontados serdo repassados a entidade sindical ou diretamente ao profissional
conveniado até o sétimo dia util posterior aoc desconto. Apds esta data, sera aplicado multa de 10% (dez por cento)
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ao més mais juros de mora de 2% (dois por cento) ao dia. : o) q
('S Fls_J1&
Paragrafo segundo: As empresas comunicardo por escrito ou via E-mail (disponibilizados pelas entidades sindicais g
para este fim) ao Sindicato Laboral a rescisdo contratual do empregado, para verificagdo de eventuais débitos ¢ =
convenios. \. Rubrica —
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Paragrafo terceiro: Caso a empresa ndo cumpra com o “Paragrafo segundo” da presente cldusula, arcara com os
valores dos convénios utilizados pelos trabaihadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESCONTO E RELAGAO DE MENSALIDADES

As empresas descontardo em folha de pagamento, a crédito dos Sindicatos Profissionais, os valores relativos as
mensalidades sindicais, fixadas pelos associados, mediante carta de autorizagdo do empregado. O repasse se dara
até o sétimo dia util do més apdés desconto ao empregado, e as empresas encaminhardo, mensalmente, a relacao
nominal dos associados que sofrerem o desconto das mensalidades aos sindicatos, até 15 (quinze) dias uteis apos
os descontos. Apds esta data, sera aplicado multa de 10% (dez por cento) ao més mais juros de mora de 2% (dois
por cento) ao dia.

Paragrafo primeiro: A mensalidade sindical & devida também no més de férias do trabalhador e quando em auxilio
maternidade.

Paragrafo segundo: O comunicado de filiagdo de novos associados devera ser realizado até o dia 20 de cada més
pela entidade sindical. As empresa ficam obrigadas a descontar as mensalidades dos trabalhadores que foram
comunicados até o dia 20 de cada més no contra cheque do mesmo mes da comunicagao.

Paragrafo terceiro: O descumprimento da presente clausula, acarreta multa de 10 vezes do valor que deveria ser
descontado a titulo de mensalidade sindical, arcados pela empresa sem 6nus ao trabalhador.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO PARITARIA

As partes manterdo Comissdo Paritaria para discutir timestralmente os impasses e outros temas relacionados ao
presente Instrumento Normativo, bem como eventuais problemas que aflijam a categoria Econémica e/ou Laboral.

Paragrafo Unico: Ocorrendo a necessidade de discussdo de qualquer matéria relativa a esta CCT em periodo
diverso das reunides previamente previstas, a parte que sentir necessidade devera oficiar a parte contraria,
sugerindo o agendamento de reunido para discussao gue vise a solugdo do impasse.

\

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONDIGOES ESTABELECIDAS EM CONVENCAO
COLETIVA

Fica pactuada entre as partes acordantes da presente Convencdo Coletiva a obrigacdo de ndo estabelecer e firmar
Acordos Coletivos de Trabalho com cldusulas contrarias, incompativeis e em condigbes inferiores as Clausulas
estabelecidas neste instrumento.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO Iﬁ\

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Fica estabelecida a possibilidade juridica do Sindicato dos Empregados ingressar na Justica do Trabalho, com agédo
de cumprimento independente de outorga de procuracdo de seus representados, visando o cumprimento de
qualquer das cldusulas da Convencdo Coletiva de Trabalho. A entidade patronal e as empresas prestadoras de
servigo, asseio e conservagdo reconhecem a legitimidade das entidades sindicais dos empregados para
ajuizamento dos pedidos sobre cumprimento de todas as clausulas desta convencéo.
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Multa no valor equivalente a 2% (dois por cento) do salario normativo da categoria profissional, por empregado € por
infracdo, pelo n&c cumprimento de quaisquer das cldusulas deste instrumento normativo, que ndo tiverem
penalidade propria, revertidos 50% (cinquenta por cento) para o(s) empregado(s) prejudicados e igual montante
para a entidade sindical.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - RENEGOCIACAO

As mudancas determinadas na politica econdmica e salarial por parte do Governo Federal e Congresso Nacional,
ensejardo a renegociagdo dos termos deste instrumento normativo, no que se refere as clausulas que forem
atingidas por tais mudancas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - APRENDIZES

Considerando que os Sindicatos Convenentes tém certo que as atividades desenvolvidas pelos trabalhadores da
categoria ndo demandam formacio técnico-profissional metodica;

Considerando que a pratica ja mostrou que ndo existe interesse de jovens pela formagéo profissional nas atividades
de asseio e conservacao;

Considerando que o objeto social das empresas é a prestagdo de servicos em local do contratante/tomador de
servicos, o qual contrata servigos profissionais empregados, ocasionando a impossibilidade de alocacéo de jovens
aprendizes para o cumprimento do contrato;

Considerando que a aplicagdo das regras do artigo 429, de um lado, ndo tem proporcionado a formagéo profissional
dos trabalhadores do segmento e, de outro, tem gerado custos excessivos para as empresas do segmento,
mormente se levado em conta que ja contribuem para a formagéo profissional a razéo de 5% do total de suas folhas
de pagamento, sendo 2,5% para o Sistema “S” (Sesc/Senac) e 2,5% a titulo de salario educacéao e;

Considerando ainda que a grande maioria das atividades desenvolvidas sdo insalubres, perigosas, exigem licengas
ou habilitagGes técnicas e/ou sdo incompativeis com a formacao profissional do jovem.

Ajustam os Sindicatos Convenentes que as empresas da categoria estardo atendendo plenamente a funcéo e a
obrigacdo emergentes do art. 129 da CLT, na medida em que contratarem a quantidade de jovens aprendizes <
prevista em lei utilizando como base de caiculo base exclusivamente o numero de trabalhadores lotados em sugs
atividades administrativas internas.

8
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD'S \

Considerando que as atividades das empresas da categoria sdo prestadas na sede do tomador de servigo,
impossibilitando assim, que a empresa prestadora de servigo propicie condigdes adequadas de trabalho aos PCDs
e/ou reabilitados;

Considerando ainda a notdria inexisténcia em numero suficiente de trabalhadores PCDs habilitados e ou reabilitados
pelo INSS com interesse em preencher as vagas previstas em lei nas atividades de asseio e conservagéo,

emergentes da Lei 8.213/31 contratando o percentual legal calculado sobre o nimero de empregados do

administrativo intemo das empresas.
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As partes estabelecem que as clausulas sociais da presente convengdo coletiva permanecerado inalterad
periodo de 2 (dois) anos, restando apenas, para a proxima data-base, a negociagdo das clausulas de CURRG-?

econémico. >

AVELINO LOMBARDI
PRESIDENTE
SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC

SALETE SZOSTAK DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS ASSEIO E CONSERVACAO DE
JARAGUA DO SUL E REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - AGE SEAC

o
5

Anexo (P

)

ANEXO |l - LISTA SEAC

Anexo (PDF)
ANEXO lil - JARAGUA ATA
Anexo (PDE) (
ANEXO IV - JARAGUA EDITAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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